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PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SUPERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD KN CUM

PLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRAD

mlervenciones y guias do atengion, de acuerdo a los estind

ures de habilitacién y sereditacion

actividades, procedumientoa, profocolos,
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Plan de manejo, con un alto nivel Realizd lm sctividades, procedimientos dingnéstions y tevapéulicos determinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel crentifico, dico y
. 'cu con lns necesidades do los pacientes, y humano, de una manera Oportuna y pertinente , en comrespondencia con las necesilades de los pacientes, Y leniendo en cuenta que todas e ; o historis oltag &
Wencidn médicn, procuranin ol mejoramiento da la salud del decisiones olinicas generadsy en |g atencidn mddica, proourarin e mejorumiento de ln salud del puciente, ef uso recional del conoemmiento médico '
disponibles y de los recurson disponibles
WM ntegridad, suliciencia, continuidad Y pertinencia, en | Drindé una atencién en salud buscando los mejores estindlares de opertunidad, integridad, suficiencia, continudad ¥ periinencia, en un ambsiente
ol Prneipio de equidad y con én (s en activi de atencién personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfass en
scuerda » los estandares de habilitacion y acreditacidn

registro en hwtora clma dnamics

Prestd sun servicios msmtenciales respetando |a
administrativos, técnicos, cientificos y dusciplinano

autonomia wstitucional de la SUBRED,
%, acogiendo las directrices institucionales

W vmion, maidn, etructurs orginics reglamenton

repstro en hotorm clma dmamca,

Realizo las actividades ¥o0n las necesidades de la subred dando cubertura en (odss Jas unidades en donde se ofertd

¢l rervicio

regstro en hstora clmas dmamica

relacionadas con el proceso de atencidn

Informo al paciente y su familia sobre la condieion clinica, plan de manejo,

alencion y recomendaciones de epes0, y resolvié mqusetudes

regatro en hntona ¢lma dmamics

» A3L como mantuvo actualizados los nformes estadist
0 de los procesas de costos y facturacién

icos defindos por la

fepsiro en hstona clma dmamca

Respetd los de d le, I ' ' i i servic donde
p‘:{:;lh .::nc ::hoa ¢l paciente, cumpli o codigo da ética médica y lax disposiciones legales pertinentes propias de los 08 en 0 oD o bt s
pocmlumluqmuuqummpmmm" 16N ¢ impay 1w mstrucciones al de salud scbre ocedim ordenados. €gsiro en hntorm duiam
SATS R0 obry Realizé el seguimiento y control Pacientes en los que participé ¢ Impartio mstrucciones al equipo de salud las pr tentos r enh clma o
\zar resumences de historia elinica, epicrisis u otros documentos mistenciales o Emitd conceptos médicos que se le requirieron, realizd restmenes de historia clinica, epIcTISL U olros documentos wistencizles o admmstrativos
que 8¢ solicitaron. regstro en hstona clma doamica
le la hutora c!lmen del paciente (en los casos ¢l que 8o presenten igencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Tahistoria clinica del paciente (en los casos en que se presentaron fallas del
reportes de estudios ¥ demds registros Propioa de su actuar, f!o acuerdo| sistema, Jos formatos) , consentimiento nformado, reportes da estudios y demiis regitros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecudo en la :
| procedmuentos de auditoria y demds directrices relacionadas con el manejo de normatividad vigente, los procedumientos de auditorta y demiis directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las Fepstro en hstors clma dmamica
Caran! resava ) : : . . .
¥ izar |n debida de la informacién del paciente y d loa registros clinicos. Garantizb la debida reserva de 1a informacion del Paciente y de los registros clinicos. registro en historia clma dingmica
0“‘ 3 AL , i v
e Garantizar la integndad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ nstalaciones, asi como Ja utilizacion mcional delos | . R -
r‘"‘a, TNORTIOR gue la Subred aporte ul desarrollo de las sctividad contratadas y der por su reposicitn o reparacion cuando log | V@120 la ntegndad y adecuado ﬁu'ac‘xonlmwnlo de lox equipos, elementos ¢ mstalacianes, asi como la utilizacion recional de los recursos que la 20 sl
I gz dafios se'ocasionen par negligencia o madecuads manipulacion de los mismos. Subred aporte ol desarrollo de [as actividades contratadas =
"ﬁ R‘P"“ al t“ “W Fixicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de Propiedad del contratista, que se destine @ las Reponté al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUDRED, los equipos de propiedad del contratista, que 52 deatine a las actvidades
—— aclvidades asmtonciales. asistenciales. 00 aplica
f { | El contratuta debeni velar por la segundad y mantenimiento de los equipos que se encuentrun bajo custodia del servicio El contratista velé por las soguridad de los equipos que so encuentran bajo custodia del servicio. no aplica
;; Y Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumpluniento de las politicas matitucionales, sistema mtegrado do gestion, | Participd activamente en ¢l desarrollo, implementacién ' ' ) Qreamien
18 A . - - ‘ : ' ) y cumplimiento de las politicas nElitucronales, sistema miegrado de 100, acreditacion acimdades sdas
y acreditacién, seguridad thl paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatonio de garantia de Ia calidad. seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligaterio de garantia do 1o calidad pest epculadas de acuerdo a | tos

de la mstitucion.

participd en lu programacion de actividades del servicio

sctividades epcutadas de acuerdo a lmeamientos
de la mstiucion.

Participd en la elaborucion, sctualizacién

» implementacion y adherencia de puins, manuales

» Procedimientos y protocolas (que apliquen al servicio.

ver actividades mnstauradas por la subred

1_-1:0_] Participar en la elaboracién de respuestas a reclamaciones

Y requenmientos que se presenten en desarrollo de la atencién que se
| obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l

servicio.

Participé en la elaboracion de respuesias n reclamaciones

%2 8p0y0 a la subred en sus diferentes actividades
realizadas,

-

ED Md'mlmiom,&mpudnob

los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

3¢ dio respuesta a lo solicitado por la ynidad.

. : jeciones miciales gvitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
| Concilmeibn por parte de EPS-S-EAPB.

-
™
-

T HMMG‘ seguridad que se presenten durante el

parte de EPS-S-EAPB,

Notifico los sucesos de se

Presto ¢l apoyo necesario para dar respuesta u objeciones |

no aplica

proceso de atencidn, participar en los andlisis a los que sea convocado
| @ mplementar las acciones do mejora definidas pana el servicio.

1us uceiones de mejorn definidas para el setvicio,

gunidad que ¢ presenten durante el

proceso de atencion,

participar en los andlisis a los (ue 5ea convocado e implementar

52 realizaron las Gichas comespondientes en el
mes.

Reportd los eventos de notificacion obligatona con la oportunidad estoblecida en ls normatividad vigente.

s¢ realizaron las fichas comespondientes en el
mes

‘:t, "_? >
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ma directa por  Ia Subdireccion de Servicios de Salud. Ia Ofois

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

Diligeneio y reparté oportunamente los cettificados de estadisticas vitales de acuerdo a la nbrmatividad vigente. s¢ realizaron los ccmﬁ::«los comreespondientes
en ¢l mes
Instruyd a la comunidad sobre la prevencion do las enfermedades Propias de su especialidad e)ecutado con educacion medica
Instruyo o la conunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. no aplica
% h@ _v-mmc’w“ ¥ eventos u los cuales sea convocado, Participd en las jornadas de capacitacion, mduceion, reuniones, comites y eventos a los cuales sea convocado en ¢l mes de mayo no por aislamiento social
5 ;'| afects el cumplimiento de sus obligaciones. En caso de presenlanse
i "2 s
iy
}

ain novedades,

realice en o ,
Jymodtggudo 4 lo wcordado con el Supervisor y de conformidad al objeto

NI

mﬁdommv demds solicitudes de la Supervision y

Facilitd las labores de supervisian que la SUBRED, realizd en
través de terceros.  Recibid y entregd tumo de acuerdo a lo a

forma directa por la Subdireccion de Servicios
cordado con el Supervisor y de conformidad al

de Salud, la Oficina de Calidad y/oa
obpto misional de a Entidad

s¢ nformaron las novedades al SupeIvisor

‘duranto la ejecucién de las actividades

-
R
b

Cumplié opartunamente las recomendaciones, oportunidades de mejoru, act
de Garantia de Calidad. Port6 ¢l camnet institucional de la SUBRED durant

as de compromiso y demits solicitudes de la Supervision y de la Oficina
¢ la ejecucion de las actividades contructualea.

¥0 enviaron soportes para pago en los Lioempos
establecidos

il e dosegurdad socal y pursaal durot o vigenciadlconrt
> 3u favor, wnexando lu planilla de pago del penan:
ol en salud deborin somprende

~ \"“
,
!

seguridad social ¢n salud salud, pension y ARL,

Acreditd el cumplimiento del pago de los aportes al slstema de seguridad social
parw generar cada pago a su favor, anexd |a planilla de pago del personal vineul

y paraliscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable
ado para la ejecucion del contrato los aportes ul sistema ntegral de

$¢ enviaron soportes paru pago en los tioempos
establecidos

Desarrollé las actividades de supervision de los contratos cunndo estas sean asignadas,

Acredito inseripeidn en ol RETHUS Y MIPRES

§¢ enviuron soportes pana pago en los tioempos
establecidos

iseripeion en el
reglamentos de acuerdo
e ————
Ia comecta prestacion del servicio. Cumplir lo e T
-';:"I\L"_'*.‘\!\L‘f . A ¥ -' ".l ’ 1 i\

"".“»;,-,’-'t.z."-?.;.\*.}lﬁs;% RSO

Cumplio la programacién de turmos de servicios,
con el objeto del contrato.

realizo el cambio de lumo cumpliendo con las directrices eatablecidas por la entidad, de acuerdo

30 cumplio con las actividades programadas en
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