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USC XIl ENCUENTRO

SANTIACS INTERNO DE
INVESTIGACION
FORMATIVA

DE CALI

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES

CERTIFICAN QUE:

YURI ERLIN SAMBONI

Participd en calidad de Ponente en el
XII Encuentro Interno de Investigacion Formativa,
Realizado por el CIPESA, el 7 de Noviembre de 2014.

Aowoan Glosie, P Sfitsonss

VICERRECTOR / COORDINADOR CENTRO DE ESTUDIOS
E INVESTIGACIONES
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SENA

N

REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que ‘YURI ERLIN SAMBONI MERA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No

38.595.946 de Cali, realizd y aprobo el curso de ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE
AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS con una intensidad horaria de Diez (10) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ORLANDO DUQUE MORA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ORLANDO DUQUE MORA
Subdirector CENTRO DE LA CONSTRUCCION
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de cste documento puede ser verifioadn en el registio electronico que se encuentra en la piagina web hitp Zeertificados sena edu co, bajo el nimero
9228001480580CC3859594611,
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FUNDACION EDUCATIVA ALBERTO URIBE URDANETA
Nit: 900.005.910-5

ARQUIDIGCESIS
DE CALI

Coleglos Arquidiocesanos

GTH-2-164

LA SUSCRITA LIDER DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE
LA FUNDACION EDUCATIVA ALBERTO URIBE URDANETA

CERTIFICA QUE

La sefiora YURI ERLYN SAMBONI MERA, identificada con cédula de ciudadania No.
38.595.946 expedida en Cali (Valle), estuvo vinculada en esta Institucion,
desempefiando el cargo de DOCENTE, durante los siguientes periodos lectivos:

> Desde el 21 de octubre de 2016 hasta el 24 de marzo de 2017
> Desde el 03 de abril de 2017 hasta el 30 de junio de 2017
> Desde el 01 de septiembre de 2017 hasta el 07 de septiembre de 2017

Funciones

a) Organizar, planificar y coordinar las actividades previstas en el proceso de aprendizaje. b)
Impartir ensefianza tedrico-practica a los alumnos. c) Registrar y llevar el control de las actividades
y resultados obtenidos segun la planificacion. d) Desarrollar actividades dirigidas a estimular y
fomentar habilidades, destrezas y aptitudes en el alumno. e)\ Aplicar pruebas diagndsticas y
evaluar los perfiles del alumno del grado anterior. f) Citary atender a los representantes, cuando
sea necesario y dejar constancia escrita de lo tratado. g) Dirigir actividades complementarias a los
alumnos tales como: dinamicas de grupos, exposiciones, trabajos de investigacion, actividades
recreativas, deportivas, etc. h) Elaborar boletines informativos referentes a la evaluacion y

actuacion del alumno, actividades complementarias, etc. i) Elaborar e implementar el material de
apoyo necesario para el proceso de ensefianza-aprendizaje. j) Preparar y ejecutar reuniones de
entregando la informacion clara del desempeno académico y

riodo de padres y acudientes, = ;
o . Organizar y desarrollar actividades extra-cdtedra para

disciplinario de los alumnos a su cargo. k)
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FUNDACION EDUCATIVA ALBERTO URIBE URDANETA
Nit: 900.005.910-5

ARQUIDIOCESIS
DE CALI

Colagios Amquidiocesancs

los alumnos. 1) Participar de los procesos relacionados con el inicio, desarrollo y culminacion del

ano escolar. m) Apoyar la organizacion de actividades culturales, ludicas y recreativas
contempladas en el cronograma institucional. n) Fomentar habitos personales, sociales, de
estudio y otros en los alumnos. ) Apoyar la organizacion de actividades culturales, ludicas y
recreativas contempladas en el cronograma institucional. p) Realizar los esfuerzos necesarios para
el fomento del orden, el aseo y la disciplina en los grupos con los que interactua. q) Apoyar los
turnos de disciplina durante los descansos de los alumnos. r) Prestar su colaboracién en los
momentos en que se requiera cubrir horas de otro docente en los casos de ausencias. s) Elaborar
y presentar informes periddicos de las actividades realizadas. t) Elaborar y presentar el plan de
clases de acuerdo con las directrices de impartidas y en concordancia con el modelo pedagdgico
de la institucion cumpliendo con los tiempos establecidos. u) Activar la ruta de atencion,
diligenciar los formatos y ejecutar el procedimiento establecido en los casos de incidentes con los
alumnos en los que de acuerdo a la normatividad y las directrices institucionales debe hacerse. v)
Ingresar las notas a la plataforma designada para tal fin dentro de los tiempos establecidos.

Se expide a peticion del interesado, en Santiago de Cali, el quince (15) del mes de

septiembre de 2017.

e sfipisoney
A NA LISSET ASPRILLA RIASCOS E MLBE s ATV
Lider de Gestion de Talento Humano LB ar or sriow o
PBX' 4850227 ADRIANA LISEETE ASEILLA fuA

Email: lider.gha@arguidiocesanos.edu.co

152 ANIVERSARIO
MSM DE SU FALLECIMIENTO
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Colegio San Francisco de Asis

ORDEN DE HERMANOS MENORES CAPUCHINOS

s Rcsoluci{m No. 4143.0.21.6884 del 27 de Junio de 2012 - NIT. 805006012-6
egistro Educativo No, 1A009025 - DANE No. 376601000543 - CODIGO ICFES 017319

Contabilidad

EL SUSCRITO RECTOR DEL
COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS

CERTIFICA:

Que la sefiora YURI ERLYN SAMBONI MERA, identificada con cédula de
Ciudadania No. 38.595.946 expedida en Cali, laboré en nuestra
Institucion desde el 28 de Agosto de 2013 hasta Julio 16 de 2014, con

contrato por periodo lectivo.

Desempefid el cargo de Docente en el area de Emprendimiento, seccidén
Basica Secundaria y Media.

'En constancia se firma en Caii, a los Nueve (9) dias del mes de Febrero
de dos mil quince (2015).

Fraternalmente,

(e

™N

(SR z;,
\ & <€ = “7\“1‘/:»\"‘ {:“’\-4 i'

e :
P. RUBEN DARIO CUERVO PEREZ O.F.M.Cap
c.c. 16.274.419 expedida en Palmira (Valle)

Copia: carpeta personal.doc/as

“Testigo de Conocimiento y Fraternidad”
Calle 52 # 14 - 40 Teléfono: 448 2115 Cel. 314-2954709

E-mail: cosfacali@cosfacali.edu.co - www.cosfacali.edu.co

Cali — Colombia



ST Colegio Técuico Juvendl del Seun
o \$ Preescolar - Primaria - Bachillerato Técnico Comercial Mixto Diurno
g i Educacién Formal para Jévenes y Adultos por Ciclos Diurno y Nocturno
% J S 2 Reconocimiento oficlal de estudios por la Secretarfa de Educacién Departamental,

i 5egn resolucion No.2542 de Julio 21 de 1999 para Preescolar y Baslca Primaria.
° GALl ® Resolucién No 208 de Junio 1 de 1999 para los Niveles de Basica Ciclo Secundaria

(6°-9°) y Media Técnica ( 10° - 11°). Resolucién No 1848 de Diclembre 17 de 2001
Calle 4C No. 85-80 para la Educacién Formal para Jévenes y Adultos Ciclos Lectivos | - Il = [l = IV - V y Vi
SR Malerdes Cédigo de Secretarfa de Educacién 1B025037
’T:els.- 232 8?% NIT. 805015630-6
ax: :
CALI - VALLE CODIGO DANE 376001029452

E- mail. cjuvenildelsur@gmail.com

CERTIFICACION TIEMPO DE SERVICIOS

SAMBONI MERA YURI ERLYN
ler. Apellido 20, Apellido Nombras

Identificada con cédula de ciudadania No 38.595.946 expedida en Cali (V).

DISCRIMINACION TIEMPO DE SERVICIOS

ANO RADICACION TIEMPO AREAS DICTADAS INT. HORAS
LECTIVO DEL LABORADO \ SEMANALES
CONTRATO
FEBRERO | TIEMPO | 10 MESES | TECNOLOGIAE 25 HORAS
1/2012A | COMPLETO INFORMATICA
NOVIEMBRE '
30/2012 ., ,
FEBRERO TIEMPO 6 MESES | TECNOLOGIA E 25 HORAS
1/2013A | COMPLETO | 27DIAS | INFORMATICA
AGOSTO 27/ .
2013

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 13 dias del mes de
Julio de 2015. . e ;

M@«'\M» e AL ©

LIC. MARTHA INES AVILA DIAZ
RECTORA

RECTORIA
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FUNDACION EDUCATIVA ALBERTO URIBE URDANETA
Nit: 900.005.910-5

ARQUIDIOGESIS
DE CALI

Caleglos Arquidiocesanos

GTH-2-164

LA SUSCRITA LIDER DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE
LA FUNDACION EDUCATIVA ALBERTO URIBE URDANETA

CERTIFICA QUE

La sefiora YURI ERLYN SAMBONI MERA, identificada con cédula de ciudadania No.
38.595.946 expedida en Cali (Valle), estuvo vinculada en esta Institucidn,
desempefiando el cargo de DOCENTE, durante los siguientes periodos lectivos:

> Desde el 21 de octubre de 2016 hasta el 24 de marzo de 2017
> Desde el 03 de abril de 2017 hasta el 30 de junio de 2017
> Desde el 01 de septiembre de 2017 hasta el 07 de septiembre de 2017

Funciones

a) Organizar, planificar y coordinar las actividades previstas en el proceso de aprendizaje. b)
Impartir ensefianza tedrico-practica a los alumnos. c) Registrar y llevar el control de las actividades
y resultados obtenidos segun la planificacién. d) Desarrollar actividades dirigidas a estimular y
fomentar habilidades, destrezas y aptitudes en el alumno. e) Aplicar pruebas diagndsticas y
evaluar los perfiles del alumno del grado anterior. f) Citar y atender a los representantes, cuando
sea hecesario y dejar constancia escrita de lo tratado. g) Dirigir actividades complementarias a los
alumnos tales como: dinamicas de grupos, exposiciones, trabajos de investigacién, actividades
recreativas, deportivas, etc. h) Elaborar boletines informativos referentes a la evaluacién v
actuacion del alumno, actividades complementarias, etc. i) Elaborar e implementar el material de
apoyo necesario para el proceso de enseﬁanza-aprendizaj('e. j) Preparary eJecutiar reumclam?s de
periodo de padres y acudientes, entregando la informacion clara de.:lldesempeno at:addemlco y
disciplinario de los alumnos a su cargo. k) Organizar y desarrollar actividades extra-catedra para
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Certificacion No. 017

-
SENA

N

- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién
General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. EL CONTRATISTA
debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) como TRABAJADOR  INDEPENDIENTE. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones ser4 causal para el
mu_mNmB.mmao del pago de los honorarios respectivos  hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistenciaen elincumplimiento
de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de la caducidad
administrativa. 20) Participar en las evaluaciones de los procesos contractuales que el Sena Centro
de la Construccién requiera para el cumplimiento de la misién institucional. Contribuir al incremento
en la retencion de aprendices y disminuir la desercion.

21. Tendra el compromiso de aplicar por parte del instructor contratista, durante el periodo de duracién
del contrato, al proceso de certificacion de competencias segln normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas, de los instructores de contrato.

22. El instructor contratista, tendra el compromiso de capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: 000131 del 17 de enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor en el 4rea de
INFORMATICA, para impartir formacién Profesional integral en el proyecto VULNERABLES, bajo el
enfoque por competencias laborales y formacion por proyectos en los diferentes programas de
formacion titulada y completaria del Centro de la Construccion.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 10 meses Y 15 dias, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezar4 a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucién: 20 de enero de 2017
Término de ejecucion: 04 de Diciembre de 2017

Valor: Treinta y seis millones cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho pesos m/cte.
($36.419.618) Sin IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.Prestar los servicios con seriedad, _‘mmuo:mmz_ama.v_.o*mmmo:m_.a.ma y eficiencia. - .
2.Responder por los bienes y elementos puestos a sus disposicion para elcumplimiento del objeto

contratado. N : .
3.Adelantar sus actividades con base en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de

Calidad (SIGA) implementados en el Centro segin sus obligaciones contractuales. Aportar los

documentos, registros y productos de estas mQZEmamm.. . . :
4.Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el

Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

GTH-F-131 pdg. 3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION — REGIONAL VALLE
Calle 34 No., 17B-23, Cali Valle - PBX (57 2) 4488470 - 4411212
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 Vo4
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Certiticacion No. 017

w

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar la formulacion de los proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y demas productos del procedimiento, con base en |as politicas
institucionales.

6.Entregar oportuna, correcta y completamente diligenciados en las fechas que el SENA estipule, 1o
productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion, con base en o

A\

(6]

(03]

O @

cronogramas de los proyectos formativos y la matriz de planeacion pedagogica y de resultados d
aprendizaje de los mismos: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros
de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral.
7.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, el resultado de las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de Iz informacion
y su coherencia con el proceso formativo. Fundamentalmente se debe registrar: La formulacion de
los proyectos formativos,la creacién de rutas de aprendizaje, el registro de los juicios evaluztivos, &l
registro de los resultados de aprendizaje en un plazo que no exceda los tres (3) dias, la inasistencia
de los aprendices, y las horas destinadas a desarrollo curricular.
8.Ingresar permanente y con anticipacion, en las fechas definidas, a las plataformas AVA
(Blackboard), las actividades de aprendizaje que deba desarrollar y ejecutar los aprendices gue esten
bajo su orientacion, segin los proyectos formativos bajo su responsabilidad. Asegurar el
acompafianamiento a los aprendices para que hagan uso permanente de estos ambientes virtuzles
de aprendizaje.
9.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos cuando sea requerido.
10.Participar en los equipos de ejecucién de proyectos formativos, garantizando el trabajo en equipo,
cumplimiento de los cronogramas, documentacion de los proyectos de acuerdo con los
procedimientos institucionales del SIGA, alcance y evaluacion de resultados de aprendizajes de
responsabilidad individual o compartida y demas requerimientos para el éxito de los proyectos bajo
su responsabilidad.
11.Ejecutar las funciones propias de los gestores o lideres de proyectos cuando asi sea designado.
12.Participar en los comites de evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices bajo
su responsabilidad, aportando en estos comites la informacion necesaria sobre el nivel de logro de
los resultados de aprendizaje, desempefios academicos y disciplinarios de los aprendices , resultados
de planes de mejoramiento y demas acciones para valorar esta etapa por cada aprendiz.
13.Participar en los comites de seguimiento de los proyectos formativos, aportando la informacion
necesaria para valorar los avances y dificultades en la ejecucién de las actividades de los proyectos
en los cuales participa.
14.Ejecutar todas las practicas de trabajo aplicando la normatividad de riesgos profesionales.
15.Contribuir al incremento en la retencion de aprendices y disminuir la desercion.
16.Presentar mensualmente, en la fecha estipulada, con la calidad requerida y totalmente
diligenciados , el feporte de horas ejecutadas generado a traves del SOFIA PLUS, acompanado de
la lista de asistencia de alumnos y un informe sobre avance de actividades desarrolladas. Al finalizar
el contrato debera presentar informe final detallado de las actividades realizadas segun el objeto del
contrato, informe de archivos y elementos a su cargo, el reporte de notas de los respectivos curso y
los productos definidos al finalizar cada resultado de aprendizaje, segin competencias del programa
de formacion. :
17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucién del contrato. S '
18. El instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”, y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con

un plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

W

GTH-F-131 pég. 4
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION ~ REGIONAL VALLE
Calle 34 No. 178-23, Cali Valle - PBX (57 2) 4488470 - 4411212
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04

=

Cericads N
SCOERTIwsE



Ay

19. E l» contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sisterna General de riesgos Laborales,debers
f!()(t‘dllﬂl‘ que se encuntra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridaa so;ial
integral (Salud, pension y resgos profesionales,) -
20.En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 el (la)
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (Salud, pension y riesgos proesionales), a partir del dia de perfeccionamiento
du.! contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Q‘.uando corresponda , el (la) contratista tambien debe acreditar el pago oportuno de Jos aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar,

21, PI'GS(’.INt{’ll"a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT |, expgadndo por la DIAN, b) Copia dela cedula de ciudadania, c) Copia del certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contralorfa General de la Republica, d)Copia del certificado de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres
(3) meses , e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E. P .S) y al Sistema General de Pensiones, f) Formulario Unico de declaracién
de bienes y rentas diligenciado, g) Formato tnico de hoja de vida diligenciado.
22. Tendra el compromiso de aplicar por parte del instructor contratista, durante el periodo de duracién
del contrato, al proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias que aplican

ala funcion de instructor , asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas , de los instructores de contrato.

23.El instructor contratista, tendra el compromiso de capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

24. Las demas que se le asignen para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
3. Numero y Fecha del Contrato: 000214 del 17 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor en el area de
INFORMATICA, para impartir formacién Profesional integral en el proyecto VULNERABLES, bajo el
enfoque por competencias laborales y formacién por proyectos en los diferentes programas de
formacion titulada y completaria del Centro de la Construccién.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de 10 meses Y 15 dias, sin exceder |a presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2018
Término de ejecucion: 30 de noviembre de 2018

Valor: Treinta y siete millones doscientos setenta y cuatro mil treinta y tres pesos mcte ($37.274.033)
sin IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesiorja'li’dad y eficiencia._ : _
2) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto

contratado. i _
3.) Adelantar sus actividades con base en los procesos y procedimientos Sistema Integrado de

Gestion y autoevaluacion (SIGA) implementados en el Ceqtrp segun sus obligaciones contractuales.
Aportar los documentos, registros y productos de estas actividades.
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4.) Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el
Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

5.) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la formulaciéon de los proyectos formativos, el
diseno de actividades de aprendizaje y demas productos del procedimiento, con base en las politicas
institucionales.

6.) Entregar oportuna, correcta y completamente diligenciados en las fechas que el SENA estipule,
los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacién de las acciones de formacién, con base en
los cronogramas de los proyectos formativos y la planeacién pedagégica de los mismos: guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de
acciones de Formacion Profesional Integral.

7.) Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, el resultado de las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo. Fundamentalmente se debe registrar: a.) La formulacién de
los proyectos formativos. b.)La creacién de Rutas de Aprendizaje y la asociacion de los aprendices a
la misma. C.) El registro de los juicios evaluativos producto del reconocimiento de los aprendizajes
previos de los aprendices. d.) El registro de los juicios evaluativos de las Rutas de Aprendizaje — de
los Resultados de Aprendizaje, en un plazo no exceda de tres (3) dias habiles después de haber
terminado la actividad de aprendizaje, segun la planeacioén pedagdgica -. e.) La inasistencia de los
aprendices. f.) Las horas destinadas a desarrollo curricular o disefio curricular.
8.) Ingresar permanente y con anticipacién, en las fecha definidas, a las plataformas AVA
(Blackboard), las actividades de aprendizaje que deban desarrollar y ejecutar los aprendices que
estén bajo su orientacién, segln los proyectos formativos bajo su responsabilidad. Asegurar el
acompanamiento a los aprendices para que hagan uso permanente de estos ambientes virtuales de
aprendizaje.
9.) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos cuando sea requerido.
10.) Participar en los equipos de ejecucion de proyectos formativos, garantizando el trabajo en equipo,
cumplimiento de los cronogramas, documentacion de los proyectos de acuerdo con los
procedimientos institucionales del SGC, alcance y evaluacion de resultados de aprendizajes de
responsabilidad individual o compartida y demas requerimientos para el éxito de los proyectos bajo
su responsabilidad.
11.) Ejecutar las funciones propias de los gestores o lideres de proyectos cuando asi sea designado.
12.) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices bajo
su responsabilidad, aportando en estos comités la informacién necesaria sobre el nivel de logro de
los Resultados de Aprendizaje, desempefos académicos y disciplinarios de los aprendices,
resultados de planes de mejoramiento y demas acciones para valorar esta etapa por cada aprendiz.
13.) Participar en los comités de seguimiento de los proyectos formativos, aportando la informacion
necesaria para valorar los avances y dificultades en la ejecucion de las actividades de los proyectos
en los cuales participa.

14.) Ejecutar todas las practicas de trabajo aplicando la normatividad de riesgos profesionales. 15.)
Presentar mensualmente, en la fecha estipulada, con la calidad requerida y totalmente diligenciados,
el reporte de horas ejecutadas generado a traveés del SOFIA PLUS, acompanado de la lista de
asistencia de alumnos y un informe sobre avance de actividades desarrolladas. Al finalizar el contrato
debera presentar informe final detallado de las actividades realizadas segun el objeto del contrato,
informe de archivos y elementos a su cargo, el reporte de notas de los respectivos cursos y los
productos definidos al finalizar cada resultado de aprendizaje, segun competencias del programa de
formacion.

16) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

17) Contribuir al incremento en la retencion de aprendices y disminuir la desercion.
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18) El instructor contratista, tendra el compromiso de capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.
19) En materia ambiental: A) garantizar que los residuos sélidos generados como resultado del
cumplimiento de las obligaciones contractuales; cuando corresponda, incluyendo aquellas en las
cuales participen Aprendices, sean almacenados y gestionados adecuadamente, de acuerdo con
el esguema de separacion adoptado por el SENA; B) mantener su area de trabajo en optimas
condiciones de orden y limpieza; C) almacenar adecuadamente los materiales de trabajo,
hgrramientas y materias primas que utilice en cumplimiento de las obligaciones contractuales; D)
eliminar el desperdicio de implementos e insumos, solicitando las cantidades exactas y de existir
sobrantes, realizar la gestion para garantizar que en el menor tiempo posible sean utilizados en otro(s)
proceso(s), o dado el caso gestionarlos como residuos; en todo caso, no debera presentarse acopio
de sobrantes en ningun lugar del Centro de la Construccion o en sus Sedes Alternas; E) garantizar el
ghorro en el consumo de agua y energia en el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
incluyendo aquellas en las cuales participen Aprendices; F) seguir los lineamientos de Cero Papel
adoptados por el SENA, realizando las impresiones que sean estrictamente necesarias, reutilizando
papel en la medida de lo posible, entre otros; G) participar activamente en las actividades planteadas
en los programas ambientales que en el Centro de la Construccion se formulen, buscando mejorar su
desempeno ambiental; H) prevenir la ocurrencia de impactos ambientales negativos como resultado
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, incluyendo aquellas en las cuales participen
Aprendices; y en caso de que tales impactos no puedan ser evitados, participar activamente en la
adopcion de medidas correctivas y/o compensatorias; 1) garantizar que las sustancias quimicas
empleadas en el cumplimiento de las obligaciones contractuales, incluyendo aquellas en las cuales
participen Aprendices, sean almacenadas adecuadamente y posean el rotulado de acuerdo al
esquema que el SENA adopte.”
20) EI contratista debera tener conocimiento y dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre
seguridad y salud en el trabajo que sean aplicables a su actividad, y usar la dotacion y los Elementos
de Proteccién Personal en el desarrollo de sus actividades. Ademas, debera asegurar que los
aprendices utilicen permanente y totalmente la Dotacion asignada.
21) El Instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” 240201056
deberé aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con un plazo
maximo correspondiente a 31 de julio de 2018.
22) El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Laborales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
contrato, copia del formulario de afiliacion.
23) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. :
24) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a
tres (3) meses e), Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
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SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA
REGIONAL VALLE e
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SENA
REGIONAL VALLE
. CERTIFICA:
Que el Senora, <,cx_ ERLIN SAMBONI MERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
38.595.946 de Cali Qm:my suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes
contratos mm prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80de 1993 (Estatuto General de
Oo::mﬁmo_oa de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias.

OBJETO: Prestacién de Servicios Profesionales, de caracter temporal, como instructor en el area
de: INFORMATICA, para impartir Formacién Profesional integral en el proyecto FIC, bajo el enfoque
por competencias laborales y formacién por proyectos en los diferentes programas de formacién
titulada y complementaria del Centro de la Construccion, en el siguiente periodo:

NRO. FECHA FECHA NRO. DE HORAS CESION VALOR
CTO INICIO TERMINACION ylo MESES CONTRATO
02817 01/08/2016 30/11/2016 4 meses No fue cedido | $13.470.040 |

OBJETO: Prestacion de Servicios Profesionales, de caracter temporal, como instructor en el area
de: INFORMATICA, para impartir Formacion Profesional integral en el proyecto VULNERABLES,
bajo el enfoque por competencias laborales y formacion por proyectos en los diferentes programas
de formacién titulada y complementaria del Centro de la Construccion, en el siguiente periodo:

NRO. FECHA FECHA NRO. DE HORAS PAGO VALOR
CTO INICIO TERMINACION y/o MESES MENSUAL CONTRATO
000131 20/01/2017 04/12/2017 10 meses y 15 dias $3.468.535 $36.419.618

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Contrato actual:

NRO. FECHA FECHA TERMINO DE PAGO VALOR

CTO INICIO TERMINACION EJECUCION MENSUAL CONTRATO

00214 24/01/2018 30/11/2018 10 meses y 15 $3.572.591 $ 37.274.033
dias

Se expide en la ciudad de Cali, a solicitud de la interesada, el 01 de Agosto del 2018.

.

LUZ MARY CAICEDO MURILLO

Elaboro: Angela Daniela Sterling Guevara, Apoyo area maam:_mqm%m. \ -
Reviso: Angélica Sanchez Ballesteros, Secretaria Grado 02- Apoyo are ooa_.mﬁn_oﬁ \
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