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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre del 2021

Sefiora

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2439112
Coordinador académico formacion titulada presencial
Instructor grado 13

Centro Agroturistico

San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2439112 del afio 2021

SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.620
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y un
millones doscientos mil pesos m/cte (31.070.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos
m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Sistemas en los diferentes programas que
atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar sus | FICHA 2339303 TN PROGRAMACION | SOFIA PLUS
actividades contractuales | DE SOFTWARE
de acuerdo con la
programacion establecida | Actividad: Disefar el modelo relacional
en los procesos | de la estructura de datos del sistema,
formativos del centro. aplicando el estandar SQL y teniendo en
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cuenta el motor de base de datos
sugerido.

Resultado: Crear las tablas y objetos de
la base de datos de acuerdo con el disefio
y el motor de bases de datos
seleccionado.

Competencia: Desarrollar la solucion de
software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.

Fecha inicio: 02/09/2021
Fecha fin: 24/09/2021
Dias: 02,09,16,17,23,24
Total horas: 30

FICHA 2293434 TN RECURSOS
HUMANOS

Actividad: Verificar necesidades
identificadas del procedimiento de
seleccion de candidatos, vinculacion de
trabajadores, documentacion y registro de
informacioén de la pyme.

Resultado: Generar reportes de acuerdo
con requerimientos de informacion de la
organizacion.

Competencia: Procesar datos de
acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica.

Fecha inicio: 01/09/2021
Fecha fin: 01/09/2021
Dias: 01

Total horas: 5

FICHA 2293434 TN RECURSOS
HUMANOS

Actividad: Opera los equipos de cémputo
teniendo en cuenta normas de seguridad
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y las herramientas TIC, de acuerdo con
las necesidades de informacion vy
comunicacion.

Resultado: Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacion y la
comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas.

Resultado: Usar herramientas tic, de
acuerdo con los requerimientos,
manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

Resultado: Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos.

Resultado: Implementar buenas
practicas de uso, de acuerdo con la
tecnologia empleada.

Competencia:  Utilizar  herramientas
informaticas de acuerdo con necesidades
de manejo de informacién.

Fecha inicio: 03/09/2021
Fecha fin: 15/09/2021

Dias: 03,06,07,08,10,13,14,15
Total horas: 40

FICHA 2067725 TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Actividad: Evaluar el proceso de
desarrollo de software, a partir del modelo
de calidad referenciado.

Resultado: Evaluar procesos y productos
de desarrollo de software, documentar y
concertar acciones a seguir, para
garantizar el cumplimiento de las normas
establecidas, de acuerdo con el plan
definido y con los criterios de medicion,
métricas y politicas determinados por la
empresa.
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Competencia: Aplicar buenas précticas
de calidad en el proceso de desarrollo de
software, de acuerdo con el referente
adoptado en la empresa.

Fecha inicio: 01/09/2021
Fecha fin: 15/09/2021
Dias: 01, 08, 15

Total horas: 18

FICHA 2067725 TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Actividad: Documentar el proceso de
gestion de calidad, desde el modelo
adoptado para el sistema de informacion.

Resultado: Elaborar el informe final del
proceso de gestion de calidad en el
desarrollo de software, que consolide la
informacion de las evidencias, hallazgos y
novedades frente al seguimiento y control
de los productos, segun normas
internacionales y protocolos de la
organizacion.

Competencia: Aplicar buenas practicas
de calidad en el proceso de desarrollo de
software, de acuerdo con el referente
adoptado en la empresa.

Fecha inicio: 22/09/2021
Fecha fin: 22/09/2021
Dias: 22

Total horas: 6

FICHA 2165489 TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Actividad: Gestionar el proceso de
desarrollo de software, a partir de la
aplicacion de modelos de calidad.
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Resultado: Aplicar los estandares de
calidad involucrados en los procesos de
desarrollo de software, siguiendo el plan
establecido para mantener la integridad
de los productos de trabajo definidos,
segun las préacticas de configuracion
establecidas por la empresa

Competencia: Aplicar buenas préacticas
de calidad en el proceso de desarrollo de
software, de acuerdo con el referente
adoptado en la empresa.

Fecha inicio: 06/09/2021
Fecha fin: 13/09/2021
Dias: 06, 13

Total horas: 12

FICHA 2165489 TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Actividad: Elaborar cronograma del
proceso de desarrollo para el proyecto
teniendo en cuenta la gestion de tiempos
y el disefio del sistema.

Resultado: Interpretar el informe técnico
de disefio, para determinar el plan de
trabajo durante la fase de construccién del
software, de acuerdo con las normas y
protocolos establecidos en la empresa.

Competencia: Construir el sistema que
cumpla con los requisitos de la solucién
informatica.

Fecha inicio: 20/09/2021
Fecha fin: 27/09/2021
Dias: 20, 27

Total horas: 12

FICHA 2363916 TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION
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Actividad: Disefiar y aplicar técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, a
partir del analisis de la infraestructura

tecnolégica e informética de la
organizacion.

Resultado: Aplicar las técnicas de
recoleccion de datos, disefilando los
instrumentos  necesarios para el
procesamiento de informacion, de

acuerdo con la situaciéon planteada por la
empresa.

Competencia: Especificar los requisitos
necesarios para desarrollar el sistema de
informacion de acuerdo con las
necesidades del cliente.

Fecha inicio: 20/09/2021
Fecha fin: 27/09/2021
Dias: 20, 27

Total horas: 10

TOTAL HORAS ACADEMICAS: 133

TOTAL HORAS 133

Preparar, orientar, | Alistamiento Ficha 2165489, 2339303, | Portafolio
desarrollar 'y  apoyar | 2067725, 2293434, 2363916 Unificado CAT
procesos de aprendizaje “DRIVE” Ficha
en cualquiera de las 2165489,
estrategias de respuesta 2339303
institucional para los 2067725:
diferentes grupos 2293434
poblacionales objeto de 2363916'
Formacion Profesional

Integral.

Desarrollar mecanismos | Guias de aprendizaje ficha 2165489, | Portafolio
que faciliten la reflexion, | 2339303, 2067725, 2293434, 2363916 Unificado CAT
la innovacion, el espiritu “DRIVE” Ficha
investigativo, la 2165489,
creatividad y la 2339303
autoevaluacion en los 2067725:
aprendices para su 2293434,

mejoramiento continuo

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

2363916

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el

rendimiento académico

de los aprendices vy
diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes

Juicios valorativos ficha 2293434
Resultados de aprendizaje

Reconocer sistemas de
informacion de acuerdo a
disponibilidad y necesidades de la
organizacion.

Operar el sistema de
procesamiento de informacion, de
acuerdo con los requerimientos de
la organizacién

Aplicar técnicas para
procesamiento de informacion, de
acuerdo con recursos y
necesidades del area funcional.
Consolidar informacién haciendo
uso de herramientas informaticas
y ofimaticas dispuestas por la
organizacion.

Sena sofia plus

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagdgicas y del area
especifica en que se

desemperie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las

exigencias del desarrollo
sostenible.

No aplica

Entregar al coordinador
académico la informacion
que le sea solicitada en
relacién al procedimiento

de la gestion de la
formacion profesional
integral.

Alistamiento Ficha 2165489, 2339303,
2067725, 2293434, 2363916

Portafolio
Unificado CAT
“DRIVE” Ficha
2165489,
2339303,
2067725,
2293434,
2363916

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.

No Aplica
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Da cumplimiento a los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Uso de plataforma Territorum

SENA SOFIA
PLUS,Territorum

Participar en los grupos y
semilleros de
Investigacién  liderados
por SENNOVA.

No aplica

10

Apropiar y fomentar en
los aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de
la cultura de la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico

Guias de aprendizaje ficha 2165489,
2339303, 2067725, 2293434, 2363916

Portafolio
Unificado CAT
“DRIVE” Ficha
2165489,
2339303,
2067725,
2293434,
2363916

11

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la Formacién profesional
integral.

No apilica

12

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de
aprendices.

No Aplica

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices
a guienes imparte
formacion profesional.

Retroalimentacion actividades ) FICHA
2339303 TN PROGRAMACION DE
SOFTWARE

FICHA 2293434
HUMANOS

TN  RECURSOS

Territorium

14

Informar en un plazo
méximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase ylo
competencia del proceso
de formacion.

Juicios valorativos ficha 2293434
Resultados de aprendizaje

e Reconocer sistemas de
informacibn de acuerdo a
disponibilidad y necesidades de la
organizacion.

e Operar el sistema de
procesamiento de informacién, de

Sena sofia plus
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acuerdo con los requerimientos de
la organizacién

e Aplicar técnicas para
procesamiento de informacion, de
acuerdo con recursos y
necesidades del area funcional.
Consolidar informacién haciendo
uso de herramientas informaticas
y ofiméaticas dispuestas por la
organizacion.

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS
en los diez primeros dias
calendario de cada mes,
al supervisor
correspondiente y demas
soportes requeridos para
la legalizacién del pago.

Reporte de eventos de las fichas
2165489, 2339303, 2067725, 2293434,
2363916

Formato apoyo a la formacion.

SENA SOFIA
PLUS

16

Realizar la evaluacién y el
seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de
las deméas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de
que el Centro de
Formacion lo requiera.

No Aplica

17

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

No Aplica

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion,
al disefio técnico
pedagogico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialidad.

Guias de aprendizaje Ficha 2165489,
2339303, 2067725, 2293434, 2363916

Portafolio
Unificado CAT
“DRIVE” Ficha
2165489,
2339303,
2067725,
2293434,
2363916

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes

Alistamiento Ficha 2165489, 2339303,
2067725, 2293434, 2363916

Portafolio
unificado cat
“drive” ficha
2165489,
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tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos

de pruebas para la
seleccién de aprendices,
entre otras.

2339303,
2067725,
2293434,
2363916

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién
de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccioén.

No Aplica

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los

procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad

de informacion y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién
de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Juicios valorativos ficha 2293434
Resultados de aprendizaje

Reconocer sistemas de
informacibn de acuerdo a
disponibilidad y necesidades de la
organizacion.

Operar el sistema de
procesamiento de informacion, de
acuerdo con los requerimientos de
la organizacion

Aplicar técnicas para
procesamiento de informacion, de
acuerdo con recursos y
necesidades del area funcional.
Consolidar informacién haciendo
uso de herramientas informaticas
y ofimaticas dispuestas por la
organizacion.

Sena sofia plus
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22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para apoyar
la programacion y
seguimiento de la
formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad
en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

No aplica

23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagogicos en

la planeacién, disefio y
ejecucion de los
proyectos.

No aplica

24

Asistir a las reuniones
programadas por el
SENA.

Reuniéon Lote Sistemas y Eletronica
02/09/2021 06:00 pm a 07:00 pm

Reunion 2da Jornada de planeacion
integral participativa 20/09/2021 02:00 pm
a 6:30 pm

Link evidencia

Link evidencia

25

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Reporte de Cuentas de cobro formato GF
Y GC

Secop ii

26

Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al
instructor la consecucion
y/o gestion de formacién
complementaria en aras
de cumplir las metas para
el Centro.

No Aplica

27

Hacer entrega del
portafolio del instructor
cuando sea requerido por
parte del supervisor y/o
coordinador académico.

Guias de aprendizaje Ficha 2165489,
2339303, 2067725, 2293434, 2363916

Portafolio
Unificado CAT
“DRIVE” Ficha
2165489,
2339303,
2067725,
2293434,
2363916
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https://drive.google.com/file/d/1HP-VmxMEwAPMi1uVAjPV36mcf1m4BBIo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HP-VmxMEwAPMi1uVAjPV36mcf1m4BBIo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N5oGYCCNaJ_421ZlXvnDhcIrJuFNIxld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N5oGYCCNaJ_421ZlXvnDhcIrJuFNIxld/view?usp=sharing
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28

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne
para el acompafiamiento
de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién
titulada y complementaria
segun los estandares
para el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccion de Formacion
Profesional cuando se
requiera.

Sesiones de clase Ficha 2339303

Sesiones de clase Ficha 2293434

Sesiones de clase Ficha 2067725

Sesiones de clase Ficha 2165489

Link Sesién
Link Sesidén
Link Sesién

Link Sesién

29

Apoyar la supervision
siguiendo  lineamientos
establecidos en el Manual
de Supervisiéon e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente.

Reporte de Cuentas de cobro formato GF

Y GC

SECOP Il

30

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne
para el acompafiamiento
de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién
titulada y complementaria
segun los estandares
para el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccién de Formacion
Profesional.

Sesiones de clase Ficha 2339303

Sesiones de clase Ficha 2293434

Sesiones de clase Ficha 2067725

Sesiones de clase Ficha 2165489

Link Sesién
Link Sesidén
Link Sesién

Link Sesién

31

Coayuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacion del sistema
PREVIOS arealizar por el
Centro de Formacion

NO APLICA

32

El supervisor del contrato
podra designarlo para
impartir  formacién en
titulada, complementaria,
virtualizacion y/o
articulacion de acuerdo a
la necesidad del Centro
de formacion.

Sesiones de clase Ficha 2339303

Sesiones de clase Ficha 2293434

Sesiones de clase Ficha 2067725

Sesiones de clase Ficha 2165489

Link Sesién
Link Sesién
Link Sesidn

Link Sesién
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https://drive.google.com/file/d/1tXcS4oO-oT2TEr46Hj_E6F4HiRYs2fRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tXcS4oO-oT2TEr46Hj_E6F4HiRYs2fRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17q773KP5-s25fYT61cZnFaA4vB0ds1IJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17q773KP5-s25fYT61cZnFaA4vB0ds1IJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15YMEra5riCvUpWm644s7sVfcLkdEZAEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15YMEra5riCvUpWm644s7sVfcLkdEZAEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nRmn5dsQknmCF9lQk4a4fQJAmvpClmQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nRmn5dsQknmCF9lQk4a4fQJAmvpClmQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tXcS4oO-oT2TEr46Hj_E6F4HiRYs2fRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tXcS4oO-oT2TEr46Hj_E6F4HiRYs2fRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17q773KP5-s25fYT61cZnFaA4vB0ds1IJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17q773KP5-s25fYT61cZnFaA4vB0ds1IJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15YMEra5riCvUpWm644s7sVfcLkdEZAEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15YMEra5riCvUpWm644s7sVfcLkdEZAEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nRmn5dsQknmCF9lQk4a4fQJAmvpClmQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nRmn5dsQknmCF9lQk4a4fQJAmvpClmQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tXcS4oO-oT2TEr46Hj_E6F4HiRYs2fRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tXcS4oO-oT2TEr46Hj_E6F4HiRYs2fRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17q773KP5-s25fYT61cZnFaA4vB0ds1IJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17q773KP5-s25fYT61cZnFaA4vB0ds1IJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15YMEra5riCvUpWm644s7sVfcLkdEZAEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15YMEra5riCvUpWm644s7sVfcLkdEZAEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nRmn5dsQknmCF9lQk4a4fQJAmvpClmQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nRmn5dsQknmCF9lQk4a4fQJAmvpClmQl/view?usp=sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificado de afiliacibna salud y ARL correspondientes Numero 52328170 expedido por Ml
PLANILLA del mes de agosto del afio 2021

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

%@NL&/@J

Sylvia Alejandra Lépez Vargas
Contratista
C.C. No. 1100959620

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johon fredy sanabria mufioz

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2439112 de 2021
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
SYLVIIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2439112
MES DE SEPTIEMBRE

Evidencias Captura de pantalla Sesiones en Vivo

Ficha 2293434 Técnico En Recursos Humanos 10 de septiembre de 2021

llustracion 1 Manejo de herramienta ofimdtica Excel.
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Yulieth paols Mejiabernal  Tatiana Jaramillo
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LEIDY JOHANA ARIAS C... KAROLL ALEJANDRA O...
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.
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Ficha 2339303 Técnico Programacién De Software 02 de septiembre de 2021
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llustracion 2 Fundamentos de Base de Datos
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DIANA FUENTES
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I
ANDRES FELIPE TORRES .
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Fior Angelly Archila Pitie._.
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Para ovitar ol afecto espajo, no compartas la pantalla complota ni la ventana del
navegador entera. Comparts una sola postaia o una ventana diforente.

#

fredy ernesto porras ortiz

19:41 | geb-vpih-umv

[l O Escribe aqui para buscar

Ficha 2165489 Tecnologia en Analisis Y Desarrollo de Sistemas de informacién 06 de
septiembre del 2021

llustracion 3 Calidad de software

Mensajes de la llamada

JUANSEBASTIANSAND_.  jhoan sebastian rueda m...

%

D

JORGE ARMANDO DIAZ..  DIANA LUCIA HERNAND..

J

JHON FREDER ESTUPIN...

Para ovitar ol afecto espajo, no compartas la pantalla complota ni la ventana dol
navegador entera. Comparts una sola postaia o una ventana diforonte.

t . P Esp
FFll © Escribe aqui para buscar - AUEDE L e
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Evidencias acceso remoto y retroalimentacion de aprendices

Asesoria remota con la aprendiz Andrea Katherine ficha ficha 2339303 tn programacién de
software el 17/09/2021

llustracion 4 Instalacién de la aplicacion a trabajar en formacion

‘$ SrE +57 310 2830076 o o
a
viEanes
3 +57 300 3053553
i +57 313 4441342
+57 310 2880076 H
e nstructora ya o b
i
< que |
Gigat {
b Me ayudas por fal i
|
. SENA-ADSI-2165489 hota 1
amilo: envié las imagenes de los casos para completar e talles at.. & debe darle siguiente
‘ Nicols Garnica Usto instrcions
ate ¥
Dylan I
y . |
!
e Diana Fuentes Sanchez
i
.l Jerson, Wappsi e e ol t
!
selecciona los dos dos primeros.
m +57322 3161752
9 Walter Coordinar Roldanillo o primero debe instalac
Si sefora gracias ya ests descargand
+57320 8181924 Q 4
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llustracion 5 Ficha 2165489 Tecnologia en Andlisis Y Desarrollo de Sistemas de informacion
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Evidencias Territorium

Ficha 2293434 Técnico En Recursos Humanos

llustracion 6 Evidencia Manejo de Herramienta Excel
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Evidencias Guia de aprendizaje

Ficha 2293434 Técnico En Recursos Humanos

llustracion 8 Guia de aprendizaje Manejo de herramientas TICS 2
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Ficha 2339303 Técnico Programacion De Software

Concentnen @ (@ B -4 + o

llustracion 9 Guia modelo de datos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2165489 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

20/09/21 09:34 PM Page 1 of 11



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: bt 15T0S PARA SU OPERACION.,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

20/09/21 09:34 PM Page 2 of 11



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339303 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/09/21 09:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS

ESTANDARES..

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

20/09/21 09:34 PM
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FICHA 2067725 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2363916 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE

20/09/21 09:34 PM
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CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293434 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

20/09/21 09:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

20/09/21 09:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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20/9/21 0:52

Detalle Inscripcion

<span id="j_id_jsp_2016887081_9">Detalle Inscripcién</span>

Estado Preinscrito
Numero Inscripcion 124251551
Identificador Ficha de Caracterizacion 2272950

Nombre del Programa

Estado Ficha de Caracterizacion
Identificacion

Nombre

Apellidos

Nivel de Formacién

Fecha de Inscripcion

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

[ Volver [ Imprimir ’

www.senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/principal.faces

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION

Publicada

CC - 1100959620

SYLVIA ALEJANDRA

LOPEZ VARGAS

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

20/09/2021

m



20/9/21 0:53

Detalle Inscripcion

<span id="j_id_jsp_2016887081_9">Detalle Inscripcién</span>

Estado Preinscrito
Numero Inscripcion 124251983
Identificador Ficha de Caracterizacion 2353374

Nombre del Programa

Estado Ficha de Caracterizacion
Identificacion

Nombre

Apellidos

Nivel de Formacién

Fecha de Inscripcion

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

[ Volver [ Imprimir ’

www.senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/principal.faces

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

Publicada

CC - 1100959620

SYLVIA ALEJANDRA

LOPEZ VARGAS

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

20/09/2021

m
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Perfecto, su inscripcion ya fue registrada

Imprimir confirmacion de solicitud de inscripcion 2353374

El proceso de inscripcidn ha finalizado, tenga en cuenta el codigo de la ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en
SOFIA Plus es: p.ferq2012@hotmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por favor
actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacion virtual. Para modificar esta informacion
ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la opcién Registro -> Registro Persona -> Datos
Bésicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si usted
tiene alguna condicion especial, discapacidad o pertenece a algtin grupo étnico le agradecemos registrarlo en la
aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y la opeién -> Registro -> Registro Persona -
> Actualizacion Tipo de Poblacion

© (1) WhatsApp X | Sp DESARROLLODE HABILIDADESL X  Sp DESARROLLO DE HABILIDADES . X & veu-engx-gg) (2021-09-13at 17 X + o - a X

C A Noseguro | ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.htm|?fm=08tfc=PDDBM-1mLmA o = e :

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada

Imprimir confirmacion de solicitud de inscripcion 2353374

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el codigo de Ia ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: dianafuentesanchez@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por favor actualicela,
tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacion virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la
aplicacion de SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y |a opcién Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos

Para garantizar que todos los programas del SENA lieguen a todos los colombianos, le pedimos que si usted tiene
alguna condicion especial, discapacidad o pertenece a algln grupo étnico le agradecemos registrario en la aplicacion
para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y la opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacién
Tipo de Poblacion




Imprimir confirmacidn de solicitud de inscripcién w2272950

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el cddigo de la ficha. El Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito satisfactoriamente. La cuenta de correo que
usted tiene registrada en SOFIA Plus es: p.ferg2012@hotmail.com; si ésta no corresponde con la que
utiliza actualmente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacion
virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus, seleccione el rol
Usuario y la opcion Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le pedimos que
si usted tiene alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algtn grupo étnico le
agradecemos registrarlo en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y
la opcidn -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion Tipo de Poblacion

Salir

Estimado{a): SERGIO AMDRES PEREIRA BUENAHORA,

El Servicio Macional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito satisfactoriamente en el
programa: DESARROLLC DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTEMNIDO DIGITAL.

Recuerde actualizar el correo electronico pues es de vital importancia en la formacion virtual. Para hacerlo
ingrese al sistema seleccione el rol Usuario e ingrese a la opcion Registro -> Registro Persona -= Datos
Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si usted
tiene alguna condicion especial, discapacidad o pertenece a algdn grupo étnico le agradecemos registrarlo
en la aplicacidn, para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante e ingrese a la opcién -> Registro -
> Registro Persona -> actualizacion tipo de poblacion.

Mota: Si usted no habia manifestado interés en inscribirse en este curso, y considera que la inscripcion gue
se describe en este mensaje no ha sido solicitada, siga las instrucciones El usuario ingresa con el rol
Aspirante al paguete funcional EinscripcionE, menu EConsultar Programas de Formacion, opcion BConsultar
Inscripciones a Programas de Formacion

Gracias por utilizar nuestro servicio,

Cordial Saludo,
Comunidad de Aprendizaje SEMNA



Estimado(a): CIELO MARIA FERNANDA PEREZ
PRADA,

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le
informa que usted se ha inscrito satisfactoriamente
en el programa: DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE
CONTENIDO DIGITAL.

Recuerde actualizar el correo electrénico pues es
de vital importancia en la formacién virtual. Para
hacerlo ingrese al sistema seleccione el rol Usuario
e ingrese a la opcion Registro -> Registro Persona
-> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA
lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si
usted tiene alguna condicién especial, discapacidad
0 pertenece a algun grupo étnico le agradecemos
registrarlo en la aplicacién, para ello ingrese a
SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante e ingrese a
la opcidon -> Registro -> Registro Persona ->
actualizacion tipo de poblacion.

iGde ©206 £30%
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Perfecto, su inscripcién ya fue registrada

Imiprimir confirmacicn de solicitud de inscripcior 235

El proceso de inscripeidn ha finalizade, tenga en cuenta el codigo de la ficha. El Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito satisfactoriamente. La cuenta de comeo gue
usted tiene registrada en SOFIA Plus es: andreporrasrol@gmail.com; si ésta no corresponde con la
que utiliza actualmente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia en la
formacidn virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacidn de SOFIA Plus, seleccione
€l rol Usuario ¥ la opcién Registro -= Registro Persona -= Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA Hleguen a todos los colombianos, le pedimos que
si usted tiene alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algin grupo étnico le
agradecemos registrarlo en la aplicacion, para ello ingrese a SOFLA Plus, seleccione el rol Aspirante y
la opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacidn Tipo de Poblacidn

Salir

A Mota: En caso de no contar con el ndmero de aspirantes requerido para el programa de formacian, el

S Servicio nacional de Aprendizaje - SENA, se reserva el derecho a la cancelacion de la
comespondiente oferta. Agradecemos suinterés en formarse en nuestra entidad. Cordial saludo,
SEMA, una entidad de Clase Mundial





