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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 853-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

02/06/2021

03/06/2021

04/06/2021

05/06/2021

06/06/2021

07/06/2021

10/06/2021

11/06/2021

12/06/2021

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con 
la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a 
sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del 
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en 
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como 
también los Enfoques diferenciales y de género. 

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidad

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y
evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
con la población objeto:

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la
ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género. 

Se implementó y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atención, gestión, acompañamiento, de acuerdo a
la siguiente caracterización de la población:

El periodo que comprende de1 de Junio a 30 de junio de 2021 no se desarrollaron actividades en relación con esta
actividad; pero se participó en el comité operativo en la socialización de manera virtual de metas PAI - PAE 2021, que
servirán como herramienta para las actividades de acompañamiento, guía y sistematización de manera permanente en la
implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de
reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

Durante el periodo de1 de Junio a 30 de junio de 2021 se realizó atención a treinta y ocho (38) personas activas de 39
personas en reincorporación asignadas objeto de mi acompañamiento, teniendo en cuenta que una (1) se encuentra en
estado ausente.
•1 Persona Reincorporada recibió renta básica,  
•1 Personas Reincorporadas se encuentran en estado ausente, razón por la cual no se realizó desembolso de asignación
mensual. 
•37 personas reincorporadas recibieron su asignación mensual teniendo en cuenta que registraron participación en las
actividades que desarrolla la Agencia para la Reincorporación y Normalización en el mes de mayo y que corresponde a un
valor de 90% del salario mínimo legal vigente.

Fecha

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, 
con la población objeto:

Se realizó acompañamiento de manera individual a 1 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 1 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

CÓDIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

EFRID MARIZA RIOBÓ GALVIS

60,348,235

DE 1 A 30  DE JUNIO 2021

CÚCUTA - GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de
la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el
territorio nacional.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

El periodo que comprende de 1 de Junio a 30 de junio de 2021 no se desarrollaron actividades en relación con esta
actividad; pero se participó de espacios de socialización en actividades relacionadas con la distribución de metas
trimestrales y de manera anual por parte del orientador de reincorporación y orientador productivo utilizando como medio
la virtualidad. 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos
definidos por la ARN para la planeación participativa de la hoja de ruta.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

5.Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de
atención designado. 

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se promovió y fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados: 
•Se fomentó el acompañamiento virtual y presencial psicosocial durante el mes de junio para registrar su atención mensual
y brindar orientación sobre temas relacionados con salud, familia, acceso a educación en formación para el trabajo y el
desarrollo de los componentes en la ruta de reincorporación. 
*Se fomentó en el acompañamiento virtual y presencial en las PR la continuidad en formación académica por ciclos con la
UNAD.
*Se fomentó en el acompañamiento virtual y presencial en las PR el acceso en Formación académica por ciclos con una
institución privada INNOVAR. 
*Se fomentó en el acompañamiento a las PR la opción de vincularse en la ofertas de formaión para el trabajo ofrecidas por
el SENA y UFPS Ocaña. 
•Se convocó mediante mensajes de difusión vía WhatsApp a 38 personas objeto de acompañamiento para su atención del
mes de junio  y en ese sentido brindar orientación relacionados con la Hoja de Ruta. 

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

Se realizó acompañamiento de manera individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde
se brindó orientación sobre la importancia de acceder y dar continuidad a los procesos de formación
académica por ciclos y formación para el trabajo en el segundo semestre del año para el
fortalecimiento laboral y desarrollo humano, se socializó con las PR la importancia de fortalecer los
vínculos afectivos; así como conocer los derechos fundamentales e integrales de la familia,
componentes de la Ruta de Reincorporación establecida por el CNR en el proceso de reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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Fecha

22/06/2021

02/06/2021

09/06/2021

09/06/2021

10/06/2021

Estado Total PR
Acompañados en el 

periodo
Sin Acompañamiento % de Acompañamiento

Activos 37 37 0 100%

Ausentes 1 0 0 0%

38 37 0 97%

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales,  de acuerdo a las necesidades de la población:

INICIATIVA TERRITORIAL COMUNITARIA - BARRIO 
LAS DELICIAS COMUNA 9 - MUNICIPIO DE CÚCUTA

Se realizó y remitió plan de acción de la 
iniciativa comunitaria del Barrio las Delicias 
comuna 9 del municipio de Cúcuta de la 
iniciativa comunitaria.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo 
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los 
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 
encuentren en el espacio de atención designado. Actividad Desarrollada

Se aportó a la implementación de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la
ARN:

Estrategias territoriales de convivencia, 
reconciliación, procesos y proyectos de la ARN:

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos, 
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se 
encuentren en el espacio de atención designado.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
 DISTANCIA  UNAD 

Se realizó encuentro con el tutor de la UNAD 
para apoyar a PR en nivelación académica 
con los compromisos pendientes por 
presentar.

Fecha
Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor 

Externo
Objetivo de la actividad

CASA CURAL CORREGIMIENTO LAS MERCEDES

Se realiza mediante llamada telefónica 
comunicación con la directora de la 
Hermanas Dominicas de la Presentación del 
Corregimiento de Las Mercedes para 
solicitud del préstamo del salón para el 
acompañamiento de las PR que residen en 
veredas aledañas de Las Mercedes. 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL 
MUNICIPIO DE SARDINATA

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género. 

El periodo que comprende de 1 a 30 de junio de 2021 no se desarrollaron actividades en relación con esta actividad; pero
se participó de espacios de socialización en actividades relacionadas con la distribución de metas trimestrales y de manera
anual por parte del orientador de reincorporación y orientador productivo utilizando como medio la virtualidad. 

Municipio de acompañamiento

CÚCUTA 

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN para la planeación participativa de la
hoja de ruta:

Se realizó contacto telefónico con el 
Secretario de Desarrollo Social y 
Comunitario y solicito préstamo de la 
biblioteca municipal para el 
acompañamiento de las PR residentes en el 
Municipio de Sardinata.

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - 
OCAÑA

Se realizó contacto con el Profesional de 
apoyo del consultorio socioambiental y 
agropecuario el Profesor de la UFPS-Ocaña 
para acordar la metodología e inicio del 
curso corto en producción ganadera a 
realizarse con las PR residentes en el 
Municipio de Sardinata. 

Análisis cualitativo: Durante el periodo del 1 de Junio a 30 de junio de 2021 se cuenta con un total de 38 PR asignadas
del municipio de Cúcuta y Sardinata que residen en estos municpios y veredas aledañas, donde se cuenta con un 97% de
acompañamiento en el periodo, atención que se realiza de manera presencial y virtual por medios telefónicos y de
mensajes de WhatsApp. Dejando como evidencia el diligenciamiento de la planilla de asistencia de actividades de
acompañamiento psisosocial de reincorporación. 

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión,
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques
diferenciales y de género.  

TOTAL

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado. 

Se facilitó el acceso y permanencia de la población objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN

•Se realizó la atención psicosocial a 38 personas reincorporadas del mes de mayo y se brindó orientación sobre los
protocolos y decretos presidenciales para brindar apoyo en el aislamiento preventivo obligatorio relacionado con la
pandemia COVID -19 y temas de salud, formación académica, formación para el trabajo y proyectos productivo
individuales y colectivos.  
*Se logró la asistencia de 5 Personas en reincorporación en el mes de abril para las actividades de formación académicas
con UNAD.
*Se logró la asistencia a 11 Personas en reincorporación en formación académica con la Institución privada INNOVAR.
* Se logró dar seguimiento a una (1) Persona en reincorporción para la continuidad de su proceso de formación para el
trabajo de su proceso con SENA.
*Se logró matricular a dos (2) personas en reincorporación para el curso complemetario virtual de contabilidad de negocios
SENA.
*Se logró enviar documentación de una PR para la convovatoria de la ESAP de pregrado para administración pública. 
* Se logró la vinculación de trece (13) personas en reincorporación para la oferta en formación complementaria para el
curso de Ganaderia con la UFPS Ocaña.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

EFRID MARIZA RIOBÓ GALVIS
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de
actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de
asignación y/o devolución de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente contrato y la presentación del acta de liquidación en caso de requerir liberar saldos no
ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el último pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de
seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de
información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia. 26) Mantener actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será responsabilidad
del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumirá ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha
información.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.  

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:

*Se realizó difusión de oferta trimestral del SENA con la población asignada. 
*Se realizó entrega de registro de planilla de asistencia de Formación Académica de Maestro Itinerante. 
*Se realizó entrega de registro de planilla de asistencia de Formación Académica del instituto INNOVAR.
*Se realizó contacto telefónico con el instructor SENA sobre avances de la práctica de la oferta titulada de PR en
Operación De Maquinaria Pesada Para Excavación.
*Se realizó entrega y ajuste a Actas de entrega de proyectos productivos individuales. 
*Se envió a la Orientadora de Ruta el cronograma de actividades de la prima y segunda quincena del mes de junio de
2021.
*Se realizó entrega de programación de acompañamiento del mes de junio a asesor de seguimiento. 
*Se realizó focalización formación para el trabajo convenio SENA – Complementarios 2021.
*Se realizó ficha de reincorporación del municipio de Sardinata y Cúcuta.
*Se realizó ficha de camino diferencial de vida de dos PR objeto de acompañamiento. 
*Se realizó Plan de Acción del Barrio Las Delicias de San José de Cúcuta para la implementación de la iniciativa territorial
comunitaria.  
*Se realizó apoyo a PR para registro en RAT 1 y RAT 3 para certificación de discapacidad.
*Se realizó acta de desistimiento para la certificación de discapacidad de un PR.
*Se realizó diariamente la AUTOEVALUACIÓN DE SÍNTOMAS COVID en la plataforma ALISSTA.
*Se realizó convocatoria a PR para participar en Taller Empleabilidad AP - SENA
*Se realizó Formato de caracterización de proceso de empleabilidad.  
*Se realizó solicitud de traslado interno. 
*Se remitió al profesional clínico insumos de atencion a PR para certificación por discapacidad. 
*Se realizó y remitió al Pofeional de seguimiento ficha de analisis de seguridad del Municipio de Sardinata y Cúcuta. 

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los siguientes procedimientos:

*Se fidelizó a 38 PR la información en el cargue de las planillas de asistencia de los acompañamientos psicosociales del
mes de junio de 2021 en el SIRR.
*Se fidelizó el archivo de consulta de asignación mensual de las 38 PR asignadas en los municipios de Cúcuta y Sardinata.
*Se realizó entrega de registro de planillas de asistencia de Formación Académica de Maestro Itinerante con UNAD e
INNOVAR
*Se realizó cierre de matricula de FPT de una PR que estaba en proceso.
*Se realizó matricula de 13 PR del municipio de Sardinata en FPT de curso corto de producción ganadera con la UFPS-
Ocaña.
*Se diligenció en SIRR la ficha de dos jovenes certificados como menores de edad por la OACP. 
*Se realizó el diligenciamiento con 2 PR el  RAT N° 1 y RAT N° 3  para la certificación de discapacidad. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los
mismos. 

*Se realizó entrega de planillas de acompañamiento psicosocial por medio de e-mail a técnica de digitación
correspondiente a las atenciones del periodo del 1 de junio al 30 de junio de 2021.
* Se realizó envío a la profesional orientadora de ruta del informe de honorarios relacionados en el mes de junio del 2021.
*Se realizó entrega a la profesional orientadora de ruta del informe de legalización de los desplazamientos realizados en la
primera y segunda quincena del mes de junio de 2021.
*Se realizó entrega de PPI en muebles para barberia y belleza. 
*Se realizó ajuste a acta de entrega.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado. Reuniones. 

*Se participó de los siguientes espacios solicitados: 

*1/06/ 2021 -  Reunión por TEAMS, Taller Teórico Practico Trastornos Afectivos y del Sueño 
*3/06/ 2021 - Reunión por TEAMS, Entrenamiento reincorporación Grupo 5.
*4/06/ 2021 - Reunión por TEAMS Taller práctico Mindfulness para cuidar tu salud física y mental - Grupo 3
*11/06/ 2021 - Reunión por TEAMS 1 reunión puntos focales género
*15/0/2021 -  Reunión por TEAMS, cuarta sesión pedagógica 2021 con Supersalud - PQRSD
*16/06/2021 - Reunión por TEAMS Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida (Enfoque
diferencial y de género) 
*17/06/2021 - Reunión por TEAMS, Socialización plan de gestión del conocimiento y la innovación 2020-2022
*17/06/ 2021 - Reunión por TEAMS, Socialización oferta MINTIC 
*18/06/2021 - Reunión por TEAMS, Reunión con orientadora productiva.
*18/06/ 2021  Reunión por TEAMS Socialización Contrato 1214 de 2021
*18/06/2021 - Reunión por TEAMS Jornada de grupo de trabajo Reincorporación y revisión de metas
*22/06/ 2021 Reunión por TEAMS Contrato 1212 de 2021.
* 28/06/ 2021 - Reunión por TEAMS Seguimiento emprendimiento SENA.
*29 de junio de 2021  - Reunión por TEAMS Comité general
*29/06/ 2021 - Primer Encuentro de Puntos Focales de Género de la ARN.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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CERTIFICADO MEDICO LABORAL
EXAMEN DE INGRESO

LICENCIA S.S.T. 3700 DE 23/10/2013

LICENCIA S.O. 001096
REGISTRO MEDICO 3897

HENY RAMIREZ C.

CONCEPTO DE APTITUD : SIN RESTRICCIÓN PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES : . HIGIENE POSTURAL. 2. PAUSAS ACTIVAS. 3. OPTOMETRIA Y AUDIOMETRIA ANUAL. 4. CAPACITACION SOBRE TRABAJO SEGURO, RIESGO BIOMECANICO,
PUBLICO Y  PSICOLABORAL .5.  ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DISMINUIR IMC.6. USO DE EPP Y NORMAS DE BIO SEGURIDAD  PARA CONTINGENCIA DE PANDEMIA ACTUAL

CEDULA 60348235 DE CUCUTA

EMPRESA PARTICULAR

NOMBRE EFRID  MARIZA RIOBO GALVIS

EDAD 49 GENERO F

PROFESION TRABAJADORA SOCIAL

CARGO FACILITADORA

CUADRO HEMATICO NO
GLICEMIA NO

COLESTEROL NO

TRIGLICERIDOS NO

HEMOCLASIFICACION NO

SEROLOGIA NO

EXAMENES PARACLINICOS Y DE LABORATORIO REALIZADOS :

ESPIROMETRIA NO

AUDIOMETRIA NO

VISIOMETRIA NO

RX TORAX NO
RX COLUMNA NOOPTOMETRIA NO

OTROS :

C.C. 60348235
EFRID  MARIZA RIOBO GALVIS

Dejamos constancia que el trabajador firmó a satisfaccion el consentimiento informado para la realización de la evaluación médica
CONSTANCIA

y de todos los exámenes y pruebas complementarias.    Adicionalmente certifico que se remitirán todos los documentos que
conforman la  Historia Medica del trabajor relacionado en esta certificación a la EPS asignada por él.

COLESTEROL HDL NO
COLESTEROL LDL NO

GE-01-2-R VERSIÓN 1 PAGINA 1 / 1

Ingresa al Sistema de Vigilancia Epidemiológica : N/A

H. LLEGA 14:47:17 H. SALE 15:13:34
Calle 6 # 7E-26 Quinta Oriental. Teléfonos 5751474 - 5751709. Celular 3142968278 - 3153738562. www.prinsoips.com

Ingresa al programa de gestión N/A


