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DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2021

LUGAR DE EJECUCION (clunAD-GT]l

EL TARRA GT NORTE DE SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren

de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar & implementar las acfividades, metodologias e

En este periodo se de referente los

de la ruta de atencién, de igual forma se participé de los

instrumentos definidos por la ARN para la planeacion de |espacios de y desde GT Norte de Santander, con el objelivo de fortalecer Ia atencidn integral de [os PR,
Ia hoja de ruta. través del del equipo de para definir

2. far, guiar y de manera lalge las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto:
implementacion de las eapas de planeacion,

seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP,
en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo reportado no se desarrollaron acividades en relacin, con Ia presente, de igual forma se pamclpc de los espacios de socializacion
desde el GT para defini las de quiay e las etapas de
i y evaluacion de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para las y los exintegrantes de las

Farc-EP.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
la ARN para la atencion, gestion y acompaiamiento de la

Se implementd y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atencin, gestion, acompafiamiento, de acuerdo a la siguiente caracterizacion
de la poblacion:

reincorporacién temprana de los y las FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

E1100% de la poblacion asignada del Municipio de el Tarra ya cumplieron con el proceso de reincorporacién tempana, razén por la cual hacen parte de
la ruta de reincorporacion a largo plazo, en la actualidad reciben su asignacion mensual el salario minimo legal vigente; de los 53 participantes
asignados, 4 PR no reciben su asignacion mensual ya que 3 PR se encuentran en estado ausente de acuerdo al reporte del SIRR y 1 PR en estado
de limitante temporal.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompaniamiento y
gestion con la poblacion objeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y
ala normatividad vigente, en concordancia con os procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques

y de género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y lineamientos de la ARN, con la poblacién objeto:

Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus familias y comunidad

Se realizo atencion a 13 personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizacién del biométrico,
Socializacion de la oferta disponible para acceder a Formacién para El Trabajo, socializacion de las ofertas disponibles en el
de familiar, a proyectos

01/06/2021

0310612021 |/Atencion a persona en proceso de reintegracion, a quien se le desarrolla actividades relacionadas con su PdT, las actividades del
13

mes de junio son las sgtes: 2.1.1.1,2.1.1.2, 2.1

Se realizo atencion a 13 personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizacion del biométrico,
Socializacion de la oferta disponible para acceder a Formacion para El Trabajo, socializacion de las ofertas disponibles en el

de familiar, a proyectos y aplicacion del RAAT 1y RAAT 3 a las personas relacionadas como
Personas en condicion de discapacidad.

03/06/2021

Se realizo atencion a 15 personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizacién del biométrico,
Socializacion de la oferta disponible para acceder a Formacion para El Trabajo, socializacion de las ofertas disponibles en el
de familiar, royectos y aplicacion del RAAT 1y RAAT 3 a las personas relacionadas como

04/06/2021 ap
Personas en condicin de discapacidad.

Se realizo atencion a personas en proceso de reincorporacién de manera virtual, con la utilizacién del biométrico, Socializacién de la
oferta disponible para acceder a Formacion para El Trabajo, de las ofertas enel de familiar,
seguimiento a proyectos productivos y aplicacion del RAAT 1 relacionado como Personas en condicion de discapacidad.

05/06/2021

Se realizo atencion a personas en proceso de reincorporacion de manera virtual, con a utilizacion del blcmemw Socializacion de la
oferta disponible para acceder a Formacion para El Trabajo, de las ofertas de familiar,
seguimiento a proyectos productivos y aplicacién del RAAT 3 relacionado como Personas en condicion de discapacidad.

16/06/2021

Se realizo atencion a 2 personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizacion del biométrico,
Socializacion de la oferta disponible para acceder a Formacion para El Trabajo, socializacion de las ofertas disponibles en el
de familiar, a proyectos

18/06/2021

Atencion a persona en proceso de reintegracién, a quien se le desarrolla actividades relacionadas con su PdT, las actividades del

1810612021 | o de junio son las sgtes: 2.1.1.2, 2.1.1.3.

Se realizo atencion a 1 persona en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizacion del biométrico, Socializacion
de la oferta disponible para acceder a Formacion para El Trabajo, de las ofertas enel de
familiar.

19/06/2021

Se realizo atencion a 1 persona en proceso de reincorporacion de manera presencial, con Ia uilzacion del biométrico, Secializacion
de la oferta disponible para acceder a Formacion para EI Trabajo, de las ofertas enel de
familiar.

21/06/2021

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN |
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas  implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencin designado.

Se promovib y fomentd el acceso de la poblacion objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:

1. A corte de 23 de Junio se le ha socializado el decreto presidencial Covid- 19 a 48 Personas en proceso de reincorporacion de las 53 Personas
asignadas, pendiente por socializar a 3 Personas en estado ausente, 1 limitante temporal y 1 en estado activo quien tiene 3 mes sin presentarse a
recibir atenciones.

2. Se realizé la puesta en ejecucion del plan de trabajo de una persona en proceso de reintegracion.

3.Se logré sensibilizar a cuarenta y seis (46) personas en reincorporacion donde se dio respuesta a sus inquietudes y necesidades de acuerdo a cada
uno de los componentes de la Ruta.

4.Se realizb atencion a cuarenta y cuatro (44) personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la uunzacmn del biométrico,
Socializacion de la oferta disponible para acceder a Formacion para el trabajo, de las ofertas de familiar,
seguimiento a proyectos productivos y aplicacion del RAAT 1y RAAT 3 a las personas relacionadas como Personas en conamon de discapacidad.
5. Se realizo atencion a 2 personas en proceso de reincorporacion de manera virtual, con la utlllzacu‘)n del biométrico, Socializacion de la oferta
disponible para acceder a formacion para el trabajo, de las ofertas n el de familiar, a proyectos
productivos y aplicacion del RAAT 1 y RAAT 3 a las personas relacionadas como Personas en condicion de discapacidad.

6. Se realizo formulacion de un proyecto productivo en el Municipio del Tarra CODA 60-048776. Apoyo y gestiones adelantadas para el desarrollo de la
asistencia técnica que actualmente adelanta la Escuela Galén a 4 proyectos productivos de personas en proceso de reincorporacion.

7. Gestiones y acciones adelantadas ante el Banco Agrario para la solicitud de 2 préstamos bancarios.

8. Se promueve con las personas en reincorporacion la importancia de sus procesos de formacion académica con UNAD e Innovar.

9. Vinculacién y acompariamiento de 5 PR para formacién académica con el SENA en el CURSO EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE
MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS.

10. Gestion ante las EPS Nueva EPS y COMFAORIENTE para la asignacion de citas a 3 Personas en proceso de reincorporacion de citas.

11. Acompariamiento a las reuniones orientadas al fortalecimiento de la idea de negocio del local en la plaza de mercado.

12. Apoyo y acompaiiamiento para la formulacién de un proyecto productivo colectivo proyectado a formularse en el mes de julio.

Puesta en ejecucion un PdT de una persona en proceso de reintegracion

13. Se desarrollaron actividades del PdT de 2 personas en proceso de reintegracion en el Mes de junio

14. Aplicacion del RAAT 1y RAAT 3 a las personas relacionadas como Personas en condicién de discapacidad.

15. Convocatoria y acompariamiento a las jornadas de pedagogia de paz dirigidas por la JEP, Unidad de Busqueda de personas desaparecidas.

16. Aplicacion de seguimiento a proyectos productivos segundo trimestre de 2021.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO :BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. coNTRATISTAl

SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1,066,092,758

CCONTRATO No. 855-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2021

LUGAR DE EJECUCION (clunAD-GT]l

EL TARRA GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren

de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,

., zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

sus su contexto y

Se facilitd el acceso y permanencia de la poblacion objeto /o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos
de la ARN

1. Se logré dar virtual de manera telefonica y por mensajeria de WhatsApp a dos (2) personas en reincorporacion Socializando la oferta

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

disponible para acceder a formacién para el trabajo, de las ofertas enel de familiar, a proyectos
productivos

2. Se logré la aplicacion del RAAT 1y RAAT a tres (3) personas en reincorporacion relacionadas como Personas en condicin de discapacidad.

3. Se llev a cabo la atencion presencial del mes de Junio los dias 1, 3,4, 5, 16, 18,19, 21 para registrar su atencion mensual y se logra la atencion
de cuarenta y nueve (49) personas en reincorporacion y reintegracion.

3. Se logrd realizar Ia formulacién de proyecto productivo al PR con cédigo 60- 04877 en el Municipio del Tarra

4. Se logré la permanencia y seguimiento de las 26 personas en reincorporacion matriculadas bajo la oferta académica con UNAD e INNOVAR en el
municipio de El Tarra.

5. Se adelantaron las gestiones para el desarrollo de la asistencia técnica que actualmente adelanta la Escuela Galén a 4 proyectos productivos de
personas en proceso de reincorporacion.

6. Se logrd la vinculacién y acompaiiamiento de 5 PR para formacion académica con el SENA en el CURSO EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE
MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS.

7. Se realizo ante las EPS Nueva EPS y COMFAORIENTE la asignacion de citas a 3 Personas en proceso de reincorporacion.

8. Se di6 el acompariamiento para la formulacion de un proyecto productivo colectivo proyectado a formularse en el mes de julio.

Puesta en ejecucion un PdT de una persona en proceso de reintegracion

9. Se desarrollaron actividades del PdT de 2 personas en proceso de reintegracion en el Mes de junio.

10. Aplicacion del RAAT 1y RAAT 3 a las personas relacionadas como Personas en condicién de discapacidad.

11. Se di6 la aplicacion de seguimiento a los proyectos productivos segundo trimestre de 2021.

7. Contribuir en la

de|

convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN

Seaportdala de las Procesos y Proyectos de la ARN:

incluyendo los comunitarios, a partir de las
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

1) Se revis6 y dio lectura al documento que relaciona las iniciativas comunitarias que se desarrollaron el afio 2020.

Fecha y p:’o.yec(o; de |; ARN: procesos Actividad Desarrollada
12/06/2021 Iniciativa Territorial Comunitaria g:';ﬁ:;ﬂ;gfwmemcs (entrevista) para el
14/06/2021 CONCURSO DE ARTE: PAZ Y RECONCILIACION B e, :'V:?/'eﬂr';eon parala
15/06/2021 Contextualizacién de la ficha de andlisis de seguridad del Municipio | Contexto de la ficha aplicacion trimestral.
16/06/2021 CONCURSO DE ARTE: PAZ Y RECONCILIACION Participacién en el comité organizador del concurso

octava version, para definir las acciones a desarrollar.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,

Proyectos y por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencion designado,

Se realizaron las siguientes visitas yioi de acuerdo a las de la poblacién:
Fecha Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor Externo Objetivo de la actividad

Convocatoria y acompafiamiento a las jornadas de
01/06/2021 JEP, Unidad de Busqueda de personas desaparecidas. pedagogia de paz dirigidas por la JEP, Unidad de

Busqueda de personas desaparecidas.

Gestion para el tramite de 2 solicitues para prestamos
08/06/2021 Banco Agrario de Colombia bancarios a personas en proceso de reincorporacion
1210612021 Nueva EPS, GOMFAORIENTE Gestion para el tramite de citas a 3 personas en proceso

de reincorporacion.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones,
en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo reportado no se desarrollaron actividades en relacion con esta actividad, de igual se atendieron las orientaciones pertinentes por parte del
profesional encargado para su posterior aplicacién de manera oportuna y practica, teniendo en cuenta las necesidades de los participantes y 1o que se;
logré detectar a través del acompariamiento mensual de forma telefénica, virtual y presencial.

10. Desarrolar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y

Analisis cualitativo: Se cuentan con un total de 52 Personas en Reincorporacion asignadas del municipio de el Tarra, donde se avanzé con un 94%
de acompaiiamiento en el periodo, que equivalen a 46 PR que participaron de los virtuales realizados en el mes
de Junio , También se inicia con atenciones colectivas de manera presencial con 44 participantes en el municipio de El Tarra adoptando todos los

de y fisico con el fin de prevenir contagio del covid 19.
Se cuenta con 3 Personas en estado Ausente quienes tienen mas de 6 meses que no se presentan a las atenciones orientadas por la ARN, 1 PR en
estado de Limitante temporal.
Asi mismo se atiende a 3 personas en proceso de reintegracion, a quien se les orienta a las actividades de sus planes de trabajo de manera mensual.

metas y objetivos en el es:;;::caesugnaao al:::;‘do los o puniceloids Estado Total PR d Sin %de
de la entidad. a delos scompanamiento periodo
Enfoques diferenciales y de género. Activos 19 6 3 4%
EL TARRA Ausentes 3 0 3 0%
Personas en 3 3 0 100%
TOTAL 55 49 6 97%

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizo el registro de la informacion segun lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

1) Seenvia por correo el ala de digitacion, las planillas de asistencia correspondiente a las atenciones virtuales del
mes de mayo, asistencia FA del mes de junio y asistencia FpT del mes de junio.

2) Se verifico archivo de consulta de desembolsos de los Participantes del mes de junio.

3) Se envia planilla de asistencia al proceso FA de maestro itinerante, al docente encargado por parte de la UNAD

4) Actualizacion de nimeros de contactos telefénicos de participantes en el SIRR.

5) Se envia planilla de asistencia al proceso FA al docente encargado por parte de la Institucion educativa Innovar.

6) Se envia reporte de registro del cédigo SOCDEC-COVID19 a corte de 21 de Mayo.

7) Envio de seguimiento a las atenciones semanales

8) Envio del aplicacion del instrumentos de la ITC

12. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
dentro de los de gestion
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los

1) Se realizo entrega de planillas digitales de acompariamiento psicosocial virtual a la técnica de digitacion en los tiempos estipulados.
2) Se realizé envio a la orientadora el informe de honorarios relacionados en el mes de junio
3) Se envi6 la programacion y ejecucion semanal al profesional de seguimiento y orientadora.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO :BS-F-26

ARN &ociis INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA: 08.02.2018 | VERSION V-t
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTAl SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2021
LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]l EL TARRA GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el | Se participo en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le | 1/06/2021: 8: 00 a.m. a 3:00 p.m. Convocatoria y acompafiamiento a la jornada de pedagogia de paz dirigidas por la JEP, Unidad de Busqueda de
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes | personas desaparecidas.

que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto  [1/06/2021: 3: 00 p.m. a 4:00 p.m. Taller Tedrico Practico Trastomos Afectivos y del Suefio 1/06/2021: 4: 00 p.m. a 7:00 p.m. Atenciones presencial a

contratado. 13 personas en proceso de reincorporacién3/06/2021 8:00 a.m. a 10:00 a.m. Atencién a persona en proceso de reintegracion, a quien se le desarrolla
con su PdT, las del mes de junio son las sgtes: 2.1.1.1,2.1.1.2,2.1.1.3.
3/06/2021 11:00 a. m.-06:00 p. m. Se realiz6 atencién a 13 personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizacion del
biométrico, Socializacién de la oferta disponible para acceder a Formacion para El Trabajo, de las ofertas enel de

familiar, seguimiento a proyectos productivos y aplicacién del RAAT 1 y RAAT 3 a las personas relacionadas como Personas en condicion de
discapacidad.

4/06/2021 8:00 a.m. a 10:00 a.m. Taller préctico Mindfulness para cuidar tu salud fisica y mental - Grupo 3

4/06/2021 10:00 a. m.-04:00 p. m. Se realizé atencién a 15 personas en proceso de reincorporacién de manera presencial

7/06/2021 08:00 a.m. Envio seguimientos semanales

9/06/2021 3:00 p. m.-5:00 p. m Taller Manejo del D 1.08:00 am. Envio semanales

14/06/2021 09:00 a.m. envio cronograma quincenal

15/06/2021: 2: 00 p.m. a 5:00 p.m. CUARTA SESION PEDAGOGICA 2021 CON SUPERSALUD - PQRSD

16/06/2021: 7: 00 a.m. a 8:00 a.m. Meta BIE

16/06/2021: 8: 00 a.m. a 12:30 p. m. Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida (Enfoque diferencial y de género)
16/06/2021 2:00 p. m.-03:00 . p. m. Se realizé atencién a 1 personas en proceso de reincorporacién de manera virtual

16/06/2021 4:30 p. m.-06:00 p. m Comité Organizador Octava versién Concurso de Arte: Reconciliacion y Paz 2021 - Avances

17/06/2021 8:00 a. m.-10:00 a. socializacién plan de gestion del conocimiento y la innovacion 2020-2022

17/06/2021 2:00 p. m.-4:00 p. m Socializacion oferta MINTIC

18/06/2021 9:00 2. m.-11:00 a. m. Se realizé atencién a 2 personas en proceso de reincorporacién de manera presencial

18/06/2021 4:30 p. m.-06:30 p.m. jornada de grupo de trabajo Reincorporacién y revision de metas

24/06/2021 11:00 a. m.-12:00 m Socializacién resultados Bateria de Riesgo Psicosocial, Encuesta de Clima y Cultura Organizacional para empleados
pliblico/ Encuesta percepcion de favorabilidad para ejecucion del Contrato y Encuesta Seguimiento Trabajo en Casa.

*24/06/2021: Reunién de seguimiento con el profesional clinico para los casos de personas con discapacidad.

29/06/2021 08:30 a. m.12:00m Comité general

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:
acuerdo al objeto del presente contrato.
- Auto registro diario, condiciones de salud COVID-19

Se gener6 respuesta a las siguientes solicitudes:

-Solicitud de desplazamientos primera y segunda quincena julio
~Cronograma quincenal de actividades.

-Envio asistencias FA, UNAD maestro itinerante, INNOVAR y SENA.
-Revision cargues de asistencias psicosociales mayo 2021.

- Ficha de reincorporacion mes de junio.

- UNAD maestro itinerante alertas tempranas.

-Reporte acciones actores externos decretos COVID-19.

-Reporte de atenciones realizadas 1ra, 2da, 3ra y 4ta semana de junio.

15. C de las generales contenidas en el Se dio a las demas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y
contrato. salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos
en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del
contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la que contribuya al de
las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna
responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.

N\

@ < J‘;l;d ‘L-&\L\‘ >u ‘N' ) NOMBRE(S): 0 CARRERNO ONATE

SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS Fecha voBo: 01 de julio de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http: i i6 i icas.aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




