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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas
por la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la
reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC- EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta el análisis dado desde la perspectiva de curso de vida durante el mes de junio se menciona a continuación los
análisis más significativos desde los diferentes componentes dados en relación a la población joven y adulta mayor a cargo:

COMPONNETE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y PRODUCTIVA:
Desde la atención con jóvenes se menciona 
se mencionan acciones como la implementación de un proyecto de reciclaje el cual está encaminado a la ocupación del tiempo libre y
la generación de ingresos en los jóvenes del AETCR Charras
Desde la atención con adultos mayores se mencionan acciones como El potenciamiento de sus capacidades y habilidades adquiridas
durante su recorrido vital para el fortalecimiento de sus proyectos productivos

COMPONENTE DE EDUCACIÓN:
Desde la atención con jóvenes se menciona se menciona un proceso constante de acompañamiento y motivación para que los
jóvenes continúen su proceso educativo bajo el programa de ARANDO LA EDUCACIÓN
Desde la atención con adultos mayores se mencionan acciones como Acompañamiento constante y sensibilización sobre la
importancia de que sin importar la edad la continuación de los estudios es un factor fundamental dentro de los proyectos de vida de
cada uno de los participantes.

COMPONENTE DE SALUD:
Desde la atención con jóvenes se mencionan acciones como la ejecución de brigadas médicas, y la conformación de red de salud en
las cuales se brindan atenciones acordes a sus necesidades e información en todo lo relacionado a educación sexual y reproductiva.
Desde la atención con adultos mayores se mencionan acciones como En seguimiento constante a los procesos de afiliación al sistema
de salud y los procesos de convocaría hacia brigadas médicas

COMPONENTE COMUNITARIO
Desde la atención con jóvenes se menciona la implementación de escenarios deportivos en los cuales grupos de mujeres y hombres
mediante la práctica de disciplinas como futbol y voleibol ocupan su tiempo libre y adelantan estilos de vida saludables.
Desde la atención con adultos mayores se mencionan acciones como Promoción de la participación de los adultos en diferentes
espacios relacionados a los proyectos e iniciativas productivas como por ejemplo asociaciones y cooperativas

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y
gestión con la población objeto de atención, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones
socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta el ejercicio de análisis dado para la población en proceso de reincorporación pertenecientes a los grupos
poblacionales JOVENES Y ADULTOS MAYORES según el enfoque diferencial y de genero CURSO DE VIDA se menciona a
continuación los aspectos que se deben fortalecer con el ánimo de continuar avanzando frente a la atención para toda la población
objeto:

ASPECTOS A MEJORAR PARA LA ATENCION DADA A LOS ADULTOS MAYORES:
Se identifica como necesidad un mayor acompañamiento por parte de la institucionalidad con programas enfocados a la ocupación del
tiempo y la mitigación del consumo de alcohol para este grupo poblacional y la comunidad en general.
Buscar múltiples estrategias de sensibilización que permitan generar mayor motivación entre las personas adultas mayores hacia los
procesos de formación académica y formación para el trabajo, apuntando así a la ampliación de opciones laborales y una mejor
ocupación del tiempo libre.

ASPECTOS A MEJORAR PARA LA ATENCION DADA A LOS JÓVENES:
se evidencia como necesidad la creación de un grupo con líderes más visibles por medio del cual se puedan dar a conocer los
diferentes intereses y perspectivas de los jóvenes.
Se menciona como alerta el hecho de que muchos de los jóvenes al no contar con amplias opciones laborales no aprovechan su
tiempo de manera enfocada y en ocasiones terminan situándose en situaciones de consumo de alcohol en exceso.  

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementación de las etapas de planeación, formulación,
seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de
reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

Frente a este aspecto se menciona que durante el mes de junio se realizó la elaboración de un análisis cualitativo en relación al
abordaje diferencial que se está dando para la población joven y adulta mayor a cargo desde cada uno de los componentes descritos
en la ruta de reincorporación, en dicho ejercicio se evalúan las acciones emprendidas con la población ubicada en cada uno de estos
ciclos de vida y se menciona además los aspectos a mejorar con el fin de continuar avanzando en relación a la atención diferencial
para estos dos grupos poblacionales. 
Este ejercicio se realizó en el marco de los talleres CURSO DE VIDA que se adelantan desde la sede nacional de la ARN.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

1.094.916.189

SAN JOSE DEL GUAVIARE - CHARRAS - GT META Y ORINOQUIA

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021

JEISON ALEJANDRO GARCIA LONDOÑO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la
ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el
territorio nacional.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa
de la hoja de ruta.

A partir de la resolución 4309 del 2019, por la que se establece la ruta de reincorporación y los siete componentes a trabajar para la
construcción de la hoja de ruta ya sea de forma individual y/o colectiva. 
A lo largo del mes de junio se logra desarrollar la totalidad de las atenciones psicosociales para la población en proceso de
reincorporación a cargo. En el desarrollo de estas atenciones se enfatizó en la importancia de implementar en familia acciones de
buen trato, en las cual se propenda por generar unas adecuadas pautas de crianza para los niños y niñas de cada grupo familiar;
también se menciona dentro de la ejecución de cada atención la importancia de adelantar acciones encaminadas a la mitigación de la
violencia vista desde todos los ámbitos. De acuerdo a instrucciones emitidas desde el componente de salud también se menciona
que dentro de las atenciones se logró socializar con las PER el decreto 466 del 8 de mayo de 2021, en el cual se les explica sobre las
modificaciones dadas en el Plan Nacional de vacunación, se informa y las características de la etapa 3 de vacunación, y se explica,
además, sobre la importancia de tener presentes cada una de las comorbilidades descritas en dicha etapa para acceder a la vacuna.

Las atenciones se dieron de la siguiente manera:
Atención psicosocial colectiva: 
En esta actividad participaron 22 Personas en Proceso de Reincorporación, logrando abordar allí puntos clave como: la importancia de
implementar adecuadas pautas de crianza, formación de hábitos, prevención de la violencia intrafamiliar y socialización de las
modificaciones dadas al decreto 466 del 8 de mayo de 2021 según plan nacional de vacunación vigente. 
Atención psicosocial individual
Se llevó a cabo 40 atenciones psicosociales virtuales con las Personas en Proceso de Reincorporación a cargo, teniendo en cuenta
que estas por temas laborales y de acceso no lograron participar del encuentro colectivo; sin embargo, en cada una de estas
atenciones se logró desarrollar el tema propuesto de acuerdo a las mismas temáticas abordadas en la atención colectiva, teniendo en
cuenta las herramientas digitales necesarias. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y
los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y
acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de junio se continúa contribuyendo hacia el reconocimiento de la importancia de los derechos y deberes para las
personas en proceso de reincorporación suscritas al AETCR Charras.

Énfasis en derechos:
Durante las atenciones dadas a la población en proceso de reincorporación (tanto la colectivas como las individuales) se continúa
mencionando cada uno de los derechos que para ellos están descritos en la hoja de ruta y de los cuales todas las instituciones deben
ser garantes y corresponsables de su cumplimiento. se menciona el acompañamiento dado a una PER en relación a su vinculación en
el sistema de salud, ya que ella y su núcleo familiar se encontraba en estado inactivo dentro del sistema.
También se menciona el acompañamiento dado a tres PER en proceso de gestión para la obtención de documento de certificado de
discapacidad.

Énfasis en deberes:
Durante las atenciones psicosociales colectivas e individuales se sensibiliza a la Población en Proceso de Reincorporación sobre lo
importante que es que ellos contribuyan al cumplimiento de los diferentes deberes los cuales se direccionan a sus proyectos de vida. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atención designado.

Durante el mes de junio se desarrollan diversas actividades encaminadas al acceso y permanencia de la población en proceso de
reincorporación a las diferentes actividades y estrategias descritas según la hoja de ruta.
Las estrategias se desarrollaron de la siguiente manera:                                                                                                            

COMPONENTE DE FAMILIA 
En relación a este componente se menciona que durante el periodo de ejecución se abordó con las Personas en Proceso de
Reincorporación aspectos o temáticas tales como: prevención de la violencia familiar dada en todas sus manifestaciones, generación
de hábitos adecuados e importancia de implementar unas correctas pautas de crianza con los niños y niñas. 

COMPONENTE DE SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA Y PRODUCTIVA:
Frente a este componente se menciona la formulación y radicación de un proyecto productivo de tipo individual asociativo, el cual se
da para as Personas en Proceso de Reincorporación Wilder Montaña y Leidy Melo. 

COMPONENTE DE SALUD:
frente a este componente se menciona la socialización con las PER del decreto 466 del 8 de mayo de 2021, en el cual se les explica
sobre las modificaciones dadas en el Plan Nacional de vacunación, allí se informa sobre las características de la etapa 3 de
vacunación, y se explica, además, sobre la importancia de tener presentes cada una de las comorbilidades descritas en dicha etapa
para acceder a la vacuna.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

Desde el componente educativo se menciona que durante el mes de junio se realiza seguimiento y acompañamiento para el inicio de
los diferentes cursos de los cuales se han realizado convocatoria durante los meses anteriores con el SENA (manejo de producción
pecuaria; emprendimiento agroforestal; ejecución de instrumentos musicales; construcción de estructuras en concreto); de igual
manera continua fortaleciendo cada una de las convocatorias educativas ofertadas por diferentes entidades e instituciones. Se
menciona por ejemplo la implementación de la estrategia SACÚDETE UN LAB 4.0, la cual es un proceso formativo ofertado por la
universidad nacional dirigido a jóvenes en proceso de reincorporación y jóvenes propios de la comunidad en general.

También se menciona desde el componente de sostenibilidad económica y productiva la participación en espacio de reunión entre
representantes del PNUD y beneficiarios del proyecto de supermercado, en el cual se abordan conceptos propios de mercadeo y se
adelantan acciones en relación a creación de logo, eslogan y marca.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de junio se realiza desplazamiento hasta el lugar de domicilio de dos Personas en Proceso de Reincorporación a
cargo con el fin de adelantar acciones frente a proyecto productivo tipo ganadería, en este desplazamiento se realiza firma de los
siguientes documentos: acta de postulación, entrevista socio laboral, contrato de arrendamiento, contrato de compraventa, acta de
instrucción de desembolso, acta de compromiso, entre otros. 

Se realiza desplazamiento hasta el lugar de residencia de un proveedor ganadero con el fin de realizar firma de documentación
correspondiente a proyecto productivo de tipo individual asociativo. Se realiza la firma de los siguientes documentos: documento de
cotización, contrato de arrendamiento, contrato de compraventa, entro otros. De igual manera se procede a recibir documentación
pendiente. 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atención designado.

Durante el mes de junio se realizaron varios procesos en pro del acceso a diferentes servicios ofertados por instituciones públicas y
privadas de diversos sectores en la región del Guaviare y a nivel nacional, a continuación, se describen las principales gestiones
realizadas:

DESDE EL COMPONENTE DE EDUCACION:
Se extiende a toda la población en proceso de reincorporación la información respecto al inicio de clases bajo el programa
denominado arando la educación, para el cual se espera que todos los participantes se incluyan y puedan dar continuidad a su
proceso formativo.
De igual manera se menciona actualización de la convocatoria frente a un programa de becas para estudiar contaduría pública con la
ESAP. En el periodo pasado se había reportado solo una PER y durante este periodo se suscribió otra, logrando obtener así un total
de dos postulados a dicha convocatoria. 
También se menciona que a la fecha se está a la espera de que se dé inicio a diferentes cursos a los cuales se ha convocado a la
población en conjunto con el SENA. Cursos como: “MANEJO DE PRODUCCION PECUARIA y EJECUCIÓN DE INSTRUMENTOS
MUSICALES”. también se menciona que actualmente se está realizando una convocatoria con el fin de apertura otro curso con el
SENA denominado “CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO”

FRENTE AL COMPONENTE DE SALUD: 
frente a este componente se menciona que la realización de una jornada d sensibilización para la población en proceso de
reincorporación sobre la importancia de la vacuna contra el Covid 19; este proceso se llevó a cabo por la secretaria de salud municipal
del Guaviare y la ARN se mostró como un actor colaborativo frente al proceso de convocatoria y apoyo logístico. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de
los Enfoques diferenciales y de género.

En relación a este punto se describen a continuación las principales actividades desarrolladas durante el mes de junio:

se logró abordar con la totalidad de las Personas en Proceso de Reincorporación a cargo el tema correspondiente al mes de junio.
Este proceso se llevó a cabo por medio de una atención psicosocial colectiva y 40 atenciones psicosociales individuales; durante el
abordaje de estas atenciones se enfatizó en la importancia generar pautas de crianza adecuadas para los niños y niñas y generar
acciones de prevención frente a la violencia intrafamiliar en cualquiera de sus manifestaciones. 

Se menciona la participación en espacio de reunión entre representantes del PNUD y beneficiarios del proyecto de supermercado, en
el cual se abordan conceptos propios de mercadeo y se adelantan acciones en relación a creación de logo, eslogan y marca.

El día 25 de junio se lleva a cabo CTR (Consejo Territorial de Reincorporación) en el cual se mencionan puntos de importancia para la
población objeto del AETCR Charras, temas como: seguimientos a compromisos dados en CTR anterior, inicio de clases bajo el
programa denominado ARANDO LA EDUCACIÓN, articulación con entidades financieras para fortalecer el acceso a servicios para
las PER a cargo, avances con relación al proyecto de vivienda para las PER a cargo, entre otros. 

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

De acuerdo a este punto se menciona durante el mes de junio el registro de información relacionada a los siguientes procesos:

ATENCIONES PSICOSOCIALES:
Al término del periodo en mención se realiza la totalidad de las atenciones psicosociales, logrando cumplir con el objetivo de trasmitir
la importancia generar adecuadas pautas de crianza para los niños y niñas y prevenir al máximo la violencia intrafamiliar. Semana a
semana se realizó envío de las atenciones psicosociales realizadas a la persona encargada para realizar cargue de dicha información
plataforma SIRR. 

ACTUALIZACION PLATAFORMA SIRR:
Durante el mes de junio se realiza en la plataforma SIRR proceso de postulación y creación de código para un proyecto productivo
individual asociativo de tipo ganadería.

ENTREGA DE LISTADOS, CONSOLIDADOS MATRICES DE INFORMACION:
Se realiza entrega de manera constante de diferentes archivos tales como: matriz de reincorporación el día 25 de junio, bases de
datos con registro de atenciones psicosociales semana a semana, informe de actividades el día 24 de junio, entre otros.

REUNIONES ITPS:
Se participa semanalmente en reuniones ITPS en las cuales se abordan temáticas relacionadas a la seguridad dentro del Antiguo
ETCR Charras en concordancia con las diferentes instituciones (ONU, representantes de componente FARC, Policía Nacional y
Ejercito Nacional). 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de
los mismos. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito
del objeto contratado. 

De acuerdo a este ITEM se mencionan los principales espacios en que se participó durante el mes de junio de acuerdo a los
componentes descritos en la hoja de ruta de reincorporación. 

Se realiza participación activa en los siguientes espacios:
Proceso de capacitación frente a proceso de enfoque diferencial de acuerdo al programa CURSO DE VIDA, el cual se propone desde
la sede nacional de la ARN para identificar las acciones realizadas y aspectos a fortalecer en cuanto refiere a la atención con la
población joven y adulta mayor a cargo. 

Participación en reunión sobre estado actual y avances dados en el proyecto Escuela de Formación Comunitaria y Ambiental, la cual
se da entre funcionarios de ARN, PNUD, representantes de CAMPOGUAVIARE 

Participación en espacio de reunión presencial entre representantes del PNUD y beneficiarios del proyecto de supermercado, en el
cual se abordan conceptos propios de mercadeo y se adelantan acciones en relación a creación de logo, eslogan y marca.

Participación de forma virtual en reunión ITPS: en estos espacios se participa de manera semanal, allí se logra abordar cada una de
las situaciones particulares que tengan relación de manera directa o indirecta con la seguridad de la población dentro del AETCR
Charras. 

Participación en CTR (Consejo Territorial de Reincorporación) en el cual se mencionan puntos de importancia para la población objeto
del AETCR Charras, este espacio se da con la participación de integrantes de la ARN, misión de verificación de la ONU,
representantes del componente FARC e instituciones invitadas.

Demás reuniones y capacitaciones virtuales llevadas a cabo en pro del fortalecimiento de la ruta de reincorporación. 

Durante el mes de junio se realiza la entrega de cada uno de los documentos según corresponde en el contrato y funciones asignada.
Se realiza entrega de documentos tales como:

Informe de actividades correspondiente al mes de mayo con respectivos soportes de pago de seguridad social.
Entrega periódica de manera virtual se las asistencias psicosociales a la persona encargada.
Diligenciamiento y socialización matriz de salud.
Documentación correspondiente a formulación de un (1) proyecto productivo asociativo tipo ganadería.
Entrega de Matriz de Observaciones Reincorporación de acuerdo a población a cargo.
Entrega de documentación física en Punto de Atención San José del Guaviare.
Actualización de actas de asistencias psicosociales dentro de la carpeta compartida de VILLAVICENCIO, Demás documentación
requerida. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

JEISON ALEJANDRO GARCIA LONDOÑO

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas
en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de junio se continúa llevando a cabo proceso de socialización y profundización en cada uno de los componentes
descritos en la ruta de reincorporación a cada una de las PER (Personas en Proceso de Reincorporación) a cargo. 
Se continua sobre todo sensibilizando de manera constante a la población en proceso de reincorporación a cargo sobre la importancia
de acceder a cada una de las ofertas que se ponen a su disposición no solo como una forma de cumplir con los compromisos
descritos en la hoja de ruta; sino también como una forma de definir los proyectos vida tanto para ellos como para sus familias. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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