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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la poblacién objeto de la

ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el

territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa
de la hoja de ruta.

A partir de la resolucién 4309 del 2019, por la que se establece la ruta de reincorporacion y los siete componentes a trabajar para la
construccion de la hoja de ruta ya sea de forma individual y/o colectiva.

A lo largo del mes de junio se logra desarrollar la totalidad de las atenciones psicosociales para la poblacién en proceso de
reincorporacion a cargo. En el desarrollo de estas atenciones se enfatizé en la importancia de implementar en familia acciones de
buen trato, en las cual se propenda por generar unas adecuadas pautas de crianza para los nifios y nifias de cada grupo familiar;
también se menciona dentro de la ejecucion de cada atencion la importancia de adelantar acciones encaminadas a la mitigacion de la
violencia vista desde todos los ambitos. De acuerdo a instrucciones emitidas desde el componente de salud también se menciona
que dentro de las atenciones se logré socializar con las PER el decreto 466 del 8 de mayo de 2021, en el cual se les explica sobre las
modificaciones dadas en el Plan Nacional de vacunacion, se informa y las caracteristicas de la etapa 3 de vacunacion, y se explica,
ademas, sobre la importancia de tener presentes cada una de las comorbilidades descritas en dicha etapa para acceder a la vacuna.

Las atenciones se dieron de la siguiente manera:

Atencion psicosocial colectiva:

En esta actividad participaron 22 Personas en Proceso de Reincorporacion, logrando abordar alli puntos clave como: la importancia de
implementar adecuadas pautas de crianza, formacion de habitos, prevencion de la violencia intrafamiliar y socializacion de las
modificaciones dadas al decreto 466 del 8 de mayo de 2021 segun plan nacional de vacunacion vigente.

Atencion psicosocial individual

Se llevé a cabo 40 atenciones psicosociales virtuales con las Personas en Proceso de Reincorporacion a cargo, teniendo en cuenta
que estas por temas laborales y de acceso no lograron participar del encuentro colectivo; sin embargo, en cada una de estas
atenciones se logré desarrollar el tema propuesto de acuerdo a las mismas tematicas abordadas en la atencion colectiva, teniendo en
cuenta las herramientas digitales necesarias.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementaciéon de las etapas de planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

Frente a este aspecto se menciona que durante el mes de junio se realizé la elaboracién de un andlisis cualitativo en relacion al
abordaje diferencial que se esta dando para la poblacion joven y adulta mayor a cargo desde cada uno de los componentes descritos
en la ruta de reincorporacion, en dicho ejercicio se evallan las acciones emprendidas con la poblacion ubicada en cada uno de estos
ciclos de vida y se menciona ademas los aspectos a mejorar con el fin de continuar avanzando en relacion a la atencién diferencial
para estos dos grupos poblacionales.

Este ejercicio se realizo en el marco de los talleres CURSO DE VIDA que se adelantan desde la sede nacional de la ARN.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas
por la ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC- EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta el andlisis dado desde la perspectiva de curso de vida durante el mes de junio se menciona a continuacion los
analisis mas significativos desde los diferentes componentes dados en relacion a la poblacién joven y adulta mayor a cargo:

COMPONNETE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y PRODUCTIVA:

Desde la atencion con jévenes se menciona

se mencionan acciones como la implementacién de un proyecto de reciclaje el cual estd encaminado a la ocupacion del tiempo libre y
la generacion de ingresos en los jévenes del AETCR Charras

Desde la atencién con adultos mayores se mencionan acciones como El potenciamiento de sus capacidades y habilidades adquiridas
durante su recorrido vital para el fortalecimiento de sus proyectos productivos

COMPONENTE DE EDUCACION:

Desde la atenciéon con jévenes se menciona se menciona un proceso constante de acompafiamiento y motivacion para que los
jévenes continGien su proceso educativo bajo el programa de ARANDO LA EDUCACION

Desde la atencion con adultos mayores se mencionan acciones como Acompafiamiento constante y sensibilizacion sobre la
importancia de que sin importar la edad la continuacién de los estudios es un factor fundamental dentro de los proyectos de vida de
cada uno de los participantes.

COMPONENTE DE SALUD:

Desde la atencién con jévenes se mencionan acciones como la ejecucion de brigadas médicas, y la conformacion de red de salud en
las cuales se brindan atenciones acordes a sus necesidades e informacién en todo lo relacionado a educacion sexual y reproductiva.
Desde la atencion con adultos mayores se mencionan acciones como En seguimiento constante a los procesos de afiliacion al sistema
de salud y los procesos de convocaria hacia brigadas médicas

COMPONENTE COMUNITARIO

Desde la atencién con jévenes se menciona la implementacion de escenarios deportivos en los cuales grupos de mujeres y hombres
mediante la practica de disciplinas como futbol y voleibol ocupan su tiempo libre y adelantan estilos de vida saludables.

Desde la atencion con adultos mayores se mencionan acciones como Promocion de la participacion de los adultos en diferentes
espacios relacionados a los proyectos e iniciativas productivas como por ejemplo asociaciones y cooperativas

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafamiento y
gestion con la poblacion objeto de atencién, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas Yy culturales del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta el ejercicio de andlisis dado para la poblacién en proceso de reincorporacion pertenecientes a los grupos
poblacionales JOVENES Y ADULTOS MAYORES segun el enfoque diferencial y de genero CURSO DE VIDA se menciona a
continuacion los aspectos que se deben fortalecer con el animo de continuar avanzando frente a la atencion para toda la poblacion
objeto:

ASPECTOS A MEJORAR PARA LA ATENCION DADA A LOS ADULTOS MAYORES:

Se identifica como necesidad un mayor acompafiamiento por parte de la institucionalidad con programas enfocados a la ocupacion del
tiempo y la mitigacién del consumo de alcohol para este grupo poblacional y la comunidad en general.

Buscar multiples estrategias de sensibilizacion que permitan generar mayor motivacion entre las personas adultas mayores hacia los
procesos de formacion académica y formacion para el trabajo, apuntando asi a la ampliacién de opciones laborales y una mejor
ocupacion del tiempo libre.

ASPECTOS A MEJORAR PARA LA ATENCION DADA A LOS JOVENES:

se evidencia como necesidad la creacién de un grupo con lideres mas visibles por medio del cual se puedan dar a conocer los
diferentes intereses y perspectivas de los jovenes.

Se menciona como alerta el hecho de que muchos de los jévenes al no contar con amplias opciones laborales no aprovechan su
tiempo de manera enfocada y en ocasiones terminan situdndose en situaciones de consumo de alcohol en exceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de junio se realizaron varios procesos en pro del acceso a diferentes servicios ofertados por instituciones publicas y
privadas de diversos sectores en la region del Guaviare y a nivel nacional, a continuacién, se describen las principales gestiones
realizadas:

DESDE EL COMPONENTE DE EDUCACION:

Se extiende a toda la poblacién en proceso de reincorporacion la informacion respecto al inicio de clases bajo el programa
denominado arando la educacion, para el cual se espera que todos los participantes se incluyan y puedan dar continuidad a su
proceso formativo.

De igual manera se menciona actualizacién de la convocatoria frente a un programa de becas para estudiar contaduria publica con la
ESAP. En el periodo pasado se habia reportado solo una PER y durante este periodo se suscribié otra, logrando obtener asi un total
de dos postulados a dicha convocatoria.

También se menciona que a la fecha se esta a la espera de que se dé inicio a diferentes cursos a los cuales se ha convocado a la
poblacién en conjunto con el SENA. Cursos como: “MANEJO DE PRODUCCION PECUARIA y EJECUCION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES”. también se menciona que actualmente se esta realizando una convocatoria con el fin de apertura otro curso con el
SENA denominado “CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO”

FRENTE AL COMPONENTE DE SALUD:

frente a este componente se menciona que la realizacién de una jornada d sensibilizacion para la poblacion en proceso de
reincorporacion sobre la importancia de la vacuna contra el Covid 19; este proceso se llevé a cabo por la secretaria de salud municipal
del Guaviare y la ARN se mostr6 como un actor colaborativo frente al proceso de convocatoria y apoyo logistico.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Durante el mes de junio se desarrollan diversas actividades encaminadas al acceso y permanencia de la poblacién en proceso de
reincorporacion a las diferentes actividades y estrategias descritas segun la hoja de ruta.
Las estrategias se desarrollaron de la siguiente manera:

COMPONENTE DE FAMILIA

En relacién a este componente se menciona que durante el periodo de ejecuciéon se abord6 con las Personas en Proceso de
Reincorporacién aspectos o tematicas tales como: prevencion de la violencia familiar dada en todas sus manifestaciones, generacion
de habitos adecuados e importancia de implementar unas correctas pautas de crianza con los nifios y nifias.

COMPONENTE DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y PRODUCTIVA:
Frente a este componente se menciona la formulacién y radicacion de un proyecto productivo de tipo individual asociativo, el cual se
da para as Personas en Proceso de Reincorporacion Wilder Montafia y Leidy Melo.

COMPONENTE DE SALUD:

frente a este componente se menciona la socializacion con las PER del decreto 466 del 8 de mayo de 2021, en el cual se les explica
sobre las modificaciones dadas en el Plan Nacional de vacunacion, alli se informa sobre las caracteristicas de la etapa 3 de
vacunacion, y se explica, ademas, sobre la importancia de tener presentes cada una de las comorbilidades descritas en dicha etapa
para acceder a la vacuna.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Desde el componente educativo se menciona que durante el mes de junio se realiza seguimiento y acompafiamiento para el inicio de
los diferentes cursos de los cuales se han realizado convocatoria durante los meses anteriores con el SENA (manejo de produccién
pecuaria; emprendimiento agroforestal; ejecuciéon de instrumentos musicales; construccion de estructuras en concreto); de igual
manera continua fortaleciendo cada una de las convocatorias educativas ofertadas por diferentes entidades e instituciones. Se
menciona por ejemplo la implementacién de la estrategia SACUDETE UN LAB 4.0, la cual es un proceso formativo ofertado por la
universidad nacional dirigido a jévenes en proceso de reincorporacion y jévenes propios de la comunidad en general.

También se menciona desde el componente de sostenibilidad econémica y productiva la participacion en espacio de reunién entre
representantes del PNUD y beneficiarios del proyecto de supermercado, en el cual se abordan conceptos propios de mercadeo y se
adelantan acciones en relacién a creacion de logo, eslogan y marca.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de junio se realiza desplazamiento hasta el lugar de domicilio de dos Personas en Proceso de Reincorporacion a
cargo con el fin de adelantar acciones frente a proyecto productivo tipo ganaderia, en este desplazamiento se realiza firma de los
siguientes documentos: acta de postulacion, entrevista socio laboral, contrato de arrendamiento, contrato de compraventa, acta de
instruccion de desembolso, acta de compromiso, entre otros.

Se realiza desplazamiento hasta el lugar de residencia de un proveedor ganadero con el fin de realizar firma de documentacion
correspondiente a proyecto productivo de tipo individual asociativo. Se realiza la firma de los siguientes documentos: documento de
cotizacién, contrato de arrendamiento, contrato de compraventa, entro otros. De igual manera se procede a recibir documentacion
pendiente.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y
los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y
acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de junio se continila contribuyendo hacia el reconocimiento de la importancia de los derechos y deberes para las
personas en proceso de reincorporacion suscritas al AETCR Charras.

Enfasis en derechos:

Durante las atenciones dadas a la poblacién en proceso de reincorporacion (tanto la colectivas como las individuales) se contintia
mencionando cada uno de los derechos que para ellos estan descritos en la hoja de ruta y de los cuales todas las instituciones deben
ser garantes y corresponsables de su cumplimiento. se menciona el acompafiamiento dado a una PER en relacién a su vinculacién en
el sistema de salud, ya que ella y su nucleo familiar se encontraba en estado inactivo dentro del sistema.

También se menciona el acompafiamiento dado a tres PER en proceso de gestién para la obtencién de documento de certificado de
discapacidad.

Enfasis en deberes:
Durante las atenciones psicosociales colectivas e individuales se sensibiliza a la Poblacién en Proceso de Reincorporacion sobre lo
importante que es que ellos contribuyan al cumplimiento de los diferentes deberes los cuales se direccionan a sus proyectos de vida.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de
los Enfoques diferenciales y de género.

En relacién a este punto se describen a continuacién las principales actividades desarrolladas durante el mes de junio:

se logré abordar con la totalidad de las Personas en Proceso de Reincorporacion a cargo el tema correspondiente al mes de junio.
Este proceso se llevo a cabo por medio de una atencién psicosocial colectiva y 40 atenciones psicosociales individuales; durante el
abordaje de estas atenciones se enfatiz6 en la importancia generar pautas de crianza adecuadas para los nifios y nifias y generar
acciones de prevencion frente a la violencia intrafamiliar en cualquiera de sus manifestaciones.

Se menciona la participacion en espacio de reunién entre representantes del PNUD y beneficiarios del proyecto de supermercado, en
el cual se abordan conceptos propios de mercadeo y se adelantan acciones en relacién a creacion de logo, eslogan y marca.

El dia 25 de junio se lleva a cabo CTR (Consejo Territorial de Reincorporacion) en el cual se mencionan puntos de importancia para la
poblacién objeto del AETCR Charras, temas como: seguimientos a compromisos dados en CTR anterior, inicio de clases bajo el
programa denominado ARANDO LA EDUCACION, articulacién con entidades financieras para fortalecer el acceso a servicios para
las PER a cargo, avances con relacién al proyecto de vivienda para las PER a cargo, entre otros.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

De acuerdo a este punto se menciona durante el mes de junio el registro de informacién relacionada a los siguientes procesos:

ATENCIONES PSICOSOCIALES:

Al término del periodo en mencién se realiza la totalidad de las atenciones psicosociales, logrando cumplir con el objetivo de trasmitir
la importancia generar adecuadas pautas de crianza para los nifios y nifias y prevenir al maximo la violencia intrafamiliar. Semana a
semana se realizé envio de las atenciones psicosociales realizadas a la persona encargada para realizar cargue de dicha informacién
plataforma SIRR.

ACTUALIZACION PLATAFORMA SIRR:
Durante el mes de junio se realiza en la plataforma SIRR proceso de postulacion y creaciéon de codigo para un proyecto productivo
individual asociativo de tipo ganaderia.

ENTREGA DE LISTADOS, CONSOLIDADOS MATRICES DE INFORMACION:
Se realiza entrega de manera constante de diferentes archivos tales como: matriz de reincorporacion el dia 25 de junio, bases de
datos con registro de atenciones psicosociales semana a semana, informe de actividades el dia 24 de junio, entre otros.

REUNIONES ITPS:

Se participa semanalmente en reuniones ITPS en las cuales se abordan tematicas relacionadas a la seguridad dentro del Antiguo
ETCR Charras en concordancia con las diferentes instituciones (ONU, representantes de componente FARC, Policia Nacional y
Ejercito Nacional).

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

Durante el mes de junio se realiza la entrega de cada uno de los documentos segun corresponde en el contrato y funciones asignada.
Se realiza entrega de documentos tales como:

Informe de actividades correspondiente al mes de mayo con respectivos soportes de pago de seguridad social.

Entrega periédica de manera virtual se las asistencias psicosociales a la persona encargada.

Diligenciamiento y socializacién matriz de salud.

Documentacién correspondiente a formulacion de un (1) proyecto productivo asociativo tipo ganaderia.

Entrega de Matriz de Observaciones Reincorporacién de acuerdo a poblacion a cargo.

Entrega de documentacion fisica en Punto de Atenciéon San José del Guaviare.

Actualizacion de actas de asistencias psicosociales dentro de la carpeta compartida de VILLAVICENCIO, Demas documentacion
requerida.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

De acuerdo a este ITEM se mencionan los principales espacios en que se participé durante el mes de junio de acuerdo a los
componentes descritos en la hoja de ruta de reincorporacion.

Se realiza participacion activa en los siguientes espacios:

Proceso de capacitacion frente a proceso de enfoque diferencial de acuerdo al programa CURSO DE VIDA, el cual se propone desde
la sede nacional de la ARN para identificar las acciones realizadas y aspectos a fortalecer en cuanto refiere a la atenciéon con la
poblacién joven y adulta mayor a cargo.

Participacién en reunién sobre estado actual y avances dados en el proyecto Escuela de Formacion Comunitaria y Ambiental, la cual
se da entre funcionarios de ARN, PNUD, representantes de CAMPOGUAVIARE

Participaciéon en espacio de reunion presencial entre representantes del PNUD y beneficiarios del proyecto de supermercado, en el
cual se abordan conceptos propios de mercadeo y se adelantan acciones en relacién a creacién de logo, eslogan y marca.

Participacion de forma virtual en reunién ITPS: en estos espacios se participa de manera semanal, alli se logra abordar cada una de
las situaciones particulares que tengan relacion de manera directa o indirecta con la seguridad de la poblacion dentro del AETCR
Charras.

Participacion en CTR (Consejo Territorial de Reincorporacion) en el cual se mencionan puntos de importancia para la poblacién objeto
del AETCR Charras, este espacio se da con la participacion de integrantes de la ARN, misiéon de verificacion de la ONU,
representantes del componente FARC e instituciones invitadas.

Demas reuniones y capacitaciones virtuales llevadas a cabo en pro del fortalecimiento de la ruta de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el

territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Durante el mes de junio se contintia llevando a cabo proceso de socializacién y profundizacién en cada uno de los componentes

acuerdo al objeto del presente contrato.

descritos en la ruta de reincorporacién a cada una de las PER (Personas en Proceso de Reincorporacion) a cargo.

Se continua sobre todo sensibilizando de manera constante a la poblacién en proceso de reincorporacién a cargo sobre la importancia
de acceder a cada una de las ofertas que se ponen a su disposiciéon no solo como una forma de cumplir con los compromisos
descritos en la hoja de ruta; sino también como una forma de definir los proyectos vida tanto para ellos como para sus familias.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Se cumplieron las obligaciones 1, 2, 4, 5, 6,7, 8, 9, 10, 12, 13, 14.

en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVQ HERNANDEZ

JEISON ALEJANDRO GARCIA LONDONO

Fecha VoBo: .Q 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4.428
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN JOSE DEL GUAVIARE (GLIAVIARE,
24 | 02 | 2021 |coLomsia) . EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia | MES ARG
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa an misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Ductrente de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjerfa, T). Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
ﬂ Genero Edad Documento de Identificacion
GARCIA LONDONO JEISON ALEJANDRO MASCULING |30ARos3Meses| og 1094516189
Apellidos y Nombres 14 DlAS Tipo Namero
Cargo
FACILITADOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON RECOMENDACIONES

Observaciones: VER RECOMENDACIONES MEDICAS

N/A ] NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinades, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL ‘/ AUDIOMETRIA v
VISIOMETRIA V" --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITQS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
VALORACION PR EFS : MEDICINA GENERAL: PARA USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
CONTROL DE OTITIS BILATERAL EXTERNA
PALISAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
HACER DEPCRTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspiranie o Trabajador: aulorizo al doclor(a) abajo mencionado a reafizar mi examen médico ocupadons! regisirado en este documento. El doclor(a)
abgjo mencionado me ha explicado la naluraleza y propésiio del examen. He comprendide y he fenido !a cportunidad de analizer el prop ésito, o8 beneficics, la interpretacion, las
ﬁtrﬂm.yﬁsgnsdelmmnmédimaparllrdelaasuu‘labrindada.Entiundcquellraalzadﬂndeusteexamanesvoﬁmﬂriayquetuvelamﬁdaddereﬁmrwﬁ
consenfimiento en cuglquier momento, Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por ml en este examen son completas
y veridicas. Aulorizo al docior(a) para que suministe a las personas o entidades contempladas en la legislacidn vigente, ia informacion registteda en este documenio, para & buen
cumplimiento del sistema de segurided v salud on ef trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan ia Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actuaimente sfiliado. Finaimente manifiesto que he leldo y comprendide perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar ml consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

|
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Firma: oo B e 2 ssc E 5 Firma:
- - .
Nambre: PITALUA CARRILLO JESUS ANTONIO Cédigo de Seguridad Nombre: GARCIA LONDORNO JEISON ALEJANDRO

/M: 345 L.S.0.; 95428 US49A1G4428 cc: 1094916189
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San Joseé - Guaviare
AUDIOMETRIA
[ DATOS PERSONALES Atencion N: 1429 ]
Fecha: __ 24/02/2021 _ Cludad: SAN JOSE DEL GUAVIARE (GUAVIARE, COLOMBIA)
Tipo Exdmen: EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Eps: NUEVA EPS
Ccc: 1034916189 Nombre: GARCIA LONDORO JEISON ALEJANDRO Edad: 30 AROS 3 MESES 14 DIAS Genero: MASCULING
Fecha Nacimlento: 11111890 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: FACILITADOR
‘_—J
P ———— A —
ANTECENDENTES AUDITNOS LABORALES
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Afios Meses
| COLEGIO MINUTOS DE DIOS DOCENTE NINGUNA NO APLICA 1 0 )
[ ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedenta an Obsarvacion Antecedente an Dbservacion
OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFERE OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE i)
ANTECEDENTES PERSONALES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
PATOLOGICOS NO REFIERE ALERGICOS NO REFIERE
QUIRURGICOS NO REFIERE PSIQUIATRICOS NO REFIERE
TRAUMATICOS NO REFIERE FOBIAS NO REEFIERE
| FARMACOLOGICOS NO REFIERE OTRO, DESCRIBALO i
( EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacién Antecedente en Obssrvacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS s
DISCOTECA NO REFIERE OTRD
\_SERVICIO MILITAR sl )
[ CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA
Descanso auditivo(Horas) : 6 Hora(s) Realizo re test: NO Uso Cabina Soncamertlguada: Sl
Marca y Referencla audiometré utilizado: MAICO MA 41 . Uitima Calibracién:  2020-02-15
\ J
o L Via abeus dad OD x : Vi sdrea del O dﬁl}i 20 500 1000 2000 3000 000 6000 000
< hﬁndﬂbﬁlmmdj> : ¥ia Gonn ded Of {uan enmascantr OB ;5 AR Ca —F =
10 — - y ]
15 ' i | x
(OTOSCORIA ) » & . » *"{—3
Oido derecho: ANORMAL == xf T I = i
& “ —— 4 ——— A 1
| Oido izquierdo: ANGRMAL ) » e ]
3 . I j
dB{A} 250 500 1000 2000 3000 4000 6000  8OGOC = 1 ; |
s | |
VAOD 20 {10 | 10 10 20 20 20 20 xF = — ot 1
[ VADI 30 | 20 | 15 20 20 20 20 15 ) 100 — i = i
110 54— S, !
115 |

( SEVERIDAD - CAOHC

| Oido derecho:

Normal(D - 25 dB)

Dido izquierdo:

Normal(0 - 25 dB)

[ Observaciones

[ AUDICION NORMAL BILATERAL

f Cadigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo

( zo11 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
C — RECOMENDACGION — ~ OBSERVACION

{ CONTROL AUDITIVQ EN UN ANO

L LW WL W W W

[ Observaciones

tE SUGIERE AL PACIENTE SACAR CITA CON SU EPS POR MEDICINA GENERAL PARA CONTROL DE LA OTITIS BILATERAL EXTERNA.

SE DAN PAUTAS DEL CUIDADO DEL QDO Y LA AUDICION.

.
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Firma:

Nombre:  SANABRIA VELASQUE PAOLA ANDREA

RM.: 01088 L.S.0.: Q0
Impwreso ef 24/02/2021 a las 11:37 am,

Cédigo de Seguridad
D549.J2P1129

Pégina2de 2

TRABAJADOR

Flrma:

Nembre:

cC

A

GARCHA LONDONO JEISON ALEJANDRO

1094916189

Software para sl sector salisd - www.hichle.com.co




OPTICA GUAVIARE

BER. RIAN ANTONIO RAMIREZ PARDO
OFTOMIETRA,

NET. 193080810
Eusueru de Ojos  Formaslarion de Anteojos  Leutes do Coutacis

CERTIFICADO DE VISIOMETRIA
Feehn: (M - Tclovare. 2an | corire: KAy 3(e.l39.

Nombre:ec{fC\Q Londoro JelSon. Edad: 30 .

Ocupaciin: | DO e 'l‘e. Entidad: _A\E N,
AGUDEZA VISUAL: Med it centun

LEJOS: 00200 _STOt2_od2o S0 cerca:00, o<y 01 XS
WN  AKTEDION: BIN ANTEQNOS : B
Ao200 SO A0. - SO
LEJOS: 0020/ _ 2 (O~2 01200 LU CERCA:00. o SC 01 . <O
ANTEOSOS COR ANTROJDS
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A020_ 20
EXAMEN OCULAR EXTERNO Y FONDOsCoPia (K.

pucciones: Ok VERSIONES: () IC

COVERTEST:Lejos: 1> 33ems:_<p _ ppc:_)?

smmArA: . Ok ESTEREOPSIS: 2 CON
DIAGNOSTICO: Aerf% O ey
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