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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

En mi poblacién asignada se avanzé un 92% en atencién, en donde se trabajé con 23 personas de las 25
asignadas en SIRR. Dentro de las acciones realizadas en este periodo contractual para la participacién activa e
ininterrrumpida de la poblacién objeto, se realiz6 lo siguiente:

1. Trato humanizante con la poblacién asignada.

2. Mensajes de fortaleza y entusiasmo para propender a la continuacién responsable y oportuna de su proceso de
Reintegracion.

3. Socializacién de la importancia de estar activos y avanzar en su proceso de Reintegracion, se tuvo en cuenta la
implicacion en el &mbito social, personal, familiar y juridico.

No se logr6 atender a dos participantes, donde uno ya viene en estado inactivo y otra PPR que no quiso participar
el mes anterior. Ambos participantes se les realizé una busqueda activa, sin embargo, no lograron ser contactados
0 ubicados.

Dentro de las 25 personas asignadas se encuentran 23 participantes de la ruta regular y 2 participantes de la ruta
especial de Justicia y Paz.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género.

En este periodo de ejecucion contractual se implementaron los siguientes instrumentos:

1. Se realizé el seguimiento a una unidad productiva a través del instrumento de seguimiento a unidades de
negocio “ISUN", en el maro del seguimiento la unidad productiva se encuentra en funcionamiento; la actividad
econdmica es la comercializacion de viveres y abarrotes en el municipio de Ocafa.

2. Se implementa el instrumento de encuesta de empleabilidad de un participante nuevo ingreso.

En este periodo no se realiz6 acompafiamientos post.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atenciéon que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En la actualidad se encuentran 16 Planes de trabajo en ejecucion, todos se trabajan de una manera eficiente y]|
cumpliendo a cabalidad los acuerdos concertados.

En esta ejecucién contractual se evalian dos planes de trabajo, discriminados de la siguiente manera:
1. Una PPR objeto de culminacién se evallia a través del tipo de evaluacién terminacién por culminacion de la ruta.

2. Un participante que se trasladé al departamento del Valle del Cauca y cumplié con los tiempos de ejecucién en
su PDT, fue evaluado con el tipo de finaliza ciclo de PDT.

4.Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas |
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion.

En el periodo de mayo se cumplen los siguientes acuerdos:

CID1.1.2 Resignificacion.

CID1.2.1 Accién de Autoreflexion.

PRO2.3.1 Comprension y fortalecimiento de modelo de negocio.
PRO2.5.2 Reconocimiento de servicios o productos financieros.
CID3.4.1 Pautas de crianza.

FAM3.3.1 Estrategias de prevencion de VIF.

FAM3.5.1 Derechos y deberes familiares.

HAB4.5.1 Seguridad Alimentaria.

SAL5.3.1 Reconocimiento de la condicion de salud mental.
CID7.1.1 Justicia Transicional.

CID7.3.2 Sana convivencia

SEGS8.1.2 Multiplicador de entornos protectores.

El tnico acuerdo que no fue cumplido es el CID7.2.2 Participacion en accién de servicio social, toc6 reprogramarse
para el préximo periodo de junio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

En este periodo se gestiona la inscripcién de dos participantes de la ruta regular a formaciones tituladas virtuales
en el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA", el dia 27 de mayo tuvieron el examen psicotécnico requerido para
su ingreso.Por consiguiente, se realizé el seguimiento y acompafiamiento requerido para su matricula, la cual esta
proyectada para el periodo de junio.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

En este periodo no se postuld participantes para el acceso a beneficios de insercion econémica, sin embargo, se
realiz6 la planeacion y caracterizacion de la poblacion asignada, arrojando como resultado la postulacion de dos
participantes para acceder al BIE en el tercer y cuarto trimestre de esta vigencia 2021.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

En este periodo se gestiona la culminacién de un participante localizado en el municipio de Ocafia, donde se
procede a su terminacion de beneficios psicosocial y salud, evaluacion de su PDT y postulacién en SIRR para la
culminacioén de la Ruta (el participante ya fue aprobado por la oficina juridica), en el marco de los compromisos
para su culminacion se revisa documentos de la Accién de Servicio Social realizada, actualizacién de concepto de
reintegracion y verificacion de documentos cargados para terminacion de beneficios.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

En el mes de mayo se realiz6 entrevistas estructuradas que llevaron al desarrollo del diagndstico de la iniciativa
comunitaria Arte y Cultura para la convivencia y la paz. Se entrevistaron organizaciones bases que contribuyen a|
generar entornos protectores de NNAJ en la provincia de Ocafia.

Dentro de esas organizaciones u entidades se encuentran:

. Comité de juventudes de Ocafia.

. Fundacion Blesing.

. Secretaria de cultura de Ocafia.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién establecido.

En este periodo se entrega el insumo requerido para cumplir con las iniciativas Territorial comunitarias, donde se
encuentra en la fase de diagndstico. Asi mismo, para cumplir las metas establecidas en el plan de accién, se hace
la planeacion correspondiente para el cumplimiento de metas para el acceso a Beneficios de Insercién Econémica
en el segundo trimestre.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracién, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

En este corte de ejecucién contractual, se tiene un participante que presenta consumo de sustancias psicoactivas,
se esta realizando la ejecuciéon de PDT teniendo en cuenta su condicion y haciendo el seguimiento constante de
manera telefénica.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se elaboraron y enviaron los siguientes informes solicitados:

28 de mayo, se envia al gestor de ciudadania Mack Ruiz las entrevistas estructuradas realizadas a lideres vy
organizaciones que se encuentran ubicadas en el municipio de Ocafia, toda esta informacién es insumo para la
elaboracion del informe diagnéstico de la iniciativa comunitaria arte y cultura para la convivencia y la paz.

Asi mismo, en este mismo dia se envia las solicitudes de expensas del 16 al 30 de junio.

27 de mayo, se realiza el envio del informe de actividades y pago de seguridad social del periodo de mayo al
asesor de ruta.

En este periodo los dias 18, 25 y 31 de mayo, se envia los avances de atenciéon semanal al profesional de
seguimiento Omar Ramirez.

El 21 de mayo se realiza la priorizacién de necesidades de empleabilidad y familia presentes en mi poblacién
asignada, esta informacion es requerida por el coordinador del GT.

El 17 de mayo se envia al asesor de ruta a caracterizacién de mi poblacién asignada para su acceso al beneficio
de insercién econdmica en la presente vigencia. Dos participantes fueron postulados para el tercer y cuarto
trimestres de 2021.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
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12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegraciéon y Reincorporacién —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construcciéon del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

En la ejecucion contractual del mes de mayo se registra la siguiente informacion en SIR:

1. Terminaci6n de beneficios psicosocial y salud, en SIRR se realiza el cargue de sus respectivas actas totalmen
diligenciadas.

2.Bvaluacion de planes de trabajo.

3.Realizacion de instrumento de empleabilidad.

Frente a la estrategia de corresponsabilidad ejecutada por la entidad, en este periodo no se realiz6 ningun tipo de
registro

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

En este mes se diligencié un acta de culminacién psicosocial y se tiene una planilla de FA y FPT, estos
documentos seran entregados a gestién documental el proximo mes.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En este periodo de mayo se desarrollaron las siguientes actividades:

18 de mayo, se asiste a una capacitacion de seguridad y salud en el trabajo liderada por nivel central. En este
espacio se brindan claridades sobre las definiciones de riesgo y peligro, asi mismo, brindan informacion sobre las
rutas frente a una situacion de accidente laboral.

13 de mayo, se asiste a una capacitaciéon con la asesora juridica de entidad, en este espacio nos brinda
orientaciones sobre el marco normativo de la ley 1424 y las gestiones y lineamientos para obtener la libreta militar
en nuestra poblacion.

11 de mayo, se asiste a una capacitacion virtual con Edward Ramirez de OTI, donde se recibe unas asesorias en
el uso del SIRR y ademéas me instala de manera remota el ARPA.

En este mismo dia se asiste a una reunién con el profesional de seguimiento del GT Omar Ramirez, donde
socializ6 la informacién que se requiere semanalmente sobre los avances en la atencion, esta informacién es
enviada el 18, 25 y 31 de mayo.

10 de mayo, se asiste a una reunion virtual con el asesor de ruta, en este espacio se hace entrega de la poblacién
asignada, se informan detalles de la poblacién y se generan compromisos puntuales que ya fueron atendidos vy
cumplidos oportunamente.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

En el periodo del presente informe se dio acatamiento, atencién y cumplimiento a las obligaciones generales
3,4,5,6,7,8,9,10,12,12,14,17,19,20,21,22,23,26,27 contenidas en el contrato.
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ROYER DAVID DELGADO QUIROZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

.

NOMBRE(S): LUIS ARWANDO CARRERO ORATE

Fecha VoBo: 31 de Mayo del 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




