ARN i

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LUIS ENRIQUE BOHORQUEZ HURTADO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No 91.524.764

CONTRATO No. 865-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y

, los servicios p

para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la nor

vigente, los prc

1tos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
i i instituci idos, las r i dela
poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Durante el actual periodo en vigencia, del 1 al 31 de mayo, se realizaron las siguientes actividades en relacion el
presente item contractual:

Se realiz6 llamada a 2 participantes en etapa de estabilizacién con el fin de programar atenciones psicosociales
i la vinculacion activa a las propias de su ruta de reintegracion.

25/05/2021: Remision solicitud buisqueda de 1 PPR no contactables/no atendidos durante el periodo en vigencia,
dirigido a gestor de ciudadania.

A la fecha se tiene asignado un total de 222 PPR, de los cuales 15 se encuentran Activos, (ubicados en el
municipio de Cucuta) y 188 presentan estado Culminado. De otro lado, 12 registran con estado en investigacion
por causal sobreviniente, 3 con estado de investigacién por abandono al proceso de reintegracion y 14 PPR con
estado suspendido; sin PPR que registren estado inactivo.

Durante el presente mes de mayo, no se presentaron traslados internos o externos, por parte de la poblacion en
proceso de reintegracion asignada.

De otro lado, teniendo en cuenta los lineamientos por parte de la entidad en relacién con la pandemia por covid, no
se brindaron espacios de atencion presencial en las instalaciones GT ARN Norte de Santander.

Se realiza la convocatoria via telefénica y whatsapp de los 15 participantes que conforman la poblacién con estado
activo, asignada y ubicada en el municipio de Ctcuta. Asi mismo, con base en la Circular 002 expedida por la
entidad con respecto a las medidas preventivas para reducir el riesgo de contagio COVID-19, al momento de
elaboracién del presente informe se llevaron a cabo espacios de atencién virtual y presencial con 15 PPR en
estado activo asignadas en SIR.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos
para la operatividad de los planes y programas que lidera la
Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la i y dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

Durante el actual periodo en vigencia, del 1 al 31 de mayo 2021:

Por medio de espacio de atencion se lleva a cabo de 1 instrumento censo de habitat, a fin
de conocer la situacion de vivienda de e identificar su nivel de acceso a condiciones favorables de habitabilidad en
cuanto a servicios basicos, seguridad alimentaria, exposiciones a factores de riesgo de reincidencia o victimizacion,
que permita reunir informacion relevante para el iami del formato de i y el disefio de un
plan de trabajo ajustado a las particularidades del participante.

Con el fin de reunir ir ala actividad de los asignados en
relacion a la generacion de ingresos en el marco de la legalidad, de acuerdo con tiempos establecidos, se realiza
aplicacion instrumento Encuesta de Empleabilidad a 1 PPR.

Afin de conocer el estado actual de funcionamiento de Unidades de negocio que se encuentran dentro del periodo
de i y por la entidad, se realiza aplicacion presencial de 2 instrumentos de
seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN):

14/05/2021: ISUN N°1 - BIE-PDN-33194
15/05/2021: ISUN N°1 - BIE-PDN-33148

31/05/2021: A partir de la revision de los lineamientos para la ejecucion de la estrategia de acompafiamiento post
para la presente vigencia de 2021 y de la focalizacion de los PPR que hacen parte de la estrategia se realizan
acciones para el avance del 50% de la meta establecida para la finalizacién del segundo trimestre de 2021.

A partir de la informacion referida por parte de la poblacion a cargo que manifestaron sintomatologia covid-19, por
medio del aplicativo ARPA se realizé de que permitiera la
identificacion de casos y seguimiento a evolucion.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante periodo comprendido para la realizacion del presente informe del 1 al 31 de mayo 2021:

Se realizan las acciones correspondientes para llevar acabo el cambio de estado del PdT a En Ejecucion; a partir
del diligenciamiento de acta virtual con el profesional orientador, se verificé el cumplimiento de los lineamientos
dispuestos por la entidad para la implementacion de la metodologia de trabajo.

26/05/2021: PAT N° 107789
31/05/2021: PdT N° 109751

Con base en la aplicacion de instrumentos encuesta habitat, encuesta de empleabilidad a través de aplicativo
ARPA, se alimenta formato de 6 i ion de los si planes de trabajo:

26/05/2021: PAT N° 107789

27/05/2021: PdT 108831: Con base en el desarrollo de los acuerdos proyectados y cumplimiento de las metas
se realiza 6n de los planes de trabajo:

propuest:

* 27/05/2021: Evaluacion PdT 106587
(finalizacion ciclo pdt).

A la fecha del presente informe se cuenta con 15 PDT por acompafiamiento con enfoque de género de los cuales:
10 se encuentran con estado En Ejecucion de acuerdos y3en 6n en fase de C 6
de otro lado 2 PDT con estado Evaluado.lgualmente se da inicio a la labor de cargue de seguimientos a acuerdos
trabajados en el actual periodo de MAYO 2021, segin los avances evidenciados por parte de la poblacién asignada
en relacion con los contenidos de la malla tematica priorizados dentro de cada uno de los planes de trabajo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y , los servicios p para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la ividad vigente, los prc 1tos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los |En atencién al MEM 20-004535 y la circular 002 expedidas por la entidad con respecto a las medidas preventivas
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean |para reducir el riesgo de contagio COVID-19, se llevaron a cabo  espacios de atencion virtual con 15 PPR en estado

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o

actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

activo asignadas en SIR, acuerdos de
de informacion requerida y orientacion acerca de a o por la poblac\én

05/05/2021: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscé de reunir informacion relacionada con el
estado actual del 1 participante con PdT en etapa de caracterizacion a fin de identificar condiciones, activos,
f i y il (codigos iados al presente tro DC-PDT).

05/05/2021: A través de encuentro humanizante de tipo presencial, se buscé de reunir informacion relacionada con
el estado actual 1 participante con PdT en etapa de caracterizacion a fin de identificar condiciones, activos,
f y (codigos iados al presente tro DC-PDT).

06/05/2021: Con el fin de reunir ir 6 i ala actividad 6mica de la il asignada
en relacion a la generacion de ingresos en el marco de la legalidad, se realiza aplicacion instrumento Encuesta de
Empleabilidad que permita generar cambio de estado en el plan de trabajo, de acuerdo con los tiempos
establecidos (cédigos asociados al presente encuentro DC-PDT).

12/05/2021: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscé de reunir informacion relacionada con el
estado actual de 1 pamclpante con PdT en etapa de caracterizacion a fin de identificar condiciones, activos,

fi jentos y se trabajan idos asociados a medidas para la prevencion de
contagio por COVID-19 indagando sobre el estado de salud de la participante y su familia (cédigos asociados al
presente encuentro DC-PDT).

12/05/2021: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscé de reunir informacion relacionada con el
estado actual de 1 participante con PdT en etapa de caracterizacion a fin de identificar condiciones, activos,
funcionamientos y vulnerabilidades (cédigos asociados al presente encuentro DC-PDT).

12/05/2021: A través de atencién psicosocial no presencial, se abordan acuerdos proyectados de la dimensién
personal con 1 participante en relacion con el reconocimiento y relacionamiento consigo mismo; de igual forma se
indaga sobre el estado de salud a nivel general del participante y su familia con el fin de identificar posibles
sintomas de covid-19 (Cédigos aplicados a la actividad PER1.1.2.1 PER1.1.2.2).

12/05/2021: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscé de reunir informacion relacionada con el
estado actual 1 participante con PdT en etapa de caracterizacion a fin de identificar condiciones, activos,
f y (codigos iados al presente tro DC-PDT).

13/05/2021: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscé de reunir informacion relacionada con el
estado actual de 1 participante con PdT en etapa de caracterizacion a fin de identificar condiciones, activos,

f y se trabajan i asociados a medidas para la prevencion de
contagio por COVID-19 indagando sobre el estado de salud de la participante y su familia (cédigos asociados
presente encuentro DC-PDT).

18/05/2021: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscé de reunir informacion relacionada con el
estado actual 1 participante con PdT en etapa de caracterizacion a fin de identificar condiciones, activos,
f y il (codigos iados al presente itro DC-PDT).

18/05/2021: A través de atencion psicosocial no presencial, se abordan acuerdos proyectados de la dimension
productiva con 1 participante en relacion con la vinculacién y permanencia en acciones de formacién para el
trabajo. Igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevencién de contagio por COVID-19
indagando sobre el estado de salud de la participante y su familia (Cédigos aplicados a la actividad PRO2.3.2.1 —
PRO2.3.2.2 - PRO2.3.2.3).

21/05/2021: A través de atencion psicosocial no presencial, se abordan acuerdos proyectados de la dimension
familiar; por medio del contacto telefénico establecido con el participante se realiza atencion de inicio de

i al periodo en vigencia, motivando a la PPR a plantearse objetivos a
lograr dentro del trabajo a realizarse para el presente afio; asi mismo, se le brinda informacién de contacto que
permita la comunicacion con su profesional reintegrador asignado (Cédigos aplicados a la actividad HAB4.4.1.1,
HAB4.4.1.2, HAB4.4.1.3).

21/05/2021: A través de atencién psicosocial no presencial, se abordan acuerdos proyectados de la dimensién
productiva con 1 participante en relacion con la reflexion sobre sus competencias laborales y la formalizacién de su
unidad de negocio. Igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevencién de contagio por
COVID-19 indagando sobre el estado de salud del participante y su familia (Cédigos aplicados a la actividad
PR0O2.3.1.3 - PRO2.3.2.1 - PRO2.3.2.1).

25/05/2021: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscé de reunir informacién relacionada con el
estado actual 1 participante con PdT en etapa de caracterizacio’n afin de identificar condiciones, activos,

y ociados a medidas para la prevencion de
contagio por COVID-19 indagando sobre el estado de salud de la panlclpame y su familia (cédigos asociados al
presente encuentro DC-PdT).

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y

, los servicios p

para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la

vigente, los prc

1tos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

25/05/2021: A través de atencion psicosocial no presencial, se abordan acuerdos proyectados de la dimension
habitat; por medio del contacto telef6nico establecido con 1 participante se realiza atencion de inicio de

cor al periodo en vigencia, motivando a la PPR a plantearse objetivos a
lograr dentro del trabajo a realizarse para el presente afio; asf mismo, se le brinda informaci6n de contacto que
permita la comunicacion con su profesional reintegrador asignado (Cédigos aplicados a la actividad HAB4.4.1.1,
HAB4.4.1.2, HAB4.4.1.3).

25/05/2021: A través de atencién psicosocial no presencial, se abordan acuerdos proyectados de la dimensién
productiva en relacion con la vinculacién y permanencia en acciones de formacion para el trabajo de 1 participante.
Igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevencion de contagio por COVID-19 indagando
sobre el estado de salud de la participante y su familia (Cddigos aplicados a la actividad PRO2.2.1.1 - PRO2.2.1.2 -
PRO2.2.1.3).

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de

correspc ili para la visibili: 6n de las Politicas de
Reintegracion y Reir , la ion de benefici
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social
y la reconciliacion.

Durante el periodo comprendido para la elaboracién del presente informe, del 1 al 31 de mayo de 2021:

05/05/2021: con base en novedades identificadas en relacion con la zonificacion del servicio de salud
de 5 PPR, se realiza remision solicitud para tramite portabilidad del servicio de salud ante las EPS
correspondientes.

28/05/2021: Se realiza seguimiento a desempefio por parte 5 participantes actualmente vinculados en
procesos de formacién académica con la institucién I.E INNOVAR del municipio de Clcuta: 3 PPR en
CLEI 3, 1 PPR CLEI 5y 1 PPR en CICLO 6.

Por medio de los espacios de atencion psicosocial realizados en el mes de mayo, se lleva a cabo
socializacion con la poblacién a cargo oferta de formacion para el trabajo por parte del SENA
correspondiente al 2do trimestre de 2021, motivando la vinculacién de los participantes a programas
formativos, de acuerdo con sus intereses y capacidades, que les permita el fortalecimiento de
competencias laborales y el acceso a los beneficios ofrecidos por la ruta.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera,
de acuerdo con sus i el contexto 6 yla
normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido para la elaboracion del presente informe, del 1 al 31 de mayo de 2021:

Se realizaron acciones de seguimiento con proveedores elegidos por parte del beneficiario BIE-PDN-33286 a fin de
confirmar la realizacion de los desembolsos y la programacién de la entrega del plan de negocios.

04/05/2021: Seguimiento a desempefio por parte de 1 PPR actualmente vinculado a curso de formacion para el
trabajo REPARACION DE MOTOS 2 Y 4 TIEMPOS con la institucion CORPORACION EDUCATIVA SIN
FRONTERAS del municipio de Clicuta, correspondiente al mes de abril de 2021.

12/05/2021: Apoyo y proceso de Soffa Plus de 2 PPR a programas de
Técnico en Soldadura y Técnico en Maquinaria Pesada de la oferta SENA correspondiente al segundo trimestre del
2021.

13/05/2021: Se brinda espacio de orientacién para la construccion de hoja de vida y elaboracién de perfil laboral en
construccién de 1 PR, asi mismo, se brinda asesoria en blsqueda de vacantes y presentacion de entrevista
laboral.

26/05/2021: Habiendo adelantado acciones administrativas y logisticas asociadas a la gestion del proyecto
productivo PRE-PP-33576, para la constitucién de una iniciativa en ganaderia como idea productiva a invertir el
capital semilla otorgado por parte de la entidad, se realiza envio del documento escaneado al érea de gestion

pi para ala del proyecto.

27/05/2021: Apoyo y orientacion proceso de matricula en plataforma Sofia Plus de 2 PPR a programas de Técnico
en Soldadura y Técnico en Maquinaria Pesada correspondiente a la oferta SENA del segundo trimestre del 2021.

1805/2021: Se realiza seguimiento curso de formacion para el trabajo SENA en Mantenimiento Preventivo de
motocicletas y Motocarros con la poblacion a cargo de 2 PPR con estado activo.

Por medio de los espacios de atencion psicosocial realizados, se alimenta caracterizacion a nivel productivo de los
participantes que componen la poblacién a cargo, con el fin de identificar casos de PPR que se encuentren
inactivos, desempleados o tengan dificultades a la hora de identificar sus intereses y motivaciones; esto con el fin
de planear a promover 6 en la legalidad.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y

para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

, los servicios p

beneficios sociales y econémicos definidos en la

vigente, los prc

1tos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido para la elaboracion del presente informe, del 1 al 31 de mayo de 2021

07/05/2021: A partir de la validacion del cumplimiento de requisitos establecidos por parte de la entidad para
culminacién de personas en proceso de reintegracion, se realiza postulacion para Culminacion en plataforma SIRR
de 1 PPR.

25/05/2021: Se realiza notificacion presencial a 1 PPR de acto administrativo de culminacion de su proceso de
ion con el de ia de notificacion personal, remitiendo a asesora juridica del GT
formato para tramite administrativo correspondiente.

Asi mismo, se adelantan acciones orientadas a avanzar en relacion al estado de cumplimiento de 3 participantes
focalizados frente a los requisitos administrativos y legales definidos por la entidad para adelantar dicho proceso.
Asi mismo, se socializa con ellos las acciones a realizar y la importancia de su compromiso a fin de completar su
culminacién exitosa del proceso.

No se llevaron terminacion de beneficios de formacion académica o formacion para el trabajo en actual periodo, de
acuerdo con tiempos, de opciones o limie de planes de trabajo, en relacion a la poblacién en
proceso de reintegracion regular.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién seglin los lineamientos

Durante el periodo comprendido para la elaboracién del presente informe, 1 al 31 de mayo de 2021:

10/05/2021: Reuni6n virtual equipo dinamizador ITC Cuidarte a fin de proyectar cronograma de actividades para el
il del formato IR-F-84 Diagnostico Participativo.

dispuestos por la Entidad y con ft en las
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

25/05/2020: por medio de llamada conjunta se facilité la socializacion de informacién acerca de actividad de inicio
del proyecto de memoria histérica “Artesanias para la Paz”, por parte de funcionaria de fundacion “5Sta con 5ta” a
hijastra de persona en proceso, vinculada al programa en la ciudad de Cticuta.

Junto con el equipo dinamizador de la iniciativa territorial comunitaria Cuidarte, se avanzo en el diligenciamiento del
formato IR-F-84, con el instrumento Diagnostico Participativo.

12/05/2021: por medio de la aplicacion de técnica cartografia social y grupo focal se logré recoleccion de
informacién relevante para el diligenciamiento del diagnéstico participativo en funcién de la identificacion de
ati i de la poblacién focalizada para el desarrollo de la ITC Cuidarte en el

barrio Alfonso Gomez.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos

Durante el periodo comprendido para la elaboracion del presente informe, 1 al 31 de mayo de 2021:

10/05/2021: Reunién virtual equipo dinamizador ITC Cuidarte a fin de proyectar cronograma de actividades para el
il del formato IR-F-84 Diagnostico Participativo.

dispuestos por la Entidad y con ft en las
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

25/05/2020: por medio de llamada conjunta se facilité la socializacion de informacion acerca de actividad de inicio
del proyecto de memoria historica “Artesanias para la Paz", por parte de funcionaria de fundacién “Sta con 5ta” a
hijastra de persona en proceso, vinculada al programa en la ciudad de Cucuta.

Junto con el equipo dinamizador de la iniciativa territorial comunitaria Cuidarte, se avanzo en el diligenciamiento del
formato IR-F-84, con el instrumento Diagnostico Participativo.

12/05/2021: por medio de la aplicacién de técnica cartografia social y grupo focal se logré recoleccion de
informacion relevante para el diligenciamiento del diagnéstico participativo en funcién de la identificacion de
& de la poblacién focalizada para el desarrollo de la ITC Cuidarte en el

barrio Alfonso Gomez.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién establecido.

Durante el periodo comprendido para la elaboracién del presente informe del 1 al 31 de mayo de 2021 , se
remitieron los insumos asociadt de los del plan de accién establecido para
la presente vigencia:

iguients

19/05/2020: Reporte No Atendidos correspondiente al periodo de abril de 2021, dirigido a profesional orientador
para su revision y consolidacion

28/05/2021: Reporte gestion avances entrega de BIE-PDN-33286 dirigido a grupo primario.

26/05/2021: avance iniciativa territorial

comunitaria Cuidarte.

formato IR-F-84

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
6n, los Enfoques y de género, segin la

Durante el periodo comprendido para la elaboracion del presente informe, del 1 al 31 de mayo 2021

A partir del contacto con la poblacion se realiza una caracterizacion de los PPR que la componen para identificar

de
poblacién identificada en el territorio en el que se

o0 médicas que constituyan un factor diferencial relevante a la hora de planear,
desarrollar y evaluar las actividades concertadas con el participante y que componen el plan de trabajo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LUIS ENRIQUE BOHORQUEZ HURTADO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No 91.524.764

CONTRATO No. 865-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (cluDAD-GT)l

CUCUTA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y

, los servicios p

para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la

vigente, los prc

1tos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el actual periodo en vigencia, del 1 al 31 de mayo 2021:

Con base en la de las i p con la poblacién a cargo para el mes de
mayo, se remite reporte semanal de dirigido a ly de en
las fechas 3, 10, 18 y 24 de mayo 2021, para su revisién y consolidacion.

18/05/2021: reporte caracterizacion de PPR en relacion con acceso a BIE, remitido a asesor de ruta.

19/05/2021: Reporte No Atendidos correspondiente al periodo de abril de 2021, dirigido a profesional orientador
para su revision y consolidacién

24/05/2021: reporte base convocatoria del Convenio ARN/ICP para la realizacion de entrevistas a PPR
desvinculados de grupos armados en el marco de las dinamicas del conflicto (periodo 1995-2016).

26/05/2021: Entrega informe de honorarios para revision correspondiente al mes de mayo de 2021.

27/05/2021: Entrega informe de actividades corregido correspondiente al mes de mayo de 2021 para tramite de
honorarios y remision a nivel central.

28/05/2021: Reporte gestion avances entrega de BIE-PDN-33286 dirigido a grupo primario.

31/05/2021: Remision cronograma mensual de actividades, dirigido a asesor de ruta de ruta de reintegracion

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de

cor ili yla 1 en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante la presente vigencia de la labor contratada del 1 al 31 de mayo 2021, se realizan las siguientes acciones

07/05/2021: A partir de la validacién del cumplimiento de requisitos establecidos por parte de la entidad para
culminacién de personas en proceso de reil ion, se realiza i6n para Culminacion en SIRR
de 1 PPR.

07/05/2021: Se realiza revision de cargue de corre al periodo de mayo 2021.

18/05/2021: Creacion de matriculas en plataforma de 2 PPR corr a programa

de y

19/05/2021: Por medio de solicitud dirigida a técnico administrativo, se actualiza direccion de ubicacion y contacto
de 2 PPR en plataforma SIRR,

19/05/2021: Se realiza revision de Cargues y Seguimientos Estados de FA y FPT correspondiente al periodo de
abril 2021.

24/05/2021: Remision reporte caso de gestion interna correspondiente a 1 PPR, dirigido a asesor de ruta para
presentacion ante comité de casos.

Remisién de reporte diario de actividades psicosociales realizadas de manera no presencial con poblacién a cargo,
dirigido a digitadora para cargue en SIRR los dias 14, 20, 21, 22, 27, 29, 30 de mayo 2021.

En relacion con la fidelizacion de informacion referente a planes de trabajo, durante periodo comprendido para la
realizacion del presente informe, se realizaron las siguientes acciones:

ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Censo Habitabilidad:

27/05/2021: Aplicacion del instrumento a 1 PPR.

Encuesta Empleabilidad:

13/05/2021: Aplicacion del instrumento a 1 PPR.

De otro lado, en relacion con la dela
de la poblacion a cargo, se realizaron las siguientes acciones:

en el sistema

alos planes de trabajo

CAMBIO DE ESTADO PdT A EN EJECUCION;

26/05/2021: PAT N° 107789
31/05/2021: PdT N° 109751

Con base en la aplicacion de instrumentos encuesta habitat, encuesta de empleabilidad a través de aplicativo
ARPA, se alimenta formato de caracterizacion con informacion de los siguientes participantes:

26/05/2021: PAT N° 107789

Con base en el desarrollo de los acuerdos y de las metas se realiza

evaluacion de los siguientes planes de trabajo:

* 27/05/2021: Evaluacion PdT 106587
(finalizacion ciclo pdt).

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LUIS ENRIQUE BOHORQUEZ HURTADO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No 91.524.764

CONTRATO No. 865-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (cluDAD-GT)l

CUCUTA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y

, los servicios p

para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la

vigente, los prc

1tos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los

1tos y plazos por el grupo de gestién

documental de la Entidad.

Durante el actual periodo en vigencia 1 al 31 de mayo 2021:
Remisi6n de reporte diario de actividades psicosociales realizadas de manera no presencial con poblacion a cargo,

dirigido a digitador para cargue en SIRR los 06, 13, 14, 18, 26, 28, 31 de mayo 2021. Un total de 7 planillas fueron
reportadas de manera digital, las cuales seran remitidas a gestién documental por medio de acta de entrega digital.

27/05/2021: Entrega gestion documental correspondiente al mes de mayo de 2021.

de

Se de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo de 1

14. Desarrollar las demés act que le sean
acuerdo al objeto del presente contrato.

al 31 de mayo 2021:

04/05/2021: participacion espacio virtual de retroalimentacién sobre la ejecucién de la labor contratada
correspondiente al presente afio en vigencia, realizado por parte del coordinador del GT, por medio de plataforma
teams.

de formato IR-|

10/05/2021: 6n espacio de avance para
Diagnostico participativo llevado a cabo por parte de asesor de ruta, via teams.

13/05/2021: Participacion espacio virtual de capacitacion LEY 1424 DE 2010, realizado por parte de asesora
juridica del GT NdS, por medio de plataforma teams.

18/05/2021: Asistencia espacio virtual de alineacion SST — COPASST, realizado a través de teams.

18/05/2021: Asistencia taller virtual sesién pedagégica sobre la gestion de PQRS en salud, por parte la supersalud,
llevado a cabo a través de plataforma teams.

20/05/2021: Participacion espacio virtual de socializacion Entrevistas ICP - Insumos CEV y JEP Norte de Sder,
realizada por medio de teams.

Formato IR-F-82 F pp individual
NdS, por medio de plataforma teams

realizado por parte de la orientadora productiva del GT

25/05/2021: Firma de acta de Entrega de carnet por parte de técnico administrativo.

27/05/2021: Acompafiamiento presencial a jornada de entrevistas proyecto Comision de Esclarecimiento de la
Verdad (CEV) y Jurisdiccién Especial de Paz (JEP), realizado en las instalaciones del Gt Norte de Santander.

28/05/2021: asistencia y participacién comité operativo del mes de mayo 2021, en el cual se abordaron avances del
Il trimestre 2021 en cumplimiento de metas establecidas por el GT Norte de Santander para el presente afio en
vigencia.

Realizar auto registro diario de estado de salud y sintomas gripales por medio de aplicativo alissta de acuerdo con
orientacion de nivel central para el presente mes de mayo 2021.

31/05/2021: Se realiz6 back up de la informacion digital derivada de la labor llevada a cabo con la poblacién durante
el presente mes de mayo con respectivo cargue a carpeta compartida destinada para tal fin,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo de vigencia comprendido para la elaboracion del presente informe, se dio acatamiento, atencion y
cumplimiento a las obligaciones generales 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27
contenidas en el presente contrato.

)]
‘maptial):
.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligel

LUIS ENRIOUE BOHOROUEZ HURTADO

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CV?ENO ORNATE

31 de Mayo del 2021

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww.

asp

go

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."






