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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2021

Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2192050 de 2021
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo septiembre del afio 2021
Referencia: No. 2192050 del afio 2021

ARNULFO ROJAS TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.242.961 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
septiembre del 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($41.340.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre del 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. b) Un dltimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Ser& hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de CONTABILIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formaciéon | Se ejecutaron | Aplicativo Sofia Plus, plataformas
de aprendices en el | Actividades de | tecnoldgicas: Territorium, correos
area, en las | Formacioén electrénicos.
competencias, los | correspondiente al
resultados de | Programa: Técnico
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aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de
formacion
programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte
del centro de
formacion.

en Contabilizacion de
Operaciones

Comerciales y
Financieras, Ficha
2404988

Competencia: Resultado
de aprendizaje de la
induccién..

RAP: Identificar la
dinamica
organizacional del
SENA vy el rol de la
Formacion Profesional
Integral de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.
Ficha: 2348463
Competencia:
Asesoramiento al
consumidor financiero.
RAP: Elaborar
propuesta comercial de
acuerdo con tipo de

producto
microfinanciero y
manual de

procedimiento.

Siguiendo el plan de
contingencia nacional,
adoptando estrategias
TIC, atendiendo a las
medidas de
contingencia para
contener la expansion
del COVID-19, en

cumplimiento a lo
estipulado por el
Gobierno Nacional.
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Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular
del programa(s) que
se le asignen durante
la ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion

Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos
elaborados, que incluyen
guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos
de evaluacion y demas

Portafolio del Instructor,
Plataforma Territorium

https://sena.territorio.la/contenido.
php?materia=1823924&view=temas

Territorium || CONTABILIZACION

pedagodgica y los | utilizado las TICs, | DE OPERACIONES
recursos  didacticos | atendiendo a las medidas | COMERCIALES Y FINANCIERAS.
gue incluyen guia de | de contingencia para | (2404988) (territorio.la)
aprendizaje, material | contener la expansion del

de apoyo a la|COVID - 19, en

formacion e | cumplimiento a lo

instrumentos de | estipulado por elGobierno

evaluacion). Nacional

Identificar los

aprendizajes previos,

estilos y ritmos de

aprendizaje del

aprendiz que ingresaal

proceso formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
Institucionales

Participar en el

proceso de induccién
de los aprendices.

Realizar seguimiento
a los aprendices en
etapa productiva en su
sitio de trabajo vy
seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

Se realizo seguimiento de
la etapa productiva a los
aprendices asignados
segun correo del sefior
Fredis Olivo de las fichas:
1803917, 2024913,
2282058, 2025561,
1961817, 1694219,
2025548, 1906661,
1803807, 2025654,
1905056 y 1904989

Plataforma Territorium, correo
electronico con la asignacion enviado
por el sefior Fredis Olivo.

Llevar control de las

inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar a la
coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz

Registro de las
inasistencias en sofia
plus y las novedades de
los aprendices por
inasistencia.

Registro sofia plus anexo de
las evidencias.
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7 Asociar los aprendicesa
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspiranteesté
en estadomatriculado y
verificar con el reporte
quetodos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de | Juicios emitidos y Informe de Juicios, ver Anexo de
evaluacion con base | registrados en el Evidencias
en la valoracién de las | aplicativo Sofia Plus
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las Uso de la Biblioteca Sofia Plus, Plataforma
diferentes plataformas | Virtual Sena, Territorium.
tecnologicas aplicativoSofia Plus
institucionales de | y plataforma
apoyo académico vy | Territorium, como
administrativo medidas de
relacionado con surol, | contingencia para
actualizando y | contener la
registrando de manera | expansion del
veraz y oportuna cada | COVID -19,en
una de las acciones cumplimiento a lo
Que integran el | estipulado por el
proceso formativo. Gobierno Nacional.

10 | Participar en la
formulacién de
proyectos de
investigacién aplicada,
innovacion pedagoégica y
desarrollo tecnolégico,
de interésinstitucional
SENNOVA.

11 | Participar en los | Participacion en las Listados de asistencia del lider

equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

reuniones y
capacitaciones
desarrolladas
durante el mes.

de red de contabilidad.
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12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

13

Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador
académico o misional)
en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Realizacibn de informe
mensual de actividades,
informe de eventos
correspondiente al tercer
trimestre de 2021
solicitado por
coordinacion.
Realizacién de la planilla
de SOI Contratista,
planilla de pago de
seguridad social
correspondiente al mes
de agosto de 2021

Aplicativo Sofia Plus y secop Il
archivos GF y GC.

Planilla  seguridad social
7811466982 de aportes SOI.

No.

14

Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun o
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Actualizacion del
portafolio de Instructor
segun las guias de
aprendizaje desarrolladas

en el periodo.

Ver enlace en el anexo delas
evidencias

15

Responder por la
custodia y buen usode
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle laformacion le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual
yhacer entrega formalde
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos
de Aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera

17

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los
procesos de
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evaluacion y/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion

18

Adoptar en la
formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

19

Participar en procesos
de promocion y
divulgacion de la
oferta educativa,
servicios y actividades
de divulgacion
tecnolégica
programada por el
Centro.

20

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta

sea requerida.

21

Rendir oportunamente
los informes
requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de  procesos de
formacién profesional.

22

Solicitar
oportunamente los
elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor

técnico-pedagdgica.
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23 | Incorporar las Manejo de plataformas | Ver enlace en el anexo delas
tendencias Territorium 'y Microsoft | evidencias
tecnologicas, Teams
pedagogicas y de
gestion a las
estructuras

curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y

adecuada utilizacion
de los recursos que
hay en su ambiente

laboral.

25 | Presentar agendas e
informes de
Legalizacion
correspondiente a las
ordenes de

desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 | Atender Informe  Mensual de | Informe mensual contractual y
oportunamente los | ejecucion del contrato, | Planilla de Seguridad Social No.
requerimientos  que | planilla de seguridad | 7811466982 de Aportes SOI
haga el supervisor del | social. correspondiente al mes de agosto
contrato y presentar del 2021

informes  mensuales
de la ejecuciéon del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y
aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funciébn de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2021, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio de
ejecucion se da
posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
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finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ,
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéndel informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7811466982 de la planilla de seguridad social, expedida por aportes SOI correspondiente al
mes de julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Arnulfo Rojas Tarazona

Contratista

C.C. No. 91.242.961 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
Firma
WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato No. 2192050 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
Obligacion No. 1
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https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3A87743c2339db4f7ebf1a805a2f096e7a%40thread.tacv2%2F1613139608694%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223e5c2069-0d9a-4fd0-b147-10a7b23d3a54%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=560d3631-1690-44fd-bc89-898a86f7d216&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3A87743c2339db4f7ebf1a805a2f096e7a%40thread.tacv2%2F1613139608694%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223e5c2069-0d9a-4fd0-b147-10a7b23d3a54%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=560d3631-1690-44fd-bc89-898a86f7d216&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15188130&load#getDocs.php?materia=1226560&ref=22123535-Contabilizacion%20De%20Operaciones%20Comerciales%20Y%20Financieras.%20(2404988)/22123570-PROYECTO/

@
SENA

)

Melhen R0 lerter Owpoike On pdgve  Ma Dl fendl Ve Apale Q100 tens haver! = Cormpuanty
ik 'l Lot A ) ‘ 4 r ) g g > 4 p
'-r- ~a & ) Fowwnata - ’ ,.»::::.:.
Porttpaneiti % S - Avvates Aemes tove v o -
10 . » o 5~ 1940 -
g8 < ] $ ' o " | .
1 D€ LOGISTICA ¥ FROMOOICHK ECOTIMITICA CEL MAGDALENA SEML
3 uumxmmlw OURANTE £2 PONO0O AS05TD 33 A ILFTIEMENT 20 DE 2321
n APMULFD ROIAS TARATONA
.
T THD0C | MU DOCUNENTO KOWRRES ¥ APSLUOCE FEMUA FROGRANA CWPALA FRCMA S0QSWENTO OAUAVACKINIY 1
LB[rS 10T VASSHOIOEE CROZC0 POLO 1N TECNOLOGO £% CONTACOOFERATIVA OF AHORRI LOVPY/ 2001 SeRuiTeento DarTe 2 fef Formano SEDT
Ticc 1193333000 |iESLUS DAYID OF 1A ROSA CERVANTEZ 3834311 TECNICO EN MESA Y SAIHOTELES DECANENON OF 1054/ 2001 Sagaiteentto serte 3 Sul Purmeto por Resibe
L AT O ER L ks DNC S B0 Drofucies
{ B<s 1033338 VALENTINA [OUERD0 MANTILA 1312058 TEONICO EN ST m_gn_u A, lopesiony segun zorree set Sarce
I 10T FONATHAN ENRIGUE ORO200 TORRES MASHL TECNO Fie COOINA. FACIAL I JADORS K F e LY SepuTeento gane 2 dud Fioeate SERT
wicc 10€3803337 FESSENU CIENTEND PICON 1905417 TECNICO UV COONA. | GLOSAL LOUNGE COLOME 1393/ 2001 reenTio parie 2 Sl Formaln por Recibit
n ‘(.i Hsan DAYENS CAADUNA RO PACHEC T WAL | TECNOLOGO & L (OMMSA wuaml r—‘lf
2iec 1004388545 'lhﬂ O'AM UN‘Abl My '!LN(U QNWA-IVI l’l"{\(.lk"‘.(.msi (s \g_‘mmlﬁﬂﬂl‘. M’mt' WMI[-!
n.cc L1010€38)8Y JIETFERION IMRIGUT NARYVALT CORONADD 52194 TEONXO IV wummjmunu:m GEUPO O ££10.09 2021 Pargura. DdigerciaTiamto SINAL ded dormatn
o 1004254573 10N MARD CURSTA 26887 D) TECACO £V MANTENNC | TECUEADANA $.4 5 1009 2024 rarg e Digercirnianto FINAL g rmatn
1®icc DAMA MAACELA MANT IS AMANE 1933537 TECNOUDGO £ BEST]IARDINES DE LOS AMDES 1009 3021 Mo rgutd. D Agd AOMTIULo FITMAL e S3rmato
wee _JCASTIAN ARTURO TORFES RESTREPO e | TE_C@_@O}_E[Q.’LN_‘}_A " lggm[ng.\_rwmm A |terguss, Ddigercueriee o SNAL del doereatn
o umu-u NANA&_: W‘}OAM‘» VOSWE M5 TECANCD EN MOMINA HAVOANTI A A8 “ﬂ(ﬂ&!l Qs MgerciaTiento FwiL delt onmaty
1 oc 108336744 DA ESTEFANI NEUENOET SALCTDO 29T TECNICO EN NOMINA Y AURADD RANDS ¥ CIA S Al009 292 (Mrgrs, Dilige reiareanio IINAL Sl borraatn
"lf( 1sJesvia CEVIN AKDEES RARRIDS SARNY 195433 STECAICO v EARCOCKIN AL CAL DA MUMOPAL TEX L0 08 2001 Pargata, Ddigs reareento SNl n—'.hm_u{n d
a
n
- ! -4

JUNKD . 4 >

[T —

Dt fuwrvate Fothos e

7 Chemtmer ¢ ertre e oo

R ) - LT P
PEST) . (S . -
v . PG R T T AR AACAEIANATIAR 1 ALAEALAMANAS ATAILAVARAR PO RE P B R B B NLOMBIDO O SRR BT -
" -t oo et
7] - 7 0 = 0 = [ ) m
1} i |
“ Aot Vv g -
1y T AR . " o | o[x] .
- LY. R ! SLUREE NN it IEEREES IS E R SRR R
" 4 . DR w|x "
W o S L A 0 D 0 . 0 »
" . o 1 » x 0 |
" | « .| M r » | .
B o . » «|» X . |
n 3 . » " . X 0
2 SRR .
ns s .
u - B
a
Y .
n .
" E |
n cruer .
: 3

OCrusss | AN A Al

i

B Beribe et st tuscat

GTH-F-062 V08



@
SENA

Obligacién No. 8

Bore e buondne \r_l » Ml ‘_': = Sty i poda _— o
| (=] - ! - - -
Mu! Dt A Linaas Sy candiizde [, Zvom WON Reghs Nowss Orgmsw bwmibom Carvm Veorm
R e el S -
SRy oty Loow Rl L
v - L c -
N o F c o [ r G " | ~
s .z
. Reporte de Juicios de Evaluacion
7 oo out Tapenie: TR
1 Pt de CacacteDachie yaNg
¢ Copge: Nonee
3 Venidn |
' Desceridacize: ONOASLLADON DE OPSIADOMES COMERDALES ¥ FIANCERAS
5 Estacds e b Flka #e R EECHOOM
§ Focha lekca i
» Forha B v
" Modalebet de Formracioe PRENOAL
11 Swgheal A1 - REGONAL MALDALENS
u(ﬂ.ﬂdﬁ‘dlh‘kﬁ $29 - CENER0 OF L DGGICA, Y PROMDOON ROOTURSTICA TN MAGDALENA
r—

[ e—rep—

EN FORMACON OC 913405901 - ARMLID

T

1.2 PSR

Wi dv pow iy (08

IPE o cone soiomn o m b e a8 o p e _aoo S om

Obligacion No. 9
0 b by W vt | CONAIATAOO. w D S e L w4 = ik
€ C n BT TRLTETE T P R ' s 93 0 > % 8

"

a [SIEREL LS )

& S Gakia ARMAFD ACIA G TARAZONA
i oot facty da by exs Arken it S AQREIE T B SephaTEIN P
[E] ; ’ 28 - Asurtn: STSISH 2N LINZA MIERVENDA INDUCCION iy
Accues  potwhoso
eodarcas apencicns
& 3 - Dandunve Fa—
Comr o Caoaconm SESION EN LINEA DE BIENVENIDA
. .
- N E INICIO DE INDUCCION
¥ Pagaciae
Fawicns
o v
- ¥ Sepavens Prrnases sorwsiens SENA, conde seuso
* Contguuncn
£ 04 Aemes 14 0r yeysriae. esinndl Sesintings (usiid
Cratictastsine SEHON 02 [METREAAT 113 INIRCCE Ser) 00 €D ATRYS SeNan
g SARLTIRITON TRARVTE [FRAMTERCYY § CONMETIVEZITITIN 300 4

FULNRETTm | ACYUCAtNN & A1 S0a ST €4l [YETELL Sapu 2%
NOUCHN 0N #1 POagVand B XyTracdn s - TECNCO £n
CONTABLIZACION DE DPERACICHES COMERDIMER ¥
NINAMOTRRASR ©

Fertoy vewnes JAO001 . cmy 100 A1 2 10 an

Liaadde N beflarseslan Sosdnes b Med! sesetes o
wea

SrRace Adeade O s bemdn D on win

I O Eobe aqui pons buscor

GTH-F-062 V08



SENA

N

Obligacion No. 13.

M irescon - snemanliGree % | Q) AL Lazrbe D CeamdebgaleeniiBe 8 O Corprmtamedepazoenbm X 4 Qo - o x
C @ s | GkenyHe Documenty/ ARTA202021 CUENTASComprobante %20de 51 ipago S 20nn S lONme s SICARTSR S ALUDS 2000200001 por Q & 3 . !
B dghiacoser B8 oulie 9 e @ s B sty de lacnien

Ll © Frcribe ags para Buscr

Obligacion No. 14
[ « [ RN TR TN X1 @ Tetihenum x| ) Gelemresene tont CHE - B X
& 5 O 0O ntpsy/senatomionold) contenal snptmasenan 15 I 00009000 S00TM e » LGSR » 1 UGS » 21127535 Contaiy 5 9 8 v @& ¢ -

(3 feve catputs B Agepe  Agreger Comdarkd B Agrgar & lchom mociadas

Comatiizacien Du Oparwcones Comarcisles Y Flaascisras (2404588) PROYECTO

NN ALDIOMES

-
(2]
b 4
o

e ana [ -

Fam 3 Ceraes Cage v

El £ Ewribe ags para tuscir

GTH-F-062 V08



@
SENA

Obligacién No. 23

.....

Tucarel

) aCatcuiles X | @ Cou T N | U ] « X % o - =0

]

Contenido del canal

Fecma §
e O © frs
b, o - g
- =1
@ o0
s000 T or 1434 s 2a (o} ' gL 4 eyt
L L
LY
@

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

Obligacion No. 26

M Irescon - snempnliGme. % Q) ALY Lasrmbe 2O SeamdebgaleseniiBie 8 O Corprhame depazo en b R + (-] - o x
C O wewo | CenyHe/Dosumanty ARTAI02021CUENTAS Comprobante %20de Sl page S 20mriiime sSICARTR NG ALUDS2000% 200011 por e & = @
kacoses B WuTine 9 M O snees EE Unts de bactuey

i
Il

£ Excribe acs para Duscin

GTH-F-062 V08



