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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 {modificado por el articuio 87 de la
Ley 1474 DE 2011) del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a
cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o
servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarroilo, al Plan de
Accidn y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

Para definir la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion, es relevante
enmarcar la misma en el contexto normativo aplicable, iniciando por nuestra Constitucién
Politica como aquel “conjunto de normas juridicas fundamentales, la ley suprema del Estado,
que reconoce derechos e impone deberes tanto al gobierno como al pueblo, tanto a los
gobernantes como a los gobernados” la cual contempla desde su articulo 2° los fines del
Estado consistentes en: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Por su parte, el Articulo 209 de la carta magna, preceptua que: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. (...)".

Dentro de este marco ha de considerarse que, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 reza: “DE
LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines (...)".

A su vez el numeral 3 de articulo 32 de la Ley 80 de 1993 manifiesta: “De los Contratos
Estatales. Son coniratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado
0 en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad,
asi como los que, a titulo
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enunciativo, se definen a continuacion. (...) 30. Contrato de prestacion de servicios Son
confratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrolfar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o Requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable.

El Municipio de ltagli, es una entidad territorial de naturaleza publica, segun lo dispuesto
por la Constitucion Politica, posteriormente desarrollada por la Ley 136 de 1994 y demas
normatividad que reglamente.la materia, con autonomia administrativa y presupuestal;
Dentro de la estructura Municipal y con el objeto de coadyuvar la funcién del aicalde como
maxima autoridad del Municipio, se ubican las Secretarias de Despacho, las cuales son las
encargadas de velar por el cumpiimiento de las atribuciones asignadas al Municipio en el
frente social, econémico y técnico que le sean determinadas segun el caso.

El servicio educativo del municipio se presta en términos de calidad conforme lo estipula el
objetivo de desarrollo sostenible N°4 de la ONU “EDUCACION DE CALIDAD", esto en
términos de mejoramiento de la gestion administrativa del sector educativo, que se pretende
se vea reflejado en el acceso y permanencia de los estudiantes.

Asi mismo la entidad enmarca su actuar en el articulo 67 de la Constitucién Politica el cual
reza: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que liene una funcion
social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacién formaréd al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento culftural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente. El
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre
los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar
vy nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarios. Corresponde al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos, garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiacion y administracion de fos servicios educativos estatales en los términos que
seflalen la Constitucién y la ley.” :

Asi mismo sigue los lineamientos del Plan Nacional Decenal de Educacion (2016-2026) -
PNDE- concibiéndolo “como un ejercicio de planeacién indicativa en el que la sociedad
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determina las grandes lineas que deben orientar el sentido de la educacion en periodos de
diez afios™ De ahi, que deba entenderse como el conjunto de objetivos, metas y propésitos
del pais en materia educativa. A través de él, debe generarse un gran acuerdo nacional, en
el que deben comprometerse a interactuar como actores ‘el gobierno, los diferentes
sectores de la sociedad y la ciudadania en general, para avanzar en las transformaciones .
que la educaciéon necesita”2 y el compromiso del Estado, la sociedad civil, los medios de
comunicacioén, el sector productivo, las ONG, las comunidades educativas y fas familias, en
la corresponsabilidad intra e intersectorial, hacia una educacién en y para la paz, la
convivencia y la ciudadania democratica.

De conformidad con el articulo 311 de la carta magna le corresponde al municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrolio de su territorio, promover la participacidén comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir fas demas funciones que le asignen la Constitucién y las
leyes.

El Ministerio de Educacién, ha sido enfatico en indicar que la gestién educativa escolar en
los establecimientos educativos, implica llevar a cabo un proceso sistematico que esta
orientado al fortalecimiento de las instituciones educativas y a sus proyectos, con la finalidad
de enriquecer sus procesos pedagoégicos, directivos, comunitarios y administrativos;
conservando la autonomia institucional, para asi responder de una manera mas acorde, a
las necesidades educativas locales, regionales y mundiales. Propdsito que hace necesario
que el municipio de ltagli y especificamente la Secretaria de Educacion, requiera
contratacion que le permita la implementacién de proyectos referentes a innovacion e
investigacion, con el fin de fortalecer los procesos institucionales para que cada educador se
convierta en un docente que pueda disefar y crear nuevas estrategias para personalizar los
planes de estudio de sus estudiantes; teniendo en cuenta que la educacién se encuentra en
constante generacion de nuevas estrategias, con el objetivo de ser cada vez mas pertinente
con los retos del mundo actual y con las necesidades de las generaciones del siglo XXI.

A la luz de la Constitucién, se ha entendido la formulacién del Plan Nacional Decenal de
Educacion (2016-2026) -PNDE- “como un ejercicio de planeacién indicativa en el que la
sociedad determina las grandes lineas que deben orientar el sentido de la educacion en
periodos de diez afios™ Se entiende, por lo tanto, como aquel conjunto de objetivos, metas,
propositos de un pais es materia educativa, desde su voluntad y querer. El objetivo, es
entonces generar un gran acuerdo nacional, cuyos actores comprometidos deben ser “el

! http://www.plandecenal.edu.co/cmns/index.php/que-es—-el-pnde
2 (MEN; 2014). :
} http://www.plandecenal.edu.co/cms/index.php/gque-es—el-pnde
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gobierno, los diferentes sectores de la sociedad y la ciudadania en general, para avanzar en
las transformaciones que la educacién necesita™

El PNDE debe entenderse como aquel instrumento de gestion estratégica disefiado para
implementar un conjunto de acciones pedagogicas, técnicas, administrativas y financieras
que guian los procesos de modemizacion del sistema educativo. Su finalidad es mejorar la
calidad educativa y lograr una mayor equidad garantizando el acceso y la permanencia de
las estudiantes en el sistema educativo.

Dentro de los objetivos del Plan Decenal se plantea como uno de los temas de intervencion
en el sector, comprometer al Estado, la sociedad civil, fos medios de comunicacién, el sector
productivo, las ONG, las comunidades educativas y las familias, en la corresponsabilidad
intra e intersectorial, hacia una educacién en y para la paz, la convivencia y la ciudadania
democrética.

Asi mismo, la ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad", tiene como pilares la legalidad, el
emprendimiento y la equidad. Para la materializacién de dichos pilares se contempla la
implementacion de pactos transversales relacionadas con: Sostenibilidad, Descentralizacion,
Transporte y logistica, Construccion de Paz, Equidad para las mujeres, Gestidon publica
efectiva, Transformacién digital de Colombia, Calidad y eficiencia de servicios publicos,
Recursos minero-energéticos, Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, Inclusidon de todas las
personas con discapacidad, Proteccidn y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la
Economia Naranja, Equidad de oportunidades para grupos Indigenas, Negros, Afros,
Raizales, Palenqueros y Rrom (Departamento Nacional de Planeacion, 2018).

Por otra parte, en el Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidén Publica, se establece:

ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De
conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener
.niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los
siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir_ ejecutar v evaluar
estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptaciéon al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio vy _de desvinculacion faboral asistida o readaptacion laboral cuando se
den procesos de reforma organizacional.

~ 4 {MEN; 2014}.
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3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para fa consohdac:on de la
cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

PARAGRAFO. EI Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollara
metodologias que faciliten la formulacion de programas de bienestar social para los
empleados y asesorara en su implantacion.

En concepto 71951 de 2019 radicado 20196000071951 el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica indica: “Con el fin de mantener niveles adecuados de la calidad de vida
laboral, las entidades estan en la obligacion de medir el clima laborar cada dos afios con el
fin definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencién, siendo este un programa de
bienestar de calidad de vida laboral para los empleados de las entidades publicas. En este

sentido dichas mediciones no contemplan incluir la aplicacion de las encuestas de dichas -

mediciones a los contratistas de las mismas”

El Programa de Bienestar Social y Estimulos del DNP para entidades nacionales y el
adoptado en el area de bienestar docente en la Secretaria de Educacion del municipio de
Itaglii, apunta a propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral, asi como, la eficacia, la
eficiencia, la efectividad en su desempefio; fomentando adicionalmente actitudes favorables
que agreguen valor al servicio publico, desarrollando valores organizacionales y
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos y su grupo
familia

Que el dentro de las metas planteadas en el plan educative municipal 2014 -2023 ltagii
educada, incluyente, sostenible e innovadora”; en su linea estratégica “calidad educativa de
cara a los retos contemporaneos” el cual prescribe : Consolidar el sistema educativo local,
articulado, coherente, contextualizado y centrado en el estudiante, de calidad, mediante la
evaluacion, control y mejoramiento permanente de la prestacion de este instituciones
educativas del municipio de ltagli, desarrollando competencias para el desempefio con
estandares acorde con los requerimientos del mundo global. Como: La investigacion, la
convivencia y la participacion; brindando ademas estrategias del SER y del HACER, que
cualifiquen su desempefio profesional y humano de los maestros, mejorando al tiempo,
condiciones de vida integral de nifios, jovenes y sus familias en un contexto sostenible,
participativo y en paz.

Que conforme a la normativa anterior, el Municipio de Itagli dentro de su estructura
administrativa cuenta con la Secretaria de Educacion, quien desempefia las siguiente
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funciones:: “1. Formular, orientar y coordinar las politicas y planes del sector educativo en el
municipio, en concordancia con el Plan de Desarrollo del municipio y la normatividad def
orden nacional. 2. Formular estrategias que permitan garantizar el acceso v permanencia de
los nifios y jovenes en el sistema educativo y la pertinencia, calidad y equidad de la
educacion, en sus diferentes formas, niveles y modalidades. 3. Disefiar planes, programas y
proyectos orientados a mejorar la calidad de fa educacion en el municipio. {...) 4. Administrar
el servicio educativo en su jurisdiccion garantizando su adecuada prestacion en condiciones
de cobertura, calidad y eficiencia. (...) 5. Planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos y

efercer ef control necesario para garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el

servicio ofrecido, mejorando fa oferta a los estudiantes actuales y ampliando la cobertura de
manera que se atienda al 100% de la poblacion en edad escolar. (...} 6. Disefar e impulsar
estrategias y programas para el desarrolio y formacion de la nifiez y la juventud, con enfoque
diferencial en cuanto a grupos étnicos, poblacion con necesidades especiales y otras
caracteristicas socioculturales. 7. Diseflar y promover estrategias de articulacion de la
educacién con las demandas de la ciudad y las necesidades de sus habitantes, fomentando
el desarrollo del conocimiento a través de alianzas estratégicas con el sector productivo. (...)
8. Promover la oferta educativa en el municipio para garantizar el acceso v la permanencia
en el servicio educativo®”,

Es de gran importancia precisar, que la necesidad que se pretende satisfacer, sigue las
orientaciones del Plan Decenal de Educacion vigente y busca administrar un sistema
educativo competente, que responda a los retos en materia de aumento de la cobertura,
mejoramiento de la retencién escolar; promocién educativa; acceso y calidad de la oferta
educativa. '

El Honorable Concejo Municipal de ltagli a través del Acuerdo Municipal N° 08 del 11 de
junio de 2020 adopta el plan de desarrollo 2020-2023 *“ITAGUI CIUDAD DE
OPORTUNIDADES", y en el titulo IV articulo 90 establece el COMPROMISO N° 4: POR EL
TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD, seccién IV articulo 129
LINEA ESTRATEGICA 17: EDUCACION CON CALIDAD, Articulo 132 PROGRAMA 57:
CALIDAD EDUCATIVA DE CARA A LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, el cual
prescribe:

» El mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes sera una bandera de la ciudad de
ltagii, la formacion integral del estudiante con habilidades para afrontar los retos de la
vida, para crear, innovar y relacionarse de manera pacifica y constructiva, se enmarcaran
como prioridad en el desarrolio de las competencias para el siglo XXI.

5 https://www.itagui.gov.co/alcaldia/dependencia/23
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e La intervencién en docentes y directivos docentes mediante procesos de formacion en el
modelo pedagdgico y las competencias socioemocionales, seran paralelas a los demas
componentes para mejorar la practica educativa con enfoque innovador y fomentar las
capacidades de los maestros en TIC, bilingiismo, comunicacion, medio ambiente,
competencias -socioemacionales, convivencia pacifica entre otros esto se consolidara a
traves del Plan Temitorial de Formacién Docente

e Con el fin de reivindicar el papel de la familia como primer agente educalivo, el programa
fortalecera el funcionamiento de las escuelas de padres en todas las instituciones
educativas, buscando formar en héabitos de crianza y competencias socioemocionales y
ciudadanas, articulando a la escuela, la familia y a la ciudadania en general para la
conformacion de entornos protectores que promuevan la convivencia pacifica,
acompafiados de la presencia institucional con la transversalidad de todas las
dependencias.

Asi mismo, el plan de desarrollo 2020-2023 “ITAGUI CIUDAD DE OPORTUNIDADES", y en
el titulo IV articulo 90 establece el COMPROMISQO N° 4: POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL
SER, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD, seccién IV articulo 129 LINEA ESTRATEGICA 17:
EDUCACION CON CALIDAD, Articulo 135 PROGRAMA 60: LA ESCUELA UNA
OPORTUNIDAD PARA ALCANZAR LA CALIDAD DE VIDA, el cual prescribe para lograr la
prestacion del servicio educativo de la ciudad de Itagli, es indispensable contar con
estrategias que apoyen la funcidn administrativa y operativa de la escuela, apuntando al
bienestar de todos los actores de la comunidad educativa, de cara al reconocimiento de la
labor escolar como eje de transformacién de la sociedad.

También es relevante mencionar que en el Acuerdo Municipal N° 08 del 11 de junio de 2020,
en el articulo 130 establece como objetivo Garantizar a los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, las condiciones adecuadas para beneficiarse del derecho a educacién de calidad
que les sirva para su mejoramiento y eficacia de vida y que contribuya a la construccion de
una ciudad mas justa y democratica, pacifica, segura, incluyente y equitativa, en la que todos
sus habitantes sean respetuosos de los derechos humanos, la diversidad y el pluralismo,
centrado en. acceso y permanencia.

El regreso a clases orientado por el Ministerio de Educacién viene acompafiado de la
experimentacion de situaciones de pérdidas de familiares o amigos cercanos como
consecuencia de la pandemia, algunos conflictos familiares y pérdidas materiales. El estado
emocional es fundamental para los aprendizajes y adecuado clima institucional, por eso
desde la secretaria de educacion es fundamental acompafiar a los directivos, docentes y
alumnos en el fortalecimiento de competencias socicemocionales que faciliten su
afrontamiento y mejoren su bienestar psicoldgico.
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El mundo sigue afrontando cambios inesperados y rigurosos en sus dindmicas econémicas,
laborales, sociales, culturales y familiares, donde la incertidumbre es un denominador comun,
llevando esto al estres en gran parte de la poblacidon. Las Instituciones educativas y su
comunidad, no estan exentas de este fendmeno cambiante, asociado ademas a los picos de
contagios que se han presentado, lo cual ha desencadenado estados de estrés, conflictos
interpersonales y estados de animo depresivo.

Por lo anterior se hace necesario echar mano de las actividades de clima laboral contenidas

-en el PLAN DE ACCION BIENESTAR LABORAL DOCENTE Y PLAN DE ASISTENCIA

TECNICA PARA MEN, contempla:

Diagnéstico de clima laboral de Docentes 'y Directivos

veintitrés -+ (23} Instituciones marzo 2021 a|Docentes de 11
- Ve diciembre 2021 Instituciones
Educativas Oficiales .
Educativas

i

Docentes y Directivos
junio 2021 a | Docentes de 24
diciembre 2021 Instituciones
Educativas

intervencion de clima laboral de
veinticuatro (24) Instituciones
Educativas Oficiales

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que no se ha realizado en los afios anteriores el
diagnodstico de clima laboral en las Instituciones Educativas se hace necesario aplicar el
instrumento definido por el Departamento Administrativo de la Funcidon Pudblica a fin de
diagnosticar el clima laboral, contribuir al mejoramiento continuo de cada uno de los
establecimientos educativos oficiales del municipio (24) y aportar al mejoramiento de la
calidad de vida de toda la comunidad educativa.

Una vez realizado el diagndstico del clima laboral, con los resultados obtenidos, se debera
gestionar de manera adecuada el talento humano, haciendo intervencion conforme a lo
encontrado y aspectos a mejorar en cada una de las Instituciones Educativas.

El plan de intervencion a realizar tiene como objetivo contribuir al mejoramiento del clima
organizacional por medio de la generacidn de acciones y espacios de conocimiento,

. interaccién y participacién, donde los docentes, directivos docentes y administrativos, puedan

sentirse satisfechos y tengan la posibilidad de desempefiar sus funciones.

Clima Laboral El clima laboral hace referencia a las caracteristicas percibidas en el ambiente
de trabajo y que tienen consecuencias scbre los patrones de comportamiento laboral dé los
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servidores. Estas caracteristicas pueden ser relativamente permanentes en el tiempo y se
diferencian de una entidad a otra o entre dependencias de una misma entidad.
(Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, 2018)

Desde el afo 2003, después de plantearse la ley sobre carrera administrativa, el gobierno
colombiano inciuye no solo el tema del servicio civil, sino que instituye el empleo publico
como una politica de Estado con un modelo para ia gestion del talento humano coherente
con el de organizaciones competitivas (Cortes y Perez, 2013)

El Clima Organizacional es una dimensién de la calidad de vida laboral que tiene gran
influencia en la productividad y el desarrollo del talento humano de una entidad, ahora bien,
propiciar un clima laboral adecuado en las instituciones educativas oficiales, es una inversién
en la motivacion y el nivel de compromiso, que se revierte en mayores resultados no solo en
los establecimientos educativos sino ademas en los nifios, jovenes y sus las familias,
teniendo en cuenta una mirada integral a las dimensiones dei desarrollo de las personas que
logra impactar la calidad de vida a nivel individual y colectivo

Para proporcionar un clima {aboral positivo en las Instituciones educativas es necesario
realizar la medicion y la intervencién del mismo. “De ahi la importancia de realizar un
apropiado diagnéstico para conocer y comprender como perciben la realidad laboral los
trabajadores, con el fin de identificar areas de conflicto y asi poder planificar un cambio que
conduzca a una mayor productividad y un mejor bienestar”

El Clima Laboral segin el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP "se
refiere a la forma como los servidores publicos perciben su relacidon con el ambiente de
trabajo como determinante de su comportamiento al interior de la entidad”

“‘Los responsables de Bienestar Social de cada entidad deberan conocer y entender dichas
percepciones de [os trabajadores, que incluyen sus experiencias personales, necesidades
particulares, motivaciones, deseos, expectativas y valores. (www.funcionpublica.gov.co)

Ef conocimiento de dichos comportamientos ayudara a tener un diagnéstico de la situacion
del clima laboral para poder modificar los comportamientos de los servidores a partir del
manejo de variables ambientales.

Segun el DAFP el clima laboral se debe medir en cada entidad por lo menos cada dos anos,
donde las entidades por medio de un diagnostico debera definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion” (www.funcionpublica.gov.co)

En este orden de ideas para el Municipio de Itagli, a traves de la Secretaria de Educacion,
es fundamental el fortalecimiento del clima laboral y el bienestar psicoldgico de los docentes,
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directivos docentes y estudiantes en las instituciones educativas oficiales del municipio de
Itagli. Para lo cual se tiene planeado realizar estrategias -buscando que las personas
aprendan afrontar situaciones desafiantes que se le presentan en su vida diaria,
manteniendo su equilibrio y bienestar psicolégico y laboral.

Asi las cosas y basados en el principio de economia, eficiencia y eficacia se estandarizaran

- el conjunto de actividades que se requieren y sera el contratista quien en su propuesta

debera definir de conformidad con las actividades a desarrollar, el recurso humano base, la
capacidad logistica y operativa que requiere para llevarlas a cabo de manera integral. Se

precisa asi mismo que, la estructura procesal de este contrato de prestacion servicios:

profesionales esta delimitada por productos y actividades, toda vez que se conjuga una serie
de variables que son especificamente la capacidad profesional, operativa y logistica del
contratista en la que se revierten todos los elementos constitutivos para determinar el valor.

Tal contratacion se llevara a cabo con la empresa MAX EVENT BTL S.A.S, cuya idoneidad
esta dada desde su objeto social, verificable en su certificado de existencia y
representacion, que establece que la sociedad tiene como objeto social principal, la
organizacién y produccién de eventos, asesoria empresarial y mercadeo, publicidad y
eventos en general, que buscan contribuir al desarrollo econémico y social del pais, asi
como la realizacidn de capacitaciones, charlas, seminarios relacionados con el desarrollo y
el bienestar social.

Lo anterior a través del contrato de prestacion de servicios profesionales estipulado en la
Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4°, literal h), y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015 que prescriben respectivamente: “ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES
DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades

‘de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: 4. Contratacién directa. La. modalidad de

seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (...)" "Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas nalurales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con

el area de que se trafe. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido -

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
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de la Entidad Estatal asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos”.

Esta modalidad contractual asi mismo fue desarrollada por el Consejo de Estado en
Sentencia con radicado 110001-03-26-000-2011-00039-00 (41719) del dos (2) de diciembre
del dos mil trece (2013), donde establece que los contratos de prestacion de servicios
profesionales: “Son fodos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el
desarrollo de aclividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio _de un
esfuerzo o_aclividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas
actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionarniento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. En suma, lo caracteristico es el desplieque de actividades que demandan la
aprehension de competencias y habilidades propias de la formacidén profesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo
cualificado. Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a
las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecién al principio
de planeacidn, lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracién de los estudios
previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas
con suficiencia las razones que justifiquen que fa Administracion recurra a un contrato de
prestacién de servicios profesionales”. Subrayado ajeno a texto original.

Asi mismo y aunque la Norma permite acreditar para este tipo de contratos la idoneidad o la
experiencia, es pertinente registrar que como valor agregado la persona juridica relacionada
acredita por demas experiencia especifica y directamente relacionada con el :objeto y
actividades del presente proceso.

Lo anterior enmarcado en el plan de desarrollo 2020-2023 “ITAGUI CIUDAD DE
OPORTUNIDADES", en el:

COMPROMISO 4: POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA Y LA
COMUNIDAD

LINEA ESTRATEGICA 17: EDUCACION CON CALIDAD

PROGRAMA 57: CALIDAD EDUCATIVA DE CARA A LA INNOVACION Y LA
COMPETITIVIDAD.

PROYECTO: MEJORAMIENTC DE LA CALIDAD EDUCATIVA PARA LA

INNOVACION Y EL DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE.
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COMPROMISO 4: POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA Y LA
COMUNIDAD

LINEA ESTRATEGICA 17: EDUCACION CON CALIDAD

PROGRAMA 60: LA ESCUELA UNA OPORTUNIDAD PARA ALCANZAR LA
CALIDAD DE VIDA .
PROYECTO: ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS DE APOYO AL

SERVICIO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI

La necesidad de contratacion aca descrita se encuentra prevista en el Plan Anual de
Adgquisiciones (PAA) del Municipio de Itagi
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E
" IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
a. Denominacién del bien o servicio: Contrato de prestacion de Servicios profesionales.

b. Clasificacion UNSPSC.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
- GRUPO,, . SEGMENTO oo.b . FAMHLIA - - - | CLASE
- F 85 12 17
Servicios Servicios de Salud Practica medica Servicios de
prestadores
especialistas de salud.
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CODIGO UNSPSC SOLICITADOS: 85121700: Servicios de prestadores especialistas de salud.

c. Unidad de medida: por actividades realizadas

d. Descripcion general. Contratar la prestacion de servicios profesionales para el
fortalecimiento del clima laboral y el bienestar psicologico de los docentes, directivos
docentes y estudiantes en las instituciones educativas oficiales del Municipio de itagdi.

ACTIVIDADES A REALIZAR O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN:

1. Realizar 500 sesiones individuales de psicoterapia en caso de alteraciones o agobios
emocionales tales como estados de animo triste, ansiedad, depresion o duelo.

2. Realizar 36 encuentros orientados por un profesional de la psicologia para fortalecer
estrategias de afrontamiento en situaciones adversas en grupos de maximo 30 asistentes
con una duracion de (3) horas en competencias especificas para el manejo de estados
emocionales y la promocién de la salud mental en los temas de:

Afrontamiento efectivo en la adversidad.

Solucidn de problemas.

Agilidad emocional.

Habilidades sociales y comunicativas.

Relacionados seguin resultados arrojados por la encuesta de dlagnost|co

de clima laboral

El desarrollo de los encuentros debe incluir sonido, espacio de trabajo y refrigerios.

NOTA: Con la realizacion de las actividades 1 y 2, se beneficiaran los docentes, directivos
docentes, estudiantes de los grados 8, 9, 10 y 11° de las Instituciones Educativas oficiales
del Municipio de Itagiii.

3. Aplicar en las 24 instituciones educativas oficiales del Municipio de Itagli la encuesta
definida por el DAFP (Departamento Administrativo de la Funcién Publica) para el estudio
del clima laboral y entregar la medicién por cada institucidn educativa, conservando como
media el 80% minimo de encuestados en cada una de las 24 Instituciones Educativas. Y
cuyo estudio sea elaborado por un equipo interdisciplinario.

RESULTADOS

El contratista debera presentar en medio digital los informes de los avances de ejecucion de
las actividades realizadas como se relacionan a continuacion:
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1. Realizar un informe ejecutivo con historias clinicas breves de atencion psicoldgica donde se
evidencia la intervencion por persona de psicoterapia y formato RIAP (registro individual de
atencion psicologica).

2. Realizar lista de asistencia y registro fotografico de cada encuentro grupal realizado para

fortalecer estrategias de afrontamiento en situaciones adversas en competencias especificas

- para el manejo de estados emocionales y la promocién de la salud mental. Se deberan
anexar las memorias modelo de estos encuentros:

3. Entregar en medio digital 24 estudios de clima laboral (uno por cada institucion educativa) |

4. Hoja de vida de los profesionales que participan en el proceso de estudio e intervencion de
clima laboral

5. Informe de las intervenciones realizadas consecuencia el resultado de la encuesta de clima
laboral.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Prestar con la mayor diligencia y cuidado los servicios establecidos a entera
satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por el Municipio.

2. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, dentro del plazo y de confarmidad con
las disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones,
especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta
presentada, los cuales hacen parte integral del contrato.

3. Presentar cuenta de cobro o factura segun aplique cumpliendo con los requisitos que
exige el Estatuto Tributario, previa presentacion del informe de actividades ejecutadas
o el documento que se haya pactado para el pago, y que se haya suscrito el informe
de supervisién (Formato SIG| FO-AD-31) por parte de supervisor del contrato y el
contratista. Es de anotar, que el contratista no podra acumular cuentas de cobro o
factura, segin aplique, de servicios prestados en diferentes meses. A estos efectos y
mientras dure la emergencia sanitaria declarada se dara aplicacién al articulo @ del
Decreto 537 del 12 de abril de 2020 que establece: “Durante la vigencia de la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministeric de Salud y Protecciéon Social, con
ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, las entidades estatales
deberan implementar para la recepcién, tramite y pago de facturas y cuentas de cobro
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de sus contratistas, mecanismos electrdnicos, sin perjuicio de'lo establecido en el
articulo 616.1 del Estatuto Tributario”.

4. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarles a hacer u
omitir algun acto o hecho.

" 5. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores publicos del Municipio de ltagui.
6. Cumplir las emgenmas requerimientos y solicitudes que el supervisor def contrato.
realice con ocasion de las funciones que le corresponden.

7. Responder en los piazos que el Municipio de ltagili establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

8. Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
las actividades dei contrato.

9. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y
cumplir con las obligaciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) del Municipio de ltaglii contratante, de conformidad con el Decreto
1072 de 2015 y los estandares minimos que le corresponden.

10.Obrar con lealtad y buena fe en la ejecuciéon del contrato, evitando dilaciones
injustificadas o entrabamientos.

11. Suscribir el acta de terminacion del contrato.

12. Subsanar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion de la garantia, en
caso de que haya sido exigida, el documento, anexo o consecutivo que sea emitido por parte
de la compafia aseguradora, lo anterior con ocasién de las observaciones que sean
dispuestas en la verificacion del cumplimiento de la garantia por parte de secretaria Juridica.

13. Suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato, soio en caso de presentarse una terminacién
anticipada, o si llegare a presentarse algun entrabamiento durante la ejecucion del contrato y
que incida en la disposicién de obligaciones pendientes, aclaraciones o acuerdos que deban
ser plasmados mediante acto pos contractual.

14. Pagar los tributos municipales y todas aquellas obligaciones que se deriven de la celebracion
del contrato.
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15. Dar cumplimiento a las normas por medic de la cuales se adoptan los protocolos generales de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19. En caso de realizar actividades presenciales debe cumplir con los
protocolos de bioseguridad establecidos en la Resclucion 666 de 2020 y los especificos

aprobados para instituciones educativas.

16. En la realizacidn de evenfos,' cumpiir con lo .pret:eptuado en el Decreté 140 del 17 de
~ enero de 2020 “por medio del cual se prohibe el plastico de un solo uso no
biodegradable 'y -el poliestireno expandido en los procesos de contratacién de la .

administracion municipai de itagii”.

17.Las demas obligacidnes inherentes al objeto del contrato, que téngan por finalidad ejecutario y

cumplirlo a cabalidad.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Proporcionar la informacion requerida para la oportuna y debida ejecucion de las actividades

que permiten darle aicance al objeto del contrato.

2. Cumplir con la obligacién de pagos en los plazos estipulados, para la debida ejecucion y
desarrollo del objeto contractual. No cbstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la

situacién de los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC.

3. Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad de la prestacién del servicio definido en el

contrato.

4. Informar cualquier necesidad o reclamacién al contratista por escrito.

5. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y

cumplirlo a cabalidad.

e. Plazo: Dos (2) meses y quince (15) dias, contados a pa'rtir de la suscripcién del acta de
inicio del contrato y en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2021.

f. Lugar de ejecucién y entrega: E! lugar de entrega de los resultados sera en la
Secretaria de Educacion del Municipio de Itagui y el lugar de ejecucion sera en la
jurisdiccién del Municipio de ltagii, para beneficiar a fos docentes, directivos docentes y
estudiantes de los grados 8, 9, 10 y 11° de la comunidad educativa de las |.E oficiales del

Muntcipio de Itagdi.
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g. Supervision: Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474
de 2011, EI MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente contrato, a traves del
Secretario de Educacion o del (los) servidor (es) pUblico (s), que sea (n) designado (s)
por el Secretario de la dependencia solicitante o area ejecutora para tal fin, en razén a
las funciones propias de su cargo, quien verificard el cumplimiento del objeto contractual
conforme lo establece la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion pulblica’, y el Manual de Supervision e
Interventoria el cual ejercera la vigilancia-mediante el seguimiento técnico, administrativo,

. financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira con todas
las funciones inherentes a su cargo. Es responsabilidad del supervisor verificar que EL
CONTRATISTA haya realizado los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social
integral, conforme a lo establecido en el contrato y verificar el cumplimiento de los
estandares minimos exigidos al contratista del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, si aplica.
NOTA: Corresponde al (los) supervisor (es) del contrato alimentar periddicamente la
carpeta fisica del contrato con los documentos originales que se vayan generando en la
gjecucion del mismo, como los relacionados con los comprobantes de egreso y sus
respectivos anexos, etc. Ademas, debe velar porque sean publicados oportunamente en
los diferentes sistemas de informacion requeridos, los documentos y actos
administrativos inherentes al proceso. En el evento de presentarse una nueva
designacion por ausencia temporal o definitiva de supervision, desde la dependencia se
elaborara el formato FO-AD-36 cambio en la designacién de supervision, allegandolo al
expediente del contrato. La persona designada inicialmente para la supervision efectuara
el debido empalme dejando constancia de las actividades ejecutadas y los pagos
realizados desde el inicio del contrato a la fecha del empalme, con las evidencias
necesarias para tal fin. En caso de que no se realice el cambio de supervision la misma
~sera asumida por el secretaric de despacho o director, sin necesidad de diligenciar el
citado formato.

h. Convenio o contrato Interadministrativos: N/A

3. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de
la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (version G-EES-02) expedida por ia
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los Procesos de Contratacion directa, el
analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de
desarrollar dicho objeto.

Persona juridica: x Persona natural con Tarjeta o Matricula profesional:

El mundo esta afrdo cambios inesperados y rigurosos en sus dinamicas econdémicas,
laborales, sociales, culturales y familiares, donde la incertidumbre es un denominador comun,
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llevando esto al estrés en gran parte de la poblacion. Las Instituciones educativas y su
comunidad, no estan exentas de este fenémeno, el cual ha generado de manera abrupta
cambios en las logicas del proceso de ensefianza y aprendizaje, cambios en los horarios de
trabajo, aumento de los niveles de estrés, conflictos interpersonales y estados de animo
depresivo, tensiones propias de la carga laboral, la implementacion de nuevas metodologias,
la apropiacion de manera mas efectiva a la tecnologia y el aislamiento que impacta a todos.

Asi las cosas, se requiere de una persona juridica con experiencia o idoneidad en la
Prestacion de servicios profesionales para prestacidon de servicios profesionales para el
fortalecimiento del clima laboral y el bienestar psicoldégico de los docentes, directivos
docentes y estudiantes en las instituciones educativas oficiales del municipio de Itagli, con
el objetivo de garantizar a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, las condiciones
adecuadas para beneficiarse del derecho a educacion de calidad que les sirva para su
mejoramiento y eficacia de vida y que contribuya a la construccion de una ciudad mas justa y
democratica, pacifica y segura, incluyente y equitativa, en la que todos sus habitantes sean
respetuosos de los derechos humanos, la diversidad y el pluralismo, centrado en: acceso y
permanencia, los cuales le permitiran fortalecer la gestidon en cada uno de los procesos de
las Instituciones Educativas Oficiales, por cuanto sin éstos, la administracion por si sola, con
sus medios ordinarios actuales no podria satisfacer, razon por la cual los contratara de
manera directa, toda vez que es procedente de conformidad con los postulados del Articulo
2, Numeral 4, Literal h) de la Ley 1150 de 2007, que contempia la causal de contratacion
directa para éstos, mismo que es reglamentado por el Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

Es pertinente precisar que para el Municipio de ltaglii es de suma importancia contar con
instituciocnes educativas fortalecidas, que se conviertan en un ejemplo de gestion dentro del
sistema educativo a nivel nacional, lo cual nos garantiza que la prestaciéon de los servicios
publicos se presten bajo los principios que rigen la administracidn publica, es por esta razén
gue el Municipio de Itagli a traves de la secretaria de Educacion, viene acompafando a las
Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Itagli, mediante estrategias que han
permitido prestar un buen servicio a la comunidad Educativa y la poblacidon en general
conforme a sus necesidades.

Por lo anteriormente descrito el Municipio de ltagli a través de la secretaria de educacion,
suscribira contrato con MAX EVENT BTL S.A.S, con NIT 900.337.294-0, que posee
condiciones de infraestructura, operacional, recurso humanc y de experiencia que lo
acredita como apto e idoneo para el logro de los fines que persigue la entidad.

Respecto de la norma que regula esta modalidad de contrato, se puede verificar en los
documentos anexos a la propuesta que la empresa MAX EVENT BTL S.A.S en su
Certificado de Existencia y Representacion l.egal cuenta con la idoneidad requerida para el
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desarrollo de actividades propias del alcance del objeto, asi mismo y aunque la Norma
permite acreditar para este tipo de contratos la idoneidad o la experiencia, es pertinente
registrar que este contratista con quien se realizard este objeto contractual, acredita por
demas la experiencia en este tipo de actividades.

Experiencia que requiere quien presta el servicio: el futuro contratista aporta
certificaciones de experiencia emitidas por entidades publicas o privadas directamente
relacionadas con las actividades y objeto del actual proceso.

Documentos o Constancias Técnicas para acreditar la capacidad de! contratista:
Aporta certificado de Existencia y Representacion legal emitido por la Camara de Comercio
donde se acredita idoneidad desde el objeto social.

Demanda anterior del servicio en la entidad: La Entidad Municipal tuvo en cuenta las
condiciones en las cuales ha adquirido los afos anteriores la prestaciéon de servicio el cual
se soporta en la siguiente informacién.

e

La necesidad |

Objeto Valor Plazo Garantias exigidas | Contratista | de[aentidad
, fue satisfecha

SEYC-130-2018: Cumplimiento.

PRESTACION DE Salarios,

SERVICIOS DE APOYO A LA prestaciones

GESTION PARA REALIZAR sociales e

ACTIVIDADES DEL PLAN DE indemnizaciones al

BIENESTAR DOCENTE DE | $526.000.000 Diez (10} personal. MAX EVENT
LA SECRETARIA DE meses Responsabilidad BTL S.AS Sl
EDUCACION DEL Civil

MUNICIPIO DE ITAGUI. Extracontraciual
SE-297-2020::PRESTACION Cumplimiento.

DE SERVICIOS Salarios,

PROFESIONALES PARA EL prestaciones
FORTALECIMIENTO OE sociales e

COMPETENCIAS QUE indemnizaciones al

FAVOREZCAN LA SALUD personal.

MENTAL Y EL BIENESTAR $487.000.000 Tres (3) Calidad MAX EVENT s!
PSICOLOGICO DE LOS U meses Responsabilidad BTLS.AS
DOCENTES, DIRECTIVOS Civil

DOCENTES, ESTUDIANTES, Extracontractual

PADRES DE FAMILIA DE

LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS  OFICIALES
DEL MUNICIFPIO DE ITAGUI

Honorarios o pago recomendado para la prestacion del servicio: En la planta de cargos
de la Administracion municipal, la no suficiencia de personal, con la idoneidad y experiencia_
requerida, que acompane al ente territorial en la realizacion de las actividades descritas, las
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cuales requieren de experiencia directamente relacionada con el objeto de la presente
contratacion, ha hecho surgir en la entidad la necesidad-de contratar el sérvicio profesional,
garantizando, el ente territorial con esto, un perfil que se adecle a la satisfaccién de la
necesidad, buscando un servicio de calidad, que permita el desarrollo y cumplimiento de los
fines propuestos, fortaleciendo asi, los principios de eficiencia y eficacia y como
consecuencia el de economia, teniendo en cuenta que “El principio de Economia tiene como
finalidad asegurar que ftodas las actuaciones adelantadas por la Administracion durante la
actividad contractual, se cumplan con eficacia y eficiencia surtiendo fodos los tramites que
sean necesarios, considerando que todo proyecto debe estar precedido de los estudios
técnicos, financieros y juridicos precisos, que permitan optimizar los recursos y evitar
situaciones dilatorias que ocasionen perjuicios para cada una de las partes contratantes” .

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y el desarrollo del mismo, la Administracion
Municipal en cabeza de la Secretaria de Educacion, considera por eficacia y eficiencia que
la forma de pago del contrato de prestacion de servicios profesionales sea; Tres pagos
discriminados asi: Dos pagos mensuales, mes vencido y un dltimo pago proporcional a los
quince dias restantes, por los servicios efectivamente prestados, una vez que el supervisor
verifigue el cumplimento efectivo de las actividades. La forma de pago seleccionada permite
al contratista mantener un flujo de caja adecuado para realizar las actividades pactadas y un
complimiento oportuno del objeto contractual.

Para la presente contratacion se recomiendan unos honorarios de TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL PESOS M/L ($362.712.000)
incluido IVA del (19%). De conformidad con distintas variables. Se considera por eficacia y
eficiencia que la forma de pago del contrato de prestacién de servicios profesionales sea
mediante Tres pagos discriminados asi: Dos pagos mensuales, mes vencido y un ultimo
pago proporcional a los quince dias restantes, por los servicios efectivamente prestados. La
forma de pago seleccionada permite al contratista mantener un flujo de dinero adecuado
para realizar las actividades pactadas y un complimiento oportuno del objeto contractual.

En este orden de ideas, la Entidad Estatal suplira la necesidad aqui descrita bajo la
modalidad de contrato de Prestacion de Servicios profesionales, cuya unidad de medida
esta dada por las actividades mensualmente desarrolladas, con un pago que permite definir
el valor exacto del contrato en la presente vigencia y que busca impedir desequilibrios
financieros en el desarrollo del mismo.

En el presente proceso de contratacion, el principio de eficiencia se vera reflejado en el uso
adecuado de los recursos como el tiempo e insumos y en el desarrollo oportuno de las
actividades contratadas y el principio de la eficacia sera relevante en el cumplimiento de las
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metas establecidas (objeto contractual) y de manera especifica en la entrega de los
resuitados en los plazos determinados. ‘

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Se celebrara una CONTRATACION DIRECTA de conformidad con el articulo 2 numeral 4°
de la ley 1150 de 2007 y lo preceptuado en la Subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015. -
(Indicar con una X la Causal de la solicitud de contratacién.)

1)  Convenio o Contrato Interadministrativo
2) Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
3) Contratos cuando no exista pluralidad de oferentes
4) Contrato de prestacion de servicios:
a) Contrato de prestacion de Servicios profesionales
by Contrato de prestacion de Servicios de apoyo a la gestién
¢) Contratos para el desarrollo de trabajos artisticos que sdlo
Pueden encomendarse a determinadas personas naturales

X

Conforme lo esbozado, dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en
la contratacion estatal, el Municipio de Itagii, adelantara una CONTRATACION DIRECTA a
traves del contrato de prestacion de servicios profesionales estipulado en la Ley 1150 de
2007, articulo 2° numeral 4°, literal h), y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015
que prescriben respectivamente: “ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE
SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de .
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
. directa, con base en las siquientes reglas: 4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (...)" “Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estalales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
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de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan en-comendarse a detennmadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos”,

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del -contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

La presente contratacion directa se regira por la ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, y las
demas normas legales vigentes sobre la materia y en lo regulado particularmente por las
normas civiles y comerciales y todas las relacionadas con el objeto de la presente
contratacién. Asi también, como por las posturas jurisprudenciales del Consejo de Estado,
Seccion Tercera. Sentencia 11001032600020110003900 (41719), dic, 2/13, M. .P. Jaime
Orlando Santofimio, donde analiza este tipo de contratacién y concluye que “es la misma
Administracién Publica la que tiene una razonada discrecionalidad para estructurar en
términos técnicos, econdémicos y juridicos el contrato estatal que desea suscribir; de donde
se deriva, grosso modo, que la definicion del tipo contractual a celebrar correrd por cuenta
de las valoraciones ad-hoc que realice la_Entidad, todo ello conforme al principio de
planeacion y a paramelros que la misma Sala diferencia con relacién a los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de los de apoyo a la gestion, estableciendo que:
“seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté deferminado materialmente por el desarrolfo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, fo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehensién de
compelencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se frata de un saber intelectivo cualificado. Por
consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades
a satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecion al principio de planeacion; lo
que encuentra su manifestacion préactica en la elaboracion de los estudios previos a la
celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con
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suficiencia las razones que justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de
prestacién de servicios profesionales”.

La presente modalidad de seleccidn no amerita acto administrativo del que trata el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, segun lo indica el inciso final del mismo articulo.

5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATOQ

.. VARIABLES

T a© DESCRIPCION DE VARIABLES |~ 0 # . - &1

Personal
Profesional

Ei contratlsta debe involucrar personal profesmnal idéneo y suf ciente para la |
ejecucion satisfactoria de cada una de las actividades establecidas, con experiencia
que le permita ejecutar el contrato en forma adecuada. Atendiendo al principio de
economia, eficiencia y eficacia es el contratista quien en su propuesta debe definir e
incorporar el recurso humano base que requiere para el desarrollo del conjunto de
actividades requeridas por la entidad, toda vez que la estructura procesal de este
contrato de prestacién servicios profesionales esta delimitado por actividades y
productos. '

Personal
Administrativo.

E! contratista debe contar con personal administrativo competente para el desarrolio
del conjunto de actividades requeridas por la Entidad en forma adecuada.

El contratista debe disponer de un lugar para realizar sus labores de planeaclon y
coordinacion, asi como, para asignar el personal requerido para la ejecucion de'las

Oficina obligaciones contractuales y atender el personal de la administracién en caso de ser
requerido. :
Insumos, \
materiales y El contratista debera entregar al personal contratado insumos, materiales y equipos
equipos de necesarios para desarrollar el objeto contractual en debida forma.
oficina

Comunicaciones

El contratista debe contar con el servicio de telefonia fija y mévil, correo certificado y
correo electronico, para realizar las actividades planteadas y lograr asi los objetivos.

Administracién

E! contratista debe agotar labores administrativas y de coordinacion de los recursos
que debe ejecutar para garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades y la
calidad de los resuitados.

Tributos

El contratista realiza su propuesta de conformidad con su capacidad técnica,
operativa, tributaria y de clasificacion de empresa, costos inherentes a la ejecucién
del contrato en su estructura empresarial, tales como pdélizas, estampillas,
gravamenes, retenciones y otros conceptos propios de su operac:on administrativa
para la prestacién del servicio.
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" "' PRESUPUESTO

" ACTIVIDADES -

UNIDAD
DE |

| MEDIDA

CANTIDAD

'VALOR
UNITARIO

COSTO
 TOTAL

1. Realizar 500 sesiones individuales de psicoterapia en
caso de alteraciones o agobios -emocionales tales como
estados de animo triste, ansiedad, depresidn o duelo.

UND

500

$ 150.000

$75 .000.000

2. Realizar 36 encuentros orientados por un profesional de
la psicologia para fortalecer estrategias de afrontamiento
en situaciones adversas en grupos de maximc 30
asistentes con una duracién de (3) horas en competencias
especificas para el manejo de estados emocionales y la
promocién de la salud mental en os temas de:

Afrontamiento efectivo en la adversidad.
Solucién de problemas.

Agilidad emocional.

Habilidades sociales y comunicativas.
Relacionados segun resultados
arrojados por la encuesta de
diagnadstico de clima laboral

El desarrollo de los encuentros debe incluir sonido, espacio
de trabajo y refrigerios.

NOTA: Con la realizacion de las actividades 1 y 2, se
beneficiaran los docentes, directivos docentes, estudiantes
de los grados 8, 8, 10 y 11° de las Instituciones Educativas
oficiales del Municipic de Itagli.

UND

36

$3.900.000

$140.400.000

3. Aplicar en las 24 instituciocnes educativas oficiales del
Municipio de Htagli la encuesta definida por el DAFP
(Departamento Administrativo de la Funcion Publica) para
el estudio del clima aboral y entregar la medicién por cada
institucion educativa, conservando como media el 80%
minimo de encuestados en cada una de las 24
Instituciones Educativas. Y cuyo estudio sea elaborado por
un equipo interdisciplinario.

UND

24

$3.725.000

$89.400.000

‘' SUBTOTAL

$304.800.000

VA (19%) *

$57.912.000

!3-;;:._“__«_ . " ‘-'TOTAL'

$362.712.000
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a. VALOR: De conformidad con el perfil requerido por la entidad y la propuesta presentada
por MAX EVENT BTL S.A.S, el presupuesto de la presente contratacién corresponde a
la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL
PESOS M/L ($362.712.000) incluido 1VA del (19%).

b. FORMA DE PAGO.

El Municipio de ltagli pagara el valor del contrato en la cuenta reportada por el
contratista en los documento anexos al mismo de la siguiente manera: Tres pagos
discriminados asi: Dos pagos mensuales, mes vencido y un ultimo pago proporcional a
los quince dias restantes, por los servicios efectivamente prestados, previa presentacion
del informe de actividades ejecutadas o el documento que se haya pactado para el
pago, acompafiada del informe de supervision elaborado por el supervisor del contrato
(Formato SIGI FO-AD-31), el comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad
social del mes inmediatamente anterior y que la cuenta de cobro o factura segun sea el
caso, sea aceptada por el Municipio de Itagiii — Secretaria de Hacienda. El Municipio de
Itaglli, deducira de dicho valor los tributos de ley o las normas que los regulen a que
haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacidén de los
recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC.

¢. Rubro Presupuestal: 09.2.3.2.02.02.009.02-01
6. REQUISITOS DE VERIFICACION

DOCUMENTOS DE-CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: APLICA __ X__ NO APLICA

La persona juridica o la persona natural deberan allegar la hoja de vida.de la funcién publica
que contenga sus datos personales, formacion académica, experiencia laboral, junto con los
documentos soportes. Es responsabilidad de la Secretaria solicitante verificar los datos
suministrados y firmar como responsable de dicha verificacion, tal cual se indica en el
formato de la hoja de vida.

4

EXPERIENCIA: APLICA X___ NO APLICA

!
El contratista debe adjuntar certificados de experiencia emitidos por entidades contratantes,
donde acredite la ejecucion de actividades similares o relacionadas con el objeto contractual
y que contengan toda la informacién necesaria para que el municipio de ltaglii pueda verificar
la experiencia del contratista.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: APLICA _ X_ NO
APLICA

Cuando el oferente sea persona juridica debe acreditar su existencia y representacion legal,
mediante certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilic con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30} dias
calendario, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades y en el cual se sefale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a traves de su propuesta.

Para el presente caso el oferente debera acreditar dentro de su objeto social capacidad
juridica para prestar los servicios requeridos en el alcance del objeto.

En el evento en que al momento de la suscripcion del contrato se haya superado éste
término (expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario se requerira al contratista
para la debida actualizacion del certificado.

PERSONA NATURAL Si el proponente es perscna natural debera anexar los siguientes
documentos: Si la propuesta es presentada por persona natural sin establecimiento de
comercio debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania; si la propuesta es
presentada por persona natural con establecimiento comercial debera presentar el certificado
‘del registro mercantil con fecha de expedicién inferior a treinta (30) dias calendario, en todo
caso debera estar vigente al momento de la suscripcion del contrato; ademas tarjeta o
matricula profesional y Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios del ente
encargado de certificarlo de acuerdo a la profesion, cuando sea el caso y la declaracion de
bienes y rentas.

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL: APLICA NO APLICA _ X

De conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 (solo para personas
naturales que prestaran servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

CLASIFICACION EN EL RUT

Registro Unico Tributario, Indicando a que régimen pertenece y actualizado.
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CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para las personas Juridicas dicha constancia se hara mediante certificacién expedida por el
revisor fiscal cuando haya lugar o el representante legal de la misma, en la cual se debe
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, (Pensién, Salud, y Riesgos Profesionales) asi como los prop!os del
SENA, ICBF y Cajas de Compensamon Famlllar

Si es persona natural, se debe anexar certificado de afiliacién a la seguridad social integral
salud y pension.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

Constancia o certificacion sobre el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) y los estandares minimos exigidos, firmada por el
representante legal La entidad, conforme al articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, SI
aplica.

' BOLETiN DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Conforme a la Circutar 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloria General de
la Republica, el Certificado Boletin Responsables Fiscales sera consultado directamente por
el municipio de ltagiii en la pagina WEB de dicha entidad.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacién debera ser consultado directamente por el Municipio de
Itagiii en la pagina WEB de dicha entidad.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

El municipio de ltagiii, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara, los antecedentes
judiciales de la persona natural o del representante legal de la persona juridica en la pagina
web de la Policia Nacional.

CONSULTA DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR: APLICA NO APLICA _ X__
Para la persona natural menor de 50 afos: Conforme al Articulo 42 de la LEY 1861 DE

2017"... las entidades publicas o privadas no podran exigir a los particulares la presentacion
de la libreta militar, correspondiéndole a éstas la verificaciéon del cumplimiento de esta
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obligacién en coordinacion con la autoridad militar competente y de conformidad con el
articulo 105 del Decreto 019 de 2012 se verificara - del link
https:// www libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate.

PROPUESTA: APLICA _X___ NO APLICA

El proponente debe anexar documento en el cual presente la propuesta de conformidad con
la invitacién enviada por la administracion municipal.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: APLICA _-X__ NO APLICA
Del representante legal.

CERTIFICADO BANCARIO: APLICA __X__ NO APLICA

El Proponente debe hacer entrega de una Certificaciébn Bancaria correspondiente al afio
2021, que indique nombre del titular (igual que la persona que contrata), cedula de
ciudadania o NIT, tipo de cuenta, numero de cuenta.

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evalud el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para ia Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacién Version M-ICR-01 que para el efecto expidid
Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011. E! resultado de este ejercicio es la
siguiente matriz de riesgos:

Remitirse al manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacién para realizar este item.

Link: :
http://www.colombiacompra.gov.cofsites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf.
Para mas detalle de la identificacion, tipificacién, valoracion, asignacion de los riesgos y
controles, remitirse al anexo especificos de los riesgos previsibles parte integral de este
proceso. :
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8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL '

De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la seccién 3 subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015
no es obligatoria, pero teniendo en cuenta el objeto, la cuantia, la forma de pago y los
riesgos analizados en el item anterior se determina que se hace necesaria la exigencia de
las siguientes garantias:
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. Por el plazo de ejecucién del contrato, sus
adicciones y cuatro (4) meses mas, en todo caso
debera estar vigente ai momento de la liquidacion
del contrato, (si a ello hubiere lugar) y siempre que
sea requerido por la entidad.

10% del valor del

Cumplimiento de contrato
contrato

Pago de salarios, o Por el plazo del contrato, sus adiciones y tres (3)
- . 5% del valor del| |
prestaciones sociales legales afios mas.
. i contrato
e indemnizaciones laborales

200 SMMLV para Por el periodo de ejecucién del contrato.
Contratos con valor
< 1.500 SMMLV.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de.2015 _cuando con ocasion
de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, \-valor de la gﬁﬂ' se reduce, la
Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecep €l valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementay’su valor o prorrogar su plazo,\l Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el vator de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso.

9. ANEXOS— ™~

Solicitud de/propuesta. \\
Propuesta. \\\
Formatt de necesidad de contra\tacién.
Solicitlid de viabilidad técnica (si‘es gasto de inversién).

Cert'ﬁcado de viabilidad técnica (Si es gasto de inversion).

Res’ lucidn de idoneidad o justificacion de la cpntratacién directa (excepto parada prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).
Todos los documentos del numeral 6.

Aprobé:

io Juridico
Ordenador del g"asto

\

\
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Responsable: g@ /%ES@ .

GUILLERMO LEON RES"?’REPO OCHOA
Secretario de Educacion

Revision Juridica: &

GERARDO ALBERTO MONTOYA TAMAYO
Profesional Universitario
Secretaria Juridica

Proyecto:
> —_
J.

MIGUEL ANGEL UARAMILLO PEREZ PAULA ANDREA PEREZ ARROYAVE
Subsecretario de Chlidad. Profesional Universitario
ia de Educgacion Secretaria de Educacion

YANCELLY GAVIRA CORREA
Profesional Universitario
Secretaria de Educacion
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