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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de Septiembre de 2021

Seior

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244845
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2244845 del afio 2021

Rodolfo Galindo Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91209380 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho Regional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100
M.N. ($35.789.204) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero b) pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.
($3.376.340) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros del Davivienda No. Ahorros 46400171776 cuyo titular es el (la) Contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
garantizar la orientacion ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificacion de las necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y seguimientos de acciones de intermediacion laboral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1-Realizar acciones de orientacion Atender presencial o con Registros de
ocupacional personalizada y grupal | tecnologia assitida las atencion en el
con los usuarios buscadores de solicitudes individuales o aplicativo SPE
empleo de la Agencia Publica de grupales de los Registro de oferta
Empleo-APE, para adelantar la buscadores de empleo. requerida para
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calidad del registro de la hoja de Validar la informacion mejoral sus
vida e identificar sus necesidades aportada al aplicativo SPE. | habilidades
Dar informacion de la
oferta educativa SENA
2-Brindar los talleres de orientacion | Realizar talleres de Informes de
ocupacional implementados en el orientacion ocupacional Supervision ,

Manual de Orientacion Ocupacional,
de acuerdo con los lineamientos
brindados por la Direccion de
Empleo y Trabajo

presencial o con tecnologia
assitida de acuerdo a
orientaciones dadas

asistencia, fotos

3-Velar por la calidad y veracidad de | Revisar los soportes Informe de
la informacién ingresada en el subidos al aplicativo de la | supervisién
aplicativo de Intermediacion laboral | APE
de la APE, en lo relacionado con los
indicadores.
4. Orientar a los empresarios en la Atender presencial o con Informes de
publicacion de perfiles para la tecnologia assitida las Supervision
provision de vacantes en el solicitudes de los Reporte de
aplicativo de intermediacion laboral | empresarios en relacion a | capacitacion que
de la Agencia Publica de Empleo. las vacantes que requieren

requieren. Validar la

informacion aportada en el

aplicativo SPE. Dar

informacion de la oferta

educativa SENA
5.Realizar el seguimiento a las Validar las solicitudes Informes de
solicitudes publicadas en la Agencia | empresariales. Realizarle Supervision ,

Publica de Empleo, adelantando
trazabilidad en el sistemay
utilizando de las herramientas
implementadas para la consecucion
de los perfiles requeridos por los
empresarios y el cierre de
colocacion a través del aplicativo
APE.

seguimiento a las vacantes
reportadas, Realizar
contacto con el empresario
para hacer los cierres de
las vacantes

aplicativo SPE

6. . Apoyar a la Agencia Publica de
Empleo en todas las acciones de
intermediacion laboral que se
generen por convocatorias
especiales, ejecucion de convenios,
convocatorias especiales,
convocatorias de empleo en paises
extranjeros con la agencia
transnacional, procesos de
preseleccion y entrevista, asi como
eventos de promocioén y divulgacion
en la regional correspondiente a
microruedas de empleo y atencion
en oficinas mdviles, llevando a cabo

Atender presencial o con
tecnologia assitida las
solicitudes individuales o
grupales de los
buscadores de empleo de
convenios, convocatorias
especiales los procesos de
selecon y entrevistas .
Validar la informacién
aportada al aplicativo SPE.
Dar informacion de la
oferta educativa SENA

Informes de
Supervision ,
aplicativo SPE
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el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia
Pudblica de Empleo.

7 | 7. Orientar y registrar en el aplicativo | Registrar en el aplicativo Informes de
de intermediacion laboral de la de SPE las orientaciones Supervision ,
Agencia Publica de Empleo todas de intermediacion laboral aplicativo SPE
las acciones de orientacién con Aprendices, egresados
ocupacional individual y grupal que | sena, buscadores de
se desarrollen con aprendices Sena, | empleo y empresarios
egresados Sena buscadores de
empleo y empresarios de acuerdo
con los lineamientos que se emitan
desde la Coordinacion de la Agencia
Plblica de Empleo

8 | 8. Apoyar la atencion de la Atender presencial o con Informes de
poblacion migrante a través de tecnologia assitida las Supervision ,
procesos de inscripcion, orientacion | solicitudes individuales o aplicativo SPE
ocupacional e intermediacion grupales de los
laboral, y realizar sensibilizacion a buscadores de empleo
empresarios para promover poblacién migrante. Validar
oportunidades empleo a la poblacion | la informacion aportada al
proveniente de Venezolanay aplicativo SPE. Realizar
Colombianos Retornados. procesos de orientacion

ocupacional. Dar
informacion de la oferta
educativa SENA

9 | . Atender oportunamente los Realizar las solicitudes que | Informes de
requerimientos que haga el realicecel supervisor del Supervision
supervisor del contrato. contrato, atenciones

informes

10 | 10. Presentar informes requeridos Realizar y presentar los Informes de

en virtud del objeto y obligaciones informes solicitados Supervision

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1732379761 de la planilla de SOI correspondiente al mes de agosto de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Rodolfo Galindo Cardenas
Contratista
C.C. No. 91.209.380 B/ga

Recibi a satisfaccion:

Oscar Alfonso Pefia Anaya
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2244845 de 2021
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 2021

1.Realizar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal con los usuarios
buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para el registro de la hoja de vida,
identificacion de necesidades para mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral

Captura de pantalla Informe de gestion de personas Orientadas de la plataforma APE,
septiembre 16 y 17 /2021

Inicio X | # https/fagencispublicadesmples X | 7 hitpsfagenciapublicadesmplec X @ Sens APE x  + o - x

&« c 8@ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-09-/01-10- Q % E » . H

ciones 7 Inicio  #§ Sistema de Gestion. @ Nube SENA | Intran...

Lista de lectura

Informe Gestién de Personas

A continuacion podra ver el detalle del informe de gestion a personas del afio en curso gestionados durante el mes de septiembre
Voiver
Exgel PDF Print Search
16/09/2021 22:16:57 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacanie 19451430 - MALAVER RAMIREZ SANTOS RAMIREZ SANTOS
16/09/2021 221657 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1098776796 - JAIBER FABIAN ESTEVEZ MENESES
1660972021 22:16:57 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 91324973 - WILFRIDO CARDENAS CARDENAS
17/09/2021 09:42:21 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1102363162 - LAURA PATRICIA LEAL NIFIO
1710972021 09:42:22 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacanie 1026254073 - AURORA ZURIGA MARTINEZ
1710972021 09:42:22 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1098675755 - ERIKA PAOLAJAIMES RIOS
17/09/2021 09:42:22 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacanie 1014251321 - CRISTIAN JOSE HUERTAS BARRERA
1710972021 09:42:22 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacanie 1102373595 - SNEYDHER ALFREDO NINO RAMIREZ
17/09/2021 09:48:50 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 31415977 - OLGA JANETH LOPEZ AGUDELO
17/09/2021 09:59:11 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 91525302 - EDUARD ALBERTO NIFiO CARRILLO

Showing 181 to 190 of 197 entriss Prevoss 1 .. 6 17 8 [ 19| 2 nen

Agencia Publica de Empleo- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

10/09/2021 15:14:47 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS
Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional 37864416 - DIANA
CAROLINA TELLEZ PEREZ

Inicio % | 7 hitpsi//sgenciapublicades X | 7 https/fagencispublicades X @) Sena APE X @ SenaAPE x| + o - X

a v« Ea»@

Lista de lectura

&« Cc @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=

plicaciones % Inicio 4 Sistema de Gestion.. @ Nube SENA | Intran..

Restablecer contrasefia Orientacion individual Histéricos del candidato Postulaciones y matriculas Seguimiento individual Certificacion registro

Hoja de vida
Oitimo Oitima Situacion Migrado
Identificacion Nombre Inscripcion  Contacto Actualizacion Oficina de inscripcion Regional Estado ocupacional SOFIA
CC 37864416 DIANA 10/09/2021  10/09/2021 10/09/2021 PRINCIPAL, SANTANDER, Regional Activo  Ocupado No
CAROLINATELLEZ PEREZ BUCARAMANGA Santander
Datos Bésico! Educacién Documentos Varios & Capacitacion Idiomas Experiencia Laboral Pasantia Migracion Otros Datos Competencias Laborales Sintesis
4 Anterior  Siguienie W
Experiencia laboral
+ Agregar
Nombre Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Meses Soportado Archivo

ITAE-SENA Profesor e instructor de formacién para el trabajo 19-04-2021 5.08 Si x

GRAKOSAS Consultor empresarial 01-07-2015 74,65 Si ®

BANCO AVVILLAS Asesor comercial de entidades financieras 01-09-2010 17-03-2019 102,52 Si ®

OBCIPOL SAS Coordinader administrativo 17-03-2020 10-03-2021 nr Si @ m ﬁ




= Inicio % | 7 hitpsi//sgenciapublicades X | 7 https/fagencispublicades X @) Sena APE X @ SenaAPE x| +

&« C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=17386967 (=}

i Aplicaciones ¢ Inicio 4§ Sistema de Gestion.. @ MNube SEMA | Intran.. WWW.NUSVOSOILEOM...

*Correo electronico

cariteped8@gmail.com

*Perfil Ocupacional

o - X
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Lista de lectura

En este espacio podra redactar un breve resumen de su hoja de vida, preferiblemente con la informacion del Gltimo estudio terminado, su experiencia y tiempo en el drea laboral relacionada, finalizando con las

capacitaciones y conocimientos adguiridos en los trabajos realizados

INGENIERA INDUSTRIAL CON ESTUDIOS EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS, EXPERIENC LABORAL DE 15 ANOS EN LA PLANEACION Y DESARROLLO DE HERRAMIENTAS FAVORABLES EN

LAEJECUCION DE PROYECTOS, CONOCIMIENTO EN EL SECTOR FINANCIERO RIESGOS SARLAFT, CAPTACION DE CLIENTES, MEDICION DE INDICADORES, ASESORAMIENTOY

RECOMENDACIONESDE INVERSION, EJECUCCION DE PROCESOS DE MEJORA CONTINUA EN LA OPTIMIZACIONDE RECURSOS, DOCENCIA, SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO DE PERSCNAL

Logros alcanzados en la trayectoria laboral

[ ec6 1500 X

De forma corta destaque los hechos mas relevantes de su vida laboral: Reconocimientos por el legro de metas, ascensos, aportes en disefios o nuevas estrategias de frabajo en las empresas donde ha laborado. De

igual forma puede relacionar logros academicos como becas, promedios de notas o reconocimientos a investigaciones realizadas.

Datos APE
Funcionario que lo afiende Oficina APE Regional
RODOLFO GALINDO PRINCIPAL, SANTANDER, BUCAR REGIONAL SANTANDER

Respuesta a solicitud cambio de correo en el aplicativo APE viernes 3/sep./2021

RE: Cambiar correo electrénico - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q ;Qué desea hacer?

- = ~ % — | 52 Marcar como no leido 29~ - - Buscar Zoom # Compartir en Teams D) Insights | =ee
> om =T
F]

RE: Cambiar correo electrénico

Rodolfo Galinda 4 Responder | %3 Responder atodos

Para Sindy Lorena Sarabia Saravia

Directiva de retencian 10 Year Delete (10 afios) Expira 1/09/2031

Buenas tardes ya se hizo el cambio y se le envié la nueva clave de empleo

De: Sindy Lorena Sarabia Saravia <lorenasarabia2019@gmail.com>
Enviado el: viernes, 3 de septiembre de 2021 9:37 a. m.

Para: Rodolfo Galindo <rgalindo@sena.edu.co>

Asunto: Cambiar correo electrénico

Mi correo es lorenasarabia2019@gmail.com
C.C 1004837437

—> Reenviar e

viernes 3/09/2021 3:13 p. m.

Feria institucional viernes 10 septiembre barrio canelos orientacion personalizada
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Llegamos a tu barrio para poner a disposicion
los diferentes servicios ciudadanos
y la orientacion que necesites.

2.Brindar los talleres de orientacion ocupacional implementados en el Manual de Orientacion
Ocupacional, de acuerdo con los lineamientos brindados por la Direccién de Empleo y Trabajo

Septiembre 17 Taller colegio Cooperativo
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3. Velar por la calidad y veracidad de la informacién ingresada en el aplicativo de Intermediacion
laboral de la APE, en lo relacionado con los indicadores.

Septiembre 10 y 21 respectivamente. Por solicitud La empresa se activa (presentaba estado
suspendido), se revisé SOLUCIONES MEDICO QUIRURGICAS LIMITADA y AYC LIMITADA



Inicio x | B @ WhatsApp x | % hups iapublicade: X | @ hn iapublicade: X Sena APE x  + o X

&« X 8 agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEmpresas/01-09-/01-10- a % E . H
2 Aplicaciones % Inicio 4§ Sistema de Gestion.. @ Nube SENA | Intran.. wvw.nUEVoSCL.Com... Lista de lectura
Servici sera | Agencia Plblica
ervicio Elempleo
de Empleo ?A‘ DE EMPLEO es de todos
@ Ir al portal # Inicio Persona~ Empresa~ i - Ori o i - Reportes« Capacitacion - Cartelera Vacantes - Directorio oficinas - Banco de Instructores «
& Usuario -
Informe Gestion de Empresas
‘A continuacion podrd ver el detalle del informe de gestion a empresas del afio en curso gestionadas durante el mes de septiembre
Search:
Fecha de Registro Funcionario Accion Realizada Descripcion Empresa Afectada
1010972021 14:51.04 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido ) 900195026 - SOLUCIONES MEDICO QUIRURGICAS LIMITADA
21/09/2021 11:57:35 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar La empresa se activa { presentaba estado suspendido ) 2800092019 - AYC LIMITADA
Showing 1to 2 of 2 entries Previous m Next
Agencia Publica de Empleo- SENA @ Copyright. Derecnos reservados. Repliblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminade. Recuerde que s un bien plblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
Septiembre 16 Seguimiento a postulaciones
=\ Inicio x | B @Wwhatsapp X | i https/fagenciapublicadec X | % hitpsifagenciapublicade: X @ Sena APE x 4+ o - X
&« c @ agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSeguimientoPostulaciones/01-09-/01-10- aQ # ‘ » . H
Aplicaciones % Inicio  #g Sistems de Gestién.. @ MubeSENA|Infran.. ' www.nuevosoicom... Lists de lectura
Search
Fecha de
Registro Fun Solicitud Estado Usual ‘Colocado Detalles
16/09/2021 91209380 - RODOLFO GALINDO 3081517 Cerrado 1098667425 - LUIS EDUARDO CASTRO GUERRA si El candidato es seleccionado para ocupar la
22:16:50 CARDENAS vacante
16/09/2021 91209380 - RODOLFO GALINDO 3081517 Cerrado 903168422061983 - RUBEN RAFAEL OLLARVES Si El candidato es seleccionado para ocupar la
22:16:50 CARDENAS vacante
17/09/2021 91209380 - RODOLFO GALINDO 3081666 Cerrado 1102372505 - SNEYDHER ALFREDO NING si El candidato es seleccionado para ocupar la
09:42°01 CARDENAS RAMIREZ vacante
17/09/2021 91209380 - RODOLFO GALINDO 3081666 Cerrado 1014251321 - CRISTIAN JOSE HUERTAS si El candidato es seleccionado para ocupar la
09:42:01 CARDENAS BARRERA vacante
17/09/2021 91209380 - RODOLFO GALINDO 3081666 Cerrado 1098675755 - ERIKA PAOLA JAIMES RIOS si El candidato es seleccionada para ocupar la
09:42:01 CARDENAS vacante
1710912021 91200380 - RODOLFO GALINDO 3081666 Cerrado 1026254073 - AURORA ZUNIGA MARTINEZ a7 El candidato es seleccionada para ocupar la
09:42:01 CARDENAS vacante
17/09/2021 91209380 - RODOLFO GALINDO 3081666 Cerrado 1102363162 - LAURA PATRICIA LEAL NIIO si El candidato es seleccionado para ocupar la
09:42:01 CARDENAS vacante
17/09/2021 91209380 - RODOLFO GALINDO 3081675 Cerrado 31415977 - OLGA JANETH LOPEZ AGUDELO si El candidato es seleccionado para ocupar la
09:48:27 CARDENAS vacante
17/09/2021 91200380 - RODOLFO GALINDO 3081679 Cerrado 37727528 - BEATRIZ HELENA TAPIAS ARENAS si El candidato es seleccionado para ocupar la
158 CARDENAS vacante =
17/09/2021 91209380 - RODOLFO GALINDO 3081679 Cerrado 63366813 - NUBIA JAZMIN MARTINEZ BECERRA si El candidato es seleccionado para ocupar la
09:58:53 CARDENAS vacante

Showing 181 to 190 of 194 eniries Pravious 1 N 16 17 18 20 Mext

Agencia Publica de Emples- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Repliblica de Colombia

4.Orientar a los empresarios en la publicacion de perfiles para la provisidon de vacantes en el
aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de mejorar las
posibilidades de obtencién de candidatos idéneos
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30 cupos

para formacién cerrada:
técnicos en informacién y
servicio al cliente en

Bucaramanga, Floridablanca,
Piedecuesta y Girén
Santander

Mads informacién en: ape.sena.edu.co
Seccién: convocatorias nacionales

CONECTAMOS EL TALENTO

sema | Agencia Pablica

/A | DEEMPLEO maijorel

Reunidn avance seguimiento oferta cerrada MAJOREL
Viernes 17 septiembre 2021 Correo con las conclusiones y compromisos

RE: Solicitud i Proceso Oferta Especial Empresarial_Cerrada _ Técnico Laboral_ Informacién y Servicio al Cliente_Ficha 2402026 - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q ;Qué desea hacer?

]E[ - = DJ'~ ﬁ <€) = ('_ZI Marcar como no lefdo EE' Ftl - FIB' - /O Buscar O\ Zoom * Compartir en Teams @ Insights e
l

=
RE: Solicitud_Listado_Aspirantes_ Proceso Oferta Especial Empresarial_Cerrada _ Técnico Laboral_ Informacion y Servicio al Cliente_Ficha 2402026
§ < Respond % Responder atod Reenvi
.D Carlos Andres Gomez Villamizar Ea o Tependeratedes 7 Reendar
Para © Jose Gabriel Sanmiguel Cubilles; ©) Oscar Alfenso Pefia Amaya; @ Mauricio Canvajal Acelas; © Leonarde Hernandez Silva viernes 17, 7p.m

CC O Jose Manuel Ariza Arizs; */ Alvaro Pedraza Ortiz; @ Rodolfo Galindo; ) anamaria.pacheco@majorel.com;: © Jusn Carlos Hernandez Vega: * Blanca Lucy Rodriguez Disz;
Rincon, Marcel ruben; ©* Patricia Rodriguez Martinez, @ Luz Marina Arguello Serrano

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

1 hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un exploradar web,

En reunidn adelantada el dia de hoy a las 2:00 pm donde participaron funcionarios de la empresa y funcionarios SENA de los procesos de formacion, APE y Relaciones Corporativas, se

evidencia que el proceso de seleccidn de aprendices para apertura de la ficha cerrada de Tn. informacidn y servicio al cliente, solicitada por Majorel va adelantado. A continuacidn, me permito
detallar los avances del proceso:

« Hay en el momento 35 potenciales aprendices con validacién por parte del centro de formacidn y la empresa para la celebracidn de contrato de aprendizaje, pendientes por charla
informativa, presentacion de pruebas y solicitud de documentos para proceso de inscripcion.

+ Eldfade hoy 17 de septiembre a medio dia se citaron a los 35 aprendices para la charla informativa que dar4 el centro el dfa 20 de septiembre de 2021, a través de la instructora
asignada a la ficha y donde Marcel Ruben funcionario de Majorel participard.

+ Existe una novedad que 3 correos rebotaron del listado enviado y uno de los aprendices no tiene registro de correo electrénico, para lo cual Rodolfo Galindo de la APE se encargara de
contactar y confirmar correos para garantizar la convocatoria para la charla.

+ Eldia21 de septiembre de 2021 se realizaran las pruebas, para esta fecha se espera contar con las 15 personas adicionales del listado suministrado por la Dra Patricia de otras
convocatorias que no pudieron ingresas a formar. Estas personas deben ser ya validadas por SENA y Majorel, con el fin de tener un colchdn para las pruebas y demés procesos.

« Nota: Se requiere gue Majorel realice las valid:

de estos 15 p les aprendices en el menor tiempo posible.
Se espera que el jueves 23 de septiembre Luz Marina Arguello, remita los resultados de las pruebas de los potenciales aprendices a la empresa para que estos con base en los resultados
obtenidos por cada potencial aprendiz, seleccione finalmente los 35 finalistas, con los cuales se abrira la ficha, se requeriran los documentos, se hara proceso de inscripcién para iniciar el 04

de octubre de 2021.

Cordial saludo,
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Correo listado postulados lunes 20 septiembre Tecnico para la Empresa Majorel para enviar
prueba virtual

? ‘L correos. itacién Charla Informativa_ Oferta Especial Empresarial Cerrad: wenio MAJOREL- Programa Informacién y Servicio al
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correos para Citacién Charla Informativa_ Oferta Especial Empresarial Cerrada Convenio MAJOREL- Programa Informacion y Servicio al Cliente_Fi...

@ Rodolfo Galindo €3 Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | | +er
]

Para @ Luz Marina Arguello Serrano lunes 20, 2021 5:36 p. m.

_OK_Reporte Final AspirantesSubsanada_Observacones Postulados Xa_Formacion Tl Informacion ¥ Servicio_al Clientexiss

51KB

Buenas tardes Luz Marina, creo que les debemos enviar a todos , los dltimos nueve ya Mauricio los reviso , si se requiere algun cambio con Ruben de Majorel lo resolvemos . lo que quiero revisar son sobre las
observaciones que debo realizar para subsanarlas, gracias

Rodolfo Galindo Cardenas

SENA.  Supervisor convenios - Ampliacion de cobertura - Edu.
Especializada
7A§ realindo@sena.edu.co
3138797396

Calle 16 # 27 - 36 piso 4

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Luz Marina Arguello Serrano <Imarguello@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 20 de septiembre de 2021 4:16 p. m.
Para: Rodolfo Galindo <rgalindo@sena.edu.co>

Asunto: correos para Citacidn Charla Informativa_ Oferta Especial Empresarial Cerrada Convenio MAIOREL- Programa Informacién y Servicio al Cliente_Ficha 2402026

Buenas tarde Rodolfo, |a listas de aspirantes esta asi, por favor me precisa a quien envio correo para presentacion de prueba.

De las dltimos 9 aspirantes falta informacion de contrato de aprendizaje segun listado allegado por Mauricie Carvajal




Autoguardado AspirantesSubsanada_Observacanes_Postulados. Rodolfo Galinda  (RG

Archivo Inicio Insertar Disposicién de padgina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1= Compartir 7 Comentarios
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SENA: POSTULADOS AL TECNICO EN INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

z
3
4 CEDULA NOMBRE TELEFONO email SGVA. ‘OBSERVACIONES GAE
5
6 | 1] 1,080,433,611|FENACHACON DARWIN FARLEY 3177345715 | daruin2al@hotmailcom oK ok
7 | 2|  31,524,220(GARCIAPERA EDSON EDGARDO 30174575 oK ok
& | 3| 1095545413 SOLANG RIGS ESTEBAN NICOLAS 318 oK ok
3 | | 1,005,331,073|CALDERON INFANTE HAYDER ESTEBAN 310750105: oK esta registrado con tarjeta identidad. De requerir actualizacion de documento. Enviar correa &
10 | 5| 1,095,321,654 | GUEVARA CARVAIAL IHOAN SEBASTIAN oK ok
12| 7| 1,005,280,201 | ARIZA FORERD JHONATAN ALEXANDER 5 oK ok
17 | 13| 1,067,808,265 ERJEL SUGEY ANDREA 3153137555 oK ok
18 | 12| 1,095,554,739 | LALINDE ORDUZ SULAY JULIANA 11505 oK ok
13 | 15[ 1,102,875,053 |RUIZ VERBEL VALERY 3006541284 veleruiz233@gmailoam oK no se encuentra registrado en el sistema
20| 15[ 1,098,783,828 | URIBE SILVA TAIDE KATHERINE 3167860860 oK ok
21 [ 17| 1,005,325,738 | MONARES GAMBOA YULECSIS ADRIANA 3 oK no se encuentra registrado en el sistema
22| 18] 1,010,120,851|SIERRA HERNANDEZ DANIELA ALEJANDRA 3212444051 oK esta registrado con tarjeta identidad
23 19]  e3,396587 GUALDRON NUBIA 3175321386 nuvinernazual@hotmail e oK ok
24[ 20| 43,595,535 CARDONA GOMEZ JENNIFER KATERINE 314 oK no se encuentra registrado en el sistema
63,554,536 |SIERRA GULLOSO GEIDYS 2168729924 | peitysieragulioso@gmal com 5
% 22 oK no se encuentra registrado en el sistema
23| 1,005,155,532 | SANTANDER VALENCIA JESSICA DANIELA 3185143375 jessicadazavall @omailcom
27 oK ok
28 | 24| 1,095,828,723(DIAZ JAIMES JHOAN 3228846623 | ianifil@omail com oK ok
23 25| 1,007,938,821 |ACEVEDO VEGEL NORMAVIVIANA 3004258550 no registra oK i I sistema
30[ 28] 91,298,316/SAAVEDRARODRIGUEZ RCQUE 3208005544 |roque_sasvedrala@hatmalloom | 0K no se encuentra registrade en el sistema
31 [ 27| 1,127,912,606 | viZMENIA CLAVIIO ACOSTA 3023882922 i oK oK
32 | 28[ 1,102,374,680|RODRIGUEZ GONZALES MARYURI YURLEY 3209545905 | mayiis I@hormal.eom oK ok
33| 25[ 1,102,388,164 | FLOREZ REVNA NICOLAS SANTIAGO 3229412793 |notked3Ea@amaileom oK no se encuentra registrado en el sistema
34 |_30[ 1,100,974,767[SUAREZ ESPITIAVESICA 3118981008 ieskssuaz200@omaileom oK oK =
Hojal ® [ »
Listo i) m - L + 75%

5.Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, lo cual
implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilizacién de las herramientas
implementadas para la consecucién de los perfiles requeridos por los empresarios y el cierre de
colocacidn a través del aplicativo APE.

Informe de solicitudes en seguimiento mes de septiembre (2 al 17)

Inicio x | @ (2)Whatshpp % | 7 httpsi/sgenciapublicades X | % httpsi/fagenciapublicades X @) Sena APE x  +
&« (&) 8 agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-0: 10- Q
Aplicaciones %% Inicio 4§ Sistema de Gestion. @ MNube SENA| Intran.. WWW.NUEVOSOI.com.
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Informe Gestion de Solicitudes

ntinuacion podra ver el detalle del in s del afio en curso gestionadas durante el mes eptiembre
Voiver
Exgel PDF Print Search

GC 91209380 - RODOLFO GALINDG CARDENAS 50 NIT 9005639914 - MAJOREL BUCARAMANGA S AS 10/09/2021 15:31:30 Activar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 50 NIT 890205091 - PRECOCIDOS DEL ORIENTE S A 02/09/2021 174350 Registro
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 50 NIT 890205091 - PRECOCIDOS DEL ORIENTE S A 02/09/2021 18:31:50 Cerrar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 382 20 NIT 890205091 - PRECOCIDOS DEL ORIENTE S A 02/09/2021 18:35:51 Registro
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3071382 20 NIT 290205091 - PRECOCIDOS DEL ORIENTE S.A 02/09/2021 18:47.58 Cerrar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3071388 20 NIT 800066123 - T&S TEMSERVICE 5 A S- CUENTA NACIONAL 02/09/2021 19:00°:50 Registro
GC 91209380 - RODOLFO GALINDG CARDENAS 72080 1 NIT 290205091 - PRECOCIDOS DEL ORIENTE S.A 03/09/2021 141331 Registro
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3075527 20 NIT 290205091 - PRECOCIDOS DEL ORIENTE S.A 08/09/2021 17:52:41 Registro
GC 91209380 - RODOLFO GALINDG CARDENAS 3075527 20 NIT 890205091 - PRECOCIDOS DEL ORIENTE S.A 08/09/2021 18.07:59 Cerrar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 10 NIT 890205091 - PRECOCIDOS DEL ORIENTE S A 08/09/2021 1717-15 Registro
Showing 1 to 10 of 38 entries Previous i 2 3 4 Next

Agencia Piiblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repliblica de Colombia
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Informe Gestion de Solicitudes

A continuacion podrd ver el detalle del informe de gestion a solicitudes del afio en curso gestionadas durante el mes de septiembre

Search

Solicitud Empresa Fecha Accion Accion
GC 91209380 - RODOLFO GALINDG CARDENAS 3078629 3 CC 9012427661 - CALIMINEROS SAS 13/09/2021 17:33:43 Activar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3081510 40 NIT 804002433 - DESCONT SA 16/09/2021 21-17-49 Registro
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3081510 40 NIT 804002433 - DESCONT SA 16/09/2021 22:04:53 Cerrar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3081517 7 NIT 804002433 - DESCONT SA 16/09/2021 22:09:37 Registro
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3081517 7 NIT 804002433 - DESCONT SA 16/09/2021 2216:07 Seguimiento
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3081517 7 NIT 804002433 - DESCONT SA 16/09/2021 221657 Cerrar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3081627 100 NIT 9005639914 - MAJOREL BUCARAMANGA S AS 17/09/2021 10:14:40 Registro
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3081666 5 NIT 804002433 - DESCONT SA 17/09/2021 09:36:41 Registro
GC 91209380 - RODOLFO GALINDG CARDENAS 30281656 5 NIT 204002433 - DESCONT SA 17/09/2021 09:42:11 Cerrar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3081675 1 NIT 804002433 - DESCONT SA 17/09/2021 09-47-42 Registro

Showing 21 o 30 of 38 entries Previous 1 2 4 Next

Agencia Publica de Empleo- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Repliblica de Colombia

Correo informar la publicacién vacante dificiles PRICESMART enviado 8/sept./2021

PRCESMART - BUSCAMOS

Cliente.

CHEFF SUPERVISOR DEMO

PERFIL DEL CARGO:

Responsable de organizar y coordinar las
actividades de demostraciones que se realizan
diariamente en el club.

HABILIDADES Y REQUISIT

Estudios universitarios o profesional en
Administracion de Empresas, ingenieria de
alimentos, industrial o afines.

Minimo 3 anos de experiencia en posiciones
similares, preferible en ambiente de venta al
detalle.

. Actitud positiva hacia el servicio.

Capacidad de mostrar trabajo en equipo y
habilidad para comunicarse con eficiencia.

. Manejo de sistemas operativos de Windows.
. Excelente aptitud en matematicas.

Interesados enviar su hoja de vida a:
pskatherinecontreras@gmail.com

Asunto: Supervisor Demo.

Promotor Externo

Recibo de mercancia
Auxiliar de comidas rapidas
Decorador de Pasteles
Cortador de Carnes



Asistente de Cortador de Carnes
Cajero

Distribuidor de mercancia
Panadero

Auxiliar de panadero

Servicio al Socio

Comprador

Despachador

Distribuidos de frutas y verduras
Servicios generales

Correo: Crear vacante contable tesoreria y finanzas 3 septiembre 2021 empresa Precocidos del
Oriente

‘CREACION VACANTE - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q) ;Qué desea hacer?
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CREACION VACANTE

. €3 Responder & Responder atodos > Reenviar
Rodolfo Galindo D Resp D Resp

Para SALUD OCUPACIONAL viernes 3/0

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 1/09/2031

Buenas tardes la vacante ya esta subida en el aplicativo, este fin de semana le voy hacer seguimiento , Rodolfo

x| & ipiagecpiasnge: X | & Mpiigeciase: X Q S x4 0 - o x

“ Bn@:

scha | Agencia Publica Bl

€) s 7 DEEMPLEO ke =

Sintesis de la solicitud

Auxilsr Contable, de Tesareria y Financiero
ot 72500 (DY # Rurilar Contable, de Tesoraria y Financlero

6.Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacién laboral que se
generen por convocatorias especiales, ejecucidon de convenios, convocatorias especiales,
convocatorias de empleo en paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de
preseleccidn y entrevista, asi como eventos de promocion y divulgacion en la regional
correspondiente a micro ruedas de empleo y atencidn en oficinas mdviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accidn en el aplicativo de intermediaciéon laboral de la Agencia
Publica de Empleo.

Septiembre 14 4pm Asistir

Lineamiento expo empleo virtual martes



Lineamientos Expoempleo Virtual

&

Maria del Socor... Sixta Rosa R... & Dianis Paola..

o

Yair Mairzul... % Diana Isabe... & Jorge Ivan B. Norma Con...

Correo miércoles 1 septiembre Cargos urgentes MARTINA se le envio al centro Industrial del
Disefio y la Manufactura Floridablanca

RV: empresa martinas - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q) ;Qué desea hacer?
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RV: empresa martinas

- 4 Responder <5 Responder atodos Reenviar e
@ Rodoalfo Galindo 3 Resp 5 Resp -

Para Oscar Alfonse Pefia Amaya miércoles 1/0

D tencian 10 Year Delete (10 afios)

@ DISTRIBUIDORA MARTINAS. docx . @ cert-10063183-0-0 (1) (1).pdf . @ rut martina_unlocked.pdf .
13KB 81KB 646 KB

WhatsApp Image 2021-0
K8

Expira 30

31

013at4.10.24 PMjpeg Abrir archivos PDF en Adobe Acrobat  x

Buenas Tardes Doc. Oscar, esta empresa Distribuird Martinos fabrica de ropa para bebes y nifios, solicita apoyo para la difusion de esta oferta de trabajo, 100 talleres o microempresarios de la confeccion para
el terminado de sus productos, pueden estar ubicados en el rea metropolitana de Bucaramanga o sea Girdn , Piedecuesta, Florida y Bucaramanga todos los Barrios
Atentamente

Rodolfo Galindo C.

De: martina tex <martinascorporativo2021@gmail.com>
Enviado el: miércoles, 1 de septiembre de 2021 4:16 p. m.
Para: Rodolfo Galinde <rgalindo@sena.edu.co>

Asunto: empresa martinas

Buenas tardes sefior Rodolfo, te enviamos la documentacion solucitada, segin nuestra conversacidn para que nos colabores en nuestra solicitud, quedd atenta. Att Lahida Aristizabal




Herramientas de RV: empresa martinas - Mensaje (HTML)
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Autor:  Lenovo

@ DISTRIBUIDORA MARTINAS. docx . cert-10063189-0-0 (1) (1).pdf . rut martina_unlocked.pdf .
15 KB 81 k8B 646 KB
WhatsApp Image 2021-09-01 5t 4.10.24 PMjpeg
26 K8
DISTRIBUIDORA MARTINAS =

Distribuidora Martinas dedicada a la fabricacién de ropa de bebe con grandes expectativas de crecimiento comercial y posicionamiento de marca a nivel nacional,
tiene la necesidad de brindarles la oportunidad laboral a microempresas que presten sus servicios “directamente en sus casas” para el apoyo a la confeccidn de estas
prendas.

SE SOLICITA:

¥ Taller y/o microempresas con maquinas; Plana, collarin, fileteadora, 2 agujas.

v Capacidad de trabajo, descripcién de puestos de trabajo y cuantas personas conforman el taller y/o microempresa
¥ Cuentan con auxiliares laboral.

v Cuanto tiempo de experiencia en este sector de confecciones

v Referencias laborales, Empresas con las que han trabajado para la confeccion.

v Personas responsables a cargo para todo tipo de tarea.

Agraciendo su amable colaboracion, quedamos atentos a cualquier tipo de informacién que nos puedan brindar adicionalmente, como también para la participacion hd

7.0rientar y registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo
todas las acciones de orientacién ocupacional individual y grupal que se desarrollen con
aprendices Sena, egresados Sena buscadores de empleo y empresarios de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo

Captura informe gestion por Orientador 21 septiembre 2021, Rodolfo Galindo

Inicio % | WhatsApp % | % hitps//sgenciapublicades X | # httpsi/fagenciapublicades X @ Sena APE X  + o - x
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Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 34 540 341 269 488 278 267 197 0 0 0
Gestidn a
Personas

Informe de 0 0 2 6 9 3 4 1 2 0 0 0
Gestién a
Empresas

Informe de 0 42 198 42 133 58 49 116 38 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 1 6 1 9 1 0 0 0 0 0 0
Gestién

Qrientacion a

Personas

Informe de 0 1 7 3 f 3 1 0 0 0 0 0
Gestion

Qrientacion a

Empresas

Informe de 0 27 424 354 278 307 289 396 195 0 0 0
Gestion

Envios

Directos




8.Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato
Informe seguimiento segundo semana septiembre

Autoguardado (@) e < 3SEPsemana en indicadores - Solo lectura - Bxcel O Buscar Rodolfo Galinde
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SEMANA - 13-09-2021 AL 17-08-2021 Vacantes
z Inscritos nuevos | Orientados | Empresas nueva
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20 1.098.674.742 63527604
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24 1.101.952.647 1098796080
25 1.094 55! 1002025772, -
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Listo

9.Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico para la

Agencia Publica de Empleo

Septiembre 1- 2021 Participar encuentro minero organizado por la Gobernacidén de Santander
plaza civica Luis Carlos Galan
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Reunion equipo APE SANTANDER 13 septiembre 2021

Seguimiento APE
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Sergio Andr... % Rosa Serna ... & Maria Camil... X Yerson Edu... & Diana Danie... &

Cecilia Man... ¥ Silvia Marg... & william Nin... % Dina luz An... &
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Reunion estrategias de empleabilidad setiembre 14

Seguimiento estrategias empleabilidad egresados- Enlaces APE

® o014 & B & e - ™ Salir

A La grabacion se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimient... Descartar

Nirma Naid... &

B'Pacla'Mahecha'Galan

" ‘ ~~\ \t«iﬁ\\m

Rodolfo Galindo Cardenas
C.C. 91209380 Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244845



