OBJETO:

PLAZO:

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y DE CULTURA CIUDADANA PARA LA PROMOCION Y DIVULGACION DE LAS NORMAS DE TRANSITO Y ACCIONES

ESTUDIO DE MERCADO

FECHA: | 06 ||

09

2021

H

TENDIENTES A LA SEGURIDAD VIAL DIRIGIDAS A CONDUCTORES Y ACOMPANANTES DE VEHICULOS DE SERVICIO PARTICULAR EN LA COMUNA 1, COMO ACCION DE|
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y MOVILIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL,

3

MESES

DIAS

de recursos humanos

PERFIL REQUERIDO: persona natural que acredite Titulo de bachiller y un (1) afio de experiencia laboral,

Para estimar el valor del presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la secretaria transitc y transporte del municipio de Yopal, en el marco del manual de contratacion vigente
adoptado mediante el Decreto 087 de 2021, realizé un estudio de mercado en el que se tuvieron en cuenta los siguientes criterios: 1) El presupuesto disponible por parte de la Entidad para la
satisfaccién de la necesidad descrita en el presente estudio previo; I} Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la ejecucion de las actividades
contempladas en el presente estudio previo, asi como la responsabilidad inherente a las mismas; y lll) Historico de los contratos suscritos por la Alcaldia de Yopal, de las ultimas 3 vigencias bajo
condiciones similares (perfil del contratista y objeto) a las contemplados en el presente estudio previo naturales o juridicas con perfiles similares al requerido en el presente proceso.

CODIGO UNSPSC: 80111620 di ipcion: Servicios temporal
ANALISIS HISTORICO
o VALOR MENSUAL
NUMERO DE PERFIL VALOR VALOR iPC ANO
CONTRATO OBJETO CONTRATO CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATOC PLAZO MENSUAL CONTRATO CON INCIECE MENTO
DESARROLLAR  ACTIVIDADES
COMO AUXILIARES PARA LA
PROMOCION Y DIVULGACION DE persona natural
LAS  NORMAS Y ACCIONES que acredite Titulo
10018412942 rENDIENTES A LA SEGURIDAD debachiler, un ()| 3300000 | RESS 1 1300000 161  1320930,00
VIAL DIRIGIDAS A PEATONES EN afio de experiencia
LA COMUNA 1, PARA EL laboral.
FORTALECIMIENTO ~ DE  LA|LEIDY JOHANA
SEGURIDAD Y MOVILIDAD VIAL|PINZON ‘
DEL MUNICIPIO DE YOPAL. MORALES
DESARROLLAR  ACTIVIDADES
COMO AUXILIARES PARA LA .
PROMOCION Y DIVULGACION DE persona niatural
LAS NORMAS Y ACCIONES - | que acredite Titulo |
10018412952 TENDIENTES A LA SEGURIDAD de bachler, un ()| '3900000 | TS| 1300000 161  1320.830,00
VIAL DIRIGIDAS A PEATONES EN afio de experiencia
LA COMUNA 2, PARA ELIZULMA laboral. :
FORTALECMIENTO ~ DE  LA|JULIETH
SEGURIDAD Y MOVILIDAD VIAL|CAGUENAS
DEL MUNICIPIO DE YOPAL. VARGAS
DESARROLLAR  ACTIVIDADES|
COMO AUXILIARES PARA LA
PROMOCION Y DIVULGACION DE ersona natura
LAS NORMAS Y ACCIONES o T
que acredite Titulo
1001'%‘232992 TENDIENTES A LA SEGURIDAD de bachillr, un (1)]  3.900.000 T;gss.ég) 1.300.000 161 132093000
VIAL DIRIGIDAS A PEATONES EN afio de experiencia
LA COMUNA 3, PARA EL|GINNETH laboral.
FORTALECIMIENTO ~ DE  LA|CAMILA
SEGURIDAD Y MOVILIDAD VIAL|RODRIGUEZ
DEL MUNICIPIO DE YOPAL. GAITAN
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PARA EL PRESENTE PROCESO, SE OBTUVO UN VALOR DE HONORARIOS PROMEDIO MENSUAL DE §$ 1,320,930
TENIENDO EN CUENTA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE, PARA EL PRESENTE|
CONTRATO SE DETERMINA UNOS HONORARIOS POR UN VALOR DE §$ 1,300,000
Los componentes que integran el valor total de los honorarios fijados, esta constituido por los siguientes factdrés
DESCRIPCION [ PARCIAL | | suB-TOTAL | TOTAL
REMUNERACION POR SERVICIOS
REMUNERACION [ ] [ 1.300.000] I 3.900.000
TOTAL :
INGRESO BASE DE COTIZACION : 40,00% 908.526
APORTES ' :
Salud L ! 12,50% 113.566 511.046
Pensién . 16,00% 145.364 654.139
Riesgos 0,52% 4.743 21.341
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL 258.930 1.186.526
DESCUENTO PARA INDEPENDIENTES
RTE FUENTE | 0,00% 0 0
IMPUESTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO-CULTURA : 1,00% 13.000 39.000
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR '3,00%
: 38.000 117.000
ESTAMPILLAS 4,00% 52.000 156.000
TOTAL HONORARIOS 989.070 2.557.474
Elaboré6:
~AYIMI LIBARDO NEIRA
Cargo: Profesional Contratado
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