CODIGO: AP-TH-FT-012

o » SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE VERSION 'S
BN oo nceprada e Servicios ce Salud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO FECHA: 2021-08.06
" Centro Orlente ES.E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS i

o | [

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE | OFICINA Y/0 DIRECCION DE | »SERVICIO O HUMERG DR o
- A : PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
ESPACIO Fist PROCESO
( C10 FISICO) OCES AREA REQUERIDAS
DIRECCION
SEDE ADMINISTRATIVA ) DIRECCION GF \Tl(?\ . GESTION N o i DIRECTORA GESTION
R D INTEGRAL DE L RIESGO EN : » LORENZA BECERRA CAMARGO INTEGRAL DEL RIESGO EN
IAYO Dk INTEGRAL DEL
SALUD SALUD
RIESGO EN SALUD
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) | HONORARIOS VIGENTE)
Téenkeo en areas de
1a salud, chencias
sedialesy
APOYO A LA GESTION EN AREAS| humanas: ausiliar
TECNICO I ADMINISTRATIVAS O de enfermeria, TECNICO COI PCONTR 2667785
ASISTENCIALES auxiliar
salud piblica,
auriliar de saled
oral, higienista oral
PRl GIN Eev e EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
A TR (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$2232442

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E CO1 PCCNTR 2667785

DURACION
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 1§ DI: OCTUBRE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente - S |- westa servicios de salud cumplientdo con atenos de calidad (oportunsdad, accexabulidad, continuidad pertinencia y segundad) acorde con la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de

2007, Lew 1438 de 2011 v la Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin primorndial garantizar s adecusda prestacion de los servicios de sahud a los usuarios. Con el proposito de dar cumpl 2 lax funciooes dadas par ey, la
Subred adeclanta b provesos comsactuales respectivos von el fin de coadyudar al curmplimicato de la mision institucional En stencion a lo antesior Se requere un profesiona en cnfermena, para dar contmusdad 1) desarrollo del
L unscian y s del proveso d vacunsvion cond, bayo ls sup de la Direcion de Gestion Integral del Ricego en Salud de L Subred Integrada de Servicros de Sahud Centro Onente B S F

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Apoyar en la adecuada imp de los p s les para ¢l mangjo, la prevencion. contencion y mitigacron de la pandemia por COVID-19 2 Diligenciar ¢l instrumento de registro de condiciones al
ingreso de Jos estudrantes, docentes y ld.mmlsl!lums de la [ED asignada, de acucrdo con ¢l lincamiento del MEN, 1a SED y respectivo protocolo institucional 3 Efectuar bajo la directnz de la IED asignada, ¢l reportc de
casos COVIDIY ¢n la IED, en ¢l formulano alojado en la pagina institucional de 1a SED 4 Aplicar de mancra mmediata el protocolo de la IED mancjo inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de atencion §
Adelantar acciones pedagogicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes v personal admimistrativa) para la prevencion del contagio por COVID 19 en las sedes de la IED asignada. durante las fochas v horas
acordadas previamente con el (1) rector (s) del colegio 6 Adclantar acciones pedagogicas para la promocion cn esulos de vida saludable para mutigacién de contagio por COVID 19, en las sedes de la [ED asignada,
durante las fechas y horas acordadas previamente con ek (la) rector (a) del colegio 7 Participar en los procesos de capacitacion que efectue la SED y la SDS para facibitar el desarrollo de sus actividades cn la 1ED asignada
y sus respectivas sedes 8 Asistir y participar en las reunioncs del comite institucional de contingencia por COVID 19 en ¢l marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Scgura (RGPS) 9 Apoyar al Comite Panitano de
Salud y Scgundad cn ¢l Trabajo - COPASST- y a la brigada escolar Institucional en La actualizacion de los Plancs Escolarcs de C-cslwn del Riesgo, donde sc incluye ¢l procediniento operatn o normalizado por COVID-
19 10 Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas ea ¢l marco del objeto contractual 11 Seguir los dos por ¢l M; de Salud y de Proteccion Social, asi como de las autondades
competeotes para ¢l mancjo, 13 prevencion. conlencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar y poncr en practica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19
CONVENIO CO1 PCONTR 2667755

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamicnto, en caso contrano serd devuclta la solicitud Las firmas deben ser recogidas en ¢l sigusento orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo yio
Asistencial, Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Ceruificacion de Insuficiencia ¢ Incxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Intograda de Servicios de Salud
Centro Oniente E S E. no cuenta con ¢l personal suficienic y/o perfil requendo para cl dcnrmllo de las acuvidades y objcto scilalados en la presente solicitud
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PENDIENTE POR m NUMERO DE CONTRATO:
CONTRATAR: NO

. —
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