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4 Proceso nl que perter MISIONAL- HOSPITALI 10
No. CONTRATO - OPS: PS 70972021 | C.D.PNoi | 2800 ol quepirienoeei | AL
Unidad a ln que pertencee: ISAN BLAS
Nombre del Contratista:  |LEONARDO CAMACHO CRUZ | cc |loz2o4saer | de: [BOGOTA, D.C. |
Fecha Inicio:  [2021-09-01 Fecha Terminacion incial:  [2021-12-31 Valor Mensual: Valor a cobrar: [5 23.868.000 |/ J
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL e Rt LA
Rewumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO PRGOS BEALIZADOS SALDO DEL CONTRATO,
contrato 5 S -
§ 84.864.000 W $ 84.864.000 § 23.868.000 $ 60.996.000 /
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO Tir e R 1)
- T DRTETODEL CONTRATO IS i SR e e o s T s e
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021,
S

Relucion de netividades paru el periodo:

Denle: |202 1-09-01 V
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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EN CUMPLIMIENTODE CADA

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERI
P P R e v ~ DBLIGACION

Realizar las actividades, procedimientos diagndsticas y
terapéuticos determinados deniro del plan de manejo, con un alto
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oporiuna y
pertinente , en correspondenicia con las necesidades de los
pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas

eneradas en la atencion médica, procurardn el mejoramiento de la
Ea!ud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de
los recursos disponibles.

Se ejecutaron las actividades, procedimientos diagndsticos |y
terapéuticos determinados dentro del plan de mangjo, con un alta nivel
cientifico, érico y humano, de una manera oporiuna y pertinente, en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en|
cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion)
médica, procuraran el mejoramiento de In salud del paciente, el uso|
racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

Registros  de =
electronica en el sist
informacion  Dinamica’
Hospitalaria, - .
electronicamente con

Brindar una atencion en salud con oportunidad, integridad,

v humanizada, cumpliendo con el principio de equidad y con
enfasis en las actividades, procedimientos, protocolos,
intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de
habilitacion y acreditacion.

suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada

Los pacientes asignados fueron atendidos oportuna e integralmente,)
individualizando el plan de manejo en términos de suficiencia y
pertinencia de acuerdo con las hecesidades individuales, cumpliendo
con el principio de equidad inherente a las actividades, procedimientos,
protocolos, intervenciones y guias de atencion institucionales para
cumplir con los estdndares de habilitacion y procurando alcanzar los|
definidos para In acreditacion.

Registros  de
clecironica en el si
informacion Dinamica Ger
Hospitalaria,
lelectronicamente
credenciales (nsvario y

Realizar las aclividades seg(n las necesidades de la subred dando
3 |cubertura en todas las unidades en donde se oferia el servicio y sea
requerido

requeridos os servicios.

Las actividades programadas se desarrollaron segiin las necesidades de
la subred, dando cubertura en lodas las unidades donde fueron

manejo, on y daciones de egreso, conocer el prado
de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes
relacionadas con el proceso de atencion.

Informaral paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de|Se informé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan d

Imanejo, atencion y recomendaciones de egreso, preguntando f
usuarios sobre su satisfaccion coil los servicios prestados y resolviendofHospi
las inquietudes relacionadas con el proceso de utencion.. - ele

Diligenciar el registro de las actividades, procedimientos e

inter iones, asi como mantener actualizados los informes

s lesiadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros
~ Inecesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y
(facturacion,

Las actividades, procedimientos e intervenciongs de:arrollnda!-quadun-I
registradas en el médulo de historias clinicas del sistema de informacién|: -
Dindmica Gerencial Hospitalaria, de modo que es posible obtener Io
informes estadisticos que la institucion requiera, Los mismos registros
constituyen ¢l insumo requerido en los procesos de cosieo ¥ [aetura
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Registros de  historia  clinica
3 lectrénica en el sistema d
j Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética Durante el proceso de atencion se respetaron los d_ercchos d_el pacren[le informacion Dinamica Gerencial
g 6 |medica y las disposiciones legales pertinentes propias de los y se aplico lo dispuesto en la Ley de ética meédica, atendiendo a 38l ospitalaria, firma
Iservicios en donde se preste la atencidn demis disposiciones legales aplicables a la prictica profesional. lectronicantente con mi
denciales (usuario y contrasena).
Registros de  historia  clini
: s lectronica en el sistema d
Realizar ¢ scguimiento ¥ control 8 pacientes en toe 11¢ te SEIET Se impartieron las instrucciones al equipo de salud para el lcguimiénwEnfomaciéﬂ Dinamica Gerencial
7 lsu participacion ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre v control de los pacientes 4 cargo, Hospitalaris, fiadas .
los procedimientos ordenados : electronicamente  con mis|
credenciales (usuario y dﬁnrras‘e'na_}.
_ |Registros  de  historia  clinics
gl ) 3 : e R s s WO etachtiied - en el [ SiatEma
| i Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes  [Se emitieron los conceplos méd:cols en las ___}'a_lt_?‘lfwonﬁs.'t\'Ofl{Flﬂﬂﬁ_& formacion ¢ Dinatica . Cerencial
% 8 |de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o epicrisis y demds registros clinicos, documentos. as”‘“_'_"”“_'f’-{ ..YHospilalatia. firmiat
administrativos que sean solicitados. administrativos requeridos para garantizar la prestacion de los servicios.l g v oo oo e i
: redenciales (usuario y contraseiia).
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la . . o : . -
I'listErIn clinica del pacieur:: (en I:so €asos en que se prese);ueﬁ fallas Los_tegistros clinicos se hicleron fmTP Ii:?a i]ig?;me?a[::‘;ﬁ:l?:a udllRegistros de historia  clinica
idel sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de ROMTSCTE redaccion y digitacion en la “;EI {Soieni arda lectronica en el  sistema  dej
estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdoalo  [Pociente: respaldando lo af;madnrcca_rt;lla |Irma el Ir::f:ﬁa Log/informacion - Dinamica  Gerenciall
? lestablecido en la normatividad vigente, los procedimientos de :.‘m ul ALY pe}m)nal £ '"'mm].e" n;rina r:lpefl:dv:scozm i WHospitaJ‘aria, i
auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de Bl dm;m?h'f‘; d:: c:mp ;I::hili sral P o e electronicamente  con mis|
historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al Earanlizanco deplbluicas yrespd &l redenciales (usuario y contrasefia).
- naciente con la firma firma, nombre y nimero de documento.
il
: : egistros de historia clinica
La custodia de la informacion contenida en historia clinica s¢ garantizajelecironica en el sistema  d
1o (Garantizar la debida reserva de la informacion del p ey de losjme los protocolos de seguridad del sistema de informacion. Sejfinformacion  Dinamica  Gerencia
registros clinicos. mantuvo la reserva de informacion clinica en los terminos de lajHospitalaria, - firmadas|
Resolucion 1995/1999, ) lecironicamenite con_  mis|
: S R e
Ulilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones g o e 5 A
ly los recursos que la subred np‘u:g nlI:ic"sarrolln de 1as actividades [-25 Sauipes, elementos e instalaciones puestos a disposicion para el T L ah
11 [contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los [corollo de mis actividades fueron usados racionalmente. no seReportes de tecnovigilancia
i s G has] il s Ginag lacion de [Presentaron dafios ocasionados en cumplimiento o con ocasion de lajactivos fijos. ol
] 1 et ! prestacion de mis servicios a la Subred.
5 ;i Los equipos de mi propiedad destinados al cumplimiento de las
- |Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ia actividades asistenciales permanecen bajo mi custodia y son retirados de < Sk :
12 ISUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine alla institucion al concluir las actividades. No uso equipo para 'eINq 2plica fotEmac G
~[las actividades asistenciales. cumplimiento de mi objeto contractual que requiera ser reportado o[ videncia para esta obligacion.
= Activos Fijos.
bl contratista deberd responder por la seguridad y mantenimiento  |[La Subred no me ha encargado la custodia de equipos m eliNo lica i
+ P_ ide los equipos que se encuentran bajo su custodia. cumplimiento de mis actividades contracruales, el L evidei::% para esia obligan'é:m. ‘?
: Participar en la elaboracion de respuesias a recl ekt s SR A, i ' £
14 [Fequerimientos que se presenten en desarrollo dé la atencion que se E:q participa_en la elaboracion de respuestas A reclamaciones yNo f
obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el requerimientos cuando esta actividad es requerida por el lider del
servicio, : servicio. ) A AR ey
 {Prestar el apoyo necesario para dar respueswaﬁbjecioﬁes 'i'n'ic{ales': (Cuando lo rec T o TS e
| P uesta a objeciones do lo requiere el lider del servicio se presta el apoyo necesario
gﬂt;:;ﬁ:cai;; quoerse aielageE(i.;I;ssa E[)-':\ﬁn“!va 0 procesos de idar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glos
_ por parte - EAPB. . Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S- EAPB.
'N°‘i“=::1'e%‘5"°?;m de seguridad que se presenten durante el & : TN
roceso de afencibn, participar en los andlisis a los que sea (Cuando se identifican sucesos de seguridad, se reportan en la plataform
v,ug::do ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el finstitucional dispuesta para este 'ﬁn.g' idad, se reportan en la plataform
wdﬂa.rl;us eventos de notificacion obligatoria con la oportunid = R T e o
blecida ay portunidad Se  reportaron los eventos de notificacién obligatoria de
da en la normatividad vigente, oportuna durante el periodo certificado.
o o el S o
sy 1antes y/o personal del servicio, (NO) Se desarrollaron actividades de docencia durante Ia revista mé
0 en salud, si para la formacion del recurso humano en salud. ="
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Registros  de  historia clinicaj
lelectronica en el sistema del
. Al sus famili nformacion  Dinamica Gerencia
Instruir a 1a comunidad sobre la prevencion de las enfermedades  [Se educa a la comunidad, I‘Elii_r!!‘-ﬂﬂdlilgﬂ por '.?1' Psﬂ"i":rf::i"c}s' ;;?i;ﬂr;;{TJIMES. :-lospi Gl firmadas
i tali { | snfermedades propia f laria, A
propias de su especialidad. sobre la prevencion de las ¢ PIP electrénicamente con mis|

credenciales (usuario y contrasena).

Asistir a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones,
comités y eventos a los cuales sea convocado.

y eventos a los que ful convocado.

Participé en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, camllés_el it

Capacitaciones ¥ examenes|
virtuales enviados desde correo

hospitalizacionsanblas@subredcentr
oariente,gov.co

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el

1 o Ehit
cumplimiento de sus obligaciones,

durante ¢l cumplimiento de mis obligaciones.

Se informd al supervisor del contrato sobre las novedades presentadas letronice

Reporte de novedades al supervisor
de contrato a la direccion de correo
institucional
lhospitalizacionsanblas@subredcentr
ooriente.gov.co

Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en
forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina
de Calidad y/0 a través de terceros

"
-

IMantuve ¢ acion per

lobligaciones.

manente con el supervisor del contrato pardl, 1, jieccion de correo electronico
facilitar las labores de verificacion de cumplimiento de actividades ¥l o oo

Enwrega de tumo y Reporte de
novedades al supervisor de contralo

hospitalizacionsanblas@@subredcentr
ooriefile.gov.co

Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de
13 Imejora, actas de compromiso ¥ demds solicitudes de la Supervision
v de la Oficina de Garantia de Calidad.

Se cuniplié oportunamente con las recomendaciones, opartunidades de
imejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de|
la Oficina de Garantia de Calidad.

Respuesta a comunicaciones el
supervisor de contrato a la direccion
lde correo electronico institucional
hospitalizacionsanblas@subredcentr
jooriente.gov.co

"
s

Acreditar inscripcion en el RETHUS Y MIPRES,

Se acredita |a inscripcién a RETHUS y MIPRES al inicio del contrato.

Documentos del proveedor en laj
plataforma del sistema electrénico
de contratacion piblica "SECOP IT"

Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de|
las actividades contraciuales.

e
i

Se porta el camé de identificacion instilucional durante el desarrollo de|
las actividades asistenciales, de acuerdo con lo establecido segin el drea
de servicio en cuanto a cumplimiento de medidas de bioseguridad.

Minutas de la empresa de seguridad,

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agendad
26 |acordada con el supervisor del contrato , para el desarrollo de sus
actividades,

Se cumplio la programacion de actividades agendaddas v acordadas con
el supervisor del contrato

Cuadros de programacion  de
actividades firmados por el referente
de servicio y la direccion dej
hospitalizacion de la Subred 'y
comunicacion de novedades al
supervisor de contrato enviadas al
correo  electrénico institucional
hospitalizacionsanblas@subredcentr|
ooriente.pov.co : $

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos
tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su
especialidad relacionados . Prestar sus servicios para el desarrollo
o de las actvidades en el marco del convenio interadministrativo de

-‘_ mpeiio No 0003 de 2021 , suscrito entre el fondo financiero
distrital de salud y la Subred integrada de servicios de salud
Centro Oriente . Contenidas en el formato de necesidad de personal
que hace parte integral del presente contrato.

No se desarrollaron actividades de investigacion ni estudios especificos
relacionados con mi especialidad. Se realizo la prestacion de servicios
para ¢l desarrollo de las actividades en el marco del convenio
interadministrativo de desempeio No 0003 de 2021

No hay actividades de investigacion|
ni estudios especificos relacionados|
jcon mi especialidad. Se realizo la)
[prestacion de servicios para el
[desarrollo de las actividades en el
marco del conveniof
interadministrativo de  desempeiio
INo 0003 de 2021,

bservachones:
tonfrrzo
f —
I\: lmvil:j:r‘ltiﬁcuci\\n de et B Salid, pesicn y ARL. . Firma del Contratlsia :
A s de feter contrag 5t sbe miexar Limbis WAL L R : Y 2 . . = et I - : . - 5
0 UV S debie anexar timbien lo cenificneitn baarin cun 1o friicea cuita de euling C.C. 3 --|-U?.!.N$.fﬂ‘r e : £ b e S e 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBERE)

EDGAR URIEL JARA HERRERA

CARGO: || LIRER UMHES SAN BLAS
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