
 

 

 
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 

Espinal, septiembre de 2021  
 
 
 
 
Señor (a) 
JUAN MANUEL SANCHEZ SOTO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185428 
Gestor SENNOVA - Dinamizador Tecnoparque  
Centro Agropecuario “La Granja” 
Ciudad  

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Septiembre del año 2021. 

 

 
Referencia: 2185428 del año 2021 
 
DIANA CAROLINA OTÁLORA MANCHOLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.110.483.047 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo La Granja, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS ($41.405.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: 1) un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2021, 
por valor de UN MILLÓN SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.061.667). b) 
ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.550.000) cada uno. c)  Un pago final correspondiente al 
mes de diciembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($3.943.333) correspondiente al mes de 
diciembre de 2021. 
 
 
Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2021. 
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OBJETO: 
Prestar servicios profesionales para para articular el desarrollo y consolidación de las acciones 
en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo La Granja del Ecosistema Sennova. 

 
 
 
CLÁUSULA No. 2 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Planear y 

desarrollar las 
charlas 
informativas de 
nodo. 
 

Se llevó a cabo la charla informativa sobre los servicios 
Tecnoparque a emprendedores y público en general que 
participaron en la sensibilización de Fondo Emprender 
correspondiente al mes de septiembre. 

Pantallazo del 
evento y 
registro 
fotográfico. 

2 
Realizar talleres y 
asesorías de 
Fortalecimiento 
de ideas. 
 
 

Se realizo taller de fortalecimiento a emprendedores que se 
encuentran en proceso de vinculación al Tecnoparque Nodo La 
Granja, los talentos asistentes al taller son: 
 

- Mariana Robayo Cuellar 
- Aldemar Rodríguez 

 

E-card de 
invitación, 
registros 
fotográficos del 
taller y correo 
de invitación. 

3 Desarrollar las 
actividades de 
divulgación, 
apropiación del 
conocimiento y 
de la cultura de la 
innovación del 
nodo, en 
articulación con 
las orientaciones 
que se brinden 
desde la 
coordinación 
Sennova.  

Se llevo a cabo la socialización de los servicios de Tecnoparque a 
empresarios del sector alimentos convocados por la Cámara de 
Comercio de Ibagué quienes están interesados en dar inicio al 
acompañamiento que ofrece el Tecnoparque en la materialización 
de prototipos funcionales, los proyectos se enmarcan en: 
 

1. Elaboración de confitería (Chocolate) 
2. Elaboración de Cerveza Artesanal 
3. Elaboración de Snack de Banano 
4. Proceso de encapsulado 

 
 

Registro 
Fotográfico  

4 Apoyar la 
planeación y 
ejecución de 
estrategias de 
promoción y 
divulgación de 
proyectos 
desarrollados por 
los usuarios del 
nodo y el 
portafolio de 

Se realizo el diseño del portafolio de servicios 2022 del 
Tecnoparque el cual será enviado junto con el proyecto 2022 a la 
convocatoria Sennova, este documento también se tendrá como 
apoyo de divulgación de los servicios del Tecnoparque en 
escenarios como ferias y eventos. 

Documento.  



 

 

servicios de la 
Red 
Tecnoparque. 

5 

Apoyar en la 
formulación y 
ejecución de 
convocatorias 
internas y 
externas para la 
presentación de 
proyectos de 
base tecnológica 
al nodo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En alianza con la Cámara de Comercio de Ibagué se definió los 
talentos que recibirán el apoyo por parte de esta institución los 
cuales se derivan de la convocatoria Tecno Ideas. 
 
Los talentos beneficiados son: 

NOMBRE DEL PROYECTO TALENTO 

Psicosys web 
Carlos Armando Abadía 
Taborda 

Indepro Carmen Helena Muñoz 
Asoarracacheros Flor del Carmen Sierra 
Molinillito Palito de 
Azúcar  Marlio Silva  

Job Line free Carlos Calderón 
Magvegan 
comida vegana – Mix de 
leches 

Diana Magali Tavera 

Toliquipe - Marketing 
digital 

Yoli Natalia Mora 
Sandoval 

POPURRI Laura Tovar Restrepo 
Estos talentos recibirán hosting y dominio y otros equipos para el 
desarrollo de sus prototipos. 
 
Frente a la ejecución de articulaciones enmarcadas en la 
participación de convocatorias internas y externas donde se logre 
la postulación de proyectos del nodo podemos decir que a la fecha 
se ha participado en 4 convocatorias de las cuales 3 de ellas han 
sido de índole nacional y 1 local con 7 talentos participantes, en la 
siguiente tabla se puede observar la información de forma 
detallada: 

 
 

Informe y acta  
Pantallazo de 
articulaciones 

6 Apoyar la 
estructuración de 
las soluciones de 
problemas y 

Se realizo reunión con la Sra. Lucia del Pilar Arce los expertos de 
la línea de Tecnologías Virtuales y dinamizador con el fin de 
estructurar mejor la idea de negocio ya que en el nodo la granja 
ya se trabajó el proyecto en años anteriores, por ende, se le 

Pantallazo de 
reuniones. 
 
 

TIPO DE ARTICULACIÓN

PBT 
PRESENTACIÓN A 
CONVOCATORIAS

NOMBRE DE LA 
ARTICULACIÓN

ESTADO DE LA 
ARTICULACIÓN

Turrisystem 1 Sena Innova Cierre

Embriovet 1 Sena Innova Cierre

Zabadi 1 Ideatón Finalizado

Gestores del 
Campo

1 Sena Innova Cierre

Andavisión 1 Sena Innova Cierre

Procecol 1 Colinnova Finalizado

Natufrum 1 Invima Cierre



 

 

planes de 
negocio de los 
proyectos a 
presentar al 
comité de ideas 
por parte de 
titulares y 
talentos. 
 

informo al talento que debía de buscar un nodo que contará con 
la línea que se requiere correspondiente a la de Ingeniería y 
Diseño para el desarrollo del nuevo prototipo. 
 
Se realiza el apoyo en la revisión de planes de negocio de talentos 
como: Molinillito, Asoarracacha e Indepro. 

 
Planes de 
negocios y 
registro 
fotográfico. 

7 Apoyar la 
identificación y 
direccionamiento 
de proyectos de 
base tecnológica 
del nodo para la 
obtención de 
recursos, 
fortalecimiento 
empresarial y/o 
registros de 
propiedad 
industrial o  
intelectual con 
organizaciones e 
instrumentos 
internos y 
externos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se llevo a cabo la capacitación por parte de la UPI al equipo de 
Tecnoparque Nodo la Granja, donde se dio a conocer el proceso 
de atención a talentos por parte de la oficina con el ánimo de 
poder redireccionar los talentos que se encuentren interesados en 
llevar a cabo una patente o registro de marca. 
 
Por otro lado, se realizó la primera reunión entre el Talento Marlio 
Silva, el experto Yefri Machado y grupo de asesores de la UPI con 
el ánimo de dar inicio al proceso de acompañamiento en el 
registro de patente u/o diseño industrial de su producto 
Molinillito. 
 
Frente al tema de obtención de registros de propiedad intelectual 
y formalización en relación con las articulaciones llevamos 4 
solicitudes de protección de marca y 3 procesos de formalización, 
en la siguiente tabla se puede observar la información de forma 
detallada: 
 

 

 
Registro 
fotográfico 
 
 
Pantallazo del 
registro de las 
articulaciones. 
 
 

8 Apoyar y 
desarrollar 
estrategias de 
articulación y 
acuerdos de 
entendimiento 
de la Red 
Tecnoparque, 
con los 

Se llevo a cabo reunión con el líder del programa de Extensionismo 
con el fin de empezar a realizar trabajo articulado entre los dos 
programas donde el Tecnoparque pueda ofertar sus servicios a los 
empresarios e iniciar la vinculación de nuestros talentos a las 
actividades desarrolladas por este programa 

Registro 
fotográfico  



 

 

programas de 
Emprendimiento 
del SENA, 
instituciones e 
instrumentos 
externos. 
 

9 Realizar las 
actividades 
correspondientes 
a la gestión de los 
proyectos de 
base tecnológica 
en la plataforma 
de la Red de 
Tecnoparque 
según el rol. 

Se actualiza la información en la plataforma Red Tecnoparque de 
los proyectos inscritos y articulaciones, revisando cada uno de 
ellos para dar el visto bueno respectivo o direccionarlos según sea 
el caso. 

Pantallazo de la 
plataforma con 
los proyectos 
inscritos 

10 Garantizar que 
los talentos 
asesorados en el 
nodo realicen la 
divulgación del 
apoyo recibido 
desde 
Tecnoparque. 
 

Se llevo a cabo la publicación del video realizado el talento 
Alexander Vicens de la empresa Travelink en las redes sociales del 
Tecnoparque con el ánimo de impulsar este proyecto. 
 

Publicación de 
video 
promocional  

11 Dar 
cumplimiento a 
los lineamientos 
dados desde 
Sennova 
relacionados con 
la Gestión del 
Conocimiento.  

Se participo en la charla organizada por el grupo Sennova, 
“Relación entre el desarrollo tecnológico y la investigación”. 

Pantallazo de la 
participación. 

12 Participar y 
apoyar las 
actividades 
relacionadas con 
el sistema de 
salud y seguridad 
en el trabajo. 

Se realiza diariamente el registro QR y el lavado de manos antes 
de ingresar a las instalaciones cumpliendo con los protocolos de 
bioseguridad implantados por la institución. 

Registro 
Fotográfico 

13 Presentar los 
informes 
mensuales de 
acuerdo con el 
objeto contrato. 

Elaboración del informe mensual en la vigencia correspondiente. Informe 
mensual de 
ejecución 
contractual 
correspondiente 
al mes de 



 

 

septiembre de 
2021 
 

14 Participar en el 
cumplimiento de 
las diferentes 
actividades del 
SIGA, 
principalmente 
en las 
capacitaciones 
que los 
subsistemas del 
SIGA orienta y 
con los demás 
lineamientos 
establecidos, 
bien sea para el 
sostenimiento de 
la certificación de 
la NTC ISO 9001, 
como también 
para las 
actividades de 
implementación 
de la NTC ISO 
14001.  

Se realiza el adecuado manejo de los formatos en cada una de las 
actividades desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones. 

Pantallazo de 
formatos 
utilizados. 

15 Ajustarse a las 
políticas de 
comunicación y 
aplicación de las 
TIC conforme a 
los instructivos 
del SENA. 
 
 

De acuerdo con el plan de trabajo se aplicarán las políticas de 
comunicación y uso de las TIC’s de acuerdo con los lineamientos 
de la Institución para uso de las plataformas digitales. 

Según 
cronograma del 
plan de trabajo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 



 

 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 
planilla 9424323082, operador Aportes en línea y periodo agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Cordialmente,  
 
  
 
__________________________________ 
DIANA CAROLINA OTÁLORA MANCHOLA 
Contratista 
C.C. No. 1.110.482.047 de Ibagué                                  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
________________________________________ 
Juan Manuel Sánchez Soto 
Supervisor Contrato No. 2185428 
Gestor SENNOVA - Dinamizador Tecnoparque  
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES – SEPTIEMBRE DE 

2021 

DIANA CAROLINA OTÁLORA 
MANCHOLA 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 1 

CHARLAS DE DIVULGACIÓN 

CHARLA A EMPRENDEDORES ASISTENTES A LA SOCIALIZACIÓN FONDO EMPRENDER 



 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 2 

TALLER DE FORTALECIMIENTO VIRTUAL  

 

CORREO DE INVITACIÓN PIEZA PUBLICITARIA 

   

 



 

 

 

PANTALLAZO DEL TALLER 

 

 

 



 

 

OBLIGACION # 3 

ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN EVENTO  
CHARLA A EMPRESARIOS DEL SECTOR ALIMENTOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 4 

DISEÑO PORTAFOLIO DE SERVICIOS TECNOPARQUE 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

IDENCIAS OBLIGACION # 5 

ACTIVIDADES DE ARTICULACIÓN CON CÁMARA DE COMERCIO DE IBAGUÉ 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REUNIÓN CON TALENTOS BENEFICIARIOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PANTALLAZO DE ARTICULACIONES REGISTRADAS EN PLATAFORMA  

 



 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 6 

REVISIÓN DE PLANES DE NEGOCIO TALENTOS TECNOPARQUE 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ACOMPAÑAMIENTO A EMPRENDEDORES EN ESTRUCTURACIÓN DE LA IDEA DE NEGOCIO 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 7 

ACOMPAÑAMIENTO A TALENTOS EN REGISTRO DE PATENTES ANTE LA UPI 

 

 

 



 

 

 

CAPACITACIÓN EQUIPO TECNOPARQUE POR PARTE DE LA UNIDAD DE PROPIEDAD 
INTELECTUAL UPI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REGISTRO DE ARTICULACIONES EN PLATAFORMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 8 

REUNIÓN DE ARTICULACIÓN CON E PROGRAMA DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO 

 

 

 

  



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 9 

PROYECTOS EN PLATAFORMA RED TECNOPARQUE 

 



 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 10 

PROMOCIÓN EN REDES DE TALENTOS TECNOPARQUES TRAVELINK 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 11 

ACTIVIDAD DE APROPIACIÓN DEL CONOCIMIENTO POR PARTE DE LA COORDINACIÓN 
SENNOVA “RELACIÓN ENTRE EL DESARROLLO TECNOLÓGICO Y LA INVESTIGACIÓN” 
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EVIDENCIAS OBLIGACION # 12 

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
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EVIDENCIAS OBLIGACION # 13 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES AGOSTO 2021 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION # 14 

BUEN MANEJO DE LOS FORMATOS SIGA 
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EVIDENCIAS OBLIGACION # 15 

COMUNICACIONES INSTITUCIONALES EN CAPACITACIONES 

 

 

 

 

 

 


