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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2021

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2213355
Coordinador Académico

Centro Acuicula y Agroindustrial de Gaira

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de septiembre de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2213355 del afio 2021

Yojan Alberto Gutiérrez Charris, identificado con la cédula de ciudadania No. 7631870 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($33.150.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021 por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.380.000); b) Siete
pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de
Octubre de 2021 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
($2.470.000).

Plazo: Sera hasta el 19 de octubre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional integral en el Programa de Formacion Titulada y Complementaria
Presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena, en la especialidad de SISTEMAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion | Informes,
en el area, en las competencias, los | profesional en los | estadisticas de la
resultados de aprendizaje y las | programas que relaciono: ejecucion de los
actividades de los proyectos de procesos
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formacion programados, dentro de | ANALISIS Y | formativos
los tiempos que, para cada accion, | DESARROLLO DE | asignados.
se determine por parte del Centro de | SISTEMAS DE
Formacion. INFORMACION (2175879)

ANALISIS Y

DESARROLLO DE

SISTEMAS DE

INFORMACION (2218142)

ANALISIS Y

DESARROLLO DE

SISTEMAS DE

INFORMACION (2281602)

ANALISIS Y

DESARROLLO DE

SISTEMAS DE

INFORMACION (2348488)

ANALISIS Y

DESARROLLO DE

SISTEMAS DE

INFORMACION (2374492)
Planear y ejecutar el desarrollo | Implementar herramientas | Alistamiento y
curricular del programa (s) que se le | basados en los estandares | Validacion de cada
asignen durante la ejecucion de su | de formacién Virtual para el | uno de los
contrato (Proyecto de formacion, | alistamiento inicial de los | espacios,
planeacion pedagoégica y los recuros | cursos y de todos los | contenidos y
didacticos ge incluyen guia de | espacios para el inicio del | herramientas que

aprendizaje, material de apoyo a la
formaciébn e instrumentos de
evaluacion).

mismo.
Alistamiento, Ejecucion y
cierre de cada curso de
formacion segun estandar
SENA

ofrece la plataforma

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas

Evaluacion y
andlisis diagnoéstico
del curso

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas

Registro
fotogréfico,
evidencia
testimonial
acompafiamiento

de

GTH-F-062 V08




SENA

N

5 | Realizar seguimiento a los | Se realizaran las | Lista de chequeo,
aprendices en etapa productiva en su | actividades en el momento | acta de
sitio de trabajo y seguimiento a la | que sean requeridas acompafiamiento
bitdcora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

6 | Llevar control de las inasistencia de | Registrar oportunamente la | Control de
los aprendices a la formacion, | informacion en las | asistencia y
registrar en el aplicativo insitucional | plataformas dispuestas por | registro de
las inasistencias y reportes a la | la entidad informacion
coordinacion academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Gestionar las rutas de | Archivo de registro,
aprendizaje en el aplicativo | aprendizajes creadas Yy | informacion en
institucional una vez el aspirante esté | proceder a la asignacién y | plataforma
en estado matriculado y verificar con | cambios de estados de los
el reporte que todos aparezcan en | aprendices para su
formacion. respectiva matricula y

activacion de los cursos
para su acceso.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Se realizaran las | Registro de
base en la valoracion de las | actividades en el momento | informacion en
evidencias de aprendizaje vy | que sean requeridas o sean | plataforma
registrarlas en los aplicativos | necesarias, por el momento
instiucionales  (administrativo  y | no se han requerido y aun
académico), maximo tres (3) dias | no aplica a la formacion
después de alcanzado el resultado | que se esta llevando
de aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Alimentar las plataformas | Evidencia
plataformas tecnoldgicas | con la informacién atinente | testimonial, actas
institucionales de apoyo académicoy | a la formacién para asi
administrativo relacionado con su rol, | mantener actualizadas las
actualizando y registrando de | plataformas.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Se realizaran las | Evidencia
proyectos de investigacion aplicada, | actividades en el momento | testimonial, actas,
innovacion pedagégica y desarrollo | que sean requeridas registro fotografico
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se realizaran las | Tiquetes de viaje,
comités, proyectos y demas | actividades en el momento | certificacion
instancias institucionales que lo | que sean requeridas asistencia
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Se realizaran las | Evidencia
municipios diferentes al domicilio | actividades en el momento | documental

contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

gque sean requeridas o sean
necesarias, por el momento
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no se han requerido y adn
no aplica a la formacion
gue se esta llevando.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Implementar herramientas
basados en los estandares
de formacién Virtual para el
alistamiento inicial de los
cursos y de todos los
espacios para el inicio del
mismo.

Alistamiento, Ejecucion vy
cierre de cada curso de
formacion segun estandar
SENA

portafolio

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Planeacion, organizacion y
verificacion de formacion
virtual y presencial.

Actas de préstamo,
certificacion de
devolucion

15

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su caego o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas o sean
necesarias, por el momento
no se han requerido y adn
no aplica a la formacion
gue se esta llevando.

Actas

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

Planeacion, organizacion y
verificacion de formacion
virtual.

Documentos de
planeacion

17

Apoyar la planeacion 'y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su éarea y
apoyar los procesos de evaluaciéon
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias , Planeacion,
organizacion vy verificacion
de formacion virtual,

Programacion de
actividades

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas o sean
necesarias

Evidencia
testimonial

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas o sean
necesarias

Evidencia
testimonial
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20 | Participar en las labores de montaje | Se realizaran las | Documentacion,
y puesta en marcha de equipos y | actividades en el momento | actas
maquinaria utilizados en la formacion | que sean requeridas o sean
profesional integral, como ésta sea | necesarias
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Se realizaran las | Actas de solicitud
requeridos sobre las acciones | actividades en el momento | de equipos
encomendadas y los productos | que sean requeridas o sean
resultantes de  procesos de | necesarias
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Se realizaran las | Planeacion,
elementos necesarios para | actividades en el momento | ejecucién de
desarrollar eficazmente su labor | que sean requeridas o sean | actividades,
técnicopedagdgica. necesarias registro fotogréafico

23 | Incorporar las tendencias | Se realizaran las | Evidencia
tecnolbgicas, pedagdgicas y de | actividades en el momento | testimonial
gestién a las estructuras curriculares | que sean requeridas o sean
por competencias laborales de las | necesarias
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se realizaran las | Documentos , actas
mantenimiento y adecuada | actividades en el momento
utilizacion de los recursos que hay en | que sean requeridas o sean
su ambiente laboral necesarias

25 | Presentar agendas e informes de | Se realizaran las | Informe de
legalizacion correspondiente a las | actividades en el momento | seguimientos de las
ordenes de desplazamiento, cuando | que sean requeridas o sean | actividades de los
a esto se diere lugar, en un plazo | necesarias aprendices,
maximo de 5 dias, posteriores a la calificacion y
finalizacion de la comision. revision de

actividades,
informes de cierre y
de juicios
evaluativos para la
finalizacion del
proceso de
formacion.

26 | Atender oportunamente los | Se asume postura y/o | Documentos, actas
requerimientos que haga el | actitud positiva de | y demas soportes
supervisor del contrato del contrato y | permanente colaboracion y | solicitados por el
presentar informes mensuales de la | fidelidad al vinculo | Supervisor.
ejecucion del contrato. celebrado.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se realizaran las | Certificacion

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

actividades en el momento
gque sean requeridas o sean
necesarias
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 9424004062 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de agosto del afio 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS
Contratista
C.C. No. 7631870

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2213355
Coordinador Académico

Centro Acuicolay Agrindustrial de Gaira
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ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL MES
DE SEPTIEMBRE DE 2021

Yojan Alberto Gutiérrez Charris




Relaciono las actividades de formacion asignadas durante el mes de mayo de 2021.:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - 2175879
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - 2218142
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - 2281602
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - 2348488
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - 2374492

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2391822) Esta ficha se
encuentra en etapa de induccion, etapa que esta siendo liderada por la Dra. Evelyn Florez
Enciso, una vez finalice citada fase, pasara el grupo a trabajar con el suscrito las evidencias
de competencia técnica.

Anexo registro fotogréafico (capturas de pantalla) en la gue se reflejan actividades realizadas
en la plataforma Territorium durante el mes de septiembre, se han realizado las
acostumbradas sesiones en linea para impartir formacion.
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YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS
fecha de inicio: 18 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 05 de Octubre del 2021

LRV
9 Asistencia

B Galeria Asunto: FELIZ FIN DE SEMANA
B Chat

Compstencias

Vista

= Acceso a portafolic de Aprendiz
evidencias aprendices
Gamificacion
@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyect .
= RT:,Tcazs "La perseverancia es fallar 19 veces y

8 Blogs tener éxito Ia vigésima™
S Julie Andrews.
o y

corerecer FELIZ FIN DE SEMANA!!!

Colaboradores
SANDRA
MILENAMORA
CACERES

Instructor

EVELYN
TATIANA
FLOREZ
ENCISO

Instructor

JESUS DAVID
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GABRIEL
ENRIQUE . YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS

ROBLES MEJIA fecha de inicio: 15 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 07 de Octubre del 2021
Instructor

GILBERTO Asunto: GRABACION DISPONIBLE Vista

JOSE
GONZALEZ
FABRA
Instructor

Aprendiz

Edwin Parra
Castillo

instructor GRABACION DISPONIBLE

YOJAN Ya se encuentra disponible en el espacio: Contenido del curso / Proyecto /

ALBERTO Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase 2. Anlisis la
;%‘ GUTIERREZ grabaci6n de Ia sesi6n en linea realizada el dia de ayer 14 de septiembre.

CHARRIS - - _
Instructor Compario con ustedes el enlace generado, ademas del ejercicio trabajado
durante la sesion:

‘Yojan Alberto Gutiérrez Charris
Instructor Lider de e



A ikis

E YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS

© Asistencia fecha de inicio: 3 horas Antes - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2021
& Galeria
& Chat Asunto: GRABACION DISPONIBLE Vista

Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Aprendiz

Gamificacion
© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyecios GRABACION DISPONIBLE

= Rubricas Ya se encuentra disponible en el espa Contenido del curso / Proyecto /
U Blogs Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase 1. Andlisis, la
grabacion de la sesion en linea realizada el dia de ayer 18 de sepliembre.

B Seguimiento
@ Configuracién Comparto con ustedes el enlace generado: Graba

Colaboradores
YOJAN Yojan Alberto Gutiérrez Charris
ALBERTO Instructor Lider de Ficha.

1 GUTIERREZ

‘f CHARRIS

Instructor

SANDRA
MILENA MORA
CACERES

Instructor

EVELYN
TATIANA
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YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS
fecha de inicio: 16 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2021

) ) Vista
Asunto: SESION EN LINEA

Aprendiz

SESION EN LiNEA

Cordial saludo mis @prendices: Con el fin de informarles que el dia sabado
18 de septiembre tendremos nuesiro encuentro sincrono a las 2:00 p.m.,
espero masiva participacion, con ustedes el enlace de
conexion

Yojan Alberto Gutiérrez Charris
Instructor Lider de Ficha

fm ESP
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W Wikis

@ Asistencia YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS
£ Galeria KB fecha de inicio: 18 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2021
= Chat Vista

@5 Competencias Asunto: GRABACION DISPONIBLE

£ Acceso a portafolio de Aprendiz
evidencias aprendices
@& Gamificacion
[ Centro de Calificaciones

# Administrar Grupos

S frvede GRABACION DISPONIBLE

= Ribricas

ug Ya se encuentra disponible en el espacio: Contenido del curso / Proyecto /
logs Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase 1.

B Seguimiento Identificacion, Ia grabacion de la sesion en linea realizada el dia de ayer 17

@ Configuracién de septiembre.

Colaboradores Comparto con ustedes el enlace generado: Grabacion

VIRIBET YECIT iExitos, s6lo éxitos!
JIMENEZ .
EGUIS Yojan Alberto Gutiérrez Charris

Instructor Lider de Ficha.

Instructor
YOUAN
Wl ALBERTO
15' GUTIERREZ
)’ CHARRIS

Instructor

Administrador

& 5 C 1 & senatenitoriola/perfilphp?id=13365127

YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS
fecha de inicio: 15 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2021

N . Vista
Asunto: SESION EN LINEA

Aprendiz

SESION EN LIiNEA

Cordial salude mis @prendices:

Con el fin de infomarles que el dia viemes 17 de septiembre tendremos
nuestro encuentro sincrono a las 5:30 p.m., espero masiva participacion,
comparto con ustedes el enlace de conexion. meet.google.com/pvg-vzim-
oqb

Yojan Alberto Gutiérrez C|
Instructor Lider de Ficha
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YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS
fecha de inicio: 14 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2021

Asunto: FASE DE IDENTIFICACION Vista

Aprendiz

Cordial saludo aprendices:

Es un gusto saludarios e informaries que damos inicio a la Fase de
Identificacion de la Etapa Lectiva de la presente formacion, la cual estara
comprendida entre el 20 de Sepliembre hasta €l 07 de Octubre del presente
al

Es necesario que lea detenidamente la contextualizacion de esia, disponible
en el archivo adjunto, todas las semanas daremos las directrices de las
evidencias que debe presentar

YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS
Tutor AVA Lider de ficha - CAAG - Magdalena

& 5 C ) & senatenitoriola/perfilphp?id=12022743
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YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS
fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 08 de Octubre del 2021

Asunto: GRABACION DISPONIBLE Vista

Aprendiz

GRABACION DISPONIBLE
Cordial saludo apreciados aprendices,
Comparto grabacion de la sesion en linea realizada hoy 07 de septiembre de
2021, ademas les informo que se realizaran ajustes al cronograma tal como

se indicd en la sesion, el cual estara disponible a partir del dia jueves para su
verificacion.

Grabacién

De igual forma les infommo que la grabacién esta disponible en la ruta
Contenido del curso / Proyecto / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en
linea / Fase 1. Identificacion

iExitos, sblo éxitos!

‘Yojan Alberto Gutiérrez Charris
Instructor Lider de Ficha.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281602 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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FICHA 2218142 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

FICHA 2175879 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2021 18/09/2021 OTROS 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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