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ANEXO INVITACIÓN PÚBLICA  
PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA  

SSPD-MC-031 DE 2021 
     DECRETO 1082 de 2015 

 
La Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios mediante la presente invitación pública, 
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, 

Ley 1882 de 2018, la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015. 
 

INVITA 
A los interesados a presentar propuesta para el siguiente proceso de selección. Podrán 
participar en el presente proceso todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras, ya sea en forma individual, en consorcio o unión temporal hábiles para suscribir el 
contrato en razón a que su experiencia comercial se relaciona con el objeto del presente 
contrato. 

 
y CONVOCA  

A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE ACUERDO 
CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL SIGUIENTE PROCESO DE 

CONTRATACIÓN: 
 

OBJETO DE LA INVITACIÓN: 
 
1. OBJETO: Realizar la aplicación de la batería de riesgo psicosocial a los colaboradores del 
nivel central y las direcciones territoriales para generar los informes del diagnóstico con 
resultados cualitativos, en los términos de la Resolución 2646 de 2008 y el Decreto 1072 de 
2015. 
 
2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
 
La actividad está enfocada en evaluar el riesgo psicosocial, a través de la aplicación de la 
Batería de instrumentos para la evaluación del Riesgo Psicosocial del Ministerio de la 
protección social con los cuestionarios: Intralaboral, Extra laboral, ficha de datos generales y 
evaluación de estrés, regulados por la Rs 2646 de 2008 y el Decreto 1072 de 2015. 
 

2.1. CONTENIDO DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA 

Una vez realizada la encuesta de riesgo psicosocial a la población definida previamente por la 
entidad, segmentada la población por variables de acuerdo al rol ocupacional y definido 
el cronograma de aplicación; el proveedor debe realizar el procesamiento de la información de 
la batería, realizar el análisis de resultados y establecimiento de niveles de riesgo y magnitud 
y por último realizar la definición del perfil de riesgo, protector y de tendencia organizacional. 

ETAPA 1: - Sensibilización previa a todos los colaboradores frente a la aplicación de la 
Batería de Riesgo Psicosocial: 
 

1. Presentación del objetivo de la medición en cada una de las dependencias de la 
Entidad, para exponer los diferentes riesgos psicosociales a los cuales se puede 
estar expuesto, la importancia de reconocerlos, evaluarlos, analizarlos e 
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intervenirlos, con el fin de promover el mejoramiento de la calidad de vida tanto 
Intralaboral, como extra laboral. 

2. Explicación del proceso de aplicación de la Batería de Riego Psicosocial, formatos 
a utilizar, metodología, tiempo de aplicación y destinar un espacio para aclarar 
dudas. 

3. Diligenciar el consentimiento informado; en caso de que el colaborador no desee 
participar, debe diligenciar el consentimiento con su desistimiento. 

ETAPA 2: - Aplicación del Instrumento de medición del Riego Psicosocial: 

Aplicar la Batería de Riesgo Psicosocial a 1268 colaboradores, en las seis (6) sedes de la 
Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios, haciendo uso del instrumento diseñado 
para ese fin por el Ministerio de Protección Social, actualmente Ministerio de Trabajo, de 
acuerdo con lo establecido en la Resolución No. 2646 de 2008. 

Para dicha actividad se deberán tener en cuenta los parámetros para hacer la medición del 
riesgo psicosocial, así: 

1. Realizar las encuestas de forma presencial 
2. Realizar la toma de la información a papel y esfero. 
3. Establecer los factores de riesgo psicosocial, sus niveles y el tipo de 

intervención. 
4. Diligenciar el consentimiento informado, reportando si se desea o no 

participar en la medición. 
5. Solicitar el diligenciamiento de la Ficha de datos generales (información 

socio- demográfica e información ocupacional del trabajador). 
6. Aplicar el Cuestionario de factores de Riesgo Psicosocial lntralaboral - 

forma A (Funcionarios con cargos de jefatura, profesionales o técnicos), 
según las indicaciones del procedimiento señalado en la Resolución 2646 
del 2008. 

7. Aplicar el Cuestionario de factores de Riesgo Psicosocial lntralaboral - 
forma B (Funcionarios con cargos de auxiliares y operarios), según las 
indicaciones del procedimiento señalado en la Resolución 2646 del 2008. 

8. Aplicar el Cuestionario de factores de Riesgo Psicosocial extra laboral, 
según las indicaciones del procedimiento señalado en la Resolución 2646 
del 2008. 

9. Aplicar el Cuestionario para la evaluación del estrés 
10. Realizar informe individual de resultados por participante. 

ETAPA 3: – Tabulación y Elaboración del Informe del Diagnóstico 

Una vez realizadas las tabulaciones correspondientes, deberá entregarse el informe de 
resultados de la aplicación de la batería de riesgo psicosocial, en el que debe incluirse como 
mínimo la siguiente información: 

 Caracterización demográfica de la muestra general y por Dependencia. 

 Resultados y análisis de la información por dependencias 

 Análisis de los resultados puntuando dependencias y factores críticos. 

 Establecer los criterios para la identificación de los grupos prioritarios de atención, 
mediante asociaciones entre factores de riesgo psicosocial y sus efectos. 
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 Recomendaciones generales y por dependencias. 

 Establecimiento de grupos focales para intervención. 

 Conclusiones. 

 
ETAPA 4: – Presentación de Informe y Resultados 

Preparar y presentar el informe de resultados de la aplicación de la Batería de Riesgo 
Psicosocial ante el supervisor y/o demás instancias que este considere pertinente, haciendo 
énfasis en los factores de riesgo críticos, grupos prioritarios de atención, recomendaciones 
generales y conclusiones. 

El informe se entregará en 30 días hábiles contados a partir de la entrega total de las 
evaluaciones; el mismo debe contener el marco de referencia sobre los instrumentos 
utilizados, Identificación de niveles de estrés y su distribución poblacional, Identificación de los 
perfiles de riesgo y protector, y de tendencia organizacional a partir del auto reporte de la 
población participante; es decir calificación de riesgo para cada uno de los dominios y 
dimensiones evaluadas por la batería a nivel intra y extra laboral y estrés general, información 
sociodemográfica de la población evaluada, Informes por áreas de acuerdo a lo establecido 
con la entidad y con la distribución de población. 

El proveedor deberá entregar una cartilla e infografía de los resultados de la batería, para que 
la entidad realice socialización a la entidad.  

2.2. PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS ENCUESTAS 
DE RIESGO PSICOSOCIAL. 

Para la aplicación de la batería de riesgo psicosocial, se requiere como mínimo de un (1) 
profesional en psicología especialista en seguridad y salud en el trabajo, quien aplicaría el 
instrumento área por área, dichos profesionales, deberán contar con tarjeta profesional y 
licencia vigente para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo; adicional demostrar 
experiencia mínima de 12 meses en aplicación de este tipo de batería. 

2.3. DURACIÓN EN LA APLICACIÓN DE LA ENCUESTA:  

El tiempo promedio para la aplicación de la encuesta de riesgo psicosocial por cada 
colaborador será de Una (1) hora. 

2.4. ADMINISTRACIÓN DE LOS CUESTIONARIOS  

Los físicos de los cuestionarios diligenciados serán resguardados por la empresa que realice la 
aplicación, dando cumplimiento a la Resolución 2404 de 2019 en su artículo 5, donde 
establece: Artículo 5°. Custodia de los instrumentos de evaluación de factores de riesgo 
psicosocial. Para la custodia de los instrumentos de evaluación de factores de riesgo 
psicosocial se aplicarán las siguientes reglas para cada uno de los casos: 1. Cuando la 
aplicación la realice el prestador de servicios de salud ocupacional (IPS) contratado por el 
empleador o contratante de personal, la custodia de los instrumentos de evaluación de 
factores de riesgo psicosocial estará a cargo de dicho prestador, y se integrará la historia 
clínica ocupacional del trabajador, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo 
conforme a las normas legales vigentes para la historia clínica. 2. Cuando la aplicación la 
realicen los psicólogos especializados que formen parte de los servicios médicos del 
empleador o contratante, serán dichos psicólogos quienes tendrán la guarda y custodia de los 
instrumentos de evaluación de factores de riesgo psicosocial en la historia clínica ocupacional 
y son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el artículo 16 de 
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la Resolución 2346 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de la Protección Social y las 
demás normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 3. Cuando sean aplicados por 
psicólogos especializados contratados externamente, podrán tener la custodia de los 
instrumentos de evaluación de factores de riesgo psicosocial de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 10 de la Ley 1090 de 2006 que reglamenta la profesión de psicología, asimismo, 
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes 
para la historia clínica. Parágrafo. En ningún caso, los empleadores o contratantes podrán 
tener, conservar o anexar copia de los instrumentos de evaluación de factores de riesgo 
psicosocial y de la historia clínica ocupacional en la hoja de vida del trabajador. 

Los informes individuales de evaluación de factores de riesgo psicosocial forman parte de las 
evaluaciones periódicas ocupacionales y por lo tanto deben reposar en la historia clínica 
ocupacional de cada trabajador, por lo cual son aplicables a estos documentos las 
disposiciones legales establecidas para el manejo, archivo y reserva de las historias clínicas 
ocupacionales. Los informes consolidados con la información general por grupos de 
trabajadores deben reposar en los archivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de los empleadores o contratantes y utilizarse únicamente para fines de intervención 
de los factores de riesgo psicosocial. 

2.5. SENSIBILIZACIÓN PREVIA A TODOS LOS COLABORADORES FRENTE A LA 
APLICACIÓN DE LA BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL:  

a. Presentación del objetivo de la medición en cada una de las dependencias de la Entidad, 
para exponer los diferentes riesgos psicosociales a los cuales se puede estar expuesto, la 
importancia de reconocerlos, evaluarlos, analizarlos e intervenirlos, con el fin de promover el 
mejoramiento de la calidad de vida tanto lntralaboral como extra laboral.  

b. Explicación del proceso de aplicación de la Batería de Riego Psicosocial, formatos a utilizar, 
metodología, tiempo de aplicación y destinar un espacio para aclarar dudas. 

c. El evaluador debe garantizar asistencia de mínimo 4 veces en la semana por área, con el 
objetivo de garantizar la presencialidad de todos los colaboradores.   

2.6. APLICACIÓN DEL INSTRUMENTO DE MEDICIÓN DEL RIEGO PSICOSOCIAL: 

Aplicar la Batería de Riesgo Psicosocial a 1268 colaboradores, en las seis (6) sedes de la 
Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios, haciendo uso del instrumento diseñado 
para ese fin por el Ministerio de Protección Social, actualmente Ministerio de Trabajo, de 
acuerdo con lo establecido en la Resolución No. 2646 de 2008. Para dicha actividad se 
deberán tener en cuenta los parámetros para hacer la medición del riesgo psicosocial, así: 

a. Realizar las encuestas de forma presencial.  

b. Realizar la toma de la información a papel y esfero 

c. Establecer los factores de riesgo psicosocial, sus niveles y el tipo de intervención.  

d. Aplicar el consentimiento informado  

e. Solicitar el diligenciamiento de la Ficha de datos generales (información socio�demográfica 
e información ocupacional del trabajador).  

f. Aplicar el Cuestionario de factores de Riesgo Psicosocial lntralaboral - forma A (Funcionarios 
con cargos de jefatura, profesionales o técnicos), según las indicaciones del procedimiento 
señalado en la Resolución 2646 del 2008.  
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g. Aplicar el Cuestionario de factores de Riesgo Psicosocial lntralaboral - forma B 
(Funcionarios con cargos de auxiliares y operarios), según las indicaciones del procedimiento 
señalado en la Resolución 2646 del 2008.  

h. Aplicar el Cuestionario de factores de Riesgo Psicosocial Extra laboral, según las 
indicaciones del procedimiento señalado en la Resolución 2646 del 2008 

 i. Aplicar el Cuestionario para la evaluación del estrés  

j. Realizar informe individual de resultados por participante. 

 2.7. TABULACIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME DEL DIAGNÓSTICO 

Una vez realizadas las tabulaciones correspondientes, deberá entregarse el informe de 
resultados de la aplicación de la batería de riesgo psicosocial, en el que debe incluirse como 
mínimo la siguiente información:  

• Caracterización demográfica de la muestra general y por Dependencia  

• Resultados y análisis de la información por dependencias  

• Análisis de los resultados puntuando dependencias y factores críticos  

• Establecer los criterios para la identificación de los grupos prioritarios de atención, 
mediante asociaciones entre factores de riesgo psicosocial y sus efectos  

• Recomendaciones generales y por dependencias  

• Establecimiento de grupos focales para intervención  

• Conclusiones. 

2.8. PRESENTACIÓN DE INFORME Y RESULTADOS 

Preparar y presentar el informe de resultados de la aplicación de la Batería de Riesgo 
Psicosocial ante el supervisor y/o demás instancias que este considere pertinente, haciendo 
énfasis en los factores de riesgo críticos, grupos prioritarios de atención, recomendaciones 
generales y conclusiones. 

El proveedor deberá entregar una cartilla e infografía de los resultados de la batería, para que 
la entidad realice socialización a la entidad.  

3. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Hasta la suma de VEINTISIETE MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS 
MCTE ($27.100.527) incluido el IVA y todos los tributos o gastos que se generen con ocasión a 
la celebración, ejecución y liquidación del contrato.   
 
El presupuesto del contrato está garantizado con el certificado de disponibilidad presupuestal 

No. 113121 de fecha 07 de septiembre de 2021, por valor de TREINTA Y DOS MILLONES DE 

PESOS MCTE ($32.000.000) incluido el IVA.  

 
La propuesta que supere el presupuesto oficial será rechazada. 
 
4. PARTICIPANTES: Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018 podrán participar en el 
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presente proceso de selección, todas las personas naturales o jurídicas, en forma individual o 
plural (consorcios o uniones temporales), que dentro de su actividad comercial u objeto social 
se halle comprendido el objeto del presente proceso de selección de mínima cuantía y además 
cumpla con todos los requisitos exigidos en la invitación pública. 
 
5. PRESENTACIÓN Y ACEPTACIÓN DE LA OFERTA: 
 
Para efectos de presentar su propuesta, todos los interesados en participar en la presente 
invitación deberán hacerlo por el aplicativo SECOP II y debe diligenciar el Anexo No. 1 - Carta 
de presentación de la propuesta firmada por el representante legal o por el apoderado 
constituido para tal efecto. 
 
Se tendrán en cuenta solamente las propuestas presentadas en el aplicativo SECOP II, si algún 
oferente realiza la presentación de la propuesta por medio diferente o por correo electrónico, se 
entenderá como NO PRESENTADA.  
 
NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes,  la SUPERSERVICIOS 
establece el correo electrónico procesosdecontratacion@superservicios.gov.co, para que 
los proponentes puedan enviar su oferta, conforme a lo establecido en la GUÍA PARA ACTUAR 
ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, expedida por Colombia compra eficiente, 
SOLO serán recibidas las ofertas en este correo electrónico cuando hay una indisponibilidad del 
SECOP II, la cual haya sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de 
Indisponibilidad, en este evento, la SUPERSERVICIOS podrá recibir ofertas por correo 
electrónico dentro de las 48 horas siguientes al momento previsto para el cierre. 
 
Una vez la SUPERSERVICIOS adelante el procedimiento de conformidad con las reglas 
establecidas en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y previa comunicación de 
aceptación de la oferta para efectos de la relación contractual que se derive de ella, le regirán 
las condiciones y reglas establecidas en el Anexo No. 2. 
 
6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD 

 

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, el artículo 
5º de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 5º Ley 1882 de 2018 
la SUPERSERVICIOS, durante el término de evaluación de las propuestas y dentro del plazo 
establecido por la norma, solicitará a los proponentes subsanar todos aquellos aspectos 
habilitantes del proceso. 

 

En caso de faltar alguno de los requisitos habilitantes, estos deberán ser entregados por los 
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación señalado en el cronograma 
del presente proceso de selección. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que 
no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo 
anteriormente señalado. 

 
7. REQUISITOS HABILITANTES  
Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el 
Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 del 2018 y la Ley 2069 de 2020, podrán participar en el 
presente proceso contractual, todas las personas naturales o jurídicas, en forma individual o 

mailto:procesosdecontratacion@superservicios.gov.co
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conjunta (consorcio o unión temporal) que dentro de su actividad comercial u objeto social se 
encuentre relacionado con el objeto del presente proceso de Selección Mínima Cuantía y 
además cumpla con todos los requisitos exigidos en el Documento de la Invitación Pública. 
 
Los oferentes en su oferta deberán presentar los documentos de habilitación jurídica y técnica 
establecidos en el presente numeral. 
 
Los requisitos habilitantes miden la aptitud del oferente para participar en un proceso de 
contratación y están referidos a su capacidad jurídica y su experiencia.  
 
El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los 
oferentes, de tal manera que la SUPERSERVICIOS, sólo evalúe las ofertas de aquellos que están 
en condiciones de cumplir con el objeto del proceso de contratación. 
 
El oferente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un 
proceso de contratación. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un 
oferente y nunca de la oferta. 
 
La SUPERSERVICIOS, debe verificar si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes. El 
cumplimiento de los requisitos habilitantes en el presente proceso de contratación no otorga 
puntaje alguno. 
 
Es importante tener en cuenta que en los procesos de contratación de mínima cuantía no se 
requiere la presentación del RUP, por lo que se debe verificar directamente la capacidad jurídica y 
la experiencia. 

 
7.1. CAPACIDAD JURÍDICA: 
 
7.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
El interesado deberá adjuntar en su oferta, la CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA, la 
cual deberá ser firmada por el interesado si es persona natural, por el Representante Legal del 
interesado de la persona jurídica o por el Representante designado en el documento de 
constitución, si se trata de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura. 
 
El ANEXO No. 1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA, deberá incluir todas las 
manifestaciones requeridas por la SUPERSERVICIOS, por ello es responsabilidad del interesado 
hacer uso del Formato de Carta de Presentación dispuesto con el Documento de la Invitación 
Pública (ANEXO No. 1).  
 
7.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O REGISTRO DE 

MATRICULA MERCANTIL. 
 

PERSONA JURÍDICA. 

a. El interesado persona jurídica deberá adjuntar en su oferta, el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, cuya 
fecha de expedición no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del 
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cierre del proceso de selección de mínima cuantía. En caso de prórroga del plazo de la presente 
selección, este certificado tendrá validez con la primera fecha de cierre. El objeto social del 
interesado debe permitir la actividad, gestión y operación que se solicita en este proceso. 
 
b. Así mismo para contratar, la persona jurídica debe demostrar que su duración no sea inferior a 
la del plazo del contrato y un (1) año más de conformidad con el inciso 2 del Artículo 6 de la Ley 80 
de 1993. 
 
c. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de esta, el interesado deberá adjuntar la autorización expresa del órgano 
social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal 
está plenamente facultado para presentar oferta y para suscribir contrato hasta por el valor del 
presupuesto oficial fijado para el presente proceso. 
 
PERSONA NATURAL. 
 
El oferente persona natural deberá adjuntar en su oferta, el certificado de registro mercantil, 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, cuya fecha de expedición no 
podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre y presentación de 
ofertas, de conformidad con lo indicado en los artículos 10 y 28 del Código de Comercio. 
 
7.1.3. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA NATURAL O JURÍDICA  
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002,  y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 el interesado, deberá entregar una 
certificación de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo 
cual deberá tener en cuenta lo siguiente:  
 
En caso de persona jurídica, el interesado deberá adjuntar en su oferta, documento expedido por 
el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de la ley y/o los estatutos, o 
por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. De acuerdo con su condición en 
caso de que exista revisor fiscal deberá adjuntar a la oferta el siguiente documento. 
 
1) Certificación de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, del 
revisor fiscal (en el caso que aplique). 
 
El documento deberá certificar que, a la fecha de presentación de su oferta, el interesado ha 
realizado el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales correspondientes a la nómina de 
los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la 
obligación de efectuar dichos pagos. 
 
Si el interesado no tiene más de seis (6) meses de constituido, deberá acreditar los pagos a partir 
de la fecha de su constitución. 
 
Se verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la 
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oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago 
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en 
salud, éste se deberá hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 728 de 2008 y las 
demás normas que lo regulen.  
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos 
sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma individual dicha 
certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, según corresponda. 
 
En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté 
obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, así deberá manifestarlo. 

Si verificada la Certificación de Vigencia de Inscripción y Antecedentes Disciplinarios del 
Revisor Fiscal de la suscripción de la certificación de aportes, se establece que no se encuentra 
vigente la inscripción o registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesión, 
dará lugar a que la oferta sea evaluada como INHABILITADA Y RECHAZADA 
JURÍDICAMENTE, si no subsana, dentro del término que establezca la Entidad, atendiendo a lo 
establecido en las CAUSALES DE RECHAZO, de la presente Invitación Pública. Que 
dice “Cuando el proponente no subsane o aclare durante el término de publicación del informe 
de evaluación”. El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social 
y Parafiscales, tendrá validez una vez sea acreditada la vigencia del Certificado de 
Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha de cierre del proceso. 

 
7.1.4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD PERSONA NATURAL, REPRESENTANTE LEGAL O 
APODERADO. 

 
El oferente deberá adjuntar en su oferta, fotocopia del documento de identidad de persona natural, 
representante legal o apoderado.  
 
7.1.5. DEFINICIÓN SITUACIÓN MILITAR PERSONA NATURAL. 

 
Si la persona natural es menor de cincuenta (50) años deberá tener definida su situación militar, 
condición que deberá acreditar con copia de la libreta militar o el certificado correspondiente. Lo 
anterior sin perjuicio de lo señalado en la ley 1861 de 2017. 
 
7.1.6. CERTIFICADO DE INSPECCIÓN VIGILANCIA Y CONTROL. (Cuando Aplique) 
 
El oferente que siendo Entidad Sin Ánimo de Lucro presente oferta para el presente proceso, 
deberá adjuntar en su oferta el certificado de Inspección, Vigilancia y Control, expedido por la 
autoridad competente, cuya fecha de expedición no podrá ser superior a Noventa (90) días 
calendario antes a la fecha del cierre del presente proceso. 
  
7.1.7. PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: 
 
Los interesados podrán presentar ofertas conjuntas en calidad de Consorcio o Unión Temporal, 
para lo cual deberán indicar expresamente si su participación es a título de Consorcio o Unión 
Temporal, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993.  
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Cuando la oferta se presente en Consorcio o Unión Temporal, se requiere: 
 
Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del 
Consorcio o de La Unión Temporal, para lo cual deberá aportarse el documento de constitución 
suscrito por cada uno de sus miembros, previo a la presentación de la oferta por todos los 
integrantes. Si los integrantes son personas jurídicas, este documento deberá estar firmado por 
el/los representantes (s) legal(es). 
 
A la presente invitación se adjunta un modelo de documento de constitución de Consorcio y un 
modelo de constitución de Unión Temporal.  
 
Es facultativo para el interesado hacer el uso o no del modelo que se aporta en esta invitación.  En 
todo caso, el interesado que se presente en cualquiera de estas formas deberá presentar el 
documento de constitución en el cual deberá indicar como mínimo lo siguiente: 
 
a) Si los Interesados desean participar como Consorcio o como Unión Temporal. 
 
b) Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de Unión 
Temporal deberán indicarse además los términos y extensión (actividades y porcentaje) de la 
participación en la oferta y en la ejecución del contrato, lo cual no podrá ser modificado sin el 
consentimiento previo de la SUPERSERVICIOS. 
 
c) El término de su duración, que no podrá ser inferior al plazo del contrato y un (1) año más. Así 
mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes. 
 
d) La persona que para todos los efectos legales representará al Consorcio o Unión Temporal y 
quien contará con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los 
integrantes del Consorcio o la Unión Temporal, en los asuntos relacionados directa e 
indirectamente con la elaboración y presentación de la oferta y la celebración y ejecución, en el 
caso de que la SUPERSERVICIOS acepte la oferta, el cual no podrá ser reemplazado sin la 
autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la  conforman. En especial 
tendrá las facultades suficientes para: 
 

1. Presentar la oferta. 
2. Atender todos los posibles requerimientos que formule la SUPERSERVICIOS relacionados 

con la oferta. 
3. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la 

elaboración y presentación de la oferta, dentro de los términos y condiciones de la 
selección. 

4. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecución del 
objeto contratado, dentro de los términos y condiciones de la presente invitación. 

 
Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del Consorcio y/o la Unión 
Temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona jurídica a la que 
representan en la figura asociativa, deberá adjuntar la autorización expresa del órgano social 
competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que está plenamente facultado para 
celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado para el proceso. 
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Los interesados que se presenten como Consorcio o Unión Temporal deberán tener en cuenta 
que: 
 
1. Cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberá presentar los 

documentos requeridos en el presente capítulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos 
técnicos que sean requeridos en esta invitación, en los estudios previos o en el anexo técnico, 
según se trate de persona natural o de persona jurídica.  

2. Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas en 
la presente Invitación pública. 

3. Las Uniones Temporales deberán registrar, además, en el documento de constitución el 
porcentaje de participación y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la oferta 
y en la ejecución del contrato. Si en el documento de conformación de la Unión Temporal, no 
se expresa el porcentaje de participación o la extensión de la responsabilidad de cada uno de 
los integrantes de la Unión, se le dará el tratamiento de un Consorcio y en el evento de 
aplicación de sanciones por parte de la SUPERSERVICIOS, estas se aplicarán por igual a 
cada uno de los integrantes. 

4. La SUPERSERVICIOS no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformación de 
Consorcios o Uniones Temporales.  

5. En caso de resultar favorecidos con la aceptación de la oferta, para la suscripción de la misma 
y dentro del término que establezca la Entidad, se debe presentar el RUT del Consorcio o 
Unión Temporal constituida.   

6. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal.  
7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, 
términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo 
de la SUPERSERVICIOS. 
8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del 
Consorcio o Unión Temporal, este deberá ceder su participación a favor de un tercero con quien se 
reformará el correspondiente Consorcio o Unión Temporal, previa autorización escrita de la 
SUPERSERVICIOS. En ningún caso podrá haber cesión de la aceptación de oferta, entre quienes 
integran el Consorcio o la Unión Temporal, de acuerdo con lo previsto en el artículo 9 de la ley 80 
de 1993. 
 
NOTA: Los siguientes documentos, aunque no se incorporen en éste anexo deben requerirse a 
través del acápite de cuestionario de la invitación electrónica en el SECOP II: Registro único 
Tributario, Certificado del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de 
Inhabilidad –SIRI– Vigente Expedido por la Procuraduría General de la Nación del proponente 
Persona Natural, Persona Jurídica y del Representante Legal, Certificado Boletín de 
Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República del proponente Persona Natural, 
Persona Jurídica y del Representante Legal, Certificado de Antecedentes Judiciales Expedido Por 
la Policía Nacional del proponente Persona Natural y del Representante Legal de la Persona 
Jurídica. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas del proponente Persona Natural 
y del Representante Legal de la Persona Jurídica. 
 

7.2. Capacidad Técnica. 
 
7.2.1. EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA  

 
Como factor habilitante de la propuesta, el proponente deberá acreditar experiencia en la ejecución 
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de hasta 3 contratos, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso de 
contratación, y cuya sumatoria del valor total ejecutado sea igual o superior al 100% presupuesto 
oficial asignado para el presente proceso de selección.     
 
Se precisa que como certificaciones de experiencia solamente se aceptarán actas de liquidación y/o 
certificaciones de experiencia cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial asignado para el presente proceso de selección: 
 
El proponente debe allegar certificaciones que acrediten la experiencia requerida y reúnan como 
mínimo los siguientes datos:  

 Nombre de la entidad contratista y contratante.   

 Objeto, del contrato.  

 Vigencia del Contrato. Indicando fecha de inicio de la ejecución y terminación.  

 Valor total del contrato: Deberá indicarse el valor total de cada contrato, incluidas las 
adiciones que pudieron presentarse durante su ejecución.  El valor se verificará en salarios 
mínimos legales mensuales vigentes al momento de la suscripción de estos 

 Dirección y teléfono de la entidad o empresa contratante. 
 

Nota 1: En caso de que se relacionen contratos cuyo objeto relacione otros bienes o servicios, se 
deberá especificar claramente en la certificación allegada el valor ejecutado de los bienes o servicios 
que estén relacionados con el objeto del presente proceso de selección. 

 
Nota 2: Si el contrato correspondiente fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el proponente 
deberá anexar el documento de constitución de estos a fin de determinar el porcentaje de 
participación que el proponente tuvo en la ejecución del respectivo contrato, a efectos de establecer 
frente a esta participación, el valor del contrato a tener en cuenta. Cuando dicho porcentaje no se 
encuentre especificado en el documento solicitado ni en la certificación, el valor total ejecutado se 
dividirá entre el número de integrantes del correspondiente consorcio o unión temporal. Se acepta 
como equivalente a la certificación de experiencia de los contratos ejecutados con entidades 
estatales, copia del acta de recibo final de obra o de liquidación siempre que de las mismas se 
extracte la información expresada en este numeral. 

  
Nota 3: En caso de encontrarse alguna inconsistencia entre la información relacionada y la 
certificada, primará la información contenida en esta última. 
 
Nota 4: La experiencia, de los proponentes que participen en la modalidad de consorcio o unión 
temporal, se calculará sumando la experiencia de cada integrante de acuerdo con su porcentaje 
de participación, en el presente proceso de selección. 
 
7.2.2. REQUISITO TÉCNICO HABILITANTE ADICIONAL  
 

 Certificación firmada por el Representante Legal- sedes  
 

Para garantizar la calidad de las actividades a realizar, los proponentes deberán entregar con la 
propuesta una certificación suscrita por el representante legal donde conste que la atención 
prestada será en las diferentes sedes de la Superservicios en las ciudades de Bogotá, Medellín, 
Barranquilla, Cali y Bucaramanga, ya sea en sedes propias o que cuente con algún convenio 
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para la prestación del servicio.  
 

 Certificación firmada por el Representante Legal- personal 
 

Para garantizar la calidad de las actividades a realizar, los proponentes deberán entregar con la 
propuesta una carta de compromiso firmada por el Representante Legal o quien haga sus 
veces, en la cual se obligan a cumplir con el perfil del profesional que conformará el equipo de 
trabajo responsable de ejecutar la batería de riesgo psicosocial, siendo éste un profesional en 
Psicología, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente. 
 
7.3. PROPUESTA ECONÓMICA: 
 
Debe tener en cuenta que los valores deben ser expresados en moneda legal colombiana, sin 
centavos. El oferente deberá ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, la 
SUPERSERVICIOS aproximará los precios así: cuando la fracción decimal del peso sea 
superior a cinco lo aproximará por exceso al peso y cuando la fracción decimal sea igual o 
inferior a cinco lo aproximará por defecto al peso.  

La oferta deberá contemplar todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y 
contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del contrato.  

8. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES A LA INVITACIÓN.  
 
La SUPERSERVICIOS efectuará las aclaraciones o modificaciones que considere necesarias a 
la presente invitación mediante adendas que serán publicadas en el Portal Único de 
Contratación: www.contratos.gov.co Si los proponentes encontraren discrepancias u omisiones 
en la invitación o tuvieren dudas acerca de su significado o interpretación, deberán darlos a 
conocer a través del SECOP II. 
 
Todas las adendas y avisos que publique la SUPERSERVICIOS con relación a esta invitación 
formarán parte integrante de la misma y serán de obligatorio cumplimiento por parte de los 
oferentes. 
 
Los plazos previstos para las diferentes etapas de este proceso de selección podrán ser 
prorrogados por la SUPERSERVICIOS antes de su vencimiento, para lo cual se expedirá la 
respectiva Adenda conforme a lo previsto en los artículos 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.  
 

9. CAUSALES DE RECHAZO 
 
En adición a otras causas previstas por la ley, la SUPERSERVICIOS rechazará las Ofertas 
presentadas por los Proponentes que: 
 
a. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad, 

incompatibilidad o conflicto de interés para contratar establecidas en la Constitución o en la 
ley. 

 
b. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse 

o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participación indicadas dentro de 
esta invitación. 

http://www.contratos.gov.co/
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c. Cuando la propuesta sea presentada en forma extemporánea, en forma parcial o esté 

condicionada. 
 

d. Que no hayan cumplido el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 6 durante el 
Proceso de Contratación.  

 
e. Cuando el objeto social del oferente no permita desarrollar el objeto a contratar. 

 
f. Cuando para esta misma invitación se presenten varias propuestas por el proponente, por 

sí o por interpuesta persona, en Consorcio, Unión Temporal o individualmente. 
 
g. Cuando el representante o representantes legales de una persona jurídica ostenten igual 

condición en otro u otras firmas diferentes, que también estén participando en el presente 
proceso de Mínima cuantía. 

 
h. Cuando algún proponente tenga intereses patrimoniales en una persona jurídica 

participante en este proceso de selección, es decir, cuando se trate de propuestas que 
correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de 
sociedades anónimas abiertas.  

 
i. Cuando la SUPERSERVICIOS encuentre que la propuesta contiene información o 

documentos que no se ajusten a la verdad o que el contenido de los documentos ha sido 
alterado, según lo previsto en el numeral 7 del artículo 26 de la Ley 80 de 1993.  

 
j. Cuando quien firma la carta de presentación no se encuentre debidamente autorizado para 

presentar la propuesta y suscribir el contrato de acuerdo con los estatutos sociales o con el 
documento de integración del Consorcio o Unión Temporal.  

 
k. Cuando la propuesta económica supere el presupuesto oficial establecido. 

 
l. Cuando el proponente no subsane o aclare durante el término de traslado del informe de 

evaluación.  
m. Cuando la propuesta no incluya algún documento necesario para la comparación objetiva 

de las propuestas.  
 

n. Cuando el proponente no diligencie en forma completa la propuesta económica. 
 

o. Cuando una propuesta económica sea artificialmente baja, una vez surtido el trámite 
establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto No. 1082 de 2015. 
 

p. Cuando el valor unitario del(los) ítem(s) es superior al señalado por la entidad en el estudio 
de mercado. 

 
10. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
Si como resultado de la calificación, dos o más proponentes obtuvieren igual puntaje total se 
aplicarán las reglas previstas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, así: 
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a) Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 
 
b) De persistir el empate se seleccionará la propuesta de la mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe 
mayoritariamente.  
 
La participación mayoritaria de la mujer cabeza de familia o mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar, para el caso de personas jurídicas, se acredita cuando uno de los socios 
dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participación de acuerdo con monto 
de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demás socios que la conforman, y que 
acredite tal condición. 
 
Para acreditar la condición de mujer cabeza de familia, el proponente deberá aportar 
adicionalmente una declaración ante notario de la persona natural que cumple con dicha 
condición, de conformidad con el parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993.  
  
La condición de mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar se probará adjuntando la 
providencia donde se decretó la medida de protección expedida por la autoridad competente 
(comisario de familia, o juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena), de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008. 
 
Ahora bien, el proponente plural debe tener presente que deberá estar constituido y tener 
participación i) por mujeres cabeza de familia o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o ii) 
por personas jurídicas en las cuales tales mujeres participen mayoritariamente. En caso de 
existir varias personas jurídicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe 
acreditar la participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. (Concepto con radicado RS20210204000737 del 4 de febrero de 2021 
Colombia Compra Eficiente) 
 
c) De persistir el empate se seleccionará la propuesta presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta 
es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
Para acreditar dicha condición, el proponente deberá tener en cuenta los requisitos señalados 
en el Decreto 392 de 2018, es decir aportar Certificación Expedia por el Ministerio de Trabajo la 
cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección en el que se acredite el 
número de personas con discapacidad vinculado en su planta de personal. 
 
d) De persistir el empate se seleccionará la propuesta presentada por el oferente que 
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acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de 
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley.  
 
Para acreditar la condición, el proponente deberá aportar una certificación, que se entenderá 
presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador 
Público, y el Representante Legal de la empresa donde se indique el número de personas 
mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, 
identificando nombre y fecha de nacimiento. Entiéndase “personas mayores” según la definición 
de adulto mayor, es decir con sesenta (60) o más años. (Artículo 3° de la Ley 1251 de 2008) 
 
En caso de proponente plural debe acreditar la proporción de personas mayores vinculadas a 
aquel y que además «no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley», por lo tanto el 
representante legal de la unión temporal deberá aportar una certificación, que se entenderá 
presentada bajo la gravedad de juramento, donde se indique el número de personas mayores 
vinculadas entre los integrantes de la personal plural. Adicionalmente deberá adjuntar 
certificación, que se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el 
Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el Representante Legal de cada una de las empresas 
que la integran donde se indique el número de personas mayores vinculadas que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley, identificando nombre y fecha de nacimiento. 
Entiéndase “personas mayores” según la definición de adulto mayor, es decir sesenta (60) o 
más años. (Artículo 3° de la Ley 1251 de 2008) 
 
e) De persistir el empate se preferirá la propuesta presentada por el oferente que acredite, 
en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
 
Para acreditar la condición, el proponente deberá aportar una certificación, que se entenderá 
presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador 
Público, y el Representante Legal de la empresa, donde se indique dicha situación junto con la 
certificación emitida por el Ministerio del Interior. 
 
f) De persistir el empate se seleccionará la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  
 
La participación mayoritaria de personas en proceso de reintegración o reincorporación, para el 
caso de personas jurídicas, se presenta cuando uno de los socios dependiendo el tipo de 
sociedad, tenga el mayor porcentaje participación de acuerdo con el monto de sus acciones o 
de sus aportes, respecto de los demás socios que la conforman, y que acredite tal condición. 
 
Para el caso del proponente plural la condición se validará, con la certificación que acredite que 
uno de los socios de la persona jurídica, integrante del proponente plural, posea el mayor 
porcentaje participación de acuerdo al monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los 
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demás socios que la integran, y que acredite la condición de “persona en proceso de 
reintegración o reincorporación”, y a su vez que éste integrante tenga la mayor participación en 
el consorcio o unión temporal. 
 
Para acreditar la condición, el proponente deberá aportar una certificación emitida por la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN. 
 
g) De persistir el empate se seleccionará la propuesta presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural.  
 
Para acreditar el requisito con relación a persona en proceso de reincorporación o reintegración 
remitirse al numeral anterior. 
 
Con relación a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente deberá aportar una 
declaración ante notario, que se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita 
por la persona natural en la que se evidencie las condiciones establecidas por la Corte 
Constitucional en la Sentencia T-084 de 2018 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz Delgado. 
 
Tener en cuenta que se entiende por participación mayoritaria se presenta cuando uno de los 
socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participación de acuerdo con 
el monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demás socios que la conforman, y 
que acredite tal condición. 
 
h) De persistir el empate se preferirá la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
 
Para la acreditación de la condición de Mipyme nacional, el proponente deberá aportar una 
certificación, que se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el 
Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el Representante Legal de la empresa. (En 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015) 
 
i) De persistir el empate se seleccionará la propuesta presentada por el proponente plural 
constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Para acreditar la condición de Mypime, deberá aportarse la certificación exigida en el literal 
anterior.   
 
j) De persistir el empate se preferirá al oferente que acredite de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 
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veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por 
al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual  aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
Para acreditar la condición de Mypime, deberá aportarse la certificación exigida en el literal 
anterior. 
 
k) Si el empate continúa, se seleccionará la empresa reconocida y establecida como 
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, 
debidamente inscrita en la cámara de comercio según lo establecido en el artículo 2° de la Le 
1901 de 2018. 
 
Para acreditar la condición de Mypime, deberá aportarse la certificación exigida en el literal 
anterior.  
 
l) En caso de continuar el empate, se seleccionará la primera propuesta a través de un 
método aleatorio, caso en el cual se seguirá el siguiente procedimiento: Se procederá a elegir el 
ganador mediante sorteo por balotas, para lo cual se citará a los Representantes Legales (o 
delegados) de las propuestas empatadas para que seleccionen balotas numeradas de acuerdo 
con el número de proponentes habilitados. El orden en que cada proponente sacará la balota 
será de acuerdo con el orden de presentación de las propuestas. Los proponentes procederán a 
sacar la balota en el orden que se haya determinado y se adjudicará el contrato a quien saque 
la balota con el número mayor y cuyo resultado debe ser aceptado de antemano por los 
proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamación alguno. 
 
La omisión de la información requerida en los literales antes referidos desde la presentación de 
la oferta, no será subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no 
presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 
propuesta. 
 
Requisitos mínimos de la certificación: En los literales en los que se solicite certificación, 
dicho documento deberá contar como mínimo con los siguientes datos, adicionando en todo 
caso los requisitos legales señalados en cada una de las reglas de desempate: 
 

 Nombre del proponente (persona natural o jurídica o proponente plural) 

 C.C o NIT 

 CONDICIÓN QUE ACREDITA (De acuerdo con las reglas definidas en el numeral 5.7 del 
pliego de condiciones. En caso de corresponder a una condición que involucre la 
vinculación de capital humano deberá indicar el tiempo de vinculación. Fecha de 
nacimiento para los casos en los que se pretende acreditar condición de “adulto mayor”) 

 Nombre del socio integrante de la persona jurídica que acredita la condición (para los 
casos que aplique, adjuntando declaración ante notario por quien cumple la condición 
señalada) 
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 Porcentaje de participación mayoritaria del socio que integra la persona jurídica que 
acredita la condición para los casos que aplique. (soportado con el documento idóneo) 

 Fecha de suscripción de la certificación 

 Nombre, cargo, y firma de quien suscribe la certificación- persona natural (si el 
proponente es persona natural) o el Representante Legal (si la propuesta es presentada 
por una persona jurídica o consorcio o unión temporal).  

 
NOTA 1: Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 
oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de empresas 
constituidas inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de esta. 
 
Ahora bien, para los casos en los que se solicita acreditar la participación mayoritaria se 
verificará su cumplimiento con la declaración jurada, lo anterior en concordancia con la 
exposición de motivos del Decreto Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el 
emprendimiento en Colombia, donde uno de sus objetivos específicos es promover el 
empoderamiento de las mujeres en el sector empresarial, teniendo en cuenta que, según el 
DANE 2018, “la distribución de la gerencia conforme al tamaño de empresas involucradas con 
los procesos de innovación, para las micro y pequeñas empresas sólo el 24, 4% son 
gerenciadas por mujeres y este patrón sigue disminuyendo en la medida que las empresas 
crecen en tamaño”1. 
 
Es importante precisar que el criterio de desempate hace referencia a la participación 
mayoritaria en la persona jurídica o en oferente plural, lo cual se refiere a la condición 
accionaria de los accionistas (accionario mayoritario/accionario minoritario = participación 
mayoritaria/participación minoritaria). Lo anterior guarda estricta relación con lo indicado en el 
numeral 5 del art. 110 del Código de Comercio, pues hace referencia al capital social y la parte 
que paga cada asociado en el acto de la constitución2.  
 
11. DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
Durante el término previsto para la adjudicación del presente proceso, la SUPERSERVICIOS 
podrá declararlo desierto en los siguientes casos: 
 

a. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
b. Cuando no se hubiera presentado ninguna propuesta en el presente proceso de 

selección. 
c. Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en la invitación 
d. Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, y/o técnicos, previstos 

en la invitación. 

                                                
1 Exposición de motivos de la Ley 2069 de 2020 - 
http://leyes.senado.gov.co/proyectos/images/documentos/Textos%20Radicados/proyectos%20de%20ley/2020%20-%202021/PL%20161-20S%20-
%20122-20C%20Ley%20de%20Emprendimiento.pdf 
  
 
2 Si bien no hay una definición del término “participación” en las sociedades comerciales, su uso en la legislación colombiana se relaciona con la 

capacidad de decisión de cada socio en razón a su aporte (capital accionario) en la sociedad. Así queda establecido en el numeral 1 del parágrafo 
del artículo 12 de la Ley 222 de 1995: “PARAGRAFO. Para efectos de lo dispuesto en el presente artículo se entenderá que existe desmejora de 
los derechos patrimoniales de los socios, entre otros, en los siguientes casos: 1. Cuando se disminuya el porcentaje de participación del socio en 
el capital de la sociedad. […]” 

http://leyes.senado.gov.co/proyectos/images/documentos/Textos%20Radicados/proyectos%20de%20ley/2020%20-%202021/PL%20161-20S%20-%20122-20C%20Ley%20de%20Emprendimiento.pdf
http://leyes.senado.gov.co/proyectos/images/documentos/Textos%20Radicados/proyectos%20de%20ley/2020%20-%202021/PL%20161-20S%20-%20122-20C%20Ley%20de%20Emprendimiento.pdf
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La declaratoria de desierta se formalizará mediante acto administrativo en el que se señalarán 
en forma expresa, todas las razones en las que se basa dicha decisión y será notificada a todos 
los proponentes. Contra la Resolución que declare desierto el presente proceso, procederá el 
recurso de reposición, el cual podrá interponerse con las formalidades y dentro del plazo 
previsto en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
Cuando se declare desierto el proceso porque no se presentó ninguna propuesta en el proceso 
de selección, no procede recurso y se deberá publicar en el SECOP. 
 
12. CONDICIONES DEL CONTRATO  
 
12.1. PLAZO:   El plazo de ejecución será hasta el 06 de diciembre de 2021, contado a partir 

de la suscripción del acta de inicio, la cual no podrá ser anterior al cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

 
12.2. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El lugar de ejecución del contrato será en las 
diferentes sedes de la Superservicios en las ciudades de Bogotá, Medellín, Barranquilla, 
Bucaramanga y Cali así: 
 

Sedes Ciudad 

Sedes Bogotá 
Carrera 18 No. 84 – 35 

Diagonal 92 # 17ª- 42 

Dirección Territorial Occidente 
Bucaramanga 

Carrera 34 No 54 –92 

Dirección Territorial 
Noroccidente Barranquilla - 

Atlántico 
Carrera 59 N° 75 –134 

Dirección Territorial Oriente 
Medellín 

Avenida 33 N° 74B –253 

Dirección Territorial 
Suroccidente Cali 

Calle 26 Norte N° 6 Bis – 19 

 
12.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:  

 
1. Dar estricto cumplimiento al contenido de la propuesta presentada, la cual hace parte 

integral del contrato y es consecuente con el objeto establecido en el Estudio Previo y en 
la Invitación Pública. 

2. Coordinar con el supervisor del contrato, las condiciones de ejecución de cada una de 
las etapas del proceso. 

3. Presentar el plan de trabajo en el que se incluya un cronograma en el que deberán 
incluirse las fechas estimadas y cada una de las actividades necesarias para el 
desarrollo de las etapas del proceso, dentro de los 5 días siguientes a la suscripción del 
acta de inicio.  

4. Poner a disposición de la Entidad, un Psicólogo con posgrado en salud ocupacional, con 
licencia vigente. 

5. Realizar las actividades programadas y entregar los productos en las fechas estipuladas 
en el cronograma de trabajo presentado y aprobado por el supervisor del contrato.  

6. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relación con el 
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desarrollo y ejecución del contrato.  
7. Mantener indemne a la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios frente a 

reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los daños y perjuicios que se deriven de 
los actos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratistas o 
dependan del adjudicatario.  

8. Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato.  
9. Semanalmente entregar un informe de avance de la ejecución del contrato.  
10. Rendir en cualquier momento durante la ejecución del contrato, los informes de gestión 

que sean requeridos por parte del supervisor y la Entidad.  
11. Efectuar a su cargo, los desplazamientos que sean necesarios para dar cobertura a la 

población sujeto de intervención. 
12. Mantener estricta reserva, privacidad y confidencialidad sobre la información que 

conozca por causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los 
derechos de autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se 
desarrollen en ejecución del contrato. 

13. Cumplir con las obligaciones laborales y parafiscales con el personal que vincule para la 
ejecución del objeto del contrato, para lo cual deberá acreditar a la Superintendencia se 
Servicios Públicos Domiciliarios los pagos de los aportes efectuados durante la 
ejecución del contrato, si a ello hubiere lugar tal como lo establecen las Leyes 789 de 
2002, artículo 50, 828 de 2006 y 1150 de 2007. 

14. Cumplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo necesarias 
para dar cumplimiento a las medidas sanitarias decretadas por el Gobierno Nacional, 
con ocasión a la emergencia sanitaria por el COVID-19; en todas aquellas situaciones 
donde, en cumplimiento de las obligaciones contractuales, se requiera el traslado o 
ingreso de personal del contratista a las instalaciones de la Superservicios. 

 
12.4. FORMA DE PAGO: La SUPERSERVICIOS pagará el valor del contrato de la siguiente 

manera:  
 

La Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios, pagará al Contratista de acuerdo con el 
servicio efectivamente prestado en factura mensual, sobre la real aplicación de Batería de 
Riesgo Psicosocial aplicada en el mes correspondiente, discriminando el valor correspondiente a 
impuestos, a la cual deberá adjuntarse certificado de pago de parafiscales expedido por el 
representante legal de la persona jurídica proponente (o su revisor fiscal si está obligado), para 
el pago el proveedor seleccionado deberá entregar un informe donde se evidencie el desarrollo 
del programa bajo la metodología establecida y según lo convenido en el cronograma de 
ejecución y garantizando el cumplimiento de la Resolución 2646 art.11 “la información utilizada 
para la evaluación de factores de riesgo psicosocial está sometida a reserva, conforme lo 
establece la ley 1090 de 2006, en consecuencia, los expertos evaluadores deben garantizar por 
escrito el compromiso de usar la información obtenida, única y exclusivamente para los fines 
inherentes a la salud ocupacional”. 
 
Nota 1: Los pagos se realizarán dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la fecha 
en que el CONTRATISTA presente la factura (si aplica) y que el supervisor expida la 
certificación en la que conste el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato y que 
verificó que el CONTRATISTA se encuentra al día en los pagos al Sistema de Seguridad Social 
Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. De todas formas, los pagos 
estarán sujetos a la disponibilidad de PAC.  
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Nota 2: DEMORAS E INTERESES MORATORIOS. La SUPERSERVICIOS no se hace 
responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al CONTRATISTA cuando 
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no 
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente documento.  
 
Nota 3: RETENCIONES. La SUPERSERVICIOS hará las retenciones a que haya lugar sobre 
cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.  
 
12.5. GARANTÍAS CONTRACTUALES: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la 
SUPERSERVICIOS la Garantía Única del contrato, expedida por una entidad bancaria o 
compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que cubra los 
amparos requeridos en la invitación. Téngase en cuenta que independiente de la fecha de inicio 
estimada en la plataforma para cada amparo, para efectos de aprobación de la póliza, se tendrá 
como fecha de inicio de los amparos la de expedición de la Póliza.    

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

Cumplimiento del contrato 10% 6 meses 

Calidad del Servicio 10% 6 meses 

Salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones 

5% 3 años 

 
13. SUPERVISIÓN La Superservicios realizará la supervisión por intermedio de la 

Coordinadora del Grupo de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo quien será 
responsable de velar por los intereses de la Entidad en procura de que el contratista cumpla 
con las obligaciones contractuales. 

 
14. EVALUACIÓN: La SUPERSERVICIOS verificará los requisitos establecidos en la presente 
invitación a través de un Comité Evaluador integrado por:    
 

COMITÉ NOMBRE CARGO 

COMITÉ JURÍDICO  Ronald Gordillo 

 Luis David Restrepo 

 Coordinador Grupo de Contratos 

 Profesional Especializado – Grupo de 
contratos 

COMITÉ TÉCNICO Y ECONÓMICO  Alexandra Daste Forero. 

 Cindy Cabezas 
Guacaneme 

 Gloria Juvinao Aldana 

 Adriana Rubio Quintana 

 Coordinadora del Grupo de Bienestar y 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Contratista Grupo de Bienestar y 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Contratista Grupo de Bienestar y 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Profesional Especializado – Grupo de 
Bienestar y Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

 
En constancia de lo anterior, se firma en Bogotá D.C.  
 

Aprobado en Secop II por 
DIANA MARCELA NIÑO TAPIA 

Directora Administrativa 
Proyectó:   Luis David Restrepo Lobo – Abogado Grupo Contratos y Adquisiciones 
Revisó:      Ronald Gordillo Álvarez – Coordinador Grupo Contratos y Adquisiciones 
Revisó:      Adriana Viloria Severiche – Abogada Dirección Administrativa 
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ANEXO No. 1 

 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA  

 
Bogotá, D.C.  y fecha 
 
Señores 
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 
Bogotá. D.C. 
 
Asunto: Proceso de Selección de Mínima Cuantía SSPD-MC-031-2021. 
 
Nosotros los suscritos: ______________________ de acuerdo con Invitación Pública, 
formulamos la siguiente propuesta para el proceso de selección de mínima cuantía SSPD-MC-
031-2021.   Por medio del presente documento manifestamos nuestro interés en participar en el 
proceso del asunto. 
 
Declaramos así mismo: 
 
1. Que conocemos la información general de la Invitación Pública y aceptamos los requisitos 

en ella contenidos con su respectivos Anexos y Adendas. Así mismo manifestamos que 
cumplimos con los requisitos jurídicos exigidos, la experiencia mínima requerida (Se 
recomienda incluir lo que corresponda) 

2. Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantías 
requeridas y a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido en la Invitación. 

3. Así mismo, declaramos bajo la gravedad del juramento, sujeto a las sanciones establecidas 
en el Art. 442 del Código Penal (Ley 599/00) (Se recomienda siempre verificar la vigencia 
normativa) que la información contenida en la propuesta es verídica y que asumimos total 
responsabilidad frente a la SUPERSERVICIOS cuando los datos suministrados sean falsos 
o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas 
concordantes.  

4. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto 
de intereses de las señaladas en la Constitución y en la Ley y no nos encontramos en 
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar. En especial, 
manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletín de Responsables Fiscales 
vigente, publicado por la Contraloría General de la República de acuerdo con lo previsto en 
el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002 (C.D.U.) en concordancia con el art. 60 
de la Ley 610 de 2000. (Se recomienda siempre verificar la vigencia normativa) (NOTA: Se 
recuerda al proponente que, si está incurso en alguna causal de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de interés, no puede participar en el proceso de selección y 
debe abstenerse de formular propuesta). 

5. Que conforme a la Ley 2013 de 2019 manifiesto que en caso de ser adjudicatario realizaré 
la publicación y/o actualización del registro de Conflicto de Interés y la Declaración del 
impuesto sobre la renta.  

6. Que, de ser adjudicado el proceso, conocemos y aceptamos que la SUPERSERVICIOS, de 
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, pacte las cláusulas excepcionales 
de terminación, modificación e interpretación unilateral y de caducidad si aplica. 
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7. Que expresamente AUTORIZO ____, NO AUTORIZO _____ (seleccionar una de las dos 
opciones) la NOTIFICACIÓN ELECTRONICA de las decisiones que se adopten en el 
presente proceso de selección y en desarrollo del eventual contrato, en los términos y para 
los efectos del artículo 56 de la Ley 1437 de 2011 – CPACA. 

 
Atentamente, 
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente: ______________________________ 
NIT ___________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: ___________________________________ 
C.C. No. ______________________ De ______________________________ 
Dirección   ______________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________ Fax _______________________ 
Ciudad   ________________________________________________________ 
Dirección electrónica ______________________________________________ 
FIRMA: ________________________________________ 
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ANEXO No. 2 

 
CONDICIONES CONTRACTUALES  

 
NÚMERO DE EXPEDIENTE SECOP N° SSPD-MC-031-2021. 

 
Para efectos de la relación contractual surgida entre la SUPERSERVICIOS y el oferente que 
resulte seleccionado, se seguirán las siguientes reglas:  
 
1. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA para el 
desarrollo del presente Contrato se obliga a lo siguiente: 1. Dar estricto cumplimiento al contenido 
de la propuesta presentada, la cual hace parte integral del contrato y es consecuente con el 
objeto establecido en el Estudio Previo y en la Invitación Pública. 2. Coordinar con el supervisor 
del contrato, las condiciones de ejecución de cada una de las etapas del proceso. 3. Presentar 
el plan de trabajo en el que se incluya un cronograma en el que deberán incluirse las fechas 
estimadas y cada una de las actividades necesarias para el desarrollo de las etapas del 
proceso, dentro de los 5 días siguientes a la suscripción del acta de inicio. 4. Poner a 
disposición de la Entidad, un Psicólogo con posgrado en salud ocupacional, con licencia 
vigente. 5. Realizar las actividades programadas y entregar los productos en las fechas 
estipuladas en el cronograma de trabajo presentado y aprobado por el supervisor del contrato. 
6. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relación con el desarrollo y 
ejecución del contrato. 7. Mantener indemne a la Superintendencia de Servicios Públicos 
Domiciliarios frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los daños y perjuicios que se 
deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean 
subcontratistas o dependan del adjudicatario. 8. Atender los requerimientos realizados por el 
supervisor del contrato. 9. Semanalmente entregar un informe de avance de la ejecución del 
contrato. 10. Rendir en cualquier momento durante la ejecución del contrato, los informes de 
gestión que sean requeridos por parte del supervisor y la Entidad. 11. Efectuar a su cargo, los 
desplazamientos que sean necesarios para dar cobertura a la población sujeto de intervención. 
12. Mantener estricta reserva, privacidad y confidencialidad sobre la información que conozca 
por causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, 
en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 
13. Cumplir con las obligaciones laborales y parafiscales con el personal que vincule para la 
ejecución del objeto del contrato, para lo cual deberá acreditar a la Superintendencia se 
Servicios Públicos Domiciliarios los pagos de los aportes efectuados durante la ejecución del 
contrato, si a ello hubiere lugar tal como lo establecen las Leyes 789 de 2002, artículo 50, 828 
de 2006 y 1150 de 2007. 14. Cumplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y salud 
en el trabajo necesarias para dar cumplimiento a las medidas sanitarias decretadas por el 
Gobierno Nacional, con ocasión a la emergencia sanitaria por el COVID-19; en todas aquellas 
situaciones donde, en cumplimiento de las obligaciones contractuales, se requiera el traslado o 
ingreso de personal del contratista a las instalaciones de la Superservicios. 
 
2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA para el desarrollo del 
objeto del Contrato debe cumplir las siguientes obligaciones: a. Constituir la Garantía Única de 
acuerdo con lo estipulado en este contrato y presentarla a la SUPERSERVICIOS para su 
aprobación b. Atender con oportunidad, diligencia y calidad las actividades solicitadas en 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. c. Sin perjuicio de la autonomía 
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administrativa del CONTRATISTA, participar en las reuniones a las cuales sea convocado, con las 
instancias internas y externas de la Superservicios y rendir en ellas los informes o explicaciones o 
absolver las inquietudes que se le soliciten. d.  Presentar la factura electrónica validada 
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020 
(cuando aplique) (se recomienda verificar la vigencia normativa). e. Pagar los impuestos que se 
deriven de este Contrato en la cuantía prevista por la ley y con los requerimientos de orden 
tributario que según las normas le corresponde cumplir al CONTRATISTA para el ejercicio de la 
actividad contratada. f. Cumplir las políticas, los requisitos legales, las normas técnicas y las 
buenas prácticas relacionadas con la Seguridad y Privacidad de la Información, tratamiento de 
datos y con los demás documentos propios del Sistema Integrado de Gestión y Mejora de la 
SUPERSERVICIOS. g. Atender las solicitudes o recomendaciones que respecto del desarrollo 
del objeto contractual le solicite el supervisor del contrato. h. Efectuar la entrega oportuna y 
dentro de los términos que se señalen los productos o información que se establecen en las 
obligaciones del contrato. i. Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, 
especialmente el RUT y el RIT los cuales deben cumplir con la normatividad tributaria que los 
regule. j. Ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo o perjuicio para la salud, la 
seguridad y privacidad de la información o al ambiente. k. Efectuar el cubrimiento del valor de la 
seguridad social integral, así como conocer, comunicar y cumplir cabalmente la política integral 
del sistema de gestión y seguridad y salud en el trabajo estipulados en la normativa vigente de 
acuerdo con los factores de riesgos generados por la actividad contratada. l. Cumplir con lo 
estipulado en las normas del Sistema General de Riesgos Labores; el Decreto 1072 de 2015 en 
los artículos 2.2.4.2.2.16 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione; reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la 
SUPERSERVICIOS. m. Cumplir con toda la normatividad vigente asociada a los sistemas 
propios del Sistema Integrado de Gestión y Mejora dispuestos por la entidad n. Mantener 
actualizado el registro de Conflicto de Interés y la Declaración del impuesto sobre la renta 
conforme a la Ley 2013 de 2019. 
 
OPORTUNIDAD DE LOS PAGOS: Los pagos se realizarán dentro de los treinta (30) días 
calendario siguientes a la fecha en que el CONTRATISTA presente la factura (si aplica) y que el 
supervisor expida la certificación en la que conste el cumplimiento del objeto y las obligaciones del 
contrato y que verificó que el CONTRATISTA se encuentra al día en los pagos al Sistema de 
Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la NORMATIVA vigente. De todas formas, 
los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de PAC. PARÁGRAFO PRIMERO. DEMORAS E 
INTERESES MORATORIOS. La SUPERSERVICIOS no se hace responsable por las demoras 
presentadas en el trámite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por 
encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las 
condiciones establecidas en el presente documento. La SUPERSERVICIOS reconocerá 
intereses de mora sobre las sumas no canceladas oportunamente al CONTRATISTA, 
equivalentes a la tasa de interés corriente a la fecha programada para dicho pago, sobre el 
saldo en mora en los términos establecidos por los artículos 4º numeral 8º, artículo 25 numeral 
14 y 27 de la Ley 80 de 1993. PARÁGRAFO SEGUNDO. RETENCIONES. La 
SUPERSERVICIOS hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes.  
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RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA será responsable ante las 
autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del 
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad o a terceros. 
 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declaró al presentar la oferta 
no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar 
con el Estado. Igualmente manifestó que no se encuentra reportado en el Boletín de 
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la República, de 
acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia 
con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 
 
AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: El 
CONTRATISTA demostró que se encuentra al día en el pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, de 
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.  
 
INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN UNILATERAL Y CADUCIDAD: En este 
contrato la SUPERSERVICIOS ejercerá las facultades de interpretación, modificación y 
terminación unilateral o caducidad, de acuerdo con lo previsto en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la 
Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes.  
 
MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del 
CONTRATISTA, la SUPERSERVICIOS podrá declarar este hecho y hacer efectivas multas diarias 
y sucesivas del uno por mil (1X1000) sobre el valor del contrato de manera diaria por cada día 
calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones 
mientras persista el incumplimiento. PARAGRAFO 1.  Estos apremios convencionales una vez 
declarados por la SUPERSERVICIOS se pagarán, en su orden, mediante compensación con las 
sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se 
cancelarán directamente por el CONTRATISTA o se imputarán a la Garantía Única a elección de la 
SUPERSERVICIOS. En caso de que el CONTRATISTA pague la suma debida no se afectará la 
Garantía Única. PARAFRAFO 2. La imposición de multas no exime a la entidad de acudir a la 
facultad de hacer efectiva la cláusula penal, o incluso declarar la caducidad del contrato si a ello 
hubiere lugar conforme a lo dispuesto en la ley y en el contrato. 
 
CLÁUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad, de incumplimiento total, parcial o 
por mero retardo de cualquiera de las obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe 
pagar a la Superservicios, a título de indemnización, una suma equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor del contrato cuyo monto se imputará al de los perjuicios definitivos que sufra la 
SUPERSERVICIOS por tal incumplimiento. PARAGRAFO 1. Esta sanción penal pecuniaria se 
pagará, en su orden, mediante compensación con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso 
de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelarán directamente por el CONTRATISTA 
o se imputarán a la Garantía Única, cuando ésta sea pactada, a elección de la 
SUPERSERVICIOS. En caso de que el CONTRATISTA pague la suma debida no se afectará la 
Garantía Única. PARAGRAFO 2. Por el pago de la Pena no se entenderá extinguida la obligación. 
PARÁGRAFO 3. La entidad se reserva la facultad de exigir judicialmente la indemnización plena 
de los perjuicios que resultaren del incumplimiento.  
 
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO CONTRACTUAL. La entidad dará aplicación al 
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procedimiento establecido en la normativa vigente y los procedimientos internos para la aplicación 
de la Cláusula Penal Pecuniaria, multas y declaratoria de Caducidad 
 
INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrá indemne a la SUPERSERVICIOS contra todo 
reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a 
personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, durante el plazo de ejecución y 
vigencia del contrato 
 
GARANTÍAS: El CONTRATISTA deberá constituir a favor de la SUPERSERVICIOS dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de expedición del contrato una Garantía Única 
expedida por una entidad bancaria o compañía de seguros legalmente autorizada para 
funcionar en Colombia, que cubra los siguientes amparos:  
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

Cumplimiento del contrato 10% 6 meses 

Calidad del Servicio 10% 6 meses 

Salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones 

5% 3 años 

 
PARÁGRAFO PRIMERO. Esta garantía será aprobada por la SUPERSERVICIOS cuando cumpla 
con los requisitos legales y contractuales establecidos en el contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO. 
El hecho de la constitución de esta garantía no exonera al CONTRATISTA de sus 
responsabilidades legales con relación al riesgo asegurado. PARÁGRAFO TERCERO. Dentro de 
los términos estipulados en el contrato, la garantía o seguro otorgado no podrá ser cancelado sin la 
autorización de la SUPERSERVICIOS. El CONTRATISTA deberá cumplir con todos los requisitos 
necesarios para mantener vigente la garantía a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el 
pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento 
de su monto, cada vez que disminuya o se agote su valor. PARÁGRAFO CUARTO. Cuando haya 
lugar a la modificación del plazo o valor del contrato, el CONTRATISTA deberá constituir los 
correspondientes certificados de modificación. Cuando el CONTRATISTA se negare a constituir la 
garantía exigida o modificarla en los términos que se le señalen, se hará acreedor a las medidas y 
sanciones contractuales respectivas. PARÁGRAFO QUINTO. El CONTRATISTA deberá 
restablecer el valor de la Garantía Única cuando ésta se hubiere hecho efectiva por la entidad por 
ocurrencia de un siniestro o se disminuya o agote su valor por haberse hecho efectivas las 
medidas estipuladas en este documento o previstas en la ley. La garantía única se hará efectiva en 
los casos y en la forma estipulados en este documento, y en todo caso, en los casos previstos en 
las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, en el Código de Comercio y en las demás normas vigentes 

cuando quiera que se presente cualquiera de los casos o siniestros que son materia del 
seguro cuyo beneficiario es la SUPERSERVICIOS. 
 
LIQUIDACIÓN: El contrato será SI objeto de liquidación de conformidad con la normativa 
vigente.  
 
NOTA: Con la presentación de la oferta el proponente acepta los términos y condiciones 
contenidos en la invitación y el presente anexo de cláusulas contractuales. 
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ANEXO No. 3 
 

PROPUESTA ECONÓMICA 
 
La propuesta económica debe ser presentada diligenciando el formulario electrónico establecido 
en la plataforma SECOP II.  
 
En todo caso, siempre deberá indicar el valor estimado de cada ítem al que se pretenda que 
den respuesta los proponentes.   
 

OBJETO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

Realizar la 
aplicación de la 
batería de riesgo 
psicosocial a los 
colaboradores del 
nivel central y las 
direcciones 
territoriales para 
generar los informes 
del diagnóstico con 
resultados 
cualitativos, en los 
términos de la 
resolución 2646 de 
2008 y el decreto 
1072 de 2015. 

 
 
 
 
 
 
 

1268 

  

 
NOTA: EL VALOR DEBERÁ PREVER TODOS LOS COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS E 
IVA, TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES OBLIGACIONES DESCRITAS EN LA 
INVITACIÓN. 
 
(*) Debe ajustarse al peso. 
 
NOTAS: 
 

 El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en la carta de 
presentación. 

 El valor total de la propuesta no debe ser superior al 100% del presupuesto oficial, so 
pena de rechazo de la propuesta. 

 
Si el valor unitario del(los) ítem(s) es superior al señalado por la entidad en el estudio previo, la 
propuesta será rechazada.  
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ANEXO No. 4 

 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

 
Yo__________________________________________________, identificado con 
_______________No.________________, en mi calidad de 
_____________________________________________, de la 
empresa________________________________________ con NIT No. 
__________________ (en adelante "la empresa") manifiesto que la empresa ha cumplido 
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de la presente certificación, con 
los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con 
los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de 
trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras 
de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-, Caja 
de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio 
Nacional de Aprendizaje -SENA. 
 
_____________________________________________ 

Firma 
Identificación No. ______________________________ 
En calidad de _________________________________ 
Ciudad y fecha ________________________________ 
 
Nota: La presente certificación debe ser suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el 
proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario la certificación debe 
venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente. 
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ANEXO No. 5 

 
CERTIFICACIÓN DE LISTA RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS 

 
Yo, _________________________________, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
_______________ de la ciudad de _____________, certifico bajo la gravedad del juramento 
que no me encuentro relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningún 
país, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales 
de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vínculos con organizaciones 
delictivas.  
 
 
Dada en la ciudad de _______________ a la fecha en letras (fecha en números) días del mes 
de ________ del año dos mil _______ (20XX).  
 
 
Cordialmente,  
__________________________________________________,  
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente: ________________ 
Nit: _______________ 
Nombre del Representante Legal: _____________________ 
C.C. N.º ______________________ de _________________ 
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ANEXO No. 6 
 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 

Lugar y fecha  
 
Señores  
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 
Carrera 18 No. 84-35 
Bogotá D.C.  
 
 [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como 
Aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante 
Legal de] [nombre del Proponente] manifiesto que: 
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para 
fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.  
 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la Invitación 
Pública SSPD-MC-031-2021.  
 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, 
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por 
objeto o efecto la colusión en el Proceso de la Invitación Pública SSPD-MC-031-2021. 
  
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación nos 
soliciten los organismos de control de la República de Colombia.  
 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.  
 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción.  
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los XXXXX, días del mes de XXXX del año 
20XX 

 
 
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: _________________________ 
NOMBRE: __________________________ 
C.C._______________________________ 
Nit. _______________________________________ 
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MODELO DE DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN PARA UNIÓN TEMPORAL 
 
En la Ciudad de ______, a los____ días del mes de _____del año_____, comparecieron las siguientes personas (naturales y/o 
jurídicas), directamente o por conducto de sus respectivos Representantes Legales o Apoderados, (los cuales concurren 
debidamente autorizados), debidamente facultados para otorgar el presente acto: 
 
ARTÍCULO 1.- INTEGRANTES DE LA UNIÓN TEMPORAL E IDENTIFICACIÓN:  

No. 
NOMBRE DE INTEGRANTE (PERSONA 

NATURAL O JURÍDICA) 
C.C/ 
NIT 

NOMBRE DEL 
REPRESENTANTE LEGAL O 

APODERADO DEL 
INTEGRANTE 

C.C/ 
NIT 

     

     

     

 
ARTÍCULO 2.- OBJETO DE LA UNIÓN TEMPORAL: El objeto del presente acuerdo es la integración de una UNIÓN TEMPORAL 
entre las personas plenamente identificadas en el artículo 1° del presente documento, con el propósito de presentar en forma 
conjunta oferta, para participar en el proceso de SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA SSPD-MC-031-2021, abierto por la 
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS, cuyo objeto es la: “Realizar la aplicación de la batería de 
riesgo psicosocial a los colaboradores del nivel central y las direcciones territoriales para generar los informes del 
diagnóstico con resultados cualitativos, en los términos de la Resolución 2646 de 2008 y el Decreto 1072 de 2015” y para la 
ejecución de la aceptación de oferta. 
 
La integración de la  UNIÓN TEMPORAL, se refiere únicamente al desarrollo de las actividades y ejecución de los actos necesarios 
para la preparación y presentación de la oferta, para participar en el proceso antes referido, así como al cumplimiento de las 
obligaciones directamente emanadas de la eventual aceptación de oferta, de acuerdo con los términos y condiciones de la 
selección, la ejecución de la aceptación, en los términos y condiciones establecidos en  la Invitación Pública y los términos 
contractuales en caso de aceptarse la oferta.  
 
Las Partes acuerdan y manifiestan que la presente UNIÓN TEMPORAL, no constituye una persona jurídica distinta de las partes 
individualmente consideradas, ni sociedad de hecho, o sociedad alguna. 
 
ARTÍCULO 3.- RESPONSABILIDAD: Los integrantes, participando a título de UNIÓN TEMPORAL, comprometen su 
responsabilidad solidaria frente a la SUPERSERVICIOS, en lo relacionado con el cumplimiento total de la aceptación de la oferta del 
mencionado proceso, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la aceptación de la oferta y de la 
Invitación Pública, se impondrán y asumirán de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la 
UNIÓN TEMPORAL. 
 
ARTICULO 4.- NOMBRE Y DOMICILIO: La UNIÓN TEMPORAL que las partes constituyen mediante el presente acuerdo se 
denominará para todos los efectos de la selección y de la ejecución de la aceptación de la oferta, en caso de resultar aceptada la 
misma, "UNIÓN TEMPORAL __________” y su domicilio será la ciudad de _____, Dirección: ____________ Teléfono: 
___________, Fax: _________________ 
 
ARTÍCULO 5.- TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE ACUERDO CON LA LEY: Sin perjuicio de la 
responsabilidad solidaria consagrada en el artículo 3, las partes acuerdan y manifiestan que los términos y extensión de 
participación de cada uno de los integrantes, en la presentación de la oferta y en la ejecución y cumplimiento de la aceptación de la 
oferta, en el evento en que el proceso de selección sea aceptada la oferta de la UNIÓN TEMPORAL, son los que se describen en 
las siguientes actividades y  porcentajes de participación: 
 

INTEGRANTE ACTIVIDADES A EJECUTAR (*) % DE PARTICIPACIÓN 

   

   

(*) Se deben discriminar actividades a ejecutar tanto en la presentación de la oferta como en la ejecución de la aceptación 
de la misma, para cada uno de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL.  

 
PARÁGRAFO: La participación de cada una de las partes que conforman el ciento por ciento (100%), de la UNIÓN TEMPORAL no 
podrá ser modificada sin el consentimiento previo de la SUPERSERVICIOS.  
 
ARTÍCULO 6.- OBLIGACIONES Y SANCIONES: Los miembros de la UNIÓN TEMPORAL responderán solidariamente en cada 
uno de los compromisos que esta celebre con la SUPERSERVICIOS. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones 
derivadas de la oferta y de la aceptación de la misma, se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de 
los miembros de la UNIÓN TEMPORAL, (numeral 2, del artículo 7° de la Ley 80 de 1993). 
 
ARTÍCULO 7.- REPRESENTANTE DE LA UNIÓN TEMPORAL: Las Partes han designado a _______, domiciliado en Bogotá, D.C., 
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ciudadano colombiano, identificado con la cédula de ciudadanía No. ___________, expedida en __________, para que actúe como 
representante y vocero de la UNIÓN TEMPORAL frente a la SUPERSERVICIOS y terceros.  
 
El representante tendrá todas las facultades necesarias para actuar en nombre de la UNIÓN TEMPORAL y en el de cada uno de 
sus miembros, en los asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboración y presentación de la oferta y la celebración y 
ejecución de la aceptación en el caso de que la SUPERSERVICIOS acepte la oferta del proceso de selección a la UNIÓN 
TEMPORAL. En especial tendrá las facultades suficientes para: 
 

 Presentar la oferta. 

 Suscribir la carta de presentación de la oferta. 

 Atender todos los posibles requerimientos que formule la SUPERSERVICIOS con aclaraciones a la oferta. 

 Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboración y presentación de la 
oferta, dentro de los términos y condiciones del proceso de selección. 

 Notificarse del acto de aceptación de oferta del proceso de selección, así como de todos los documentos que la 
SUPERSERVICIOS emita en el curso del proceso de selección como en la ejecución de la aceptación de oferta, en el evento 
que la oferta de la UNIÓN TEMPORAL resulte aceptada.  

 Suscribir las modificaciones, prórrogas, adiciones, liquidación y demás documentos que se produzcan en desarrollo del mismo.   

 Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecución de la aceptación de oferta, dentro de los 
términos y condiciones de la Invitación Pública del proceso de selección. 

 Presentar los recursos pertinentes tanto en nombre de la UNIÓN TEMPORAL como en nombre sus integrantes.  
 
En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes para la UNIÓN TEMPORAL, los miembros de la misma, o los 
representantes legales de éstos, el representante del consorcio tendrá la obligación de informarlo por escrito a la Secretaría, dentro 
de los cinco días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.   
 
Por el sólo hecho de la firma del presente Acuerdo, el Representante legal acepta esta designación y entiende las obligaciones que 
se deriva del mismo. 
 
Durante la ejecución de la aceptación de oferta, si llegare a ser aceptada la misma, las partes podrán reemplazar de mutuo acuerdo 
el Representante de la UNIÓN TEMPORAL, mediante documento suscrito por los integrantes del mismo, que se comunicará a la 
entidad contratante.  
 
ARTÍCULO 8.- EXCLUSIVIDAD: Durante la vigencia del presente Acuerdo las partes se obligan a no participar directa o 
indirectamente en cualquier acto, negocio o contrato, relacionado con la presentación de otra oferta para el proceso de selección ya 
identificado.  
 
ARTICULO 9.- REGLAS BÁSICAS: – (LAS PARTES DEBERÁN INDICAR LAS REGLAS BÁSICAS POR LAS CUALES SE 
REGIRÁN LAS RELACIONES INTERNAS DE LOS INTEGRANTES DE LA UNIÓN TEMPORAL.) 
 
ARTÍCULO 10.- DURACIÓN: La duración de la UNIÓN TEMPORAL, en caso de salir favorecida con la aceptación de la oferta, será 
igual al plazo de la aceptación y un (1) año más. En todo caso la UNIÓN TEMPORAL durará todo el término necesario para liquidar 
la aceptación de la oferta y atender las garantías prestadas.  En caso que la oferta presentada por la UNIÓN TEMPORAL no resulte 
favorecida, la vigencia del presente Acuerdo se extinguirá de manera automática. 
 
ARTÍCULO 11.- CESIÓN: No se podrá ceder en todo o en parte la participación de alguno de los integrantes de la unión temporal, 
entre ellos. Cuando se trate de cesión a un tercero se requerirá aprobación escrita previa de la SUPERSERVICIOS, quien, en virtud 
de la Ley, podrá reservarse la facultad de aprobar dicha cesión. 
 
ARTÍCULO 12.- LEY Y JURISDICCIÓN APLICABLE: EL presente Acuerdo se rige por las Leyes de la República de Colombia, en 
especial en lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones complementarias.  
 
En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los _______  (XX) días del  mes 
de _____ del año______  (XXXX). 
 
POR   POR  
  ____ 
Representante Legal  Representante Legal 
Nombre:  Nombre: 
C.C   C.C 
Firma: _____________________ Firma: _________________________ 

Acepto el nombramiento como Representante de la Unión Temporal:  
Nombre: 
C.C. 
Firma: ____________________ 
 
Nota: El documento de consorcio podrá contener otras CLÁUSULAS que los integrantes consideren pertinentes, siempre y cuando 



 

ANEXO INVITACIÓN PUBLICA 
SELECCIÓN POR MÍNIMA CUANTÍA 

 

 

AS-F-018 V.6                                                                Pág. 35 de 37 

no contravengan lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 o incluyan limitaciones o exclusiones de los Consorciados. 
 

MODELO DE DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN PARA CONSORCIO 
 

En la Ciudad de ______, a los____ días del mes de _____del año_____, comparecieron las siguientes personas (naturales y/o 
jurídicas), directamente o por conducto de sus respectivos Representantes Legales o Apoderados, (los cuales concurren 
debidamente autorizados), debidamente facultados para otorgar el presente acto: 
 
ARTÍCULO 1.- INTEGRANTES DEL CONSORCIO E IDENTIFICACIÓN: 
 

No. 
NOMBRE DE INTEGRANTE 

(PERSONA NATURAL O JURÍDICA) 
C.C/ 
NIT 

NOMBRE DEL 
REPRESENTANTE LEGAL O 

APODERADO DEL INTEGRANTE 

C.C/ 
NIT 

     

     

     

 
ARTÍCULO 2.- OBJETO DEL CONSORCIO: El objeto del presente acuerdo es la integración de un consorcio entre las personas 
plenamente identificadas en el artículo 1° del presente documento, con el propósito de presentar en forma conjunta propuesta, para 
el proceso de SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA SSPD-MC-031-2021, abierto por la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS DOMICILIARIOS, cuyo objeto es la: “Realizar la aplicación de la batería de riesgo psicosocial a los colaboradores 
del nivel central y las direcciones territoriales para generar los informes del diagnóstico con resultados cualitativos, en los 
términos de la Resolución 2646 de 2008 y el Decreto 1072 de 2015” y para la ejecución de la oferta que nos fuere aceptada. 
 
La integración del CONSORCIO se refiere únicamente al desarrollo de las actividades y ejecución de los actos necesarios para la 
preparación y presentación de la oferta para participar en el proceso antes referido, así como al cumplimiento de las obligaciones 
directamente emanadas de la eventual aceptación de la oferta, de acuerdo con los términos y condiciones de la selección, así como 
la ejecución de la aceptación de oferta, en los términos y condiciones establecidos en la Invitación Pública y los términos 
contractuales de la oferta que nos fuere aceptada.  
 
Las partes acuerdan y manifiestan que el presente CONSORCIO no constituye una persona jurídica distinta de las partes 
individualmente consideradas, ni sociedad de hecho, o sociedad alguna. 
 
La integración del CONSORCIO se refiere únicamente al desarrollo de las actividades y ejecución de los actos necesarios para la 
preparación y presentación de la oferta para participar en el proceso antes referido, así como al cumplimiento de las obligaciones 
directamente emanadas de la eventual aceptación de la oferta, de acuerdo con los términos y condiciones de la selección, así como 
la ejecución de la aceptación en los términos y condiciones establecidos en  el Invitación Pública en caso de ser aceptada la oferta.  
 
Las Partes acuerdan y manifiestan que el presente CONSORCIO no constituye una persona jurídica distinta de las partes 
individualmente consideradas, ni sociedad de hecho, o sociedad alguna. 
 
ARTÍCULO 3.- NOMBRE Y DOMICILIO: El CONSORCIO que las partes constituyen mediante el presente Acuerdo se denominará 
para todos los efectos de la selección y de la ejecución de la aceptación de oferta, en caso de resultar aceptada la misma, " 
CONSORCIO __________” y su domicilio será la ciudad de _____, Dirección: ____________ Teléfono: ___________, Fax: 
_________________.  
 
ARTÍCULO 4.- RESPONSABILIDAD: Los integrantes, participando a título de CONSORCIO, comprometen su responsabilidad 
solidaria frente a la SUPERSERVICIOS, en lo relacionado con el cumplimiento total de la oferta. En consecuencia, nuestra 
responsabilidad será solidaria, mancomunada e ilimitada en todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta y la 
aceptación de la misma, por virtud de lo cual entendemos que las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo 
del proceso de selección afectan a todos los integrantes que la conforman. 
 
ARTÍCULO 5.- REPRESENTANTE DEL CONSORCIO: Las partes han designado a _____________, domiciliado en Bogotá, D.C., 
ciudadano colombiano, identificado con la cédula de ciudadanía No. ___________, expedida en __________, para que actúe como 
representante y vocero del CONSORCIO frente a la SUPERSERVICIOS y terceros.  
 
El representante del CONSORCIO tendrá todas las facultades necesarias para actuar en nombre del CONSORCIO y en el de cada 
uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboración y presentación de la oferta y 
ejecución de la aceptación de la misma, en el caso de que la SUPERSERVICIOS, aceptará la oferta presentada dentro del proceso 
de selección al CONSORCIO. En especial tendrá las facultades suficientes para: 
 

 Presentar la oferta. 

 Suscribir la carta de presentación de la oferta. 

 Atender todos los posibles requerimientos que formule la SUPERSERVICIOS con aclaraciones a la oferta. 

 Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboración y presentación de la 
oferta, dentro de los términos y condiciones del proceso de selección. 
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 Notificarse del acto de aceptación de oferta del proceso de selección, así como de todos los documentos que la 
SUPERSERVICIOS emita en el curso del proceso de selección como en la ejecución de la aceptación de la oferta, en el evento 
que el CONSORCIO resulte aceptada la misma.  

 Suscribir las modificaciones, prorrogas, adiciones, liquidación y demás documentos que se produzcan en desarrollo del mismo.   

 Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecución de la aceptación de la oferta, dentro de 
los términos y condiciones de la Invitación Pública del proceso de selección. 

 Presentar los recursos pertinentes tanto en nombre del CONSORCIO como en nombre sus integrantes.  
 
En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes para el CONSORCIO, los miembros del CONSORCIO o los 
Representantes Legales de éstos, el representante del CONSORCIO tendrá la obligación de informarlo por escrito a la 
SUPERSERVICIOS, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.   
 
Por el sólo hecho de la firma del presente Acuerdo, el Representante Legal acepta esta designación y entiende las obligaciones que 
se deriva del mismo. 
 
Durante la ejecución de la aceptación de la oferta, si llegare a ser aceptada la misma, las partes podrán reemplazar de mutuo 
acuerdo el representante del consorcio, mediante documento suscrito por los integrantes del mismo, que se comunicará a la entidad 
contratante.  
 
ARTÍCULO 6.- PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN: Los miembros del CONSORCIO tienen la siguiente participación: 

INTEGRANTE % DE PARTICIPACIÓN 

  

  

  

 
PARÁGRAFO: La participación de cada una de las partes que conforman el ciento por ciento (100%) del CONSORCIO no podrá 
ser modificada sin el consentimiento previo de la SUPERSERVICIOS.  
 
ARTÍCULO 7.- EXCLUSIVIDAD: Durante la vigencia del presente Acuerdo las Partes se obligan a no participar directa o 
indirectamente en cualquier acto, negocio o contrato, relacionado con la presentación de otra oferta para la MÍNIMA CUANTÍA 
SSPD-MC-031-2021. 
 
ARTÍCULO 8.- REGLAS BÁSICAS: – (LAS PARTES PODRÁN INDICAR LAS REGLAS BÁSICAS POR LAS CUALES SE 
REGIRÁN LAS RELACIONES INTERNAS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO.) 
 
ARTÍCULO 9.- DURACIÓN: La duración del presente CONSORCIO en caso de salir favorecido con la aceptación de la oferta, será 
igual al plazo de la aceptación y un (1) año más. En todo caso el CONSORCIO durará todo el término necesario para liquidar el 
contrato y atender las garantías prestadas.  En caso que la oferta presentada por el CONSORCIO no resulte favorecida, la vigencia 
del presente Acuerdo se extinguirá de manera automática. 
 
ARTÍCULO 10.- CESIÓN: No se podrá ceder en todo o en parte la participación de alguno de los integrantes del CONSORCIO, 
entre ellos. Cuando se trate de cesión a un tercero se requerirá aprobación escrita previa de la SUPERSERVICIOS, quien, en virtud 
de la Ley, podrá reservarse la facultad de aprobar dicha cesión. 
 
ARTÍCULO 11.- LEY Y JURISDICCIÓN APLICABLE: EL presente Acuerdo se rige por las Leyes de la República de Colombia, en 
especial en lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones complementarias.  
 
En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los _______ (XX) días del mes 
de _____ del año______ (XXXX). 
 
POR   POR  
 
Representante Legal  Representante Legal 
 
Nombre:  Nombre: 
C.C   C.C 
 
Firma: _____________________ Firma: _________________________ 

 
Acepto el nombramiento como Representante del Consorcio:   

Nombre: 
C.C. 
Firma: ____________________ 
 
Nota: El documento de consorcio podrá contener otras CLÁUSULAS que los integrantes consideren pertinentes, siempre y cuando 
no contravengan lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 o incluyan limitaciones o exclusiones de los Consorciados. 
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ANEXO No. 7 
 

ACREDITACIÓN – CRITERIOS DE DESEMPATE (Ley 2069 de 2020) 
  
  
Nota: El proponente para acreditar cualquiera de los factores de desempate establecidos en la Ley 2069 
de 2020, deberá desplazarse al Numeral 10 de la presente invitación, donde se establecieron las pautas 
necesarias para dar cumplimiento a lo señalado. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


