(@)

icontec

(@)

icontec

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA / S0y BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

A >4

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA-2021

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL
Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en DE GESTION HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
el Anual de Adquisiciones COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DEL DESARROLLO

DE DIPLOMADOS, COMO MECANISMO DE CONSOLIDACION
DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION.

Cédigo BPIN No. No Aplica

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Mayo de 2021

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Yomaira Porras Ramos

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestién Humana
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El articulo 2.2.22.3.2 del decreto 1499 de 2019, define al modelo integrado de planeacion y gestion-MIPG
como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién
de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo
y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

El numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3, indica como objetivo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores
de la generacion de resultados de las entidades publicas.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, concibe al talento humano como el activo mas importante
de la entidades, pues gracias al talento humano se logran los objetivos y resultados. Es por ello, que un talento
humano fortalecido, garantizara el cumplimiento de la misién de la entidad.

Los funcionarios de la Alcaldia Distrital de Barranquilla pueden acceder a la capacitacion mediante la
metodologia de aprendizaje basado en problemas (ABP) mediante la conformacion de proyectos de
aprendizaje en equipo. Los proyectos de aprendizaje constituyen el eje del Plan Institucional de Capacitacién
(PIC) razén por la cual los jefes de las diferentes areas deben formular mediante el diagnostico de necesidades
de formacion y capacitacion para que los funcionarios de su area puedan beneficiarse del Plan Institucional de
Capacitacion.

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

La Ley 909 de 2004 sefiala que “la capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el desarrollo profesional de
los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

El articulo 5 de la ley 1567 de 1998, sefiala como objetivos de la capacitacion: Contribuir al mejoramiento
institucional fortaleciendo la capacidad de sus entidades y organismos, promover el desarrollo integral del
recurso humano y el financiamiento de una ética del servicio publico, elevar el nivel de compromiso de los
empleados con respecto a las politicas, los planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado y
de sus respectivas entidades, fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales y facilitar la preparacion pertinente de los empleados con el fin de elevar sus niveles de
satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades de ascenso dentro de la carrera
administrativa.
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El articulo 9 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que la capacitacion se organizara teniendo en cuenta
dos éareas funcionales:

a. Misional o Técnica. Integran esta area las dependencias cuyos o servicios constituyen la razén de ser de
la entidad. Sus clientes o usuarios son externos a la entidad;

b. De Gestion. Esta area constituida por las dependencias que tienen por objeto suministrar los bienes y los
servicios que requiere internamente la entidad para su adecuado funcionamiento

El articulo 10 del Decreto Ley 1567 de 1998, sefiala que las modalidades de capacitacién deben responder a
los objetivos, principios y obligaciones indicados en el mencionado decreto.

Que mediante la resolucién 104 de marzo de 2020, se actualiza el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion
2020-2030.

El plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-2030 es un instrumento que promueve la mejora continua
y del desarrollo del servidor publico, indica que la formacién y capacitacion de los servidores tiene un caracter
estratégico para la optima gestion y desempefio institucional, tiene estatus de derecho constitucional en la
relacion laboral, por esto las entidades del Estado, deben generar una oferta de capacitacién para el personal
vinculado orientada a mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad de la gestién publica.

Que la ley 1960 de 2019, amplia el alcance de los principios de la capacitacién sefialados en el Decreto Ley
1567 de 1998, en este sentido, todos los servidores independientemente de su tipo de vinculacion con el
Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a
las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se daré prioridad a
los empleados con derechos de carrera administrativa.

Es primordial para la actualizacion, fortalecimiento de las competencias de los servidores publicos, el tema
relacionado a la calidad y el mejoramiento continuo de los procesos para un mejor desempefio del Distrito.

El Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios previos de la
contratacién deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

Asi las cosas, se requiere contratar una persona juridica, cuya funcion sea brindar acompafiamiento para la
realizacién de programas de capacitacion para los empleados de la entidad, que contribuya a aumentar las
competencias laborales de los empleados de la Alcaldia Distrital de Barranquilla y propiciar un desempefio
productivo.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION
. Prestacion de servicios profesionales para brindar acompafiamiento a la Secretaria Distrital de Gestién
3.2.1. Objeto . H . . - A
. Humana para el fortalecimiento de las competencias laborales a través de diplomados de actualizacién, como
contractual: . ) > o 9= o
mecanismo de consolidacion de las lineas estratégicas del plan institucional de capacitacion.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
Clasificacion
3.2.2 Clasificacion ITEM UNSPSC PRODUCTO
UNSPSC:
1 80111504 Formacion o desarrollo laboral

3.2.3 Especificaciones

del Objeto
Contractual

Para la actualizacion, fortalecimiento de las competencias de los servidores publicos, el tema relacionado a la
calidad y el mejoramiento continuo de los procesos para un mejor desempefio del Distrito, se requiere contratar
una persona juridica que brinde acompafiamiento a la Secretaria Distrital de Gestion Humana para el
fortalecimiento de las competencias laborales a través del desarrollo de seis (6) diplomados, como mecanismo
de consolidacién de las lineas estratégicas del plan institucional de capacitacion:

PUBLICO OBJETIVO
. Colaboradores de la Alcaldia Distrital de Barranquilla

1Z:Net =
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3. CANTIDAD DE PARTICIPANTES
. 271 funcionarios de Alcaldia distrital de Barranquilla, distribuidos en los seis diplomados sujetos
a inscripcion previa. Los diplomados seran conformados asi: Cinco (5) diplomados en grupos

de 45 personas y un (1) diplomado de 46 personas.

DESARROLLO DE LOS DIPLOMADOS

METODOLOGIA

Las formaciones se realizardn en dos tipos de ambientes, con una intensidad total de 60 horas por cada
diplomado, en las siguientes condiciones:

. Conferencias magistrales; Videoconferencias a través de Microsoft Teams; 32 horas.
. Formaciones e-learning en la plataforma Moodle: 28 horas.

La formacion se llevara a cabo en 16 sesiones de clases presencial remotas, con una intensidad de 2 horas
por sesion; es decir videoconferencias a través de la plataforma Teams y 14 sesiones de trabajo auténomo en
la Plataforma Moodle, mediante Foros, Lecciones Tedricas y Practicas

Sesiones de Trabajo

Detalle Intensidad # Sesiones
Videoconferencia 2 Horas 16
Trabajo Auténomo 2 Horas 14

Desarrollar las siguientes actividades:

1. Organizar 6 diplomados para una poblacion de 271 funcionarios, en temas priorizados de
acuerdo con los resultados arrojados en encuesta aplicada para el diagndstico de las necesidades
de capacitacion, los cuales son:

DIPLOMADO EN BIG DATA Y ANALITICA DE DATOS
Objetivo general:

» Identificar en las organizaciones como se manejan el flujo de informacion, y cuales son los procesos mas
criticos sobre los cuales se toman decisiones importantes, inimaginable apenas unos afios atras. Gracias
a que nuestro mundo es ahora mucho mas instrumentado, la capacidad de recolectar datos es
impresionante. Basta con observar la informacion tan valiosa que recolecta un supermercado por medio
de las tarjetas de lealtad, por una camara de seguridad en las calles o la forma en que los Call Center
recopilan informacion para entender el porqué de las quejas y el abandono de sus clientes.
Lamentablemente para muchas empresas, este tipo de datos se han convertido a su vez en un peso con
el cual es dificil lidiar. Debido al gran volumen de informacién con el que se cuenta actualmente, lejos de
ser Util, puede devenir en un fallido intento por darle un uso adecuado.

Objetivos especificos:
* Desarrollar herramientas de analytics en funcién de las necesidades del negocio.

¢ Analizar datos de diferentes industrias, con las metodologias de trabajo generales para trabajar con datos.
« |dentificar buenas practicas de comunicacion y visualizacion con datos.

CONTENIDO:
MODULOS DESCRIPCION DURACION
Médulo 1: . Objetivos de una bodega 20 Horas
de datos.
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Introduccién bodega de . Ciclo de vida de una
datos y analitica de bodega de datos.
datos. e Disefio légico vy fisico
(Extraccion
transformacién y carga).
Modulo 2: Visualizacion e  Herramientasy
y andlisis con metodologias de reporte.
Herramientas e Analisis multidimensional 20Horas
(MOLAP, ROLAP,
HOLAP).

. Inteligencia de negocios
en la era Big data.

Modulo 3: Big Data e Herramientas para gestion
de Big Data.

. Big Data en la industria
4.0.

20 Horas

DIPLOMADO EN TRANSFORMACION DIGITAL: COMUNICACION Y LENGUAJE TECNOLOGICO:

Objetivo General:
. Reconocer e identificar los parametros que permiten a las entidades comprender la importancia

en la Transformacion Digital e Industrial, su estructura y sus caracteristicas.
Objetivos Especificos:

. Visualizar la organizacion del futuro y comprender como los cambios estan transformando

los procesos y la cadena de valor.

. Conocer cuéles son los ambitos de transformacion digital
. Analizar las lineas o areas de transformacién con éxito.
. Utilizar estratégicamente la transformacion de la organizacion para obtener ventajas

competitivas.
. Conocer las herramientas y ser capaz de aplicarlas para una transformacion transversal de

las organizaciones.

CONTENIDO:

MODULOS DESCRIPCION DURACIO

. Conceptos y mega tendencias
Médulo 1 Conceptos | ®  Retos de la transformacion digital
De La Revolucién e  Transformacion organizacional para la

Industrial 4.0 transformacion digital 6 Horas

. Implementacién y desarrollo de iniciativas
de transformacion digital

e  Aplicaciones y casos de uso
. Iniciativas en nuestro mercado
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Que es Internet of Things y la industria 4.0
Oportunidades en 10T e industria 4.0isk!
La digitalizacién en la industria 4.0
Modelo de digitalizacién de la industria 4.0
Casos de Digitalizacion en la Industria.
Entorno de Desarrollo en Colombia.
Tecnologias para productos conectados e
Modulo 2: Internet De inteligentes
Las Cosas E Industria Ciberseguridad en 0T
4.0 Plataformas industria 4.0 y loT
Realidad Virtual
Data Analytics en la industria 4.0
Fabricacién aditiva e impresién 3D
Roboética y drones en la cadena de valor y
de suministro de las organizaciones
. Robdética colaborativa en la industria 4.0 y
su impacto en la organizacién y la
sociedad
. Blockchain aplicado al loT

10Horas

. Introduccién a la inteligencia artificial y
sus conceptos.

e  Generacion de modelos predictivos y
machine learning. Metodologias para el
disefio de soluciones de inteligencia
artificial.

. Nuevos modelos de negocios.
Introduccién a los modelos (Ensorflow,
Keras, CNTK, IBM Watson, Google
Microsoft Cognitive Services, Amazon IA,
Intel, SAP).

e  Proyectos y aplicaciones de inteligencia

Modulo 3: Inteligencia artificial.

e . 'BOtS
Artificial . CRM, ERP y sistemas OSS 10 Horas

* Medios de pago
 Gestion de mercadeo, comercial y de
servicio
* Redes sociales
« Analiticas
« Aplicaciones legales
» Gestion de cumplimiento y
anticorrupcion
« Ciudades inteligentes
. Entorno de desarrollo en Colombia e
iniciativas.
e CONPES 3975

« Introduccién y conceptos de Big Data y

Analitica

» Andlisis de datos y Data Science

« Metodologias de desarrollo en Big Data

Modulo 4: Big Data Y * Herramientas analiticas y de programacion
Analitica De Datos « Andlisis exploratorios y algoritmos de

agrupacion

« Algoritmos de Machine Learning

* Modelos de Gobierno y Gestion

» Entorno de desarrollo en Colombia e

iniciativas

10 Horas
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« Entorno de negocios y nuevos paradigmas
del blockchain

» Fundamentos

« Blockchain en los sectores

* Banca

Modulo 5: Blockchain » Administracion publica

« Industria 4.0

* Smart City

» Telecomunicaciones

« Salud

» Energético

« Blockchain en los negocios digitales

» Aspectos basicos de la continuidad del
negocio

« Analisis de impacto del negocio

» Gestion y explotacién de informacién

» Aspectos fundamentales de ciberseguridad
« Ciclo de vida de la ciberseguridad

* Modelos de negocio colaborativos

* Cumplimiento

« Integracion de tecnologias en los mercados
» Explotacién de informacién. Analiticas, Big
Data, Data Science

» Modelos de innovacion y aplicacion
hiperconvergente

* Modelos de negocios colaborativos

« Aceleradores, restricciones y gestion
organizacional

8 Horas

Modulo 6: Gestién De
La Continuidad Del
Negocio Y
Ciberseguridad

8 Horas

Modulo 7: Integracion
De Tecnologias Y
Modelos De
Explotacién

8 Horas

DIPLOMADO REFORMA AL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - LEY 2080 DE 2011.

Objetivo general:

. Identificar los aspectos basicos de las reformas establecidas por la Ley 2080 de 2021 en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en especial en lo
relacionado con excepciones previas, sentencia anticipada, medios de prueba, recursos y las
TIC's en el proceso contencioso administrativo.

Objetivos especificos:

. Analizar las principales figuras juridicas reformadas en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), en referencia especifica
a la distribucién de competencias.

. Determinar los cambios introducidos por la reforma en el tramite de los recursos y los procesos
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, asi como la fecha de entrada en vigencia de
estos.

. Precisar las modificaciones previstas por la reforma en materia probatoria, de responsabilidad

fiscal y sentencia anticipada.

CONTENIDO:
MODULOS DESCRIPCION DURACION
3 . Presentacion y
Médulo 1:
contexto general de
Generalidades de la la reforma.
reforma. e  Modificaciones 6 horas
relacionadas con la
demanda.
. Reformas a la
contestaciéon de la
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demanda.

. Impedimentos y
recusaciones.

e Andlisis a la vigencia
de la reforma

e Normas especiales

Médulo 2: aplicables a los
Modificaciones en materia juicios de
de procedimiento responsabilidad 6 horas
administrativo. fiscal.

e  Control automatico
de legalidad de las
decisiones fiscales.

e  Principios y objeto de
la Jurisdiccién de lo
Contencioso
Administrativo.

e Organizacién de la
Jurisdiccion de lo
Contencioso

Médulo 3: Administrativo.
Reforma al tfunc_lon.::lmllento R Competencia del
_y competencias de 1a Consejo de Estado. 6 horas
jurisdiccién contenciosa )
administrativa. e  Competencia de los
Tribunales

Administrativos.

e  Competencia de los
Jueces
Administrativos.

. Decisiones en la
jurisdicciéon de o
contencioso
administrativo.

. Notificaciones.

. Traslados.

. Modificaciones  en
procesos especiales.

. Audiencia inicial.

. Cambios en la
oralidad: la segunda

Mddulo 4: instancia.
Modificaciones en el tramite
del proceso

6 horas
. Modificaciones en

materia de las
decisiones que se
adoptan por las salas
de  decision, el

magistrado
sustanciador y
creacion de
audiencias
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potestativas
publicas.
Médulo 5: Reposicion
Reforma a los recursos en Apelacion 6 horas
el proceso contencioso o
administrativo. De Revision
6 horas
Aplicacion de la
Médulo 6: jurisprudencia a
Extension de la terceros por parte de
jurisprudencia del Consejo las autoridades
de Estado_y senfenmas de Procedimiento.
unificacion. .
Sentencias de
unificacion
jurisprudencial.
) 6 horas
Objeto de la
sentencia anticipada.
Mddulo 7: Etapas para su
Sentencia anticipada emision.
Causales para
acoger la sentencia
anticipada.
} 6 horas
Maédulo 8: I
Modificaciones al proceso Modificaciones
ejecutivo Reformas
) 6 horas
i Oportunidades
. Médulo 9 ) probatorias
Modificaciones en materia Medios de pruebas
probatoria A p o
Dictamen pericial
Médulo 10: 6 horas
Modificaciones en relacién Documentos y
tCO” eII uso dg '5}5 actuaciones por
ecnologias de la : -
. i m lectrén .
informacion (TICs) edios electronicos
DIPLOMADO EN GESTION DOCUMENTAL EN LA NUBE
Objetivo general
* Comprender la gestion documental en la nube, la cual es utilizada mediante, el software y los documentos
son alojados por un proveedor al que se accede online, a los cuales se puede acceder mediante cualquier
ordenador o dispositivo moévil conectado a Internet.
Objetivos Especificos:
. Identificar los requisitos que se deben buscar al seleccionar un sistema de gestion documental.

P
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e Examinar los diferentes sistemas y servicios de almacenamiento en la nube para asegurar la
disponibilidad, integralidad de la documentacién.
. Comparar las ventajas y desventajas de las diferentes herramientas de gestion documental en la

nube
CONTENIDO:
MODULO DESCRIPCION DURACION
Médulo 1: e Fundamento de un sistema de
Requerimiento de seleccién de gestion documental. 20 horas
un sistema de gestion e Analisis de requerimientos.
documental e Estructura o arbol de la gestion
documental
Modulo 2: e Herramientas libres.
Sistemas y herramientas de e Herramientas comerciales. 20 horas
gestion de cambio en la nube. e Configuracion y customizacion.
e Disefio y escenarios de gestion de
Modulo 3 Propiedad documento.
o tu_o d rhople & e.:, y d e Configuracibn y permisos de 20 horas
vent_aljas el errgmlen as de herramientas de gestion de
gestién en la nube documentos.
e Integracion con péaginas web, blog
y worpress
DIPLOMADO DE SERVICIO AL CIUDADANO EN LA ERA DIGITAL
Objetivo general:
. Desarrollar las destrezas que requieren todos los colaboradores de una organizacion que hacen

parte del valor del servicio y atencion al cliente, para identificar su cliente, conservarlo y
fidelizarlo con la organizacién.

Objetivos Especificos
. Contribuir con la formacién de un ciudadano digital que pueda desenvolverse en el uso correcto
de aplicaciones y herramientas tecnolégicas en sociedad.

. Impulsar el pensamiento critico para distinguir fuentes de informacion validez de las
potencialmente dudosas.

. Desarrollar las competencias necesarias para el uso seguro de la informacion en la web.

. Minimizar la brecha digital para lograr la inclusion social de la ciudadania través del uso correcto
de las herramientas tecnoldgicas.

. Propiciar la innovacion civica para la resolucion de probleméaticas comunes y de interés publico
mediante el uso de las TIC

CONTENIDO:
MODULO DESCRIPCION DURACION

e  Servicios como sistema.
3 ) e La calidad en el servicio
Médulo 1: Fundamentos Estrategias para reducir

. da egia ) 10 horas
el servicio experiencias negativas

. Fundamentos Como
generar cultura de
servicios centrada en el

Modulo 2: Marketin ciudadano.

Odgx%erieniia?t 9 e Elfactor wao del servicio 10 horas

. Plan de marketing de

servicios
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. Social CRM

i » . CRM conceptualizacién y
Mddulo 3: Gestion de la origenes

relacion con el

. . Los pilares y estrategias 10 horas
ciudadano en la era Gobierno en linea.
digital Ciudadania Digital
. Identificacion de
competencias para el
servicio

. Procesos de talento

i ] humano que impactan el
Modulo 4: El talento servicio

humano en la o Desempefio y alto 20 horas
experiencia del cliente rendimiento en el servicio
Comunicacion
asertividad Gestion
de la felicidad
e  Medicion de la experiencia
del cliente interno vyl/o
. e externo en una
Médulo 5: Etica en la organizacion, andlisis de 10 horas
atencion al ciudadano resultados y disefio de un
plan de accién.
DIPLOMADO CULTURA CIUDADANA
Objetivo general:
. Analizar los aspectos basicos de la Cultura Ciudadana en Colombia, sus pilares fundamentales

y las acciones constitucionales aplicables a su proteccion, con un enfoque practico que resulte
(til a funcionarios publicos de la Alcaldia distrital de Barranquilla.

Objetivos especificos:

. Estudiar de manera general los antecedentes historicos, teéricos y sociales de la Cultura
Ciudadana a nivel nacional e internacional.
. Identificar los pilares para la construccion de una mejor cultura ciudadana en el distrito de
Barranquilla.
. Examinar las acciones constitucionales como forma de emancipacion de la cultura ciudadana
en Colombia.
CONTENIDO:
MODULOS SESIONES DURACION
e  Antecedentes historicos y tedricos de la
Médulo 1: cultura ciudadana.
Pilares para la e  Principios orientadores del buen
construccion de una gobierno.
mejor cultura ° Responsabilidad del ciudadano. 30 horas
ciudadana. e  Cultura ciudadana desde la perspectiva
del derecho.
. Politicas gubernamentales sobre la paz
y la sana convivencia.
Médulo 2: . E_I Estado: Estado policivo y Estado 30 horas
Liberal.
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Acciones . La democracia y el Estado como
constitucionales como cotidianidad.
forma de

emancipacion de la
cultura ciudadana.

. La accién de tutela como forma de
control del poder publico y expresiéon
de democracia participativa.

. Dinémica de los derechos
fundamentales, forma de emancipacion
casuistica.

. La accién popular como mecanismo
garantizador de los derechos
colectivos.

e  Problema de legitimacion.

. Medidas cautelares como
emancipacion.

e La confianza legitima entre los
derechos colectivos y fundamentales
subjetivos, forma de emancipacion.

ENTREGABLES Y SERVICIOS

. Certificacion de asistencia digital por parte de la entidad educativa de nivel superior Universidad
De La Costa CUC en convenio con la Caja De Compensacion Familiar Cajacopi, para los
funcionarios que acudan con un 80% de asistencia a los diplomados.

. Memorias relacionadas con los Contenidos de los Diplomados.
. 271 kits material de estudio que contiene una memoria USB, una tula, una libreta y boligrafo
. Disponer de un asesor para coordinar la prestacién del servicio de lunes a viernes de 8:00 a.m.

hasta las 5:00 p.m. La disponibilidad del asesor y la modalidad de atencién seran telefénicas y
presenciales dependiendo de las solicitudes previamente realizadas por el supervisor del

contrato.

. Disponer de la logistica de los instructores y/o facilitadores requeridos para la realizacion de
programas de formacion, los cuales se desarrollaran virtualmente.

. Apoyar en la fase de socializacién y convocatoria que se haré a través de los canales internos

de comunicacion que disponga la Entidad.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para la

Ejecucion del N/A
Objeto
Contractual.
3.2.5 Documentos
técnicos parael N/A

desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Presentar al supervisor del contrato de la Alcaldia Distrital de Barranquilla el informe de la ejecucion del
contrato detallando, la asistencia, y la aplicacién de evaluaciones de contenidos al inicio y al final de cada
curso.

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:
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2. Designar un responsable de la gestion del contrato que coordine eficazmente su ejecucién con los
oferentes certificados de servicios educativos para el trabajo y el desarrollo humano y resuelva
oportunamente las dificultades que puedan presentarse en el desarrollo del contrato.

3. Aplicar metodologias de aprendizaje bajo el enfoque constructivista, de educaciéon basada en problemas
y aprendizaje colaborativo.

4. Disponer las ayudas, elementos didacticos y logistica necesaria para el apropiado desarrollo de la
capacitacion.

5. Entregar al supervisor del contrato los perfiles de las entidades capacitadoras y de los capacitadores
gue desarrollaran los cursos.

6. Responder por la expedicién y entrega de las certificaciones a los participantes que cumplan con la
asistencia a los cursos en los horarios programados.

7. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pensién y salud) si es persona juridica deba adjuntar
certificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la empresa
cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.

8. Desarrollar las actividades de acuerdo al cronograma contenido en la propuesta.

9. Pagar los impuestos y tributos a que haya lugar.

10.0torgar la garantia en los términos exigidos en el contrato

11.Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta

12.Rendir los informes de las actividades realizadas.

13.Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

14.Cumplir con las obligaciones contenidas en el item 3.2.3 de este documento.

15.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar un cronograma y plan de trabajo de las actividades a realizar

Presentar una ficha técnica con la descripcion de los objetivos de cada uno de los diplomados

3. Suministrar los profesionales que se encargaran de llevar el proceso formativo conforme a la tematica
seleccionada, garantizando la calidad académica de estos.

4.  Contar con plataforma virtual amigable para la realizacién de los diplomados ofertados.

5. Suministrar el acceso a la plataforma a cada uno de los participantes de los diplomados en donde
encontraran los contenidos a desarrollar.

6. Apoyar en la fase de socializacién y convocatoria que se hard a través de los canales internos de
comunicacion que disponga la Entidad.

7. Disponer de la logistica de los instructores y/o facilitadores requeridos para la realizacion de programas
de formacion, los cuales se desarrollaran virtualmente.

8. Disponer de un asesor para coordinar la prestacion del servicio de lunes a viernes de 8:00 a.m. hasta las
5:00 p.m. La disponibilidad del asesor y la modalidad de atencién seran telefénicas y presenciales
dependiendo de las solicitudes previamente realizadas por el supervisor del contrato.

9. Entregar certificado de asistencia (diploma) suscrito por la institucion de educacién superior, para los
funcionarios que acudan con un 80% de asistencia a los diplomados.

10. Entregar a los funcionarios participantes, memorias USB con los contenidos de cada diplomado

11. Realizar registro fotogréafico de las jornadas de capacitacién y demas actividades del Proyecto.

n

Verificar que el servicio suministrado se ajuste a las condiciones técnicas y de calidad exigidas.
3.3.2. Obligaciones del Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
Distrito de Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
Barranquilla: obligaciones contractuales.
4. Realizar la supervision del contrato.

SR N

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de

4 seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en concordancia con el Articulo
3.4 Modalidad de

M, 2.2.1.2.1.4.9.
seleccién,
Jfldf]t(;g?nag:](t’gsy Respecto a los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, dispuso el Consejo de Estado en
juridicos Sentencia de Unificacion CE SllIl 41719 DE 2013, lo siguiente: 1.- Los contratos de prestacion de servicios de

simple "apoyo a la gestién, son todos los demas contratos de prestacion de servicios permitidos por el articulo
32 No 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los profesionales, esto es, que involucren cualesquiera
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otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal
y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafamiento, o soporte. 2.- El use de
esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion
Publica y la sujecién al principio de planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracién
de los estudios previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con
suficiencia las razones que justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de prestaciéon de servicios
profesionales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato.

3.5 Valor Estimado del
Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado del contrato es de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000) y todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de
la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

De acuerdo al articulo 476 numeral 5 del estatuto tributario, los servicios educativos estan excluidos del IVA

c Capitulo/ Descripcion del Tipo
=0 Articulo Capitulo/Articulo REE Fuente VEIEr
1 12201 Capacitacion Personal -y o) 1y $ 1.000.000.000,00
JAdministrativo
TOTAL $ 1.000.000.000,00

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ndmero: 202101625
$1.000.000.000,00

Jefe Oficina de Presupuesto
Secretario de Hacienda

Valor:

Autorizados por

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:

Para el presupuesto oficial estan soportados en el ANALISIS DEL SECTOR, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

El Distrito cancelara al contratista el valor del contrato mediante tres (3) pagos de la siguiente forma:

1. EL DISTRITO cancelara el valor del Contrato, de la siguiente manera: a) Un primer
pago del 30% del valor total del contrato, al primer mes de ejecucion, previo entrega del
informe de gestion por parte del contratista, acta de inicio, presentacion de factura/cuenta,
certificado de recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, la estructura
modular, el listado de inscripciones y la convocatoria, certificado de encontrarse al dia en el
pago de seguridad social y parafiscales, pago de impuestos a que haya lugar. b) Un segundo
pago del 30% del valor del contrato, al segundo mes de ejecucién, previa entrega del informe
de gestién por parte del contratista, presentacion de factura/cuenta, certificado de recibido a
satisfaccidn suscrito por el supervisor del contrato, listado de los funcionarios beneficiaros de
los diplomados, certificado de encontrarse al dia en el pago de seguridad social y parafiscales,
pago de impuestos a que haya lugar. c) Un pago final por el 40% restante, luego del
cumplimiento del objeto contractual y previa entrega los productos entregables, el desarrollo
del total de las actividades programadas, informe de gestién final que incluya los diplomas
digitalizados de los funcionarios beneficiados, factura o cuenta, recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato, certificado de encontrarse al dia en el pago de seguridad
social y parafiscales. Los pagos se realizaran de acuerdo al PAC..

1Z:Net =
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3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

e Propuesta suscrita por el representante legal de la entidad

e Certificado de existencia y representacion legal de la entidad (esto incluye estatutos,
autorizacion mediante acta de la junta directiva y certificaciones a traves de las cuales se
reconozca personeria juridica)

Cedula de ciudadania del representante legal

Registro unico tributario — rut

Hoja de vida sigeb de la persona juridica

Experiencia requerida de acuerdo a lo establecido en el estudio previo

Certificaciones de antecedentes de la persona juridica

Certificaciones de antecedentes del representante legal

Certificaciones de pago a la seguridad social y aportes parafiscales

Documentos del revisor fiscal (en caso que aplique) (cedula de ciudadania — tarjeta
profesional — certificado de antecedentes disciplinarios

¢ Rues Actualizado

e Medidas Correctivas Representante Legal

o Certificacion Bancaria.

NOTA: La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il dentro de
los tres (3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Presentar certificaciones de cumplimiento a satisfaccion de (02) dos contratos relacionados
con las actividades a contratar y /o contratos relacionados con el objeto del contrato.

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
3.6.1.4. Capacidad Organizacional |N/A
3.6.2. Factores de Evaluacién N/A
3.6.3 Reglas de desempate de N/A

Ofertas

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del Decreto 1082 de 2015 y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos

3.8 Garantias:

El contratista se obliga a constituir a favor del CONTRATANTE una garantia Unica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del mismo, las cuales seran expedidas por compafiias
de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia.

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso
y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

1Z:Net =
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PRE-
POST- PORCE
GARANTIA | SONT | CONTRA 1 coNTRA | APLICA | NTAJE | PLAZO
RACT CTUAL CTUAL (%)
UAL .
Seriedad de la 3 Meses a
oferta partir de la
X NO 10% prese:tamo
dela
Propuesta.
Por el plazo
de
Ejecucion
Cumplimiento X Sl 10% del
contrato
y 4 meses
mas
Por el plazo
Pago de salarios de
y prestaciones Ejecucion
sociales e X Sl 5% del
indemnizaciones contrato
laborales. y 3 afios
mas
con
Una
vigencia
igual al
Callc_jqd del X si 10% termlnc_)’de
servicio duracién
del
contrato y
cuatro (4)
meses mas
Seguro de 200 Vigencia
responsabilidad S.M.LV igual al
civil. X S| plazo del
contrato y
un mes
mas
Nombre del BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON
funcionario:
Identificacion del
3.9. Interventoria o Supervision: funcionario: 55.221.641
Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos [N/A
superen la menor cuantia
El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2021, contados a
3.10 Plazo de Ejecucién del partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
Contrato ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
De conformidad con el inciso final del articulo 217 del decreto 019 de 2012, que modifica el
3.11 Liquidacién del Contrato articulo 60 de la ley 80 de 1993, para los contratos de prestacion de servicio profesionales y de
apoyo a la gestién que surjan de la presente contratacion, no sera obligatoria su liquidacion.
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3.12 Sometimiento a un acuerdo N/A

comercial.

3.13 Constancia del cumplimiento |Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo
del deber de anélisis de las al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
entidades estatales organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

NOMBRE: BLEY\:)IS GISELLE TORRECILLA LEON

CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA

Proyecté: Yomaira Porras Ramos
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1510 de 2013 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contrataciéon. Seguidamente,
se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evalUan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf Pagina 4
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