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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: San Gil / Santander 30 de
septiembre de 2021

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2536565
Coordinador Académico de Formacion Presencial

Instructor grado 13

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2536565 del afio 2021

Nathalie Tarazona Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100954794 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de formacién titulada presencial en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte millones cien
mil pesos m/cte. ($23.450.000) correspondiente a setecientas (700) horas. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de
Treinta y tres mil quinientos pesos m/cte ($33.500), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 120 horas por
mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 700 horas para ser ejecutadas en Seis (06) meses Veinticuatro (24) dias, sin exceder el
calendario academico 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Electricidad FIC en los diferentes programas
gue atiende el centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar sus
actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos
del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.
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4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
6. Entregar al coordinador académico la informacidn que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la
innovacioén y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva
y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su coherencia en
procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creaciéon de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. ElI Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a
las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Con el
fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucion y/o gestién de formacién complementaria en aras de cumplir las metas
para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para
el acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
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complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente. 30. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional.
31. Coayuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la
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necesidad del Centro de formacion.

contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro

Ficha: 2235865

Actividad de aprendizaje:
Realizar sistemas de puesta a
tierra de acuerdo al disefio
cumpliendo con las
especificaciones técnicas y la
normatividad vigente.

Competencia:

Construir sistemas de puesta a
tierra de acuerdo con
normatividad vigente

Fecha inicio: 1 de septiembre
Fecha Fin: 8 de septiembre

Total Horas: 25 horas

Formacién complementaria
Ficha: 2398202

Nombre del programa:
Electricidad basica
Competencia:

Analizar circuitos eléctricos de
acuerdo con el método
requerido

Resultados de aprendizaje:

¢ Identificar magnitudes e
instrumentos de medicién de
acuerdo a los pardmetros a
medir en el circuito eléctrico
con calidad y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus Aplicativo
actividades Formacion titulada presencial | sena sofia

plus.
Corre institucional

Drive
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procedimientos
establecidos.
e Calcular los pardmetros del
circuito eléctrico.
Actividad de aprendizaje:
Analizar circuitos eléctricos de
acuerdo con el método
requerido

Fecha inicio: 2 de septiembre
Fecha Fin: 9 de septiembre
Total Horas: 24

Formacidn titulada presencial
Ficha: 2235865

Actividad de aprendizaje:
Realizar instalacién de una
vivienda residencial de acuerdo
con los planos de disefio,
seleccién de materiales,
herramientas, equipos de
proteccion; cumpliendo con la
normatividad vigente.

Competencia:
Instalar redes internas de
acuerdo con el disefo eléctrico

Fecha inicio: 10 de septiembre
Fecha Fin: 28 de septiembre

Total Horas: 55 horas

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Preparacion de guias de
aprendizajes creando
estrategias para los diferentes
grupos poblacionales.

Aplicativo
sena sofia
plus.
Territorium

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los

Se les informa y se les orienta
para que investiguen en la base
de datos que tiene la biblioteca
Sena.

Plataforma Meet
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aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se realiza Socializacion

Bibliotecas de Simuladores
CloudLabs Redes Energia,
Automatizacion, Mecanica.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

Realizar evaluacion de
conocimeintos previos a los
aprendices

Correo electronico.
Territorium

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del area
especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Se realizo charla a la ficha:
2235865 sobre el Fondo
Emprender que apoya a
emprendedores que tengan
ideas de negocio, 0 unidades
productivas y quieran hacerlas
realidad o fortalecerlas con
recursos de capital semilla dia
13 de septiembre

Grabacioén de evidencia
Meet

Entregar al coordinador
académico la
informacion que le sea
solicitada en relacion al
procedimiento de la
gestién de la formacion
profesional integral

Envio de informe mensual de
gestion de actividades de la
formacion presencial del técnico
de instalaciones electricas
domiciliarias.

Correo electrénico

Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacién.

Apoyo a oferta educativa Centro
Agroturistico mes de
Septiembre de 2021

Correo electrénico
Divulgacion por Whatsapp
y Facebook.

Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se aplican herramientas
tecnolégicas como las
plataformas google meet, para
el respectivo desarrollo de la
formacion.

Correo electrénico de los
aprendices y WhatsApp
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9 | Participar en los grupos | No se ejecutd en este periodo.
y semilleros de
Investigacion liderados
por SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en Se hace difusion del curso WhatsApp, redes sociales.
los aprendices la politica | complementario formulacién y
SENNOVA, para la evaluacion de proyectos a los
investigacion aplicada aprendices con el fin de
de la cultura de la incentivarlos a la investigacién y
innovacion y el cultura de la innovacion.
desarrollo tecnoldgico.

11 | Participar en las labores | Manejo de los instrumentos de Drive, correo electrénico y
de montaje y puesta en | medicion del kit proporcionado guias de aprendizaje
marcha de equipos y por el Sena a los aprendices del
magquinaria utilizados en | técnico de instalaciones
la Formacion profesional | electricas a través de un
integral. laboratorio realizado.

12 | Coadyuvar en el Se maneja divulgacién por Redes sociales, correo
proceso de ingreso e redes, proceso de recoleccién electrénico, Whatsapp
induccién de de documentos de identidad
aprendices. para el proceso de inscripcién al

curso de electricidad basica.

13 | Rendir oportunamente Se rinde informe mensual Eventos en Sofia plus,
los informes requeridos | correspondiente a cada una de | cuenta de cobro.
sobre las acciones las fichas, entregando informe
encomendadas y los oportunamente.
productos resultantes de
procesos de
aprendizaje, realizados
por aprendices a
guienes imparte
formacion profesional.

14 | Informar en un plazo Se informa a los aprendices en | Territorium
maximo de 5 dias alos | el tiempo estipulado las notas
aprendices el juicio de obtenidas
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o
competencia del
proceso de formacién.

15 | Presentar el reporte de | Se cargaron los eventos Eventos SofiaPlus

eventos de SOFIA
PLUS en los diez
primeros dias calendario
de cada mes, al
supervisor
correspondiente y
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

correspondientes segun
cronograma correspondiente.
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16

Realizar la evaluacion y
el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el
acompafamiento a los
mismos en cualquiera
de las deméas
alternativas estipuladas
para la etapa productiva,
en caso de que el
Centro de Formacion lo
requiera.

No se ejecutd en este periodo.

17

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Se realiza el buen manejo de la
plataforma territorium y
orientacion a los aprendices.

Territorium, sofia plus.

18

Incorporar las
tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones
de formacion profesional
en su especialidad.

Se realiza el disefio de
actividades con metodologias
pedagodgicas para impartir
conocimientos tedricos llevados
a la practica

Drive, correo electrénico,
meet.

19

Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnologicas, para
garantizar integridaden
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices,
entre otras.

Se realizo el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres para
alimentar los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
en Territorium

Territorium

20

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de
aprendices de formacion

Apoyo a la planeacion y
programacion en el proceso de
induccion de los aprendices

Correo electrénico
institucional
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titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la
induccion.

21 | Reportar en el Sistema | Se report6 en el Sistema Sofia | Reporte en Sofia Plus.
Sofia Plus en un plazo Plus todas las actividades que
maximo de tres (3) dias | de acuerdo con los procesos son
todas las actividades de su responsabilidad
que de acuerdo conlos | garantizandola calidad de
procesos son de su informacion y su coherencia en
responsabilidad procesos formativos tales como:
garantizandola calidad a. Registro de los juicios
de informacién y su evaluativos b. Creacién de ruta
coherencia en procesos | y asociacion de aprendices c.
formativos tales como: Registro de Juicios evaluativos
a. Registro de los juicios | del reconocimiento de
evaluativos b. Creacién | aprendizajes previos d.
de ruta Comunicar al Coordinador
y asociacion de Académico oportunamente
aprendices c. Registro anomalias,inconsistencias,
de Juicios evaluativos novedades de aprendices y
del reconocimiento de hallazgos en el registro de la
aprendizajes previos d. informacion.

Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.
22 | El Coordinador Se utiliz6 el usuario de sofia Sofia plus.

Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para
apoyar la programacion
y seguimiento de la
formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la
integridad en la

plus gestor de proyectos para
crear los diferentes eventos
segun programacion del mes.
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ejecucién del proceso
de aprendizaje.

23 | Participar en las Se atendio y se dio Correo Institucional y drive
actividades de los cumplimiento para entregar la
equipos Técnicos planeacion a su debido tiempo
Pedagodgicos en la
planeacion, disefio y
ejecucién de los
proyectos.
24 ASIS'[II’ a |aS reuniones PartICIpaCIén en I‘eunién FOtografIaS, Meet
programadas por el I‘efelje_nte .a Planeacion Integral
SENA. Participativa Topico Proyectos
de adecuaciones y
mantenimiento de la
infraestructura Centro
Agroturistico con los
instructores FIC en la sede
Socorro Fecha 8 de septiembre
Participacion en invitacion a
Segunda jornada de Planeacién
Integral Participativa Modelo
"Por Colombia 2021-2022,
precedida por el sefior
Subdirector, dia lunes 20 de
septiembre
25 | Atender oportunamente | Se atendié oportunamente los Correo electrénico

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

requerimientos que hizo el
supervisor del contrato y se
presento informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

institucional

26

Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el
supervisor podra
requerir al instructor la
consecucion y/o gestion
de formacion
complementaria en aras
de cumplir las metas
para el Centro.

Se envia el presente informe de
gestion de actividades mensual
donde se encuentra adjunto las
evidencias fotograficas en cada
uno de los eventos realizados.

Correo electrénico, cuenta
de cobro.

27

Hacer entrega del
portafolio del instructor
cuando sea requerido
por parte del supervisor

El portafolio se esta
alimentando continuamente en
el drive a medida que avaza el
proceso.

Drive de la ficha
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y/o coordinador
académico.

28

Cumplir la ejecucién de
la formacién que se
asigne para el
acompafamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun
los estandares para el
seguimiento al
instructor, entregados
porla Direccién de
Formacion Profesional
cuando se requiera.

Se imparten las clases diarias
segun programacion.

Meet, drive.correo
electrénico, sofia plus

29

Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el
Manual de Supervisién e
Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente.

Se atendié oportunamente los
lineamientos del Supervisor.

Atendiendo todos los
requerimientos del
Supervisor.

30

Cumplir la ejecucién de
la formacién que se
asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en
ambientesde
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun
los estandares para el
seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccién de
Formacion Profesional.

Se imparten las clases diarias
segun programacion.

Meet, drive.correo
electrénico, sofia plus

31

Coayuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacién del sistema
PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacion.

No se ejecutd en este periodo.

32

El supervisor del
contrato podra
designarlo para impartir

Se recibid instrucciones por
parte del supervisor para
impartir formacion en titulada en

Correo Electronico,
Sofia plus.
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SENA
formacion en titulada, el técnico de instalaciones
complementaria, electricas

virtualizacion y/o
articulacion de acuerdo
a la necesidad del
Centro de formacion.

Registro del Aplicativo Sofia Plus.
Actividades académicas:
* Mes: Septiembre de 2021
» Horas Ejecutadas: 104 horas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de salud N° 9424612782 del operador Aportes en linea del mes de agosto (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Anexo: evidencias folio (14)
Cordialmente,

=

Firma

Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas
Contratista

C.C. No. 1100954794

Recibi a satisfaccion:
Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2536565
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Cargo: Coordinador Académico de Formacién Presencial
Instructor grado 13
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALIE TARAZONA ROJAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2536565
MES DE SEPTIEMBRE

1 de Septiembre:

Se realiza actividad en grupos, solicitando investigar sobre los esquemas de las puestas a tierras e
informacidn relevante a su instalacion, con el técnico complementario de Instalaciones eléctricas
domiciliarias.

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos
Personas

% & o

Todos Afiadir Controles del
silenciados personas organizador

1u prscIauA)

Ivan Larrota Ortiz

CARLOS DARIO DAZA DA...

{26
J ‘d)& Ivan Larrota Ortiz

Jorge Quintero
oskr Ferreira

5 Tatilu Diaz
Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla Dejar de presentar

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una
sola pestaiia o una ventana diferente. Ignorar y YENNY PAOLA FIGUERO...

Activar subtitulos (c)

20:46 | xoy-ztjt-diy . O = @ H = o

8:46p. m. ‘:]

== p q Correo: Nathalie T... q meet.google.com... q Meet - xoy-ztjt-di... ﬂ l Septiembre DE-F-025_Format... P clase 1 septi- Po... * 20°C A = ESP 1/09/2021

2 de Septiembre

Teniendo en cuenta la informacion del programa de electricidad basica ficha: 2398202, se procede
a impartir temas de ley de ohm, conceptos basicos y aplicacién del mismo.
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Clase 02 septiembre

) 1:11/1:26:45

6 sept.-21

Se realizan exposisicones de acuerdo al resultado de aprendizaje: realizar sistemas de puesta a tierra
de acuerdo al disefio cumpliendo con normas y procedimientos administrativos de seguridad y
ambientales , posteriormente se hace socializacién de los temas.

@ GRABANDO (3 Brian Garcia est presentando
a Personas

a
X & o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

—
+ Mantener siempre un @ David Blanco
plano actualizado de los

sistemas de puesta a tierra. » van Larrota Ortiz

Q@ ~sonroene

José V Ardila

° LENIN BALTAZARSILVAC.

YENNY PAOLA FIGUERO..

20:43 | nrr-mpgp-tnv X (=] k= @ ®

843p.m.

@ o @) Meet - nrr-mpgp-t... ﬁ P W DEF-025Formato... ™ clase3septi-Powe.. [P ™ PUESTA A TIERRASI... @ 19°C Chubascos ~ $3 ESP e
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Con el fin de contribuir en la planeacién del material de formacidn 2022, se da respuesta a
solicitud.

MATERIALES DE FORMACION 2022 -Ficha: 2235865 i1 &

éq, Nathalie Tarazona Rojas s S

¥ Lun &/09/2021 10:25 AM

Para: Adalberto Guerrero Rodriguez

Cordial Saludo instructor Adalberto,

Deseando que se encuentre muy bien de salud. El presente correo para informar que la
informacion correspondiente al material de formacion 2022 se encuentra cargada en el
drive.

Bendecido dia y atenta a cualquier informacion adicional que tenga que allegar.

Cordialmente,

7 septiembre

Se continua con exposiciones de los grupos del técnico en Instalaciones eléctricas, afianzando los
temas vistos relacionados con Sistemas de puesta a tierra en sectores residenciales.

@ GRABANDO J  JORGE ANDRES QUINTERO CALDERON esta presentando
Personas

X & =]

J Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

v

* Aumenta la seguridad a las personas y la proteccion
de los equipos contra los rayos.

* Establece trayectorias de retorno para la corriente de
falla del sistema eléctrico.

* Establece trayectorias homogéneas estables de
retorno por tierra.

Minimiza los niveles de las emisiones
electromagnéticas radiadas y conducidas por los
equipos.

+ Aumenta la tolerancia de los sistemas a las
descargas electrostaticas y a las interferencias
causadas por el rayo

* Protege a las personas de peligro de choque
provenientes de la tierra eléctrica

JORGE ANDRES QUINTERO CAL...

2y

8 mas

| 1

19:24 | jgm-vzcr-rve R\ C =) @ =

@) tableros en limina ... () Meet - jgm-vzcr-rv.. E B Septiembre

Teniendo en cuenta la informacion del programa de electricidad basica ficha: 2398202, se procede

W DE-F-025_ Formato_.. P ™ 7 septiembre - Pow...

a impartir tema ley de Kirchhoff y explicacidn de la guia a desarrollar.

DE-F-025 V.05

# CARLOS DARIO DAZA DA..

Edgar Mauricio Lamus O...

Jeison Rocha

JORGE ANDRES QUINTE...

ANDRES QUINTE...

cion

Jorge Quintero

®» 20c ~ EBP
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Clase 7 de Septiembre

F

Asunto: GUIADE APRENDIZAJE 3

pera ol desarrollo del taller: Material de
guia de aprendizaje

i@ tafazona rojas

e circuitos

Instrumento de Evaluacion

=

9
Pausa (k)

Il o) 6&52/1:2841

8 de septiembre

Teniendo en cuenta los lineamientos del Centro, se dio respuesta a las solicitudes de informacidon
de giras técnicas proyeccion 2022.

Solicitud Informacién Giras Técnicas Ao 2022 g1

B iathale warazona Rojas G 5 6 >

Para: Johon Fredy Sanabria Mufioz

(iFPﬁIfF—_C‘?E_FC'-natc_Gi .
69 KB

Cordial saludo estimado coordinador,
Deseando que se encuentre muy bien de salud.

Atentamente hago envio de |a solicitud correspondiente a Giras Técnicas Afio 2022 proyectadas
para la ficha del técnico Instalaciones eléctricas domiciliarias.

Quedo muy atenta a cualquier solicitud que requiera.

Cordialmente,

DE-F-025 V.05



Apoyo en la gestidn de materiales como Epp’s para los aprendices del técnico en Instalaciones
eléctricas domiciliarias, proyeccién 2022.

4 RECOLECCION PEDIDO PROCESO EPPS_ VIGENCIA 2021 -2022

. Nathzlie Tarazona Rojas § % D .

Mié 8/09/2021 4:06 PM
Para: JUAN VICENTE PINZON PRADA
€C: adarodriguez@sena.edu.co

gl CANTIDADES FICxIsX
u; 10K
Buenas tardes profe Juan Vicente,

De acuerdo a lo conversado el dia de hoy, hago envio de |a informacién de EPPs del profe Adalberto y de mi ficha, adicicnal proyeccion
2022.

Quedo atenta a cualqueir requerimiento o apoyo que necesite.
Cordialmente,
NATHALIE TARAZONA ROJAS

INSTRUCTORA
CELULAR: 3007886940

Del programa de electricidad basica ficha: 2398202, se continla explicando el tema de la ley de
Kirchhoff, con circuitos basicos.

DE-F-025 V.05
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Clase 8 de Septiembre

Pulsa para salir del modo de pantalla completa

g pacslelo y sesie - PowesPoln (Fivoe the activacib de produicta) soon lf =

Disefio  Tinwiciones  Animaciomes  Presentacién con dispasitvas  Revisasr  Vista  Ayudn ) 7Cué deses hacer?

I&tarazona rojas

(9+18) _ (162)

U
STiE >7 6 ohm

Diapositva 17 de 44 2 Espadol (Cotombia)

Il o) 2006/1:24:48

Explicacién de la guia de aprendizaje a desarrollar del resultado de aprendizaje: seleccionar
materiales, herramientas, equipos de proteccién, accesorios e insumos de la instalacion segun
especificaciones del disefio y normatividad del Técnico en Instalaciones eléctricas domiciliarias.

GFPI-F-135_Gu de Aprendasie RAE 10.1 - Word (Ervor de activacion de productos)

isemas  Discho  Disposicde  Refomnciss  Comespondenca  Revias  Vimn  Ayds  Q (uf deses hacer?

{aBbCel AaBbCe e AaBbca A asevca

MONTAJE 2:

7,
thalie tarazona rojas

meezo0gle com €525 compaTIEndo ty pINIES
Paginaddet 225 palabras (3 Eipatl (Espahs - aabetizassn tradicionsl

9 de septiembre

Apoyo en la Planeacion Integral Participativa Tépico Proyectos de adecuaciones y mantenimiento
de la infraestructura Centro Agroturistico, se realizé visita a la sede Socorro evidenciando falencias
en la parte electrica, se propone cambio de luminarias, implementacion de sistema contraincendios

DE-F-025 V.05
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y mejoramiento en algunos ambientes para que esteticamente se puedan ocultar algunas tuberias
gue conectan a las luminarias.

Planeacion Integral Participativa Topico Proyectos de
adecuaciones y mantenimiento de la infraestructura Centro b1 O
Agropecuario
a Nathalie Tarazona Rojas hoa 5 D
oy Jue 9/09/2021 12:06 PM
Para: Tulio Alexander Bautista Rodriguez; Tatiana Lisseth Tibaduisa Mayorga

CC: Adalberto Guerrero Rodriguez

3 Propuesta adecuaciones_...
12KB

Buenos dias Dr Tulio,

Por medio de |z visita realizada con |a arquitecta y el grupo FIC 2 la sede Socorro, se
presenta propuesta de adecuaciones de la parte eléctrica para futuras mejoras, la cual se
encuentra en el archivo adjunto.

Adicionalmente se revisd en dos ambientes donde quedaron expuestas las tuberias que

conducen a la iluminacién, se podria realizar adecuaciones con techo tipo drywall para que
estéticamente se vea mejor.

Del programa de electricidad basica ficha: 2398202, se imparte formacidn respectiva a la
normatividad electrica colombiana.

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

J

JHONANDREY TA__.

Talpd7 '@'

Ever Leon Juan Guillermo To... EDGAR JAVIERVA...

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana Jeyson Celis

diferente. Rroeer
meetgoogle.com estd compartiendo una ventana,

18:48 | epp-riac-owp 4 (] =] @ @ i ®

el ﬁ @ Meet- cpp-rj.. (P mectgoogle... [l Clases W DE-F-025 For.. g Peliculasy TV B retie-PowerP.. B paraleloy seri... o 22°C

10 de septiembre

Inicio de competencia: seleccionar materiales, herramientas, equipos de proteccion, accesorios e
insumos de la instalacién segun especificaciones del disefio y normatividad, se realiza apertura con
video reflexivo “El alfarero”, socializando, posteriormente se realiza autoevaluacion.

DE-F-025 V.05
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@ GRABANDO
Mensajes de la llamada

Y

YENNY PAOLA FIGUEROA ALBA i s Jeison Rocha

L Y &n ; ; 0
L
h
LENIN BALTAZAR SILVA CASTRO CARLOS DARIO DAZA DAZA

21:09 | hnr-faga-dgo ¢ Ok T3] 0 = : -«

209p. m.

ﬂ ) Meet - hnr-faga-dg.. [} 10 de septiembre w P clase 3 septi - Powe. 2 Uuvia A ey

Participacidn con la ficha: 2235865 en la conferencia: Una vida con propdsito.

DE-F-025 V.05
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21 PM (1).jpeg

© Zoom v @\ IE Q? /cD -tZL

Cerrar Participantes (101)

o Nathalie Tarazona m B
B ey saLAMANCA O w8
Johana Calderon m B
Gloria Juliana Villamizar Pereira - |
FREDY MEJIA PENA 1
006779 m B
ANALU GUERRERO L1 !
Andrea Paola Diaz- SUAITA m B

VBTN
gm\‘d Andrea peralta [
ANDRES MIGUEL ZAMBRANO D me B
] Angelica Pico m B
. De Carolina Pinzon para todos "

A srnarda vargas estupine «
si sefiora bernarda vargas estupifan L
Betania Cordero ©m B
Invitar

13 de septiembre

Socializacién del fondo emprender, apoyo por la funcionaria Erika Gomez, con el fin de dar a
conocer este fondo a los aprendices para fomentar la creacidon de empresas.

DE-F-025 V.05
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@ GRABANDO E  ERIKA JOHANA GOMEZ VERDUGO esta presentando
Personas

x & o

Silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

Edgar Mauricio Lamus O..

EMPRENDIMIENTO Y

EMPRESARISMO : 3 S

Centros de Desarrollo Empresarial o ERIKA JOHANA GOMEL..
“SBDC” Presentacion

Regional Santander
egl Jeison Rocha

Lenin Baltazar Silva Castro

Tatilu Diaz

19:22 | pho-cbfa-ikm Yo B ® @ ®

Jo) ﬁ @ Territorium || NSTA... | (G) Meet-pho-cbfa-ik... [} 10.13deseptiembre W™ B clase 13 septi- Pow... ® 21°C Uwia A D ESP 17;;92;;‘ Y

Se imparte saberes en conceptos basicos referentes al resultado de aprendizaje de elementos y
herramientas de una instalcidn resindencial.

pho-cbfa-ikm (2021-09-13 at 17:07 GMT-7)

14 de septiembre

10
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Taller de habilidades blandas a cargo de la psicoloca Dina, y adicionalmente se continua
impartiendo los conocimientos acerca de la competencia: Construir sistemas de puesta a tierra de
acuerdo con normatividad vigente

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Contactos X

Limpieza y desinfeccion seha

g Compartir invitacién

Recomendaciones de insumos quimicos:

e Realizar el rotulado de las diluciones 4 a a o)
A -
preparadas £ | [ 3
@ | @ « [ Q
* No realizar re-envases de insumos o productos E = ]

L - =) b~
quimicos, en envases que puedan confundir al E=3 E {
personal de servicios generales o funcionarios de ” - \
* Los insumos empleados para realizar la actividad deben ser

la entidad.

especificos para cada drea o zona y deben estar sujetos a la
limpieza y desinfeccion periddica al finalizar la actividad
programada.

Moderadores (1)

Alexander Cuadros Sequeda

AS

Asistentes (54)

NR  Nathalie Tarazona Rojas (Invita &

AM  Andres Mauricio Gelvez Marti.  §

AR Arelis Orduna Rodriguez &

CF  Carlos Andres Vasquez Forero &
* Disponer de un espacio especifico en las dreas de trabajo para
&

CV  Carlos Olarte Valero (Invitado) &

CG  Cesar Ivan Ramirez Gomez g

Espariol (Espana, internacional)
Teclado Espaiiol

Jhovana Manchego (I... Julio Cesar Saavedra ... ¥ Humberto Chain (invi... \§ Alexander Cuadros Sequeda
54p.m.
oy

@ Teritorium | INSTA.. ] W £ clase 13 septi-Pow... | T} Reunion|Microsof..  &® Herramienta Recort... & 25°C Luvialigera A~ %3 ESP

YENNY PAOLA FIGUEROA ALBA Mabel Casteﬂ:nci Edgar Mauricio Lamus Ortiz José V Ardila Jeison Rocha

v
\

(D

| Dina Marcela Pinto Ramire!

19:15 | kgc-pngd-hfv o B & @

" . 715p.m.
el ﬁ @) Meet - kgc-pngd-h... Explorador de archi. W' Documentol - Wor... @ 21°C Luvialigera A %3 ESP 14/09/2021 0

15 septiembre

11
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Uso de las herramientas del kit de dotacién a traves de dinamicas de exposicion por parte de los
aprendices.

@ GRABANDO (3} Brian Garcia esta presentando
i Personas

&F o

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q Buscar a gente

CAJA DE
HERRAMIENTAS En a lamada

nathalie tarazona rojas (Tu) \q\ Q

Anfitrion de la reunion

Brian Garcia

Brian Garcia

20:05 | zzj-uvob-cvz

805p. m.

0 e % F ) = o
0 ﬁ Q) Meet-zjrwvob-cv.. [l Septiembre W™ DE-F-025 Formato_.. B clase 13 septi - Pow... @ 21°C Muynublado A 9O ESP e

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos
Personas

& @

Todos Afiadir Controles del

e

silenciados personas organizador

YENNY PAOLA FIGUEROA ALBA
Q Buscar a gente

En lallamada

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla Dejar de presentar
completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una
sola pestafia o una ventana diferente. i

CARLOS DARIO DAZA DA...

:
&
# b

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

20:28 | zzj-uvob-cvz X O E @ @

ﬁ @) Meet-zj-uvob-c... () meet.google.com... B rae01,72 W DE-F-025 Format.. P clase 13septi-Po.. B ™ heramientas elect... ®» 0c ~ o

12
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@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos
Personas

% & e

Silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

Q_ Buscara gente

En la llamada

Anfitrion de la reunion

eu nathalie tarazona rojas (Tu)
2

nathalie tarazona rojas

)
&
@ v

CARLOS DARIO DAZA DA...

! YENNY PAOLA FIGUEROA ALBA

Activar camara (Ctrl + E)

20:30 | zzj-uvob-cvz X O = @ @

830p. m.

@ meetgooglecom.. [} RAE101112 W DE-F-025_Form: F® Clase 13septi-Po... B heramientas elect... ®» 2 AW EP T

Personas

& (a)

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q_ Buscar agente

En la llamada

28% nathalie tarazona rojas (Tu)
¥ Anfitrio

nathalie

Brian Garcia

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla Dejar de presentar
completa nila ventana del navegador entera. Comparte una

CARLOS DARIO DAZA DA..
sola pestafia o una ventana diferente. e

Desactivar camara (Ctrl + E)

20:40 | zzj-uvob-cvz X (] Ed @ @

o o -~ T L 'Y <. a 5 o \ 840 p. m.
L Hll 9 Met-giwob-.. (G metgoogleco.. W DEF-025 Forma.. W' EVDENCIAS-W... # clase13septi-P.. B heamientasclec.. @ 22°C A $0 BB

20 de sept.-21

Participacidon en la reunidn Segunda Jornada de Planeacion Integral Participativa Modelo "Por
Colombia 2021-2022"

DE-F-025 V.05
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Microsoft Teams Q Buscar

®#D00G®OO0OE B

42 p. m.
= 0 ﬁ @ whatsapp .. @ Correo: Na... Q) (DReunié.. [l Fichainsta.. W™ DE-F-025.. W' GTHFO062.. B w22 . Programac... ® 5C AE D EP ;?0972(;1 [
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATHALIE TARAZONA ROJAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2235865 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO
ELECTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

. CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

23/09/21 04:31 PM Page 1 of 3



INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2398202 - ELECTRICIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO
ELECTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

23/09/21 04:31 PM Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATHALIE TARAZONA ROJAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

23/09/21 04:31 PM Page 3 of 3



Detalle Inscripcion

Estado Matriculado

Numero Inscripcion 124205049

Identificador Ficha de Caracterizacion 2418338

Nombre del Programa DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE

CONTENIDO DIGITAL

Fecha de Inicio del Programa de Formacion 18/09/2021

Fecha de Fin del Programa de Formacion 21/10/2021

Estado Ficha de Caracterizacion En Ejecucion

Identificacion CC - 1100954794

Nombre NATHALIE

Apellidos TARAZONA ROJAS

Nivel de Formacion COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Fecha de Inscripcion 17/09/2021

Nombre del Funcionario SENA CUND PRODUCTIVIDAD PROGRAMADOR NODO
Cargo del Funcionario SENA Varios

Instructores ANGELICA ALARCON

Volver I Imprimir ’







Detalle Inscripcion

Estado Matriculado

Numero Inscripcion 124195269

Identificador Ficha de Caracterizacion 2418293

Nombre del Programa DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION

Fecha de Inicio del Programa de Formacion 17/09/2021

Fecha de Fin del Programa de Formacion 20/10/2021

Estado Ficha de Caracterizacion En Ejecucion

Identificacion CC - 1100954794

Nombre NATHALIE

Apellidos TARAZONA ROJAS

Nivel de Formacion COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Fecha de Inscripcion 17/09/2021

Nombre del Funcionario SENA ATL COMERCIO PROGRAMADOR NODO

Cargo del Funcionario SENA Varios

Instructores LUZ MARIA CALDERON

Volver I Imprimir ’







