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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Septiembre 2021

Sefiora

Lina Maria Serrano Santamaria

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2235931
Instructor G 10, Coordinadora Audiovisuales
Dependencia complememntaria

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2235931 del afio 2021

Luz Andrea Arango Pineda identificado con la cédula de ciudadania N0.52781027 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Formacion de Actividad Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Cuarenta Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos
M/CTE ($40.690.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2021 por valor Dos Millones Setecientos Treinta Mil Pesos M/Cte. ($ 2.730.000) b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de Tres Millones Novecientos Mil
Pesos M/CTE ($ 3.900.000) cada uno. c.) Un altimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de Dos
Millones Ochocientos Sesenta Mil Pesos M/Cte. ($2.860.000).

Plazo: Sera hasta el Veintidos (22) de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual,y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion Tecnoldgica,Laboral
y Complementaria dirigida a los aprendices de las diferentes especialidades impartidas por el Centro de Formacion
en Actividad Fisica y Cultura

Obligaciones Especificas:

Evidencias
Reporte de horas generado por
el aplicativo Sofia Plus

No Obligaciones Acciones realizadas

1

Orientar Formacion profesional
integral de las fichas de

EL CONTRATISTA debera cumplir con | COMPlentaria:

ciento sesenta (160) horas de formacion
mensual en programas de nivel

Las evidencias tanto
académicas, como adicionales
se encuentran en la carpeta

Se realizda las diferentes
sesiones tanto virtual como

tecnoldgico, laboral y complementaria, o
las que le sean asignadas en su
programacion de acuerdo con las
necesidades del Centro, ejecutando el
objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia.

presencial.

Dentro del proceso de
formacion se solicitan
evidencias teorico- practicas
las cuales se soportan el
portafolio del instructor.

“portafolio del Instructor 2021”
en el aplicativo one Drive,
Sharepoint y Teams

(carpeta Luz Andrea Arango
Pineda), formacién
Complementaria esto
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Se ha cumplido esta obligacién
de acuerdo con las
caracteristicas de la
contratacion.y solicitudes de
coordinacion.

Fichas cursos
complementarios:

*2389407 CUALIDADES
FISICAS EN EL

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO ( 14 horas)

*2389465 CUALIDADES
FiSICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (14 horas)

*2389466: CUALIDADES
FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (14 horas)

*2389467: CUALIDADES
FiSICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (14 horas)

*2398729:  CUALIDADES
FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (32 horas)

Horas parciales: 88

*2415795: CUALIDADES
FiSICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (26 horas)

*2415807: CUALIDADES
FiSICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (26 horas)

Estds horas ya fueron
solicitadas pero aln no
aparecen en la plataforma.

Horas parciales: 140

*20 horas pendientes que se
veran reflejadas en la Ultima

semana de juno.

Total horas: 160

previamente compartido con la
coordinacion  académica y
supervisor de contrato.
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso

de formacion

Elaboracién y  Desarrollo
planeacion pedagdgica para
cada una de las fichas segun el
curso ofertado.

Orientacion formacion
profesional integral para las
fichas de Complementaria.

Evaluar evidencias y
actividades de los aprendices.

Evaluar juicios de evaluacién
en el momento de terminar
cada no de los cursos, esto se
vera reflejado en la plataforma
Sofia Plus y en el reporte de
cada ficha

GFPI-F-019 Formato de guia de
aprendizaje.

Plan de trabajo
Listado de asistencia

Reporte juicios de evaluacion
descargado de la plataforma
Sofia Plus.

Portafolio del instructor en el
aplicativo one Drive y Teams
(carpeta Luz Andrea Arango
Pineda) Complementaria
presencial 'y virtual, esto
previamente compartido con la
coordinacion académica

Reportar oportunamente en el sistema

Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral,

garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos —

Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Reportes de actividades en

plataforma: juicios de
evaluacion al finalizar cada
curso.

Creacion de rutas de
aprendizaje, evaluacién vy
reporte de los juicios,

aprendizajes previos, listado de
asistencia reposa la informacion
carpeta drive y tems, correos
electrénicos

Verificar el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa, garantizando

Se realiza la respectiva
validacion de cada aspirante y
se elabora el archivo plano

Envio de correo electronico al
area encargada y actas de inicio
de la formacion que reposan en

Co 2 para  matricula de los | la carpeta complementaria en

gue estos datos al finalizar la formacion ; .
L aspirantes. Google Drive y Teams

se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.
Informar a la coordinacién de
Administracion  Educativa mediante
correo electrénico las novedades que | Se realiza la respectiva

se generen de la verificacion de registro
de datos en el aplicativo

SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcién de aprendices en
los diferentes cursos de formacion
complementaria.

verificacion de datos y se
reporta por medio de correo a
la coordinadora y al area
encargada para realizar el
repectivo ajuste, si es el caso

Se entrega por medio correo,
drive y teams con evidencias de
las respectivas correcciones

Entregar  registro  fotografico e
informacion bésica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No se realiza actividad del
objeto del contrato. Esto
debido a que es el area de
complementaria

No se generan evidencias
debido a que no se realiz6 en el
mes objeto de cobro
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7 - . . Excel con informacion de las
Dar cumplimiento al instructivo de X
. o . . . respectivas respuestas de los
politca de proteccion de datos | Elaboracion del cuestionario en X
> . aprendices. Esto hace parte de
personales segun Acuerdo 009 de 2016 | Google forms y se aplica a las evidencias del portafolio del
del SENA, con base en la Ley 1581 de | cada aprendiz. . P
instructor que reposa en one
2012. ; .
drive, sharepoint y teams.

8 | Asistir y participar en las reuniones No se generan evidencias
programadas por las coordinaciones, | No se realiza actividad del | debido a que no se realizé en el
comités de evaluacion y seguimiento de | objeto del contrato mes objeto de cobro.
los aprendices cuando se requieran.

9 | Participar en la programacion vy
ejecucion Qel proceso de In(.ZIU(.?CIOI’l de No se realiza actividad del No ~ se generan evildfanuas
los aprendices y el reconocimiento de . debido a que no se realiz6 en el

o ) X objeto del contrato ;
aprendizajes previos relacionados con mes objeto de cobro
el area de formacion

10 | Participar en procesos de promocion y
publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Dlvulgac!qn No se realiza actividad del No ~se generan e\/_ldgnuas
Tecnoldgica, proyectos de cooperacion obieto del contrato debido a que no se realiz6 en el
Nacional e internacional, programados ! mes objeto de cobro
por el Centro de Formacion dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de No se realiza actividad del No se generan evidencias
la Formacion Profesional del Centro de obieto del contrato debido a que no se realiz6 en el
Formacion en Actividad Fisicay Cultura, ! mes objeto de cobro
haciendo parte activa del comité
evaluador cuando
se requiera.

12 Rendir oportunamente los informes Desarrolio del plan de trapajo *Formato plan de trabajo

; con las respectivas
mensuales (planilias, reportes, envidencias de conocimiento
formatos) requeridos sobre las acciones roducto v desempeio " | *GTH_F_062_V08_FORMATO_
encomendadas y los productos P y peno. INFORME_MENSUAL_ DE_
resultantes de procesos de aprendizaje L EJECUCION_CONTRACTUAL
. . ! Elaboracién del Informe
realizados por aprendices a quienes . -
. s . mensual de ejecucion | - i
imparte Formacion Profesional Reporte juicios de evaluacion.
contractual del mes reportado.

13 | Realizar actividades relacionadas con el
area de investigacion cuando se hayan
aprobado
proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las | No se realiza actividad del | No se generan evidencias
condiciones de objeto del contrato debido a que de cobro
calidad para los registros calificados de
los programas de formacion que estén
en ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 No se generan evidencias

Garantizar el conocimiento y aplicacion
de los lineamientos y normas que rigen
la Formacion Profesional Integral, y el
uso de los formatos actualizados que se

No se realiza actividad del
objeto del contrato

debido a que no se realiz6 en el
mes objeto de cobro
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encuentran en la plataforma
compromiso

15 | Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones . - No se generan evidencias
P - No se realiza actividad del . Iy
técnicas, procesos pedagogicos : debido a que no se realizé en el

. . . objeto del contrato ;
nacionales e internacionales a mes objeto de cobro
instructores 'y aprendices cuando
participen y se requiera.

16 | Participar activamente en el logro de los . - No se eneran evidencias
rarticip 9 No se realiza actividad del . 9 o
indicadores y metas establecidas para . debido a que no se realiz6 en el

. objeto del contrato ;
el Centro de Formacién. mes objeto de cobro

17 | Garantizar el uso adecuado de los | No se realiza actividad del
ambientes de formacién, asi como el | objeto del contrato, debido a | No se generan evidencias
aseo y cuidado de los equipos y | que la formacién se esta | debido a que no se realizé en el
elementos que hacen parte de los | realizando de manera virtual | mes objeto de cobro
mismos por la contingencia hacional.

18 | Reintegrar los materiales y equipos . :

9 y equipos y . o No se generan evidencias
presentar el paz y salvo | No se realiza actividad del debido a que no se realizé en el
correspondiente para el Ultimo objeto del contrato aq

mes objeto de cobro
Pago
19 | Capacitarse y formarse en el idioma P . .
o Fés a Iicgr a la certificacion como Certificacion en nivel A2 Entrega del certificado que
gies y apiic: reposa en la carpeta de
minimo con nivel 2
contratacion
A2.

20 Asumir v utilizar sus propios medios Se utilizaron medios téncnicos
técnicosy ara que el ot?'etg contratado propios para dar cumplimiento | Internet, computador portatil,
se cum Iga caqbalidad I a las acciones realizadas para | equipo mdvil, plan de datos

P ' el mes reportado.

21 | Las doclemas actlvul:iadgs que de mutuo No se generan evidencias
acuerco con el oupervisor, .,sean No se realiza actividad del | debido a que no se realizé en el
asignadas al contratista con ocasion de obieto del contrato bieto d b
la ejecucion del objeto contractual o las ! mes objeto de cobro
demas que por ley le correspondan

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9423647463 de la planilla, operador aportes
en linea y periodo agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) nueve folios
Cordialmente,

Firma

Luz Andrea Arango Pineda
Contratista

C.C. No. 52.781.027

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lina Maria Serrano Santamaria

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2235931
Instructor G 10, Coordinadora Audiovisuales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2415795 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 2415807 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

22/09/21 05:50 PM Page 1 of 4



SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 2398729 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 2389407 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

22/09/21 05:50 PM Page 2 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 2389466 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 2389467 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

22/09/21 05:50 PM Page 3 of 4



FICHA 2389465 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

22/09/21 05:50 PM Page 4 of 4



Instructora Luz Andrea Arango Pineda
Vigencia mes de Septiembre 2021

1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacién mensual en
programas de nivel tecnolégico, laboral y complementaria, o las que le sean asignadas en su
programacién de acuerdo con las necesidades del Centro, ejecutando el objeto del contrato con
calidad, oportunidad y eficiencia.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE ;
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

16/09/21 07:32 PM Page 3 of 4

Nota:

*2389407 CUALIDADES FiSICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (14 horas)
*2389465 CUALIDADES FiSICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (14 horas)
*2389466: CUALIDADES FiSICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (14 horas)
*2389467: CUALIDADES FiSICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (14 horas)
*2398729: CUALIDADES FiSICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (32 horas)

Horas parciales: 88

*2415795: CUALIDADES FiSICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (26 horas)
*2415807: CUALIDADES FiSICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (26 horas)
Estas horas ya fueron solicitadas, pero aln no aparecen en la plataforma.

Horas parciales: 140

*20 horas pendientes que se verdn reflejadas en la dltima semana de septiembre.

Total horas: 160
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impartir formacién virtual: Plataformas ESACE / Presencial

[Nombre Instructor: Luz Andrea Arango Pineda
cc. 52781027

[Firma Instrustor:
29 Evento Inscripcion.

| Hoja1 ] ETT T >
Lista [:::] m - 1 + 0%
seha =
N OneDrive £ Buscar @ 7 LuzAndreaArang. (L)
Dalia Yalena Salazar Oviedo T Cargar v & Compartic @ Copiarvinculo 3 Sincronizar L Descargar £5) Afadir acceso directo a Mis archivos 1= Organizar v =
£3 Mis archivos

Nuestros archivos

Mis archivos > FORMACION COMPLEMENTARIA 2021 > LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

[ Nombre Modificado Modificado por Tamanio de arch. Compartir
SEPTIEMBRE Hace unos drea Arango Pi
AGOSTO Hace unos segundos 0 der mpartic
JULIO Hace un minut uz Andrea Arango Pl ) elementos & Compartido
JUNIO 14 de junio uz Andrea Arango Pi.. 5 elemento A Compartida
MAYO 14 de mayq Luz Andres Arango PL. 4 elementos & Compartido
ABRIL 19 de abril uz Andrea Arango P elementos ympartido
O X MARZO 2 B 11 de marzo Luz Andrea Arango P, 4 elementos o Compartido
FEBRERO 18 de febrero uz Andres Arango Pi 3 elementos A Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso
de formacion



e Guia de aprendizaje
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacén del Programa de Fomackén CUALIDADES FISICAS EN EL

i
i
!

de la discpling degortva.

< Seleccionar el mstrumento de valoracién de las cualidades fisicas segin con

Ia discpina deportiva

Valorar la condieién fisica del deportista segin estandares y pardmetros de

las proebas. Valorar la condicion fisca del deportista segin estandares y
1as pruebas.

parbmetros de
« Duracidn de la Guia. 48 horas
2. PRESENTACION

Las cualidades fiscas en & actualidad desempefian un papel fundamental en la

am-w-ummhmwam-ummyu
meoramiento de a5 cualkdades condiconantes que faciitan la ablencion de bgros

deportvos
ario con vigor y efectvidad retardando la apancion a 1 fabga realizado con minimo de

mpnymb-m (Clarke, 1967). En este sentido la importancia que
foman el humt depor .
on este “vmdnﬁh i

‘una sere
de pruebas, que de una mm-mm--w-mtumhm
fisica da una parsona”’ (Jeraz de ka Frontera, 2015)

siqa

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENOIZAJE

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIGSI: 52520050

PORLAENORIETD.

'RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

piates s chase crups

modaicd o clave rups

rhenicas pa pletes.
 Gesarotar:

incarmiantos  princpics fundamentales de piates

'DURACIGN DE LA GUIA: 40 horas

2. PRESENTACION

aplicar ia

& aprendic esarias
e sl oo msods Pl 3 n ke, bkt s S o

resiizaon de los ejercicos. Estimad sprendss por favor participe actvamente de las

na.edu.co
@@ SENAComunica

ansosvn

LRV RCINC)

125%

- BT B 249
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE'S DE APRENDIZAJE

3.1, ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

Concapuaiments |as cualidades fisas presentan un ampéa gama de saberes que son
M’whm.—nﬁmm* 5 embaago para tener un punko

determinantes en a condicitn fisica, um-mnmmyum
procesos energéticos y metabdlicos de rendmiento de b musculatura vokntara,
pica (| nw)

Asi msmo estas cualdades se encuentran dasificadas en coordinativas y
daterminadas.

cualidades fisicas como la Edad, Condiciones gendbcas, Sistema nervioso,

paiquicas, . beber, . otc_).
ymumnumnmmmnumm
un rendimients optmo en su discpling deportva.

Por 1o tanko la mejora de Ia forma fisica se deberd al Wabajo de preparacion flsica o
acondiconamiento fisico que se basard en ef desarrollo de dichas capacidades o
cualidades fisicas y de-

sex0, o)y
‘exja cada deporte. (Leopoldo Cuevas Veldzquez, 2014).

Actividad: En grupos los aprendices reakzarh una sociakzackn de los conceplos:
capacidades condicionales (Fuerza. resistencia. velocidad, flexibdidad). capacidades

las capacidades condicionales y coordmativas.

TEAMS, MEET, ZOOM)

% siqa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad

=5z primer encuentro el instructor sclsrars lodes las dudss con relacin al desarrollo del
i o

verincar que e
Proceso cumpie con sus expectaTNas.

AMBENTE REQUERIDO.

MATERIALES.

* Computadores, Poruittes, Celulares, Imemet, cusdernos.

Actividad 2 Wistorla e Plstes

AMBIENTE REQUERIDO:

Ambientes Virtual MEET

MATERIALES

‘Computadores, Portaties, Celulares, Intemet, cuadernas.

wwwisana.odi
260 SeNAComunca

wneavo
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1| ccorrasnz JAVIER DULCEY

12 | €€ 1019005130 EDWIN JHOBANI PEREZ PITA
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14 | CC 1101688930 JAIRO ANDRES TORO VILLA
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16 | CC 1053538133 JORGE OCTAVIO TAPIAS RODRIGUEZ
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3. Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formaciéon y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros

e Creacidn ruta de aprendizaje

O Qué es la agroecologia? - YouTu' X \ [B] Taller de Huertas Urbanas X  Se Sofiaplus x & Descargar archivo | iLovePDF x | + [ - a *
« C & Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = » @ :
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Gestion de Proyectos ¢ .
de Apr 1]
Reportes <
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[# Ejecucion de la Formacion <
[# Reportes ¢
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5.

M Recibidos (1.344) - laarango?®1 X @R Coneo: Luz Ar

&«

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar

el proceso de certificacion.

Acta Inicio formacion

AcTEAD TGN ARE

Informar a la coordinacion de Administraciéon Educativa mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos de

formacién complementaria.

Archivo plano
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> Favoritos () Elementos enviados W Filtrar Apertura mes de septiembre
Esta semana Luz Andrea Arango Pineda
' Carpetas ¥ Mar 14/08/2021 1729
. O Erika Pacla Garavito Ramirez: EsperanzaR.. " Para: Erika Paola Garavito Ramirez
£3 Bandejo de .. 2081 > Apertura mes de septiembre Mar 17:29 CC: Dalia Yalena Salazar Oviedo: Andrea Paola Suesca Viasus
Cordial saludo, por medio del presente envic arc
& Borradores 1 . 2 CEDULAS CURSO F.pdf b ARCHIVO PLAND FICHA
B3 ARCHIVO PLAN. +5 \\ v Bs
=t senad-my.sharepoint.com 472KB
> Elementos envia.
Leidy Viviana Diaz Gaona ] .
) {9).pc
B Flementos i 64 . e @ ARCHVOPLANOFICHA. | (7 CEDULAS(S)pdf

472K8 81 senad-mysharepoint.com

G saludo envio foto para el carnet, muy am,

® Correo no desea.. N
A awenives sauntss
B Archivo ﬁ

&1 Notas Semana pasada
para continuar con el proceso de matricula,

E3 Historial de conw.. Dalia Yalena Salazar Oviedo

» Consulta Vie 10/09
Carpeta nueva Cordial saluda Dalia, no Sra yo no tengo ese per...
Cordialmente;

> Grupos Fabian Bernal Higuera ]
Cédulas para ficha ejercito Mar 07/09

Luz Andrea Arango Pineda Instructora Centro de Luz Andrea Arango Pineda

Mes pasado

Karen Yiseth Orteqon Cardoso (]

°

a

X

o @

[ vista ce lectura

=1

]

=

Luz Andres Arang... ( L )

)

De antemano agradezco la atencién prestada quedando atenta a cualquier novedad que se presente

b~ &

©

> e

Cordial saludo, por medio del presente envio archivos planos y documentos de identidad de las fichas solicitadas
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6. Entregar registro fotogréafico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la

Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

No se realiza la obligacién, no genera evidencias.

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

e Formulario proteccion de datos

M Centificacién tribc X | & Miunidad - Goow x [ PARQAND YOL

<« C @ docsgoogle.com/forms/d/1QFmpV5ifecO4zj6qTCaxrSXXNBVRHNSucgZ.

i Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps @ Traducr G arwin @ (4) WhatsApp

E PARQ AND YOU, CONSENTIMIENTO INFORMADO Y PROTECCION DEDA [ ¥

Seccién 1de 4
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@ Nueva pestatia

Preguntas

¢ Sistema de Bibliote..

Respuestas

X | @ LUZANDREAAR X

R eante

& Compartido con

x

& CEDULAS PROF:

Descripcion del formulario

Correo”

Correo vélido

Este formulario re¢

Nombre completo

Texto de respuesta corta

Confirmar correo electrénico *

PROTECCION DE DATOS,
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Y PAR-Q & YOU

a los correos. Cambiar configuracion
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10.

11.

12.
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[msTRucTon

Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de Formacidn.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Rendir oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional

Plan de trabajo
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13. Realizar actividades relacionadas con el drea de investigacién cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segln lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacién que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados en el area de investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas,
procesos pedagdgicos nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Participar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo
Pago.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo con nivel A2.

Certificacion en nivel A2. Entrega del certificado que reposa en la carpeta de contratacion.

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad

Se utilizaron medios técnicos propios para dar cumplimiento a las acciones realizadas para el mes
reportado. Internet, computador portatil, equipo mévil, plan de datos

Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucioén del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizo en el mes objeto de cobro.



