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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre 2021

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR.2277614 de 2021
Coordinador academico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No. CO1PCCNTR.2277614 de 2021

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.556.045
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MI PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) cada uno; ¢) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021 por valor de
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el 7 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formaciéon
profesional integral en el marco del programa de Articulacién con la Media del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira en la especialidad Acuicola.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion
en el &rea, en las competencias, los | Profesional Integral en la Actividades
resultados de aprendizaje y las especialidad de Acuicola a | propuestas en
actividades de los proyectos de través de la Plataforma Territorium (foros,
formacion técnica programados, Territorium a las siguientes | video,material de
1 dentro de los tiempos que, para formaciones Técnico en estudio),
cada accion, se determine por parte | Producciéon Acuicola pantallazos correos
del Centro de Formacion. 2261451, 2261459 grado enviados a docente
diez, y 2061673, 2061675 | técnica de la IED
grado once. Loma del Balsamo
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le | Elaboracion de Pantallazos como
asignen durante la ejecucion de su | planeacién evidencias
contrato (Proyecto de formacion, pedagdgica, guia de , Quia de
2 planeacion pedagdgica y los aprendizdje, aprendizaje,
recursos didacticos que incluyen Instrumentos de talleres,
guia de aprendizaje, material de evaluacién Documentos de
apoyo a la formacion e instrumentos apoyo subida al
de evaluacion). Driver.
Identificar los aprendizajes previos, | Sin requerimientos como | Sin requerimiento
estilos y ritmos de aprendizaje del | apoyo de estos procesos | de evidencias
3 aprendiz que ingresa al proceso | en el Centro para este | paraeste periodo
formativo, de acuerdo con los periodo.
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de Sin requerimientos como | Sin requerimiento
4 induccion de los aprendices. apoyo de estos procesos | de evidencias
en el Cenftro para este paraeste periodo
periodo.
Realizar seguimiento a los Sin requerimientos como | Sin requerimiento
aprendices en etapa productiva en | apoyo de estos procesos | de evidencias
5 | su sitio de trabajo y seguimiento a la | en el Centro para este | paraeste periodo
bitacora virtual del aprendiz cuando | periodo.
sea asignado.
Llevar control de las inasistencias de | Sin requerimientos como | Sin requerimiento
los aprendices a la formacion, apoyo de estos procesos | de evidencias
registrar en el aplicatiVO institucional en el Centro para este pOrOesfe periodo
6 las inasistencias y reportes a la periodo.
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Sin requerimientos Sin requerimientos
aprendizaje en el aplicativo como apoyo de estos de evidencias para
7 institucional una vez el aspirante procesos en el Centro este periodo
esté en estado matriculado y para este periodo.
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verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

Registro de juicios
evaluativos de las
competencia cursadas.

Evidencias en la
plataforma
Senasofia plus.

8 institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes Manejo de plataforma Territorium, Driver
plataformas tecnoldgicas tecnolodgica Institucional
institucionales de apoyo académico | Territorium, Driver por
9 | Y administrativo relacionado con su | emergencias sanitaria
rol, actualizando y registrando de decretada por el
manera veraz y oportuna cada una gobierno nacional
de las acciones que integran el .
: covic-19
proceso formativo.
Participar en la formulacion de Sin requerimientos como | Sin requerimiento
proyectos de investigacion aplicada, | apoyo de estos procesos | de evidencias
10 | innovacion pedagoégica y desarrollo | en el Centro para este paraeste periodo
tecnoldgico de interés institucional | Heriodo.
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, | Sin requerimientos como | Sin requerimiento
11 | Comités, proyectos, mesas técnicas | apoyo de estos procesos | de evidencias
y demas instancias institucionales | en el Centro para este paraeste periodo
que lo requieran. periodo.
Desplazarse a otras ciudades o Sin requerimientos como | Sin requerimiento
municipios diferentes al domicilio | apoyo de estos procesos | de evidencias
12 | contractual para el cumplimiento del | en el Centro para este paraeste periodo
contrato, en caso de que se periodo.
requiera.
Presentar el reporte de eventos en | Realizacidn de la Correo
SOFIA PLUS (Programacion con | programacion de electrénico
visto bueno del coordinador Eventos anual enviado a
13 acadeémico o misional) en los dias coordinacion.
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.
Llevar y mantener actualizado el Estructura curricular Subido al Driver,
~ portafolio de evidencias del Proyecto formativo enviado a correo
14 | nstructor segun lo indica la guia | Guia de aprendizaje electrénico del

para desarrollar procesos
formativos.

Instrumentos de
evaluacion.

lider del
programa
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Responder por la custodia y buen

uso de quipos, bienes e inventario

asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar

Sin requerimientos como
apoyo de estos procesos
en el Cenfro para este
periodo.

Sin requerimiento
de evidencias
paraeste periodo

15 | donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de Sin requerimientos como | Sin requerimiento
16 aseguramiento de la calidad cuando | apoyo de estos procesos | de evidencias
la entidad lo requiera. en el Centro para este paraeste periodo
periodo.

Apoyar la planeacién y el Sin requerimiento como | Sin evidencia
alistamiento de los materiales de | apoyo de estos procesos | para este periodo
formacion, propios de su area y en el centro para este

apoyar los procesos de evaluacion | heriodo
17 ylo parte téc_nl_c(_a de la s_uperwsu’)n
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las Sin requerimientos como | Sin requerimiento
diferentes estrategias pedagdgicas | apoyo de estos procesos | de evidencias
18 | que la Entidad dispone como son: | en el Centro para este paraeste periodo
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, | periodo.
Bootcamp, entre otras.
Participar en procesos de promocion | Sin requerimientos como | Sin requerimiento
y divulgacion de la oferta educativa, | apoyo de estos procesos | de evidencias
19 servicios y actividades de en el Centro para este paraeste periodo
divulgacion tecnoldgica programada | periodo.
por el Centro.
Participar en las labores de montaje | Sin requerimientos como | Sin requerimiento
y puesta en marcha de equiposy | apoyo de estos procesos | de evidencias
20 maquinaria utilizados en la en el Centro para este paraeste periodo
formacion profesional integral, como | heriodo.
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes | Informe mensual de Envio del informe
requeridos sobre las acciones ejecucion del mes en mensual de
21 encomendadas y los productos Curso ejecucion subidas
resultantes de procesos de al Drive, al correo
formacion profesional. del lider.
Solicitar oportunamente los Sin requerimientos Sin requerimiento
elementos necesarios para comoapoyo de estos de evidencias
22 desarrollar eficazmente su labor procesos

técnicopedagdgica.

en el Centro para este
periodo.

paraeste periodo
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23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Sin requerimientos
comoapoyo de estos
procesos

en el Cenfro para este
periodo.

Sin requerimiento
de evidencias
paraeste periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Sin requerimientos
comoapoyo de estos
procesos

Sin requerimiento
de evidencias
paraeste periodo

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando

Sin requerimientos
comoapoyo de estos
procesos

Sin requerimiento
de evidencias

de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

25 ] paraeste periodo
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los Informe mensual Informe anexo a
requerimientos que haga el contractual y cuenta la cuenta del
supetrvisor del contrato y presentar de cobro mes de
26 | informes mensuales de la ejecucion | correspondiente al Septiembre del
del contrato. mes de Septiembre de 2021 subidas al
2021. Driver, enviadas
al lider.
Aplicar al proceso y aportar la Sin requerimientos Sin requerimiento
certificacion de la Norma de como apoyo de estos de evidencias
Competencia Laboral para la funcién | proceos para este periodo
27 | de instructor, con plazo maximo a 30

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 21153866 de la planilla, asopagos y correspondiente al mes de Agosto. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
Contratista

C.C. No. 36.556.045 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion
Firma
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2277614 de 2021
Cargo Coordinador academico
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2021

GRADO ONCE

FICHA: 2061673-2061675

3 &5, |[1£IRLEVIVIANAGRANADOS @®

L Anuncios

N Wikis
© Asistencia Busqueda avanzada >
& Galeria

& Chat

Competencias

5 Acceso a portafolio de i)

evidencias aprendices CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES

Gamificacicn fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2021
Centro de Calificaciones

i Administrar Grupos Asunte: Taller Cosecha 1 Alistar equipos

H Proyectos Queridos Aprendices reciban un cordial saludos, les hago envio del Taller Cosecha 1 Alistar equipos, para que realicen las
= Ribricas actividades propuestas en el, Dios les guarde
H Blogs
M Seguimiento Archivos
% Configuracisn Taller cosecha 1 Alistar equipos .docx
Colaboradores
CIRLE VIVIANA
GRANADOS
BRUGES e 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)

Instructor

Publicacion priofitaria

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
fecha de inicio: 2 Minutos Antes - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2021

Asunto: Guia de Aprendizaje Cosecha 1

Buenas tardes Queridos Aprendices les hago envio de la Guia de Aprendizaje Cosecha 1, para que realicen las actividades
propuestas en ella, sean diligente y aprovechen bien el tiempo, Dios les guarde

Archivos
Taller cosecha 1 Alistar equipos docx
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
fecha de inicio: 16 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2021

Asunto: Taller valorar el proceso reproductivo o



evidencias aprendices CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
«» Gamificacion
) Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos Asunto: Video Cosecha

fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 21 de Diciembre del 2021

'Y CIRLE

H Proyectos Queridos Aprendices les subo este video Cosecha como apoyo para la formacién, Dios les guarde.

= Rdbricas
H Blogs
1 Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores

CIRLE VIVIANA

GRANADOS 25 COSECHA DE
BRUGES ? PECES
Instructor ¥

Archivos
VIDEO cosecha.mp4

Irso

mnidos

uestas

lio de
5

aciones

105

# Busca tus hashtag

SERGIO IVAN VIZCAINO SANJUANELO
2021-09-14 11:28:10
Id respuesta: 168534107

los artes de pescas se dividen en activos y pasivos | 10s activos son los que se

mantienen en movimiento y agotan al pescado por lo cual esa came se deteriora mas
rapido , los artes de pescas pasivos no mantienen agotados a los peces por lo tanto esa

carne dura mas, £s0s artes no lo mantienen en movimiento.

s OMe gusta O 0 Comentario(s)

YIRLIS DIANEIS TOVAR BOLANOS
2021-09-08 18:47:23
Id respuesta: 164929577

La pesca de peces en la granja se puede realizar de varias formas, ya sea con el
estangue lleno de agua o después de haberlo vaciado, segln las necesidades v
circunstancias. --De todos modos, |a cosecha se debe efectuar sin desaguar

completamente (véase Seccion 11.1): en los estangues que no se pueden desaguar por
gravedad. a menos gue quiera utilizar una bomba de agua; cuando se desea efectuar

una cosecha parcial capturando los peces mas grandes para reducir la poblacion,
aumentando asi el espacio v la disponibilidad de alimento natural para los peces que

¢



GRANADOS capturan reproductores para el desove o se cosechan alevines de los estanques de

BRUGES desove en 1os cuales los peces maduros siguen reproduciéndose en forma permanente;
T debido a restricciones de agua, cuando no hay agua suficiente para volver a rellenar el
nstructor

estanque para el siguiente ciclo productor. 3. Para cosechar peces mediante desagiie
total, por lo general se requiere de un tipo de estanque totalmente drenable. En ese
caso, e sacan todos los peces del estanque cosechandolos dentro o fuera del mismo.
En las Secciones 11.2 y 11.3 s ofrece mayor informacion sobre estos métodos. * El
modo de cosechar un estanque depende también en gran medida del tipo de peces que
se cultivan. *Si se trata de producir peces vivos, por ejemplo juveniles para repoblacion,
reproductores para desove o peces de consumo para comercializar vivos:

e OMe gusta © 0 comentario(s)

SHIRLYS VANESA CANTILLO BARRIOS
2021-09-06 18:45:27
Id respuesta: 163274845

Siinfluye ya que en el momento de la Cosecha la nutricion, manejo Alimentario y
manipulacién Durante y despues de la cosecha Son elementos que afectan a la Calidad
del pescado destinado al consumidor.

e OMe gusta © 0 comentario(s) °

ACTUAIEZar

as de Encuestas

CAMILA ANDREA MADARIAGA GAONA

1cias 2021-09-12 18:31:39
as SCORM Id respuesta: 167304177
1€n linea

Siinfluye, ya que se debe tener en cuenta que el pez cumpla con ciertos criterios, como
aciones el tamafio y madurez adecuado, ademas se debe seleccionar el método de pesca
adecuado. Aungque existan varios tipos de pesca, para 1a practica de la pesca comercial,
el mas recomendado es la pesca con redes ya que este permite extraer el pescado del

ncia . . . .
agua sin que este sufra dafios gue se veran reflejados al momento de preparacion para
d el consumo.
etencias M

0 )
0 a portafolio de  OMe gusta 0 Comentario(s)

1s aprendices

icacion
B YUNAIRIS PAOLA ROJANO ALVAREZ
) de Calificaciones 2021-09-08 20:33.06
istrar Grupos |d respuesta: 165005387
ctos
- sinya que si el pez sufre al momento de ser sacrificado su textura, sabor o aspecto

fisico cambiard .nn en algunos cosos podria presentar gotas de sangres en los 0jos o
N 5U CUepo
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= Rubricas

H Blogs
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Colaboradores
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GRANADOS
BRUGES
Instructor
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=3 YUNAIRIS PAOLA ROJANO ALVAREZ
2021-09-08 20:33:06
|d respuesta: 165005987

si nya que si el pez sufre al momento de ser sacrificado su textura, sabor o aspecto
fisico cambiard .nn en algunos cosos podria presentar gotas de sangres en los ojos o
N sU Cuerpo

e OMe gusta O 0 Comentario(s)

YORLEIDYS GAZABON MEJIA
2021-09-06 20:54:51
|d respuesta: 163378815

Si claro que si influye ,ya que si se hace una buena cosecha el resultado va hacer muy
excelente,pero si no se hace una cosecha adecuada el resultado no sera tan favorable.

Nuevo

e OMe gusta O 0 Comentario(s)
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o Filtrar Guias de Aprendizaje - Talleres
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@ Guia Cosecha 1.docx @ Guia Siembra 1.docx
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% d archives adjuntos (309 KB) Descargartode  Guardar todo en Onelrive

Buenas noches Gerardo te hago envio de las guias y talleres para los aprendices grado diez y
once que no se han conectado por lo cual no han cumplide con las actividades de Aprendizaje
y no se le ha podido emitir juicio evaluativo a ver si te es posible hacerles llegar estas
actividades, agradezco tu atencion, Dios te guarde.

ba



GRADO DIEZ

FICHA 2261451-2261459

FaS=hLe ‘CIRLE VIVIANA GRANADOS

! Asistencia

1 Galeria

3 Chat

5 Competencias

5 Acceso a portafolio de
videncias aprendices

5 Gamificacion

1 Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

I Proyectos

£ Rubricas

I Blogs

I Seguimiento

% Configuracion
olaboradores
GRANADOS

BRUGES
Instructor

CIRLE VIVIANA

Blsgueda avanzada >

Publicacion prioritaria

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2021

Asunto: Taller Siembra 1
Queridos Aprendices reciban un cordial saludoes, les hago envio del Taller Siembra 1 para que realicen todas las actividades

propuestas en el, Dios les guarde.

Archivos

Taller Siembra 1.docx

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

<} é | K ] CIRLE VIVIANA GRANADOS

CIRLE VIVIANA
GRANADOS
BRUGES
Instructor

s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

Publicacion prioritaria

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
fecha de inicio: 2 Minutos Antes - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2021

Asunto: Guia de Aprendizaje Siembra 1
Buenas tardes Queridos Aprendices les hago envio de la Guia de Aprendizaje Siembra 1, para que desarrollen las actividades

propuestas en ella, Dios les guarde.

Archivos

Gu?a Siembra 1.docx

il 0 Me gusia © 0 Comentario(s)
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Buenas noches Gerardo te hago envio de las guias y talleres para los aprendices grado diez y

once que no se han conectado por lo cual no han cumplido con Ias actividades de Aprendizaje
y no se le ha podido emitir juicio evaluativo a ver si te es posible hacerles llegar estas
actividades, agradezco tu atencion, Dios te guarde.



