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Villavicencio, % 3 GFP 2021

Coronel

HENRY RAMIREZ RAMIREZ

Comandante Policia Metropolitana de Villavicencio
Carrera 21 sur via Kirpas Camino Ganadero
Villavicencio.

Asunto: informe de verificacién de documentos subsanables y respuesta a observaciones del
proceso de contratacion PN MEVIL MIC 082 2021

Respetuosamente me permito informar a mi Coronel, los resultados de la verificacion de las ofertas
presentadas dentro del proceso de contratacion PN MEVIL MIC 082 2021 cuyo objeto es la
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO INTEGRAL QUE INCLUYE PERSONAL DE
CAMARERIA, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ZONAS COMUNES Y DEPORTIVAS,
SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO, FUMIGACION E INSUMOS PARA EL CENTRO
VACACIONAL VILLAVICENCIO, por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS

™ CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($55.550.490,00), incluida la
administracion, imprevistos y utilidad (AlU), valor del IVA sobre la utilidad, asi;

Teniendo en cuenta el cierre y recepcion de ofertas dentro del proceso de contratacion PN MEVIL
MIC 082 2021, a través del portal Colombia Compra Eficiente SECOP || el dia 16/09/2021 a las
16:30 horas, se deja constancia que se presentaron las siguientes ofertas:

Ne OFERENTE st oL VALOR OFERTA

1L SERVITALENTOS 16/09/2021 14:27 $ 52.661.320,00
2. GRUPO GEC 16/09/2021 16:29 $53.410.918,00
3. SERVICIOS PRAIS S.A.S ZOMAC 16/09/2021 16:03 $ 54.035.600,00

Que el dia 20/09/2021, a través del portal Colombia Compra Eficiente SECOP [l, mediante
comunicacion oficial GS-2021-067168/ AREAD — GRUCO, se da a conocer a los oferentes los
resultados de la evaluacion donde la sociedad comercial SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA
identificada con NIT 900120053-1, representada legalmente por la sefiora LINDA ESMERALDA
PERDOMO SABOGAL identificada con cedula de ciudadania N° 40.399.608 expedida en
Villavicencio, cumplié con la totalidad de los requisitos juridicos, técnicos y econémicos.

m Asi mismo de acuerdo a lo establecido en el numeral 9 del articulo 2.2.5.4 procedimiento y
seleccion de contratista por la modalidad de minima cuantia Resolucion No 00090 del 15/01/2018
“Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014" se otorgd a los oferentes del
presente proceso de contratacién, un (01) dia habil a partir de la publicacién del informe de
evaluacion, para efectuar observaciones, plazo que se cumplio el dia 21/09/2021 a las 23:59 sin
recibir observaciones a la misma.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Jefe Grupo de Contratos y Jefe Administrativo verifican
el informe de evaluacion y recomiendan al sefior Ordenador del Gasto, la aceptacion de la oferta
presentada por la sociedad comercial SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA identificada con
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NIT 900120053-1, representada legalmente por la sefiora LINDA ESMERALDA PERDOMO
SABOGAL identificada con cedula de ciudadania N° 40.399.608 expedida en Villavicencio, dentro
del proceso de contratacion PN MEVIL MIC 082 2021, cuyo objeto es la PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASEO INTEGRAL QUE INCLUYE PERSONAL DE CAMARERIA, LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE ZONAS COMUNES Y DEPORTIVAS, SERVICIOS GENERALES,
MANTENIMIENTO, FUMIGACION E INSUMOS PARA EL CENTRO VACACIONAL
VILLAVICENCIO”, por un valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
UN MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($52.661.320,00) incluida la administracion,
imprevistos y utilidad (AlU), valor del IVA sobre la utilidad y solicitan autorizacion para la
publicacion del presente informe en el portal del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
(SECOP II).

Por dltimo, declaramos que no tenemos ninguna vinculacién comercial, laboral, de contratista o de
cualquier naturaleza con los proponentes ni con sus familiares dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad y que no hemos sido contactados por socios,
representantes o gestores a cydlquier titulo de los proponentes y, que todas nuestras actuaciones
y recomendaciongs gstardn orlgntadas a que el proceso de contratacion se surta en el marco de
los principios queilo rigen..

Atentamente,

Subintepdt NDRESYANEGA CAMAC

Intendente SNEID Ft‘lfl)sRNA
Comité ador Técnico del-Proceso |~

Elaborado por. Si. Fabio Andrés Vanegas camao — Analista de Contratos ;
Elaborado por: IT. Sneider Pastor Hemandez Sanchez — Evaluador Técnifo 7]
ratos @

SANCHEZ

Revisado por: CT. Yeinson Humberto Perdomo Romera - Jefe Grupu Cnnl
Revisado por: MY. Oscar Eduardo Camp: Mesa — Jefe A

Fecha de elaboracion: 23/09/2021

Ubicacién D:2021\Procesos\ 14, ASEO CEVIL

Granja Campo Alegre Vereda Caros Negros

Teléfono: 6611919 ext. 49414 e
mevil.arcon@ policia.gov.co J n‘.
www. palicia.gov.co R

1DS-OF-0001 Pagina 2 de 2 Aprobacién: 27-03-2017
VER: 3




