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Cédigo: 2BS-FR-0034

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 27/06/2012

Versién: 1

ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

No.Gs-2021 -0 6 8 1 8 3 AReAD - GRUCO 17.2

Vilavicendio, 4 3 orp )() 1

Sefores

SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA

N.1.T. 900.120.053-1

R.L LINDA ESMERALDA PERDOMO SABOGAL
Cedula de Ciudadania 40.399.608 de Villavicencio
Cra 31 No. 39 — 52 Oficina 302 Centro
talentosltda2014@hotmail.com

3136978070 — 3125120558 - (8) 6833900

Villavicencio

Asunto: Aceptacion de Oferta proceso PN MEVIL MIC 082 2021

Con toda atencién me permito informarle que la propuesta presentada por usted, el dia 16/09/2021, dentro del
proceso de contratacion N° PN MEVIL MIC 082 2021 cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO
INTEGRAL QUE INCLUYE PERSONAL DE CAMARERIA, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ZONAS COMUNES
Y DEPORTIVAS, SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO, FUMIGACION E INSUMOS PARA EL CENTRO
VACACIONAL VILLAVICENCIO, por valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN
MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($52.661.320), incluida la administracion, imprevistos y utilidad (AlU),
valor del IVA sobre la utilidad, ha sido aceptada por esta entidad, asi:

CIUDADANIA No.

ACEPTACION

OFERTA 86- 6~ 10042-24

CONTRATANTE | POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO

NIT: 500.486.513-7 ] - B
gig%ADOR DEL | -6 ronel HENRY RAMIREZ RAMIREZ

CEDULA DE

93.386.131 de Ibagué — Tolima

CARGO

Comandante Policia Metropolitana de Villavicencio

gg;ggf&?ghﬁ% Resolucion 0195 del 03 de febrero de 2021
ggfg&gg}gﬁ DE | pesolucion No. 000277 del 27 de enero de 2020
RAZON SOCIAL: SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA
NIT: 900.120.053-1
R.L LINDA ESMERALDA PERDOMO SABOGAL
CONTRATISTA C.C 40.399.608 de Villavicencio
DIRECCION: Cra 31 No. 39 — 52 Oficina 302 Centro Villavicencio - Meta
Tel. 3136978070 — 3125120558 - (8) 6833900
Email: talentosltda2014@hotmail.com
La supervision del contrato sera ejercida por un funcionario adscrito al Centro
Vacacional Villavicencio, o quien con posterioridad designe el Comando de la
glcj):lETRR\g'?g I Bl Policia Metropolitana de Villavicencio, quien verificara la ejecucion idonea y el

cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas paraj,

el efecto en la resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza,
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modifica y complementa el manual de contratacién de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014”.

Nota: El supervisor designado, presentara informe de supervision y seguimiento
contractual de manera mensual los primeros cinco (5) dias de cada mes en el
formato identificado con Cédigo 2BS-FR-0019 INFORME SUPERVISORES A
CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA, una vez prestado el servicio por parte
del contratista.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara de manera parcial de acuerdo al servicio prestado en cada mes, dentro
de los sesenta (60) dias siguientes a la radicacién de la factura o cuenta de cobro sin la
connotacion de titulo valor, acompariada de constancia de recibido a satisfaccion, suscrita
por el supervisor de la Aceptacion de la oferta, una vez prestado el servicio de acuerdo a
las especificaciones técnicas exigidas, junto con los documentos requeridos por la Policia
Nacional — Policia Metropolitana de Villavicencio, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Silos documentos en referencia son devueltos por la Policia Metropolitana de Villavicencio
por inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la
Policia Metropolitana de Villavicencio se obliga a la asignaciéon nuevamente de turno,
siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el
tramite documental dentro del plazo indicado.

El recibo a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor de la Aceptacién
de la Oferta, no implica el recibo o aprobacién definitiva por parte de la Policia
Metropolitana de Villavicencio de los bienes entregados y por consiguiente, no exime al
CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad del servicio o de cualquier
otra obligacion contractual o de responsabilidad civil.

Si los documentos no han sido bien elaborados, o no se acompaiia a esta de los
documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores
s6lo empezaran a contarse desde la fecha en que queda corregida el acta o desde aquella
en que se haya aportado el tltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho de pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no
elabore y presente las respectivas actas a la Policia Metropolitana de Villavicencio.

NOTA 1: Este pago podra ser modificado previo los requisitos de Ley y con autorizacion
del cupo PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 2: La POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO, efectuara las deducciones
a que haya lugar segin las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de conformidad con la inscripcién en el
Registro Unico Tributario.

NOTA 3: Cualquier tipo de impuesto que genere la Aceptacion de oferta, sera a cargo del
contratista.

Con el propésito de dar cumplimiento a los dispuesto por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico a través de la circular externa 016 del 09/03/2021, por medio de ia cual se
implementa el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito”, con aplicacién obligatoria a partir del 01 de abril de 2021, el futuro contratista
debe seguir los siguientes lineamientos para la recepcién de facturas electrénicas al
interior de la Policia Nacional, asi:
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» Directiva presidencial 09 del 17/09/2020 ‘Lineamientos para el pago a los
proveedores del estado”, obligacion de facturar electrénicamente para el pago de
bines y servicios contratados.

Resolucion No. 000042 del 05/05/2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de
facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electronica de venta
como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

Todas las demoras que se presenten durante el proceso de tramite de cuenta
seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Respecto del pago al beneficiario final, el CONTRATISTA recibira notificacion del
giro, concepto y cuenta del beneficiario, a través del correo electronico
suministrado, con el fin de verificar el abono en la respectiva cuenta y dentro del
dia habil siguiente al mismo, debera dar respuesta al siguiente correo electrénico
mevil.qutes@policia.gov.co.

FACTURACION ELECTRONICA:

Directiva presidencial 09 del 17/09/2020 “Lineamientos para el pago a los
proveedores del estado”, obligacion de facturar electrénicamente para pago de
bienes y servicios contratados.

Resolucion No 000042 del 05/05/2020 “por el cual se desarrollan los sistemas de
facturacion, los proveedores tecnologicos, el registro de la facturacion electrénica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de
venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion.”

Circular No 016 Ministerio de Hacienda La Administracion del SIIF Nacion
implementd el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o
Notas Crédito”, el cual aplica de forma OBLIGATORIA a partir del 01 DE ABRIL

DE 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de

la Nacién (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
09 de septiembre del 2020.

NOMBRE BENEFICIARIO: SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA
CUENTA: No. 198-11346-6

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE )

ENTIDAD FINANCIERA: BANCO BOGOTA

APROPIACION
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

UNIDAD RUBRO No.CDP | REC. FECHA VALOR
CEVIL 02-02-02-008-005 i = N— $12.269.632,00
CEVIL 02-02-02-009-005 $1.000.000,00

VALOR TOTAL $ 13.269.632,00

VIGENCIAS FU TURAS

1
Mediante comunicacion oficial No. GS-2021-019970-DIBIE suscrito por el sefior CoroneL
JUAN CARLOS MORALES CASTRO, Subdirector de Bienestar Social Policia Nacional,
informa que mediante comunicacién oficial No. 2-2021-029792 del 8 de junio de 2021,
proferida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se aprueba del cupo de vigencias

futuras 2022 para la Policia Nacional de Colombia y mediante comunicacion oficial GS-
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2021-003459-OFPLA del 11 de junio de 2021, se notifica a la Direcciéon de Bienestar Social
el valor autorizado para el Servicio de Aseo del Centro Vacacional de Villavicencio, durante
la vigencia 2022, asi:

PLAZO DE VALOR
. Jggﬁ’%DR A ';‘é'gfl)c?g RUBRO | DESCRIPCION | REC | EJECUCION |  VIGENCIA
EN MESES | FUTURA 2021
02-02-02- | SERVICIO DE
MEVIL CEVIL Rt Yk 16 7 $ 42.595.927,00
TOTAL $42.595.927,00

El valor de la presente aceptacion es por valor CINCUENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($52.661.320,00) incluida la administracién, imprevistos y utilidad (AIU), valor del
IVA sobre la utilidad, discriminado de la siguiente forma:

ES TECNICAS

VIGENCIA 2021
Descripcidn Cant. | Unidad | Precio unitario Total

Operarias servicio Camareria y Aseo 3 mes $1.588.980,00 $4.766.940,00

Operarias servicio Camareria y Aseo 3 mes $1.588.980,00 $4.766.940,00

Operario de mantenimiento capacitado

para trabajo en alturas nivel basico. 1 mes $1.644.930,00 $1.644.930,00

Recargo domingos y festivos operario B

de aseo 9 dia $54831,00 $493479,00

Utiles de aseo 1 mes $185.340,00 $185.340,00

VALOR fumigacién 500 m2 $95,00 $47.500,00

lavado tanques 4 $70.000,00 $280.000,00

lavado tanques 3 $60.000,00 $180.000,00
$12.365.129,00

VIGENCIA 2022
descripcion Cant. | unidad | precio unitario total

Operarias servicio Camareria y Aseo 7 mes $1.588.980,00 | $11.122.860,00

Operarias servicio Camareria y Aseo 7 mes $1.588.980,00 | $11.122.860,00

Operario de mantenimiento capacitado

para trabajo en alturas nivel basico. 7 mes 5 1.644.930,00 $11.5 14.510,00

Recargo domingos y festivos operario | 49 dia $54.831,00 | $2.248.071,00

Utiles de aseo 7 mes $558.270,00 $3.907.890,00

fumigacion 4000 m2 $95,00 $380.000,00
$40.296.191,00

5 :
ESPECIFICACION | -@s contempladas en el anexo N° 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Anexo 1.1 OTRAS CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES y Anexo 1.2
ESPECIFICACIONES TECNICAS ELEMENTOS DE ASEO A ADQUIRIR.

GARANTIA UNICA
Y SANCIONES

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de la aceptacion de
oferta, el CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor de la POLICIA
NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO, la Garantia
Unica que cubra los siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA

a) DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por el veinte (20%) del valor de la

aceptacion de la oferta, vigente por un término igual a la vigencia del contrato
y dos (02) meses mas.
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b) CALIDAD DEL SERVICIO: por el cincuenta por ciento (50%) del valor de la
aceptacion de la oferta, vigente por un término igual a la vigencia del contrato
y dos (02) meses mas.

c) NO PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: por el cinco por ciento (5%) del valor de la aceptacion de la
oferta, vigente por un término igual a la duracion del contrato y tres (03) afios
mas.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por doscientos (200)
SMLMV, vigente por un término igual la ejecucion del contrato contado a partir
de su perfeccionamiento.

2. SANCIONES:

a) MULTA -LA NO CONSTITUCION DENTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA
PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS MODIFICATORIOS
LA POLIZA DE GARANTIA UNICA: Cuando el contratista no constituya
dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus
modificatorios, la péliza de garantia unica y/o alguno de los requisitos de
legalizacion. Multa cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos
(0.2%) del valor del contrato. La multa se aplicara por cada dia de retardo y
hasta por diez (10) dias.

b) MULTA - INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Ampara la mora o
incumplimiento parcial de alguna obligacion derivada del contrato por causas
imputables al contratista. Multas cuyo valor se liquidara con base en un cero
punto cinco (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar. La muita se aplicara
por cada dia de retardo hasta por un plazo de quince (15) dias calendario que
se descontara del saldo que le adeude la entidad. Esta sancion se impondra
mediante acto administrativo motivado en el que se expresara las causas que
dieron lugar a ella.

c) PENAL PECUNIARIA.- De conformidad con lo previsto en los articulos 1592
al 1599 del codigo civil colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas de la presente
aceptacion de oferta, EL CONTRATISTA pagara a la POLICIA
METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO, a titulo de pena pecuniaria, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la aceptacion de oferta
cuando se trate de incumplimiento total de la aceptacion de oferta y
proporcional al incumplimiento parcial de la aceptacion de oferta que no supere
el porcentaje senalado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento
parcial relativo a la obligacion de plazo de ejecucion, se empleara la misma
formula de estimacion de valor contemplada en el literal a) del presente
articulo. El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante
poliza de seguros en las condiciones establecidas en la presente aceptacion
de oferta.

El plazo para la ejecucion de la Aceptacion de la Oferta sera a partir del 1 de

octubre hasta el 31 de diciembre para la vigencia 2021.

PLAZO Y FORMA gf
DE EJECUCION Y desde el 01 de enero hasta el 30 de julio, para la vigencia 2022 previ
aprobacioén de la péliza de garantia Unica. /
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El objeto de la Aceptacién de oferta a celebrar, se ejecutara en forma de tracto
sucesivo, (facturacion mes consumido — mes pago), hasta culminar el plazo de la
ejecucion, en consecuencia, el contratista deberd prestar el servicio previa
coordinacion con el supervisor de contrato y dentro del plazo de ejecucién
senalado.

Si en la ejecucion de la Aceptacioén de la oferta se requiere un servicio o un
elemento de aseo que no se encuentre contemplado en las especificaciones
técnicas del presente proceso, el futuro contratista debera presentar como minimo
tres cotizaciones, con el fin de determinar un estudio de mercado, el cual sera
revisado y avalada por el supervisor del contrato y posteriormente autorizado por
el sefior ordenador del gasto. Una vez se dé el visto bueno, el contratista debera
realizar el mantenimiento.

Lugar de ejecucion
de la Aceptacion
de oferta

La prestacion del servicio integral de Aseo sera en las instalaciones del Centro
Vacacional de Villavicencio, ubicado dentro de las instalaciones del Comando
Departamento de Policia Meta, calle 44 No. 35C-02, barrio el Triunfo Villavicencio
- Meta, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

MONEDA DEL
CONTRATO

Pesos colombianos

VIGENCIA DE LA
ACEPTACION DE

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas,
estos meses son unicos y exclusivamente para efectos de liquidacion del contrato.

LA OFERTA
CLAUSULA DE El contratista se obliga a mantener indemne a la Policia Metropolitana de
INDEMNIDAD Villavicencio de cualquier dafio o perjuicio en la reclamacion de terceros y que se

derive de sus actuaciones.

De acuerdo a lo anterior,

el Jefe del grupo de Contratos, recomienda al sefior Coronel HENRY RAMIREZ RAMIREZ,

Comandante Policia Metropolitana de Villavicencio, adjudicar el proceso PN MEVIL MIC 082 2021 cuyo objeto es la
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO INTEGRAL QUE INCLUYE PERSONAL DE CAMARERIA, LIMPIEZA Y
DESENFEC(}!(’)N DE ZONAS COMUNES Y DEPORTIVAS, SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO,
FUMIGACION E INSUMOS PARA EL CENTRO VACACIONAL VILLAVICENCIO., por valor de CINCUENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($52.661.320),
incluida la administracién, imprevistos y utilidad (AIU), valor del IVA sobre la utilidad, a la Sociedad Comercial
SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA identificada con NIT 900120053-1, representada legalmente por |a sefiora
LINDA ESMERALDA PERDOMO SABOGAL identificada con cedula de ciudadania N° 40.399.608 expedida en
Villavicencio, en atencion a que cumplié técnica, juridica y economicamente de conformidad con ios términos
establecidos en la invitacion que rigié el proceso y la oferta presentada.

Atentamente;

Comanddnte Poljcia Metrbpolitana de Villavicencio

Elaborado ppr: Sl. Fabio Andrés Vans

as Camacho - Analista de Contratos™5

Revisado por: CT. Yeinson Humberts' Perdomo Romero- Jefe Grupo Contratos MEVIL

Febha de elaboracion: 26/08/2021

Revisado por: CT. Luis Alejandro Fontanilla Maestre — Jefe Oficina Asuntos Juridicos MEVIL ’l&
Revisado por: MY. Oscar Eduardo Campafia Mesa -Jefe Administrativo JEY ‘-‘k"
evisade por: TC. José Francisco Pefia Gomez — Subcomandante ME

Ubicacion D:\\WANEGASICONTRATOS 2021\13. ASEO CEVIL

Carrera 21 Sur Via Kirpas, Camino Ganadero

Teléfonos: 321 394 63 34
mevil.arcon@policia.gov.co
www.policia.gov.co

By s
RY
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C.

ANEXO N° 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

REQUERIMIENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO INTEGRAL QUE INCLUYE
PERSONAL DE CAMARERIA, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ZONAS COMUNES Y DEPORTIVAS,
SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO, LIMPIEZA DE TANQUES, FUMIGACION E INSUMOS
PARA EL CENTRO VACACIONAL VILLAVICENCIO:

PERSONAL REQUERIDO
iTEM DESCRIPCION CANT.
1 Operarias servicio Camareria y Aseo 2
2 Operario de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas nivel basico. 1

HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO
OPERARIAS SERVICIO DE CAMARERIA Y ASEO

El horario de prestacion del servicio de camareria y aseo sera de ocho (8) horas diarias, respetando lo
estipulado el Decreto 2663 de 1950 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO y aquellos que lo modifiquen o
reglamenten, de lunes a sabado, dividiendo el personal en jornadas diarias de acuerdo con la necesidad del
punto de servicio, lo cual seré controlado por el Administrador del Centro Vacacional Villavicencio, asi: De
lunes a sabado desde las 07:00 horas hasta las 18:00 horas.

Para los dias domingos y festivos y durante el plazo de ejecucion del contrato, el servicio de Camareria y
Aseo, sera prestado por una de las dos operarias contratadas, o quien disponga el contratista, previa
coordinacién con el supervisor del contrato, en uno horario de ocho (8) horas, respetando lo estipulado el
Decreto 2663 de 1950 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO y aquellos que lo modifiquen o reglamenten,
lo cual seré controlado por el Administrador del Centro Vacacional Villavicencio, desde las 07:00 horas hasta
las 18:00 horas, de acuerdo con la necesidad del punto de servicio.

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

El horario de prestacién de servicio de mantenimiento ser4 de ocho (8) horas diarias, respetando lo
estipulado el Decreto 2663 de 1950 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO y aquellos que lo modifiquen o
reglamenten, de lunes a sabado, dividiendo el personal en jornadas diarias de acuerdo con la necesidad del
punto de servicio, lo cual serd controlado por el Administrador del Centro Vacacional Villavicencio, asi: De
lunes a sabado desde las 07:00 horas hasta las 18:00 horas.

ELEMENTOS DE ASEO REQUERIDOS DE MANERA MENSUAL.

Los elementos de aseo se encuentran descritos en el Anexo No. 1.2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS
ELEMENTOS DE ASEO A ADQUIRIR™.

d. SERVICIO FUMIGACION Y SERVICIO DE LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES

ITEM DESCRIPCION
Realizar lavado y desinfeccién con hipoclorito de sodio al 15% de tanque plastico de almacenamiento de
agua potable elevado con capacidad de 1000 litros
Realizar lavado y desinfeccion con hipoclorito de sodio al 15% de tanque plastico de almacenamiento de
agua potable a nivel de piso con capacidad de 1000 litros

2 Servicio de Fumigacion

1
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ANEXO 1.1
OTRAS CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

REQUISITOS GENERALES

El contratista debe cumplir con las siguientes condiciones generales para la celebracion del contrato:

iTEM

1. CONDICIONES TECNICAS

12

El contratista, una vez adjudicado el contrato, debera presentar las hojas de vida de los operarios al
supervisor de la Aceptacién de la Oferta, para lo cual, se reserva el derecho de admision.

De la misma manera, si durante la ejecucién del contrato hay lugar a cambios de personal, los cambios
deben hacerse por personal del mismo perfil y competencias de acuerdo a las actividades que este
desempefiando y allegar hoja de vida para verificar su idoneidad, la cual deberd ser aprobada por el
supervisor. De igual manera aplica para el personal que realice reemplazos por dias. Para el funcionario
de servicios generales debera presentar la certificacion para trabajo en alturas nivel basico.

En caso de presentarse faltantes de personal o novedades por incapacidades, el Contratista debe
garantizar al 100% la cobertura del servicio, enviando el reemplazo del trabajador ausente; por lo que se
debe garantizar que el reemplazo corresponde con el perfil y competencias del personal ausente
(Presentar hoja de vida y certificaciones de idoneidad y experiencia). Situacion que sera verificada y
aprobada por el supervisor del contrato antes de ser presentada.

Si por fuerza fortuita o fuerza mayor, no se pueda prestar el servicio inmerso en el contrato, el contratista
debera informar el motivo por el cual no se realiz6 y se comprometera a ejecutarlo después.

En caso de que |la Policia Nacional, Centro Vacacional Villavicencio de la Direccién de Bienestar Social,
solicite justificado el cambio de un funcionario el contratista debera hacerlo efectivo en un término no
mayor a 48 horas, igualmente si la empresa va a realizar un cambio de personal debera informar al
supervisor 72 horas antes con el fin de realizar el estudio de seguridad correspondiente.

1.2

El Contratista debe disponer de un Supervisor de servicio, para atender el manejo del personal y conocer
de las observaciones y sugerencias del Supervisor del contrato, garantizando la adecuada prestacién del
servicio. Los datos del supervisor seran presentados al momento de levantar el acta de inicio.

1.3

El contratista debe elaborar con el Supervisor del contrato, acta de inicio de la prestacion del servicio
integral de Aseo donde se registren los siguientes aspectos:

- Datos del funcionario que ejercera las funciones de supervision de servicio.

- Hojas de Vida del personal de operarias de camareria y operario de mantenimiento junto con
constancias y certificaciones que acreditan la idoneidad y experiencia del personal ofrecido por
el contratista.

- La organizacién del personal en los turnos y las horas del servicio contratado.

- Las actividades propias del Servicio Integral de Aseo y Servicios Generales.

- Fecha en la cual se efectuaré el pago de los salarios y prestaciones sociales del personal que
presta el Servicio Integral de Aseo y Servicios Generales.

- El dia del mes de entrega de los Bienes de Aseo.

- El protocolo para el recibo de los Bienes de Aseo.

- Lostiempos de prestacion de los Servicios Especiales Domingos y Festivos.

- Los meétodos de control, supervisién y solucién directa entre las partes para el cumplimiento del
contrato y/o la solucién de posibles diferencias por la ejecucién del Contrato.

- Compromiso para la entrega de elementos y equipos de seguridad personal de acuerdo a lo
descrito en los numerales 10 y 11.

- Verificacién vinculacién de operarios al Sistema de Seguridad Social (EPS, ARP, PENSION) y
parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion Familiar), de igual manera estos soportes
deben ser presentados junto con la facturacién mensual para el respectivo pago (o en el caso de
presentarse cambios de personal), de cada uno de los operarios que prestara el servicio en el
Centro Vacacional Villavicencio.

- Verificacion de documentos que soporten que todos los operarios que prestaran sus servicios en
las instalaciones del Centro Vacacional de Villavicencio, cuenten con los examenes médicos
pertinentes, al igual que el esquema de vacunacién contra biolégicos como Hepatitis B, Tétanos
- Difteria y Fiebre Amarilla.

- Cualquier otra informacién que sea necesaria para la ejecucion de la Aceptacion de la Oferta y
que la Entidad Contratante y contratista consideren.
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Presentacion plan de contingencia con la capacidad logistica y operativa para controlar cualquier derrame
de sustancia quimica que pueda llegar a presentarse dentro y fuera de las instalaciones del Centro
Vacacional de Villavicencio

Los operarios que presten sus servicios en el Centro Vacacional Villavicencio, seran empleados directos
del Contratista y éste debe cumplir sus obligaciones de ley mediante el pago de salarios, auxilio de
transporte, cesantias, intereses sobre las cesantias, vacaciones, primas, pago de seguridad social,
parafiscales, RECARGO DE HORAS DOMINICALES Y FESTIVOS y demas que se hallen tipificadas en
el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes, exonerando a la Policia Metropolitana

1.4 de Villavicencio de responsabilidad laboral.
El contratista gozara de plena libertad para contratar a su cargo y a su costo y bajo su responsabilidad el
personal idoneo para cumpiir con el objeto de la Aceptacion de la Oferta, no obstante, io anterior, el
contratista queda obligado a remover cualquier empleado que la institucién o el supervisor solicite cuando
a su juicio se requiera.
15 El servicio de aseo y limpieza integral debera ser prestado en el horario descrito en el literal b.), numeral
) 1, Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas.
16 Los demas costos y gastos ocasionados para cumplir con el objeto de este proceso, seran asumidos por
) el contratista y no tendran costo adicional al valor establecido en |a propuesta.
2. FUMIGACION
La fumigacion se realizara, de acuerdo a la normatividad vigente y las Condiciones Técnicas Ambientales
21 establecidas en este proceso, en plena coordinacién con el con el administrador y/o rector del punto de
servicio.
Control de plagas para infestaciones de nivel bajo e intermedio, contra: Insectos rastreros y voladores
22 (cucarachas, moscas, zancudos, hormigas, pulgas, arafias, polillas, acaros y larvas, entre otros similares)
roedores.
Uso como minimo del método de aspersion basico para el control de plagas, colocacion de cebos o gel
23 para el control de roedores, y métodos de aspersion o nebulizacion para el requerimiento de desinfeccion
ambiental.
La tarifa debe incluir los insumos, elementos, herramientas, equipos, maquinaria y todo lo necesario para
2.4 la prestacion del servicio. Si la Entidad Compradora lo requiere, el Proveedor debe entregar los
documentos que acreditan la experiencia del personal.
25 La empresa que realice la actividad, deberd encargarse de la gestion de los residuos peligrosos que
) generen en la actividad y asumir su disposicion final adecuada y segura.
56 El Contratista se debe comprometer a tener el protocolo de control de vectores, disponible para ser
’ consultado por los diferentes entes que regulan el funcionamiento del punto de servicio.
CONDICION TECNICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DURANTE LA EJECUCION
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
Allegar documento firmade por el
El contratista debe asignar un | representante legal donde se asigna el
responsable profesional o especialista | responsable de SGSST con sus :
31 en peI diseﬂg e implernent::ién del resgonsabilidades. dALr;?é?:gg; ::n?aatl:)zar el Acta
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Entregar al supervisor el contrato en el
centro de trabajo.
] " : Allegar la lista de trabajadores vinculados
:Eoldcc:)c;ntratlsta f;bera tene;,:;g';;i‘zfe: labo?almenle junto con jIa piar_willa de pago _
independientemente de su forma de de aportes a'la seguridad social en Salud, | Al rr]o.rr!ento de rea_\hzar.e'I Acta
3.2 vitcutacon © conratacisn &l Sktema Pension, y Riesgos Laborales. 2;;;\:{:&0 de la ejecucion del
de:Seguincad: Sooml Entregar al supervisor del contrato del
punto de servicio.
Allegar mensualmente el listado de
El contratista debe estar al dia en todo | trabajadores junto con la planilla de pago
lo relacionado a Seguridad Social de | de Iols aporteé ala seguridsd social, Pee Mensualmente, durante el
3.3 ; iy : tiempo de la ejecucion del
sus trabajadores sin importar el tipo de ) Gantrats
contrato. Entregar al supervisor del contrato. en el ’
punto de servicio.
Realizar las evaluaciones medicas | Presentar los conceptos emitidos por el | 10 dias posteriores a la
ocupacionales de acuerdo a la | medico ocupacional de cada uno de los | notificacion dei acta de inicio
34 normatividad asociada a los peligros y | trabajadores, asociado al profesiograma de ejecucion del contrato.
’ riesgos que se encuentre expuesto el
trabajador Entregar al supervisor el contrato en el
centro de trabajo.
Registro documental donde se evidencia la
Programa de induccién, re induccion | ejecucion del programa con cronograma, ] '
35 asg%iado a los peligros, riesgos, ftjechas y ot?jeti?fos, firmado p?or el 15 dias a partr de la

I ificacién del acta de inici
amenaza y vulnerabilidad representante legal y el especialista y/o nudificacion de Lo

profesional en SST con licencia vigente.
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Entregar al supervisor el contrato en el
centro de trabajo

Capacitacion en planes de emergencia

Registro del entrenamiento en los planes
de emergencia de acuerdo a la labor a
desempenar

Durante la ejecucion del

3.6 :233;::: Iaahlmr?a?hgro y riesgo de la contrato.
: Entregar al supervisor el contrato en el
centro de trabajo.
Acta de ejecucion del plan de actividades
. 2 de medicina del trabajo, prevencion y
Plan de actividades en prevencién y e 3 : ;
37 promocion de la salud con base en las ;thr::arg)ocmn en la salud. (vacunacion entre g;:ta}:'éz la ejecucién del
condiciones de salud Entregar al supervisor el contrato en el
centro de trabajo.
Allegar documento firmado por el
El contratista debe asignar un | representante legal donde se asigna el
responsable profesional o especialista | responsable de SGSST «con sus ;
38 en el disefilo e implementacion del | responsabilidades. Q;r;j?é?:g;?g:n?:tlézarel eta
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Entregar al supervisor el contrato en el
centro de trabajo.
; ; : Allegar la lista de trabajadores vinculados
tEol d(;:ntrahsta clj:Sbera tenetrraagg;:.%%?ez laboralmente junto con la plar_:illa de pago )
independientemente de su forma de de aportes a la seguridad social en Salud, | Al momento de realizar el Acta
39 > : - ; Pensidn, y Riesgos Laborales. de inicio de la ejecucion del
vmculam@n 0 conftratacmn al Sistema BOFEYS
de Seguridad Soclal Entregar al supervisor del contrato del
punto de servicio.
Entrega de la matriz de EPP (Elementos de
proteccion personal), donde debera
contemplar la fecha de entrega vy
reposicion con su respectiva capacitacion
El Contratista debera contar con una | en el uso con la firma del trabajador. Durante la ejecucion del
310 matriz de Elementos de Proteccion | La matriz deberd estar firmada por el | contrato, 15 dias posteriores a
! Personal de acuerdo a la exposicion de | profesional y/o especialista en SST con | la notificacién del acta de inicio
peligros y riesgos licencia vigente de ejecucion del contrato.
Entregar al supervisor el contrato en el
centro de trabajo
Documento Programa de 5S firmado por
un profesional de SST con licencia vigente. | Durante la ejecucion del
Cronograma de ejecucion del programa. contrato, 15 dias posteriores a
31 Programa de 58 orden'y asso. la notificacion del acta de inicio
Entregar al supervisor el contrato en el | de ejecucion del contrato.
centro de trabajo
El Contratista debera reportar todos los | Informe mensual de los accidentes
accidentes de trabajo presentados de | presentados, firmado por el Representante
forma mensual con sus respectivos | Legal, y responsable de SST
312 soportes de acuerdo al cumplimiento | Sino se presentd AT, emite oficiocondicha | Durante la ejecucion del
’ de ley. Resolucion 1401 de 2007 | novedad. contrato.
(mayo 14) "Por la cual se reglamenta la
investigacion  de  incidentes y | Entregar al supervisor el contrato en el
accidentes de trabajo”. centro de trabajo
Hojas de seguridad de los productos
quimicos socializados y publicados
Prevencién en Riesgo Quimico, de | Acta de socializacion de cada hoja de . .
acuerdo con el "Convenio No. 170y la | seguridad del producto quimico. Durtan:e 1? i ejecuct:én del
3.13 | Recomendacién numero 177 sobre la | Entregard matriz de incompatibilidad de ;Orr:ortaiﬁ?:;a cion ':; g?ai;m{r?iiia
Seguridad en la Utilizacion de los | riesgo  Quimico de los elementos descloouciba it contrats 9
Productos Quimicos en el trabajo”, almacenados. ! ’
Entregar al supervisor el contrato en el
centro de trabajo
4. INSUMOS Y MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
ITEM CUMPLIMIENTO FECHA DE ENTREGA
Para el manejo adecuado de sustancias quimicas el Contratista debe dar
cumplimiento a lo establecido en la ley 55 del 02/07/1993 " Por medio de la cual
4.1 se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendacién nimero 177 sobre la | Durante la ejecucién del contrato

Seguridad en la Utilizacién de los Productos Quimicos en el trabajo”, adoptados
por la 77a. Reunidn de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra, 1990" y la

Pégina 10 de 17




resolucién 0001 del 08/01/2015 (para aquellas sustancias que aplique y que
estén contempladas dentro de la presente resolucién) la cual unifica y actualiza
la normatividad sobre el control de sustancias y productos quimicos.

El Contratista, notificada el acta de inicio a la ejecucion del contrato, garantizara
que todas las sustancias quimicas que se manejen dentro de las instalaciones
del Centro Vacacional de Villavicencio, para el cumplimiento del objeto del
contrato, posean su rotulo de identificacion y las hojas de seguridad,
especificando los 16 items asi: identidad del producto, informacion sobre
componentes, identificacion de peligros, primeros auxilios, inflamabilidad y
explosion, medidas en caso de derrames o escapes, manipulacion y

Al momento de realizar el Acta de

42 almacenamiento, control de exposicion / proteccion  personal, propiedades | inicio del contrato
fisicas y quimicas, estabilidad y reactividad, informacion toxicolégicas,
informacién ecolégica, consideraciones relativas a la eliminacién, informacién
relativas al transporte, e informaciones reglamentarias; todo esta informacién en
idioma espariol. La cual la deben tener el lugar de almacenamiento y en el sitio
donde éstos se estén utilizando, en aras de atender efectivamente cualquier
situacion de emergencia.
El Contratista debera tener su plan de contingencia con la capacidad logistica y
operativa para controlar cualquier derrame de sustancia quimica que pueda
llegar a presentarse dentro y fuera de las instalaciones del Centro Vacacional i
43 de Villavicencio, en relacién al cumplimiento del objeto del contrato, para evitar aliéir:]o;neeirltgncti;{sahzar ol Actade
afectaciones al medio ambiente y todos sus recursos naturales. De lo cual
notificada el acta de inicio de ejecucion del contrato deberd presentar el plan de
contingencia de la referencia.
El Contratista se compromete a mantener en buenas condiciones fisicas las | Durante la ejecucién del contrato
4.4 areas asignadas por el Centro Vacacional Villavicencio, para el bodegaje de los
insumos y elementos para el cumplimiento del objeto del contrato.
5. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Indicar a sus operarios que se debe separar los residuos
solidos por color (Verde: Residuos Organicos
aprovechables; Blanca: Residuos aprovechables;
Negra: Residuos no aprovechables) durante el
procedimiento de descanecado, como parte del
desarrollo del programa de gestion integral de residuos
solidos no peligrosos y peligrosos de la implementacion
del Sistema de Gestion Ambiental.
Se deberan recoger en bolsas de diferentes colores
clasificandola de acuerdo a los criterios y a las normas
de manejo de residuos sélidos VIGENTES. (Separaciéon | Registro de pesaje del ; g
51 | deloreciclaje y no reciclaje de acuerdo a la codificacion | residuc que resuite de ?urfnie fods: I ‘sjecucion. dal
de colores establecida en la de la Guia Técnica | esta actividad. el
Colombiana 24 para el sector industrial, comercial,
institucional y de servicios.) La separacion de pilas debe
ser depositados en los contenedores del programa pos
consumo “Pilas con el ambiente” si la unidad dispone de
él, de lo contrario debe ser almacenado en los puntos
ecolégicos de recoleccién de residuos peligrosos al
Igual que las luminarias.
De las cuales se debe garantizar su recoleccién,
ciasificacion y separacion adecuada hasta el
almacenamiento temporal.
El contratista debera apoyar la caracterizacion de los | De acuerdo a |la
residuos no peligrosos en el Centro Vacacional | metodologia y tiempos
Villavicencio. establecidos en la guia
5.2 de programas | Una Vez cada semestre
ambientales de |la
Policia Nacional de
codigo 1DS-GU-0008
6. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
El contratista y futuro contratista deberd garantizar la | Certificado de lavado y ’ . ; :
limpieza y desinfeccién a todos los tanques de | desinfeccién de cada I&: ?;np rgataté?g: 32?‘33:3%2 paar:g
6.1 almacenamiento de agua potable de acuerdo a lo | tanque, atendido hacer pemre o el cetiflca dop o
establecido en el Decreto 1575 del 09/05/2007 y demas | dentro de la ejecucion lavado y des?nfeccién de tanques
normatividad ambiental legal vigente. del contrato
El contratista debera presentar:
Procedimiento y protocolos establecidos para el lavado Procadirianio y | Quince (15) dias calendario
6.2 | ydesinfeccion de tanques de almacenamiento de agua. : A
Asegurar la evacuacion de las % partes de la capacidad protocolo posteriores al iniclo del contrato
del tangue.
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Fichas técnicas y de seguridad de los insumos quimicos
a utilizar.

Procesos y procedimientos para realizar el lavado y
desinfeccion de los tanques

Compromiso por escrito de proveer a sus empleados de
los elementos de proteccion personal y la dotacion
necesaria

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

ILE 3. OPERARIAS DE ASEQ Y CAFETERIA
La prestacion del servicio de aseo en las instalaciones del Centro Vacacional de Villavicencio ubicado en
la Calle 44 No. 35-96, Barrio El Triunfo, con un &rea de limpieza en las siguientes especificaciones:
Compuesto por 5 cabafias, cada una distribuida en dos habitaciones, sala comedor, dos bafios, antejardin,
ademas cuenta con parque infantil, espacios deportivos, zona de BBQ, zonas de parqueo y zonas verdes.
De igual manera se encuentra una cabafia administrativa distribuida de forma similar a las anteriores.
ZONA AREA
CINCO (5) CABANAS 700 m?
ADMINISTRACION 70 m?
CUARTO DE LENCERIA Y BODEGA 60 m?
ZONA DE LAVADO 40 m?
KIOSKO BBQ PRINCIPAL 12 m?
KIOSKO BBQ AUXILIAR 10 m?
91 KIOSKO ZONA DE ENTRETENIMIENTO 24 m?
ZONA DE BANOS PUBLICOS 18 m?

AREA TOTAL DEL PREDIO: 11.000 m?

Cada una de las cabafas se encuentra distribuida en dos habitaciones, sala comedora, dos bafios,
antejardin, ademas cuenta con parque infantil, espacios deportivos, zona de BBQ, zonas de parqueo y
zonas verdes.

De igual manera se encuentra Area administrativa

El Aseo se debe realizar de acuerdo a las necesidades del Administrador del Centro Vacacional,
manteniéndolas siempre en perfecta presentacién para los usuarios del servicio, realizando la limpieza de
bafios con hipoclorito, vidrios, espejos, limpieza del polvo, adecuacion de camas y camarotes, aseo de la
cocina, limpieza de los muebles, pisos, limpieza de telas de arafia, lavado de cortinas y lenceria, lavado
de papeleras.

4. ACTIVIDADES DE CAMARERA Y ASEO EN EL CENTRO VACACIONAL DE VILLAVICENCIO

10.1 ADMINISTRACION Y UNIDADES HABITACIONALES (CABANAS)

Limpieza de pasillos, sala de reunion, areas de archivo y almacenaje, bodega y otras areas solicitas por la
unidad.

Limpieza y cuidado de sillas, muebles, poltronas y mesas.

Limpieza de cortinas, persianas, acrilicos, techos y rejillas de ventilacién.

Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, ldmparas, marcos, enchufes e interruptores.

Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas interiores.

107‘1' Lavado de limpiones y pafios. Lavado ocasional de manteles y servilletas.

10.1. | Vaciado y limpieza de contenedores de basuras, canecas, ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa
8 plastica.

10.1. | Abastecimiento de los bafios con papel higiénico, toallas de papel, bolsa de basura, jabén de mano y otros
9 | elementos requeridos para su uso.

10.1. | Limpieza de los implementos y equipos de cocina, entre ellos, nevera, horno microondas, estufa, vajillas y
10 | demas elementos de cocina.
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10.1. | Apoyo en la limpieza y organizacién de elementos luego de comidas, reuniones de trabajo, eventos
11 | especiales organizados por la entidad.
10.1. | Servicio de cafeteria en los puntos requeridos por el supervisor del contrato, al personal de visitantes y
12 | personal adscrito al Centro Vacacional.
10.1. | Evacuacién de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio, introduccién en empaque
13 | adecuados y disposicién en los lugares destinados.
101 Limpieza de parqueaderos y vias de acceso del Centro Vacacional.
14 parq
1251 Limpieza y riego de jardines interiores y exteriores dei Centro Vacacionai.
10.1. | Eliminacién de suciedad acumulada, hongos, malezas, hierbas y tierra entre las hendiduras de baldosas y
16 | ladrillos.
1?'71' Lavado y/o limpieza de fachadas y vidrios de las instalaciones del Centro Vacacional.
10.1. | Limpieza de oficina, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objetos decorativos, sillas, estanteria,
18 | repisas, archivadores y cajones.
10.1. | Limpieza exterior de computadores, impresora-fotocopiadora y demas equipos para el uso administrativo
19 | con sus accesorios.
123' Realizacion de brigadas de aseo.
12‘11‘ Limpieza de los elementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de aseo.
13:.;' Limpieza de vidrios parte interna y externa de puertas, ventanas, divisiones, escritorios, mesas.
12'31' Limpieza de telas de arafia.
10.41. | Las actividades relacionadas en la Guia No. 3CV-GU-0001 realizar aseo en las unidades habitacionales
24 | de los centros vacacionales de la policia nacional, anexo a la presente solicitud.
101. | Lavado, planchado y doblado de lenceria empleada en las unidades habitacionales, empleando los equipos
25 | dispuestos por el Centro Vacacional para tal finalidad.
10.2 BANOS
10.2 | Limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, griferias, dispensadores, accesorios,
A espejos, paredes, puertas y divisiones.
192'2 Lavado y desinfeccién diaria para bafios publicos (inodoros, orinales, lavamanos).
10.2 | Recorrido permanente en los bafios para vaciar papeleras y mantener la limpieza. Las bolsas de las
3 | papeleras deben cambiarse y no ser reutilizadas.
1(_)42 Lavado semanal de paredes, divisiones y papeleras y cuando se requiera por situaciones imprevistas.
105'2 Aplicacién de producto para control del mal olor en orinales y sifones.
1%‘2 Desatasco de sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos.
10.2 | Abastecimiento de los bafios con papel higiénico, toallas de papel, bolsa de basura, jabén de mano y otros
.7 | elementos requeridos para su uso.
101‘3 Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines y antejardines, zonas verdes, zonas de BBQ,
102;3 Recoleccion de hojas y limpieza de canalizacién en caso de obstruccion.
10\,);3 Vaciado y limpieza de contenedores y canecas exteriores.
10.4 BUENAS PRACTICAS DE ASEO
10.4 | Clasificacién y envase de materiales y basuras; y puesta a disposicién de estas en los lugares dispuestos
A por el Centro Vacacional.
10.4 | Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial para evitar accidentes,
2 | de acuerdo a las instrucciones del Centro Vacacional.
iTEM 5. OPERARIO DE MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Inspeccién de tuberias, sanitarios, orinales, lavaplatos, duchas, sifones, canalizaciones, cunetas,
T cafierias, piletas y fuentes para verificar su buen funcionamiento, Mantenimiento de alcantarillas,
canales de conducto de agua, lavada filtros del agua.
Mantenimiento de jardines, mantenimiento de zonas verdes del Centro Vacacional, Verificacion y
11.2 desmonte de parqueaderos, mantenimiento de semilleros, sembrado y abono, poda de césped,
bordes, cerca viva y plantas.
11.3 Verificacion de conducto de gas y mantenimiento de estufas.
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114 Limpieza de luminarias, lamparas, reflectores y/o bombillos, aviso al supervisor del contrato sobre
) cualguier faila 0 anoimalia.
115 Inspeccién de cortinas, persianas, tapetes, marcos, puertas, vidrios, ventanas, estanterias, repisas,
) mesas, muebles, escritorios, techos, rejillas, canales y demés lugares que se requieran.
16 Inspeccion de estufas, purificadores de agua para verificar su buen funcionamiento. Aviso al
] supervisor del contrato sobre cualquier falla o anomalia.
11.7 Apoyo en las brigadas de mantenimiento que programe la Entidad.
Mantenimiento de mobiliario y enseres del Centro Vacacional, limpieza interna y externa de los
11.8 elementos lubricacién de sus partes mecanicas, cambio de filtros, escobillas y resistencias cuando
sea necesario — Actividades y arreglos eléctricos.
19 Verificacion y mantenimiento de paredes y fachadas de las edificaciones, andenes y deméas del
) Centro Vacacional (Pintura en general)
1110 Rastrillada zona verde, limpieza de cielo raso, mantenimiento zona verde externa (sendero peatonal),
' limpieza bunquer y bodega de almacenamiento de insumos y equipos.
Limpieza basica de tanques, fuentes y piletas de almacenamiento de agua potable:
Asegurar la evacuacion de las % partes de la capacidad del tanque
1111 Fichas técnicas y de seguridad de los insumos quimicos a utilizar
: Procesos y procedimientos para realizar el lavado y desinfeccion de los tanques
Compromiso por escrito de proveer a sus empleados de los elementos de proteccion personal y la
dotacién necesaria
6. MANTENIMIENTO CORRECTIVO
121 R'faparfcién de fugas menores en tuberias, sanitarias, orinales, lavamanos, lavaplatos, ducha, piletas
y fuentes.
122 Refaemflazo de piezas dafiadas de tuberfas sanitarios, orinales, lavamanos, lavaplatos, ducha, piletas
) y fuentes.
123 R\?partacién de taponamientos en tuberias sanitarios, orinales, lavamanos, lavaplatos, ducha, piletas
y fuentes.
12.4 !ntstalactién, reparacién, reemplazo y limpieza de luminarias, |lamparas, reflectores, bombillos e
interruptores.
125 Reparaciones menores de resane, enchape y pintura de paredes, pisos y techos interiores de las
) instalaciones.
12.6 Ajuste, monte y desmonte de marcos, puertas, vidrios y ventanas
127 Instalacion o reparaciones de persianas, cortinas, repisas, estanterias, sillas, mesas, casilleros y otros
' muebles de oficina.
128 Instalacién o reparacién de cerraduras, chapas, manijas, bisagras y fallebas de puertas, escritorios,
’ archivadores, casilleros y similares. Cambio de todo tipo de manijas.
129 Instalacion o reemplazo de secadores de manos, dispensadores de jabén liquido antibacterial, papel
' higiénico, toallas de papel, ambientador y desodorizados de clores.
12.10 Instalacién o reemplazo de grecas, estufas y purificadores de agua. Reemplazo de insumos y
‘ repuestos.
12 11 Traslado de muebles, instalacion, reparacién y adecuacion de paneles y médulos de oficina (Puestos
) de Trabajo)
12 12 Habilitar bodegas, lugares de archivo, salas de reunion, auditorios y salones comunes segln lo
) requiera la Entidad.

Nota: Las actividades anteriormente relacionadas estaran sujetas a modificaciones y podran ser
realizadas en cualquier dia de ia semana, de acuerdo a la necesidad del seivicio y previa coordinacion
con el supervisor del contrato, con el fin de continuar la prestacion del servicio por parte del Centro
Vacacional Villavicencio, en cumplimiento a su misionalidad.
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ANEXO No. 1.2
“ESPECIFICACIONES TECNICAS ELEMENTOS DE ASEO A ADQUIRIR".
iTEM |  ELEMENTO DESCRIPCION PRESENTACION | (CANT | s | PENTREGA
Elaborado con  grasas ;
Barra, unidad con
JABON vegetales ~ Con  agente | . " inimg de A )
1 HOTELERO humectante vy  glicerina. R BnVOII 1 1400 MENSUAL
Disponible en minimo (2) dos 51 v
fragancias
-Con agente(s) tenso
activo(s) biodegradables -
-Con  efecto  limpiador, Ir-égiL:)’ide%te plé stif:g
2 DETERGENTE eliminador de manchas vy il capacidad 1 4 MENSUAL
PARA ROPA grasa. minima de 3.750
- Limpieza de todo tipo de - )
prendas textiles, color blanca
y osCura
Liquido, en
- recipiente plastico
3 _I?E)S(%TGRASANTE L:;::elc:;cc;g:centrado de alta o capacidad 1 21 MENSUAL
P minima de 3.750
cc
Liquido, en
BLANQUEADOR — . recipiente plastico
4 | DESINFECTANTE :ﬂ;‘gggteri;"s'“f"“a”“’ Y {con capacidad 1 21 MENSUAL
OXIGENADO minima de 3.750
cc.
-Con agente tenso activo de | Polve, en bolsa
DETERGENTE minimo 60% de | plastica 0
5 MULTIUSOS EN | biodegradabilidad recipiente plastico 1 14 MENSUAL
POLVO -Con efecto limpiador de | con un peso de
minimo 9%. 1.000 gr
Liguido, en
Solucion con una | recipiente plastico
6 ﬁ?ﬁ%ﬁ?g O | concentracién minima del | con  capacidad 1 35 MENSUAL
5% minima de 3.750
cc
Granulado con una | Granulado, en
7 a‘l‘:gggg;ﬁgR 0 concentracién minima del | bolsa plastica de 1 14 MENSUAL
90% minimo 1.000 g
;Solucnon con alcor'lszll\?:rl:::: Li qu do. en
8 | AMBIENTADOR > Con fragancia en una | "éciPiente plastico
2 con capacidad 1 21 MENSUAL
concentracion del 1,5% T
v ; minima de 3.750
- En multiples fragancias -
- libre de CFC
- Solucion con aicohol_etllr_co Liquido, en aerosol
y . “HOIEERE. seguro para la
9 | AMBIENTADOR - Con fragancia en una | ..., ge ozono con 1 14 MENSUAL
concentracion del 1,5% : =
i S capacidad minima
- En multiples fragancias de 400 cc
| - libre de CFC
| ;astFr' :rr:s slimingr  Insectos Liquido, en aerosol
" it . seguro para la
10 | INSECTICIDA - Con accion residual hasta | .5 4o 520n0 con 1 7 MENSUAL
por 4 Semanas | .. nacidad minima
- Sin olor dep350 oo
- Libre de CFC
- Oro Plata Abrasiva
Multiusos
11 ESPONJA - No deja residuos Unidad 1 140 MENSUAL
- Lavable
- Inoxidable
- Cerdas suaves elaboradas
con PET calibre entre 0,3 y
0,4mm.
12 | ESCOBA - Area de barrido minima de | |, 1 7 MENSUAL
25 cm de fargo por 8 cin de
ancho por 10 cm de alto
- Material de base en plastico
con acople tipo rosca
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Mango madera con una
xtensicn minima de 140 cm

TRAPERO  TIPO

- Elaborado con hilaza de
algodon natural
- Mecha con peso minimo
250 gr y extensién minima de
32 cm de largo

L ROSCA - Encabado con mango de Knicad 7 MENSUAL
madera con una extension
minima de 140 cm y que
permita el cambio de mecha
en el caso de ser necesario.
- Elaborada en polietileno de
baja densidad
BOLSAS - De color negro | Paquete de 6
4 | PLASTICANEGRA |- Calibre de minimo 25 | unidades = MEHEUAL
- Tamanio de 80 cm de ancho
por 110 cm de largo
- Elaborada en polietileno de
baja densidad
BOLSAS - De color verde | Paquete de 6
S | PLASTICA VERDE | - Calibre de minimo 1 ,4 | unidades w3 MENSIAL
- Tamano de 40 cm de ancho
por 55 cm de largo
- Elaborada en polietileno de
baja densidad
BOLSAS
£ ® De color azul | Paquete de 6
16 Eﬂﬁyﬁ - Calibre de minimo 25 | unidades £ MENSUAL
- Tamano de 80 cm de ancho
por 110 cm de largo
- Tipo domeéstico
- Elaborados en Ilatex
17 GUANTES - Calibre minimo de 25 | Par 7 MENSUAL
- Tallas 7 a 9
- Color negro
Tipo domestico, Elaborados
en latex, calibre minimo de
18 GUANTES 25 Par 7 MENSUAL
- Tallas 7 a 9
- Color Amarillo
- Rollo con longitud minima
- de 250 metros
19 PAPEL HIGIENICO | ~ Dohle  hoja  blanca Rollo 70 MENSUAL
- Sin fragancia
- En tela de toalla fileteada
- Color blanco sin estampado )
20 LIMPIONES - Tamafio minimo de 45c¢m Unidad 28 MENSUAL
de largo por 45cm de ancho.
- Solucién con agentes
desinfectantes, P
desmanchadores y | Liquido, =
21 VARSOL desengrasantes én | ToGRlente plé;(t;cg ENSU
ECOLOGICO concentracién minima del | °o. _ ¢apacica € o AL
15% Illlnlll =3 o LV By R
- Biodegradable minimo en ce
un 95%
Quit_a oxido, instantédneo, Liquido en
te;nlca:jnente 'd%sarrollabdo recipiente pldstico
22 | QUITA OXIDO para eiminar oxidos sobré | .,n"  capacidad 7 MENSUAL
cualquier superficie. Férmula minima de 3.750
basada en acido no abrasivo, :
: 2 cc
no hidrofluérico
- Con agente limpiador en
una conceniracién minima
del 6% -
Liquido, en
4 - Con agente humectante en o :
23 | e anes 'PO | una concentracién  minima giﬁp’e”tzag;isiggg 21 MENSUAL
Gel 3% minima de 500 cc
- pH entre 5 y 8
- Disponible en minimo (2)
dos fragancias
A - Con agente(s) tenso | Liquido, en
24 igggN PARA activo(s) principal(es) con | recipiente plastico 42 MENSUAL

efecto limpiador y

de minime 500 ¢cc
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desengrasante en una
concentracion minima del
8%.

- Disponible en minimo (2)
dos fragancias

JABON EN BARRA

-Composicién de &cidos

Barra, unidad con
pesc minimo de

25 ey 250 ar en 14 MENSUAL
PARA ROPA grasos de minimo 50%. anvoltiots
individuai
- Con agente(s) principal(es)
con efecto limpiador vy
desengrasante en una
concentracion minima del
‘E% El envase debe estar Liquido, en
LiQuipbo PARA | correctamente etiquetados recipiente plastico
26 con capacidad 21 MENSUAL

LIMPIAR VIDRIOS

bajo los parametros
establecidos en el sistema
globalmente armonizado
indicando: nombre comercial
del producto, pictogramas de
los compuestos peligrosos e
instrucciones de uso

minima de 3.785
cc

Reviso St/ |n1mem4‘6h HERNANDEZ SANCHEZ

Evaluador técnico
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