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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

EN DESARROLLO DE LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE
1993 Y EL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 ¥ 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015, SE
ELABORA EL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

Capitulo |: Descripcién General

1. Plan Anual de Adquisiciones 2021

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
2. Nombre de Proyecto o de la | PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
Necesidad que se incluye en el | ACTUALIZACION Y EJECUCION DEL SISTEMA OE
Plan Anual de Adquisiciones GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
SG-SST EN LA ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA.

3. Certificado de inclusidn en el N/A
Banco de Proyectos

4, Fecha de elaboracién de

Estudios Previos AGOSTO 2021
5. Dependencia que lo requiere SECRETARIA GENERAL Y GESTION ADMINISTRATIVA.
6. Tipo de contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn

Capitulo Il: Descripcién Técnica

7. Descripcion
de la Necesidad | Dentro de los principios de contratacion estatal sefialados en el articule 3 de la
Ley 80 de 1993, se indica que las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administradores que colaboran
con ellas en |a consecucién de dichos fines. Asimismo, dentro de las facultades
que concede la Ley al Alcalde Distrital, esta la de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de los fines
descritos.

El decreto 1072 de 2015 define {a Seguridad y Salud en el Trabajo -SST como
la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de fa proteccion y promocién de la
salud de los trabajadores, consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.

La Seguridad y Salud en el Trabajo —SST, tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como |a salud en el trabajo que
conileva a a promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores. '

El Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basade en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién,
la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.

En Colombia a través del Ministerio de Trabajo, el Estado ejerce la inspeccion,
vigilancia y control sobre las entidades gue aplican este tipo de actividad.

£l Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los
trabajadores colombianos y en desarrolle de las normas y convenios
internacionales, establecié el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores.
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La ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 en su lirbo 2, parte 2, titulo 4,
capitulo 6 obligan a la implementacidon del sislema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) por parte de fas entidades pablicas y privadas del
territorio nacicnal, en beneficio de mejorar la gestion mediante la incorporacion
de acciones de prevencion de riesgos laborales, consiguiendo disminuir los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y mejorar las condiciones de
salud de los trabajadores en una entidad.

Por lo anterior, E! Distrito de Riohacha requiere contratar a través de persona
natural o juridica autorizada para tal fin y con la capacidad debidamente
acreditada para el servicio requerido, apoye y asesore a la Secretaria General
en la actualizacién de! sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) el cual fue implementado mediante resolucion 0134 de 2016, en
razon a que se requiere de la participacién de un equipo interdisciplinario con
conocimientos especificos en la materia.

La necesidad de la dependencia para esta contratacién nace y se justifica dado
que, revisado la planta de personal de la entidad y e! respectivo manual de
funciones, se ha detectado que en esta secretaria no se cuenta con un
profesional de planta que sirva como soporte al secretario en el desarrollo de
las actividades de anteriormente consideradas.

8. Descripcidn y especificaciones del objeto a contratar

8.1 Objeto del PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
contrato APOYQO Y ACOMPANAMIENTO EN LA ACTUALIZACION Y EJECUCION DEL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST EN LA ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn,
son [os siguientes:

Cédigo UNSPSC
8.2 Clasificacién SEGMENT FAMILI | CLAS PRODUCTOS
UNSPSC 0 A E —
servicios de sequridad o
3 14 18 salud ocupacional
80 " 16 Servicios de personal
temporal
8.3 ' Con ocasién de la contratacion, las actividades que deben ser ejecutadas y que

Especificacione | determinan el alcance del contrato a suscribirse son las siguientes:
s del objeto a
contratar 1. Realizar evaluacién inicial del cumplimiento del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud dei Trabajo en el Distrito de Riohacha.

2. Brindar apoyo para la realizacion de examenes rutinarios {colesterol,
glicemia) para determinar las condiciones de salud de los trabajadores.

3. Brindar apoyo médico especializado para realizar la descripcidn
sociodemografica y diagnéstico de las condiciones de salud de los
trabajadores

4. Realizar andlisis de puestos de trabajo con énfasis en riesgos
biomecanicos y documentarlos.

5. Brindar capacitaciones a los funcionarios en primeros auxilios y-
contraincendios, las cuales deben estar certificada por los bomberos.
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6. Brindar capacitaciones y dotar las brigadas de emergencias.

7. Realizar actualizacién y auditoria al Sistema de Gestion y Seguridad en
el Trabajo.

8. Elaborar un Sistema de Gestion para el manejo de los residuos
retroactivos en la Alcaldia Distrital de Riohacha (formatos).

9. Elaborar un programa de limpieza y mantenimiento de redes/tanques
(formatos)

10. Brindar apoyo y acompafiamiento en la realizacion de las
actualizaciones necesarias en el sistema de gestion de seqguridad y
salud en el trabajo (SG-SST):

« Identificar y valorar los peligros y riesgos en la empresa mediante
la guia técnica colombiana GTC 45 (Matriz de riesgos y peligro).

e Actualizar las politicas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO '

e Actualizar las politicas no uso de alcohel y drogas

e Disefar los indicadores de mediciones del 8G-8ST,
accidentalidad, severidad de la accidentalidad, prevalencia de
enfermedad laboral y ausentismo, de procesos y resultados.

+ Disefiar los programas de vigilancia epidemioldgica que se
determinen en la Matriz de riesgos y peligro.

¢ Evaluacién y valoracion de |os riesgos y peligros

» Investigacion de accidentes

¢ Induccién y Re induccién SST.

s Seleccidn y control de contratistas / proveedor y visitantes, entre
otros

e Establecer un plan de trabajo 2021-2022

11. Brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades de capacitacion,
socializacién y sensibilizacion de! sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-8S8T), y sus programas a los funcionarios de la
CMS.

12. Brindar apoyo en las actividades y reuniones del comilé paritario de
seguridad y salud en el trabajo y comité de convivencia laboral.

13. Brindar apoyo en el proceso de auteevaluacion regulado en el decreto
1111 de 2017 a la finalizacion del presente contrato.

14. Elaborar y dejar documentadc el diaghostico de las condiciones de
salud, que incluya la caracterizacién de las condiciones de salud,
evaluacion y analisis estadistico sobre la salud, tanto de origen comin y
los resultados de las evaluaciones médicas.

15. Recopilar informacién, hacer seguimiento y alimentar base de datos de
los posibles casos de enfermedades iaborales que se presenten en la
administracion distrital durante la ejecucidn del contrato.

18. Con base al diagndstico de las condicicnes de salud de |os trabajadores
y los Peligros/Riesgos prioritarios desarrollar programas de vigilancia
epidemiolégicas. Dejar actividades decumentadas.

17. Realizar reporte, investigacién y controversias de enfermedades
laborales, en cumplimiento de la normatividad vigente y las
metodologias aplicables a su desarrollo.
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18. Documentar, planear y revisar las tareas de alto riesgo en la
administracion distrital.

19. Aportar el siguiente personal minimo requerido a continuacion:

20. Dos (2) profesional en medicina con especializacién en seguridad y
salud en el trabajo.

21.Dos {2) auxiliares de enfermeria de estas una (1) con experiencia
laboratorio clinico y toma de muestras.

22. Un {1) fisioterapeuta especialista en seguridad y salud en el trabajo.

23. Un (1) foncaudiclogo

8.4 Modalidad de
selecciony
justificacién y
fundamentos
juridicos

El contrato que se derive del presente Estudio Previo se regira por el Estatuto
General de Contratacion, en especial la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007,
el Articulo 2.2.1.2.1.48 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes.

La jurisprudencia ha sefialado que para fortalecer la gestion administrativa y de
funcionamiento de las entidades estatales, es posible suscribir contratos de
apoyo logistico a la gestion, dando soporte o acempafamiento necesario para
el cumplimiento de sus propositos y finalidades cuando por si solas, o a través
de su medios y mecanismas ordinarios no los pueden satisfacer, es decir, ante
la imposibilidad de cumplir las funciones encomendadas por ley o por el
proyecto por falta de capacidad logistica requerida, es posible contratar con
operador que apoye en esa labor.

Asi, teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad
que se pretende contratar es “la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion”, y dado que esta Entidad Territorial no cuenta con equipos
inclusc personal de planta suficiente para cumplir eficazmente con la totalidad
de las actividades que le fueron asignadas, se hace necesaric y conveniente
para el Distrito de Riohacha, dar aplicacion al Decreto 1082 de 2015, en el
sentido de contratar directamente con la persona juridica que se encuentre en
capacidad de ejecutar el contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area mencionada, diferente a los
de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

Que el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, prevé que la
modalidad de seleccidén de contratacién directa solamente procederd entre
ofros, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
Que, a su vez, ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015 sefala que:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, sefala que en
tratandose de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyc ala
gestién, no es necesaric expedir e Acto Administrativo de justificacion de
Contratacion Directa.

De manera particular, el articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015
prescribe: Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apeyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida con el area de que
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se trate. En este caso, no es necesano que la entidad estatal haya obtenido
previamente, varias ofertas, de lo cual el ordenador dsl gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a Jos de consultoria que derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, a su vez sefiala: De las modalidades de
seleccién. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas, numeral 4
literal h) para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos art/sticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion el Consejo de estado ha sefialado:

Serdn entonces contratos de prestacién de servicios profesionales todos
aguellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de
actividades identificables que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ella requieren,
bien sea acompafidndolas, apoyandolas o soportdndolas, al igual que a
desarrollar esta mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntar,
reforzar la gestibn administrativa o su funcionamiento con conacimiento
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas calalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales.

En suma, !o caracteristico es el desplieque de actividades que demandan la
aprehensién de competencia y habilidades propias de la formacion profesional o
especializo de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
intelectivo cualificado.

Ahora bien, se entiende entonces por contratos de apoyo a la gestion todos
aquellos otros contratos de prestacion de servicios que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, esto es el desempefio de actividades identificables e
intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con
las necesidades de la administracién (previamente definida en los procesos de
planeacién de la entidad), de la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados.

Se trala entonces de los demas contratos de prestacion de servicios,
caraclerizados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el
articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
cualesquiera ofras actividades tamblén identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el
desempenio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y
de caracter, entre otros, técnicos, operacional, logistico, etc., segun el caso, que
tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con
la gestidn administrativa diferentes al desempefio de funciones publicas
administrativas o funcionamiento de la correspondencia entidad, pero sin que
sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados
para su efecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el contrato de prestacidn de servicios profesionales, y no
para estos de simple apoyo a la gestion.
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Asi las cosas, convierte, para mayor claridad expositiva, precisar que en el
marco del contrato de simple prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las
necesidades que pretenden ser satisfechas por la administracién no
comprometen, en modo alguno las actividades que son propias de
conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que
dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter
técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del
concepto de lo profesional, asl como ctras necesidades en donde, segdn las
circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones
preponderadamente fisicas 0 mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de
actividades dentro el concepto de simple apoyo a la gestién; unas con acenio
intelectivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal
profesional Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
111, sentencia del 2 de diciembre de 2013 exp. 41719 C.P. Jaime Orlando
Santofimio.

Asi las cosas, en vista de que nos encontramos frente al gjercicio de funciones
administrativas y es preciso el apoyo de un tercero para el cumplimiento de
nuestros propositos, y en armonia con los principios de transparencia y
responsabilidad que rigen la contratacian estatal, la seleccion del contratista se
efectuara a través del proceso de Contratacidn Directa, descrito en el articulo 2
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, aplicando de contera, el Contrato de
Prestacién de Servicios y de Apoyo a la Gestién consagrado en el literal h}
ibidem como causal habilifante para que la administracion acceda a este tipo de
seleccion.

Para precisar e alcance real y efectivo del literal h) del Numeral 4, del Articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, resulta fundamental entender que esta disposicion
pertenece al sistema la contratacion de las entidades publicas estatales que
conforma un marco normative integrado basicamente, entre otras, por las leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, sistema éste que consolida los principios vitales de
la contratacién estatal que permiten la vigencia material de las cldusulas del
estado social y democrdtico de derecho, principalmente en sus facetas de
eficiencia, publicidad, planeacion, seleccién objetiva, concurrencia y libre
competencia econdmica.

En relaciéon a la contratacion directa como modalidad de seleccién se debe
tener en cuenta que la misma es un mecanismo de seleccion de cardcter
excepcional, por medio del cual, las entidades estatales publicas — en los casos
expresa y taxativamente previstos en [a ley (numeral 4, articulo 2 de la ley 1150
de 2007) — pueden celebrar contratos sin necesidad de realizar previamente un
proceso de licitacion plblica o concurso, mediante un tramite simplificado,
abreviado, agil y expedito.

En consecuencia, el presente contrato para prestacion de servicios de apoyo a
la gestion a la Secretarfa General del Distrito, cuyo objeto esta definido como
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYON A LA GESTION PARA BRINDAR
APOYO Y ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL DISTRITO DE RIOHACHA, la Alcaldia de Richacha
pretende celebrar diche contrato con una entidad, persona natural o juridica que
tenga la experiencia especifica y la capacidad técnica.

En este sentido, es importante resefiar que la institucién tiene modefos de
gestién que favorecen los procedimientos propios de la entidad, ya que su
flexibilidad y capacidad de ajuste y adaptacion hacen mas eficiente la actuacion
de la Secretaria General y maximiza la utilizacién de los recursos.

8.5. Plazo de

Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de la Entidad, y cronograma
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ejecucion del de actividades a ejecutar el futlro contrato tendrd una duracion de tres (3)
contrato meses, ‘contados a partir del .cumplimientc de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de |a ley 80 de 1893.
8.6 Lugar de
ejecucion del l.os servicios a contratar se ejecutaran en el Distrito de Richacha.
contrato
8.7 Obligaciones
generales del Ademés de las consignadas en el numeral 8.3. del presente estudio previo, el
contratista Contratista se compromete a:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato.

2. Ei contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios
contratados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador,
administrador o contratista y este respondera con eilos, autorizando que el valor
del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en
caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato.

3. El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los recfuerimientos
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del
presente contrato.

4. Conocer el Mapa de Riesgos de la Entidad y procurar por su mejoramiento.

5. Cumplir con las politicas definidas por la entidad como Cddigo de Etica,
Politica Ambiental y demas que deban ser implementadas en la entidad.

6. Elaborar y presentar al supervisor del contrate un informe escrito mensual
sobre las actividades desarrolladas durante ese lapso, €l cual debera contener
de manera detallada una relacion una relacién de las actuacionaes surtidas y el
estado de todos y cada uno de los asuntos, el informe constituye un requisito
indispensable para que le sea expedida la certificacion de cumplimiento
correspondiente, documento entre otros indispensable para el pago de
honorarios.

7. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacién profesional necesaria
para el cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

8. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del
contrato.

9. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el
supervisor del contratc con el fin de que el servicio se realice a entera
satisfaccion del Distrito.

10. Pagar los impuestos a lugar y la garantia del contrato si aplica.

Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucion del contrato.

11. Atender con prontitud vy diligencia las actividades solicitadas en
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato como de las
requeridas puntuaimente por la dependencia donde ejecutara las actividades
objeto del contrato.
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12. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones
o hechos ocasinnados por las personas que trabajen yfo dependan del
contratista.

13. Satisfacer las demas obligaciones a su carge que se deriven de la
naturaleza del contrato y de las exigencias legales.

14, Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos
asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

15. Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 16 de! Decreto 0723
del 15 de abril de 2013.

16. Practicarse un examen pre-ocupacional y allegar el certificado respectivo al
contratante. '

17. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011 *Estatuto Anticorrupcién”, Ley 1882 de 2018 y normas concordantes
vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la
naturaleza contractual.

8.8 Obligaciones

de la Alcaldia

La administracion se compromete a:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion. Reconocer con cargo a los
recursos destinados de! presupuesio municipal, los pagos relacionados con fa
gjecucion del contrato. Presiar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratisia. '

2. Suministrar 1a informacion y documentos que el contratista requiera para el
cabal cumplimiento del objelo del contrato.

3. Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 15 del Decreto 0723
del 15 de abril de 2013.

Capitulo Ill: Descripeién Financiera

+ Elvalor estimado del contrato es de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES

consideradas
para calcular el

g-s ‘t’“a:;;o dol OCHOCIENTOS CINCUENTA Y GINCO MIL PESOS ($129.855.000)
Contrato M/CTE
9.1 Certificado RUBROl' |FUENTE . DESCRIPCION VALOR No. CDP
de '
0000344

; ihili 1010 IPF |
Disponibilidad 212020200002 |Proplos  © | Salud Ocupacianat $129.880.000 | D% %5 de
Presupuestal Funcionamicnto ;";23'? de
9.2 Variables Para determinar el valor del presente conlrato, se tuvieron en cuenta los

siguientes aspeclos:
< Valores pagados por la Entidad en contrataciones previas,

presupuesto < Cantidad de actividades a realizar.
oficial < Idoneidad ¢ experiencia relacionada del aspirante.
9.3. Forma de
Pago El Distrito de Riohacha pagara el contrato de la siguiente manera:
a) Un primer pago equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor de!
contrato, el cual se causara a partir de!l primer mes de gjecucion.
T
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b) Un segundo pago equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del
contrato el cual se causara a partir del $egundo mes de gjecucion,

¢} Un pago final equivalente al veinté por ciento (20%) del valor del contralo, el
cual se causara a partir de la terminacién de! contrato.

Cada pago debe estar precedido de la presentacién de la factura respecliva,
acompafiadas de la certificacion de cumplimientc a satisfaccion expedidas por
el Supervisor del Contrato y de la certificacién expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal segin corresponda, sobre el cumplimiento del pago de
obligaciones parafiscales y seguridad social presentacién de los siguientes

documentos:

. Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de
contrato, el apoyo a la supervision (si aplica} y el contratista

. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por
el supervisor de! contrato.

. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad

social, para el periodo cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato,
cuando se frate de personas naturales

. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredile el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los
pitimos seis (6} meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 788 de 2002
o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de
personas jurldicas.

c) Para cada desembolso parcial se requiere de manera adicional la previa
presentacion de informe parcial de actividades del contrato al supervisor hasta
la fecha de solicitud del desembolso, en dicho informe EL CONTRATISTA
deber4 acreditar ante su supervisor lo siguiente:

- las actividades realizadas, el valor de las mismas, el periodo en el
cual se realizaron, el porcentaje de avance y el faltante frente a la
relacién de aclividades y obligaciones a ejecular, las observaciones
ylo salvedades del caso.

- a su vez deberd entregar un archivo folografico en el que se
evidencie el rabajo de campo por medio del cual se pueda constatar
la realizacion de las actividades encomendadas a é&f, que incluya la
fecha de la toma de la fotografia.

- la acreditacién de actividades de socializacién o capacitacion si
corresponden al pericdo.

- Para el desembolsc final se requiere de la terminacidén de las
actividades, previa presentacion del informe final de ejecucion del
mismo el cual debera contener todas las aclividades realizadas, con
los correspondientes soportes y evidencias de ejecucion y la
certificacion por parte del supervisor del contrato.

- Para cada desembolso igualmente serd necesario que se acredite el
pago de los impuestos correspondientes y gue se encuentra al dia
con las obligaciones de seguridad social (Salud, Riesgos
profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) al momento de Ia
liquidacién, o de ser persona juridica con mas de un empleado
permanenle, acreditarlo para cada desembolse que del contrato
solicite. Para lo anterior debe tenerse en cuenta lo sefialado en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Los desembolsos se haran de
conformidad ¢on los tramites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo a la disponibilidad.

- Para cada desembolso se realizara amortizacién del anticipo que en
el presente contrato se pagara de manera proporcional,

NOTA: recuerden que las facturas deben estar subidas en la PLATAFORMA

Q Collo2#8-39 Banlo Centra, Cédigo pastel 440001 | Akoldio Distritol de Rishacha
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{ SECOPI! de conformidad con el plan de pagos

Capitulo IV: Justificacién de los Factores de seleccion

10. Requisitos
Habilitantes

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirdn seran los
siguientes:

10.1 Capacidad
juridica

Registro como Proveedor en |a Plataforma Secop ||

Propuesta del Contratista.

Certificado de Existencia y Representacién Legal (en caso que aplique).
Fotocopia Cédula de Ciudadania del Contratista/ Representante Legal.
Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Original Formato Unico de Hoja de Vida Persona natural y/o juridica
Certificacicenes de Experiencia o convenio y/o contrato con objeto igual
o similar al del presente proceso
Certificacién o  verificacion
Disciplinarios Procuraduria.

AN NE N NN

<

de Inexistencia de Antecedentes

v Cerlificacién o verificacion de |nexistencia de Antecedentes Fiscales -
Contraloria.

v Certificados o verificacion de Inexistencia de Antecedentes Penales -
PONAL.

v Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -
RNMC.

v Validacion de la situacién militar del contratista (menor de 50 afios).

Afiliacién Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en el régimen
contributivo,

v Certificacion Bancaria.

10.2 Capacidad
Financiera

-NO APLICA-

10.3 Experiencia

Persona juridica con experiencia especifica de Minimo un (01) contrato cuyo
objeto esté relacionado con el disefio y/o implementacion del sistema de gestion
de la seguridad v salud en el trabajo

10.4 Capacidad
Organizacional

-NO APLICA-

10.5 Anélisis de
Riesgo y forma
de mitigarlo

La Entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de fa ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 6 del Decreto 1082 de 2015 y con base
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborada por
Colombia Compra Eficiente procedid a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contratacion, los cuales pueden ser consultados en el documento
denominado ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

10.6. Garantias

Teniendo en cuenta lo anterior, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento,
en concordancia con lo estipulado en ef articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, la Administracién requiere conveniente la constitucion de pdliza para
garantizar el cumplimiento del cbjeto por parte de contratista, en ese sentido se
exigird al contratista la constitucion de las siguientes garantias:

- ————e - — o e = ——

) E E '_E' .2....
v Q (5] —_ O = . o
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| caranta g 2 g3 § g2 8
ab £ ab o ©w
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i ' Por el plazo de
: : X sl 109 '@ ejecucion del

contrato y Seis

. Cumplimiento (06) meses més.
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11. Supervisién

roox %
i —— I o e ol I g
RI e et
CAM -
ALCALOIA DE O
RIOHACHA - .
i - . ;‘ Por el plazo de
i la ejecucion del
. 4 9,
Buen manejo del X S 100% contrato y Seis
anticipo (06) meses mas.
Pago de salarios y
prestaciones - Por el plazo de
sociales e X ]| 5%  ejecucién del
indemnizaciones contrato y fres
laborales. (03) afios mas.
Cargo SECRETARIO GENERAL Y GESTION

ADMINISTRATIVA.

12. Liquidacién
del contrato

Para los contratos de prestaciéon de servicio profesionales o de apoyo a la
gestion, no es obligatorio de conformidad con el articulo 217 del decreto 019 del
10 de enero de 2012. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacién
anormal del contrato se procedera de conformidad con la ley 1150 de 2007 a su
terminacién en los términos ahf previstos.

43.SometimienT
© a un acuerdo
comercial,

-NO APLICA-

14, Constancia
del
cumplimiento

Se deja constancia que a entidad cumplié con el deber de analisis para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva

del deber de legal, comercial, financiera, organizacional, \écnica y de anélisis de riesgo, tal y
analisis de las como consta en el Analisis del Sector hecho por la entidad y et cual hace parte
entidades integral del presente estudio.

estatales

FIRMA

NOMBRE TUIS PABLO DE ARMAS BLANCO

CARGO Secrelario General y Gestion Administrativa.

Sonia Petricia Rivadenclra Estmdn&
Profostonp! de apoye Secrelaria goneraly Gestidn Administrativa

@ Coflo 2¢ B-38 Bonlo Centre, Cdetigo postal 440001 Akcaldio Distritcd de Richacha

R, (57517272323 - 018000954500 akeoldioreha
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