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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre 2021

Sefior (a)

Johanna Cristina Vasquez Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2399444
Coordinador académico de Servicios

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2399444

Yo JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013600228
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion académica de servicios), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $30.127.440 COP
cada uno. El cual estard amparado en el CDP 2621 del 20 de enero de 2021 dependencia: 953245
Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Servicios Prestados a La Formacion, posicion del catalogo
del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes Y Servicios - Servicio De Formacion
Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del Sena Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
a 26 dias del mes de Abril por valor de $3.083.911 COP, b) (07) pagos iguales por los meses de Mayo
a Noviembre por valor de $3.558.359 COP, cada uno o por fraccion de mes. C) Un Ultimo pago
correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de 2021 por valor de $2.135.015 COP

Plazo: Seréa hasta el 18 de Diciembre 2021

OBJETO: (Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion
establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias \
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Orientar los procesos de aprendizaje y
formacion profesional de conformidad
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con
el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral GFPI-
P-006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato

Se orientd y evaluo los
procesos de aprendizaje,
para el programa
Produccién Multimedia -
Virtual como objeto de
Formacioén Profesional
Integral.

Desarrollo planeacién
pedagdgica y curricular

Sesiones Unidad
tématica

Informe de tiempos
Verificacion y

evalucion evidencias

LINK DRIVE;
https://cutt.ly/IbJ90pF

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagodgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la 7 GTH-F-
075 V.05 seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos
para la evaluacién, el disefio de
material de apoyo, el andlisis del
avance del proceso de formacion y de
ser requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

- Fase Analisis

Revision de todo el proceso
formativo para las

Fichas: 2281801, 2282111
y 2282173.

SOFIAPLUS
TERRITORIUM

GOOGLE MEET

LINK DRIVE:
https://cutt.ly/IbJ90pF

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccibn de aprendices de

La induccion se evaluo a
los programas de formacion

Abril 2021
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formacion  titulada, y en el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique

Fichas: 2281801, 2282111y
2282173 — Abril 2021

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que no se
encuntran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva

DESARROLLO PROCESO
FORMATIVO

Plan de trabajo
Sesiones Uni. Tématica

Tranversales (promover,
Ingles, Emprendimiento)

Actas de seguimiento.
Foros

Atencién Sincrénica
Mensajeria

Correo electrénico
Whatsapp

Correos electronicos

Fichas Produccion
Multimedia 2281801,
2282111y 2282173

SOFIAPLUS
TERRITORIUM

GOOGLE MEET

LINK DRIVE;
https://cutt.ly/IbJ90pF

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar  Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando las
diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Registro oportunos con
documentacion requerida y
registros como evidencia de
verificacion en el DRIVE de
contingencia

LINK DRIVE;
https://cutt.ly/IbJ90pF
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Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Asesoramiento oportuno de
las inquietudes, apoyo y
atencion a cada aprendiz
desde los diferentes canales
de comunicacion,
Evidencias compartidas en
el DRIVE

LINK DRIVE;
https://cutt.ly/IbJ90pF

Presentar en original y copia el reporte
mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico y digital
al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical
o festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

Se presenta el reporte
oportuno la documentacion
requerida para el pago de la
cuenta de cobro

. LINK DRIVE;
https://cutt.ly/IbJ90pF

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo. Tener conocimiento vy
dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e
informes entre otras..

Se elaboran vy registran los
procesos formativos Integral
para la ejecucion de la
formacion en
TERRITORIUM; GOOGLE
MEET Y SOFIA PLUS

1. Planeaciony
ejecucion de la
formacioén de
acuerdo al
cronograma
actualizado a la fase
vigente

2. Verificacion y
evaluacién de
evidencias

3. Anuncios, Foros
sociales, Cuadros de
honor, Planeacion,
desarrollo, Sesiones

El material de
verificacién reposa
como evidencia en
TERRITORIUM —
SESIONES EN
LINEA

LINK DRIVE;
https://cutt.ly/IbJ90pF
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en linea, Atencién
Sincroénica,
retroalimentacion

Fichas: 2281801 —
2282111 - 2282173

11

Ajustar y atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del Centro
de formacion.

Si asi se requiere

No hay evidencia

12

Participar en los comités de
evaluaciéon y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada. GTH-F-075 V.05

Si asi se requiere

No hay evidencia

13

Realizar seguimiento  virtual vy
presencial de la etapa productiva,
seguln los lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion Profesional
Integral.

Se realiza oportunamente el
seguimiento de cada uno de
los aprendices en su
proceso de formacion de
acuerdo a los lineamientos.

LINK DRIVE;
https://cutt.ly/IbJ90pF

14

Dar cumplimiento de lo establecido en
la Guia Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacién virtual en
todos los niveles

Cumplir con lo establecido

en la Guia Orientacién
Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.

Programa Produccién
Multimedia - Virtual

fichas: 2281801 — 2282111
- 2282173

SOFIAPLUS
TERRITORIUM
GOOGLE MEET

15

Prestar apoyo a la Supervision de
contratos de acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccion de
Centro

Si asi se requiere

No hay evidencia

16

Apoyar los
autoevaluacion

procesos de
del centro de

Si asi se requiere

No hay evidencia
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formacion, de acuerdo a lo establecido
con los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, asi como la
elaboracion del documento de
solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion de
la documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior..

17

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucién
del mismo, presentando los soportes
de las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Se ejecutan planes de
mejoramiento  para  los
aprendices que no pasaron
la fase de induccién por el
incumplimiento de procesos
en su formacion:

Planes de mejoramiento
realizados para las fichas :
2281801 — 2282111 -
2282173

Carpeta contenido
del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

18

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagodgica, desarrollo
tecnologico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera

Si asi se requiere

No hay evidencia

19

Participar activamente en los procesos
de socializaciébn de la oferta de
acuerdo al calendario académico y la
programacién realizada por la
coordinacion académica

Si asi se requiere

No hay evidencia
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20 | Presentar trimestralmente la bitacoray | Si asi se requiere No hay evidencia
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.
21 | Responder por los bienes y Si asi se requiere No hay evidencia
elementos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado
22 | Efectuar los pagos al sistema general | Pago de Planilla Seguridad Planilla de pago mes
de seguridad social integral, lo cual Social de Julio 51871452
sera un requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos
23 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiza en cada mes La evidencia reposa
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | segin requerimiento para en documentacion
soportes en el mismo aplicativo. entrega de cuenta de cobro | de CONTRATACION
24 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiza en cada mes La evidencia reposa
informacién que requiere el aplicativo | segun requerimiento para en documentacion
en el SECOPII, para la correcta | entrega de cuenta de cobro | de CONTRATACION
ejecucion contractual
25 | Desarrollar las actividades de | Se realiza mediante la AGOSTO 2021
formacién aplicando las normas | utilizacién de herramientas
técnicas y legales que garanticen el | TIC y elementos de
cumplimiento de las buenas practicas | proteccion personal
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestién y
Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestidén que lo componen.
26 | Programar y ejecutar actividades de | Se orienta para los Carpeta contenido

aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta del materiales
bibliogréafico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares

programas de formacion
virtual la utilizacién correcta
del apoyo de recursos
bibliograficos para su
andlisis y obtencidn de los
mismos.

del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea
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para la adquisicién anual de libros para
los programas de formacién del Centro
de Industria y Servicios del Meta

Capacitacion Duvan
Miercoles 19 de Mayo 5pm

27

Participar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demads), proyectos e instancias
institucionalesque lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales
el Centro participe

Si asi se requiere

No hay evidencia

28

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso
de formacion del area teméatica objeto
del contrato.

Si asi se requiere

No hay evidencia

29

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifiqgue o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato. 9
GTH-F-075 V.05

Certificacion realizada en
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”

La evidencia reposa
en documentacion
de CONTRATACION

30

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo a la especialidad y
desempefio

Si asi se requiere

No hay evidencia

31

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compaferos y

Se brinda un servicio con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
trato respetuoso con los
aprendices, compafieros y

SOFIAPLUS

TERRITORIUM

GOOGLE MEET
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demas miembros de la comunidad todos los miembros de la
SENA comunidad SENA

32 | Tener la disponibilidad para VILLAVICENCIO (20 al 25 BOOTCAMP
desplazamiento a los sitios de trabajo | de Septiembre)

33 | Las demas que de mutuo acuerdo VILLAVICENCIO (20 al 25 BOOTCAMP
con el Subdirector y el Contratista se | de Septiembre)
concerte con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados; la planilla (No.
52571648 del operador miplanilla y periodo del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Contratista
C.C. No. 1013600228 De Bogota
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Johanna Cristina Vasquez Diaz

CC: 38560923 de Cali

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2189158 / 2021
Cargo coordinador académico de servicios.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282173 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2282111 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2281801 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

8/09/21 12:27 PM Page 5 of 5



EVIDENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO CISM
MES SEPTIEMBRE 2021

Instructora: Jenny Marcela Garcia Arroyave
Programa: Produccion Multimedia Virtual y a Distancia
Fichas: 2281801 — 2282111 - 2282173

REPORTE DE ACTIVIDADES

A GUNAL VETA

[SE3V/C0 NACONAL DE APREND ZAJE - SE
[CENTR0 DE INDUSTRA Y SERVICOS
GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

NA

Nombee del Programa

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Codigo Programa

225101

Versida

Fichas

Fecba inicial de formacide (Ficba)

15de M3

10 de 2021

[Fecha Pinal de Fomacide (Ficka)|

18 de doemore de 2021

Villavicescio

2281801 -2282111-2282173

Nombee del Proyecto

PROCUCCION OF MULTIMERA

220501028

Ambiente

P

¥

sep-21

JENNY MARCELA
GARCIA ARROYAVE

FASE ANALISIS
Fo sl

PLANEACION
Formaciin virsal

260101021: Rewizw rapsciaiée

con les provessnes y dienaes, sap

composicdn liaa y legode

oo ce precuei

AP2-AAS EVO4: Prepuesn fomal cd

e dericn ce compesicdel

ey e e Grem i co

centeme

cetricay o

1/09/21

24/092021

Picka: 2282173
220501029: Disesar h sokacion

3 analisis de b mformacion
recolecaada

Sesiones
1236789,1 1617,
20212223,2¢ de Sepiembre

Horario: 900 - 12:00

JENNY MARCELA
GARCIA ARROYAVE

260101021: Rediza rapsciaciée
con les provessenes y dienaes, sap
o4 cbjesves y esvinaga
poela coprizadée
220501029: Disetr la selucide

oo e procuen

v|s

AREE

v|s|o

T

ey e e Gremmcaritcs

conteameala etnicay o

1/09/21

24/092021

16:00

Picka: 2281801
220501029: Disesar b sokacion
[meskimedial de acuerdo com el mfor:
de analisis de b mformacion
recokcndy.

Sesiomes.

14,15,16,17,

20212223, 24 de Sepsiembre
Horario: 1300 - 16:00

JENNY MARCELA
GARCIA ARROYAVE

FASE ANALISIS
Formacin virsal

FASE
PLANEACION
Formaciin virsal

260101021: fedizar ey

Eacenca ce precuen

EEEE

1/09/21

247092021

1600

1900

Picka: 2282111
220501029: Disesar h sobacion
| mrskimedial de acserdo con el imfor
de amalisis de b informacion

recolecaada.

Sesiones
123,6789,10,13,14,15,16,17,
20212223,24 de Septiembre

Horario: 1600 - 19:00




1. Anuncios

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
§ fecha de inicio: 06 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021

Asunto: SESION FINAL FASE ANALISIS: EV4: "Propuesta formal del proyecto®

PRODUCCION MULTIMEDIA
Sesion en Linea - Propuesta formal del
proyecto.

Estimados aprendices SENA

El préximo Martes 7 de Septiembre tendremos la
sesion en linea de la segunda actividad del proyecto
formativo denominada EV4:"Propuesta formal del
proyecto”, con esta sesion culminamos la primera fase
de nuestro proyecto formativo FASE ANALISIS.

AP2-AA5-EV4: "Propuesta formal del
proyecto”

Para acceder al encuentro ingrese el proximo martes
4:30pm a través del siguiente enlace:

meet.google.com/pne-ibos-vkc

Correo: jmgarciaa@sena.edu.co

% JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
| fecha de inicio: 09 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021

Asunto: Atencién Sincrénica - Jueves 9 de Septiembre.

]
SENA

ATENCION SINCRONICA A

Durante el desarrolio del programa, cada Instructor orientara
espacios de atenciéon sincrénica a través de Meet o Chat
institucional en éste espacio se responderan dudas e inquietudes
que tengan acerca de cada una de las Actividades de aprendizaje 1
ya

Para al
haciendo clic AQUI

progr: do ingrese hoy Jueves a las 4pm,

J. Marcela Garcia Arroyave

® JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
il fecha de inicio: 11 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021

Asunto: CIERRE DE ACTIVIDADES FASE ANALISIS

(]
ACTIVIDADES PENDIENTES *77\'.\5
Buen dia estimado aprendiz, recuerde que el dia Lunes 13 de Septiembre
vence el plazo para la entrega de las Actividades de Aprendizaje 1y 2
correspondientes a la Fase de Andlisis.

Si presenta novedades, dudas o inquietudes puede escribirme por
whatsapp al 313 2204781 o al correo jmgarciaa@sena.edu.co

J. Marcela Garcia Arroyave




M JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Bl fecha de inicio: 17 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021

Asunto: CUADRO DE HONOR

CUADRO DE HONOR, FASE ANALISIS

Estimado aprendiz SENA

Reciba un cordial saludo, finalizamos nuestra fase de andlisis y queremos
dar un reconocimiento a los aprendices que se han destacado y han
aprobado la mayoria de las evidencias demostrando interés por el
proceso formativo

Felicitaciones a los siguientes aprendices

- ADELA SOFIA MARTINEZ DE LEON

- ANA MARIA ANGEL CONZALEZ

- AURA MARIA PELAEZ ARIAS

- EDNA XIOMARA AGUIRRE RODRIGUEZ
- DANIEL FELIPE RODRIGUEZ ROJAS

- FRANCI JULIETH DIAZ MARTINEZ

- JOSE LEONARDO NOVOA BALLEN

- JEIMY XIOMARA ORTEGA GRANADOS
- LAURA DANIELA MENDEZ PATINO

- LAURA GABRIELA DIAZ MELO

- LUIS GABRIEL BONILLA MALLUNGO

- MARIA ALEJANDRA MENDEZ JIMENEZ
- MARIA ANGELICA JARAMILLO DIAZ

- MARIA FERNANDA CALDERON ESTRADA
- MELISSA ANDREA PEREZ BAENA

- PAULA ANDREA CASTRO GALINDO

- SILVIA LILIANA CANDIA TAVERA

cordiaimente.
Jenny Marcela Garcia Arroyave
Instructora SENA CISM

Asunto: CIERRE FASE ANALISIS

CIERRE DE FASE ANALISIS
Estimados aprendices SENA

Hoy 17 de Septiembre finalizamos la segunda fase de
nuestro proyecto formativo FASE ANALISIS.

Su opinién es muy importante, le solicito amablemente

o
diligenciar la siguiente encuesta de valoracion. Pr!::‘jdu¢€|bn

Para acceder a la encuesta, puede hacer de . .
| Multimedia

iMuchos éxitos!

Cordialmente, J. Marcela Garcia Amroyave




2. Sesiones en linea
Agosto

NUMBHE 1rFU AUUIUNES
SESION EN LINEA 31 DE AGOSTO AP1-AAZ-EV0S 7E... Recurso
GRABACION DE SESION EN LINEA 2 DE AGOSTO TCU
TC SESION EN LINEA 9 DE AGOSTO TCU
SESION EN LINEA AA2-EV2 - 17 DE AGOSTO TCU
T SESION EN LINEA 24 DE AGOSTO AP2-EV03 TCU
SESION EN LINEA 30/08/2021 "Elaboracién de Video:J...  TCU

Septiembre
Produccion De Multimedia (2281801) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en Linea / Fase Andlisis / Septiembre 2021

NOMBRE TIPO ACCIONES

GRABACION SESION EN LINEA - EV4: *Propuesta form...  TCU

{ @ 4 & L A W) Mar24deago. 19:18:26 Q @ i=

3. Sesiones en linea .

> C @ 08 google.com | e »

) Comenzar a usar Fir.. © Territorium (@) WhatsApp O otros marcadores

@ GRABANDO
Personas

3,
% & <)
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

carlos andres alvar.. RAMIRO HERNAN... Santiago M. JAIDER ARLEY FL... Q Buscar a gente

Y X X 1mano alzada

_ I
= L e 9 FRANCIJULIETH DIAZMARTL. (™)

ADELA SOFIA MAR... john garzon Daniel Ballesteros Luis gabriel Bonilla... CLAUDIA MILENA ... En la llamada

— JENNY MARCELA G... (Td)
% % % Anfvion delareuricn © &

%
e L' L a ADELA SOFIAMARTINE... X\

jorge armando pin... Stevens Floréz Ca Laura Montoya Melissa A. Perez
S Ana Maria Angel

#%

¥ ¥

() M ( M

Ana Maria Angel MARIA ANGELICA ... richard villarraga Maria Alejandra M...

carlos andres alvarez zul

#%

caterine Ramirez

#%

CLAUDIA MILENA HERN..

#%

X X

i) ) e

YULIS MARCELA G... liliana candia DIANA MARCELA ... Xiomara Granados Yina paola Cuellar

#

Daniel Ballesteros

DAVID FERNANDO QUIR...

#%

¥ X X X

- D <o £3

caterine Ramirez DAVID FERNANDO... santiago ruiz arag... Maria Fernanda Ca... ERICK DAVID TRIL...

DIANA MARCELA PIEDR.

#

ERICK DAVID TRILLOS P!

#

FRANCIJULIETH DIAZM.

#

X

)

JAIDER ARLEY FLOREZ ...

#%

JAQUELINE RODRIGUEZ LASSO © FRANCIJULIETH DIAZMARTI... JAQUELINE RODRIGUEZ...

co5»0080

#%

john garzon

#%

Sesion en linea AP2-EV3



&+ D @) Mar24deago. 18:31:221 Q @

= Moot - Sosién o
REPRO NOO +
o8 google.com @ @D ® » =

9 Comenzar a usar Fir.. ® Territorium  (©) WhatsApp [ Otros marcadores

Personas

[

i
'y M X & (=} T
Todos Afadir FORMAS

Controles del

slienclados personas organizador RAMATICALES
RAMIRO HERNANDO RUA GIL MARIA ANGELICA JARAMILLO DIAZ Paula Castro G

Q Buscar a gente

lamada
JENNYMARCELAG... 1)) 9 Q1

liliana candia Xiomara Granados Ana Maria Angel ADELA SOFIAMARTINE..

Ana Maria Angel Y

*
M @ carios andires awarez 2.\

Daniel Ballesteros

#%

carlos andres alvarez zuluaga Maria Alejandra Méndez giovanny casseres

glovanny casseres

#%

#%

Laura Montoya

P
i

-

Leonardo Novoa

#%

Daniel Ballesteros richard villarraga Laura Montoya
liiana candia

#%

Maria Alejandra Méndez

#%

MARIA ANGELICA JARA.

#%

Maria Fernanda Caldero.

#%

ADELA SOFIA MARTINEZ DE LEON Leonardo Novoa Marla Fernanda Calderdn Estrada.

Paula Castro G

#%

RAMIRO HERNANDO RU.

#%

richard villarraga

#%

> @OeO006 006

Sesion en linea AP2-EV3
120%
¢ & = o)) Mar24deago. 18:58:55 Q @

= Meot - Sesién en linea AP2-EV3
REPRODUCIENDO

> C O 8 google.com| @ I @ & »

") Comenzar a usar Fir ® Territorium  (©) WhatsApp [ otros marcadores

@ GRABANDO
Personas

& @

silenciar a Afadir Controles del

todos personas OFQBI'\IZBGOI
= 7 ¢ ’)

carlos andres alvar... ® RAMIRO HERI santiago M. Paula Castro G ‘ Q Buscar a gente

4 manos alzadas (de la
primera a la Gltima)

@ ; L 0 RAMIRO HERNANDO RUA GIL

JAIDER ARLEY FLO... ADELA SOFIA MA... John garzon Daniel Ballesteros Luis gabriel Bonilla...

e ® » o 3

Jorge armando pin... @ Stevens Floré: Laura Montoya Melissa A. Perez

&N YULIS MARCELA GIL ACOSTA
Ana Maria Angel

0 Stevens Floréz Cabrera

En la llamada

JENNY MARCELA G... (T4) @

. ADELA SOFIA MARTINE...
KAROL STEPHANN... MARIA ANGELICA .. richard villarraga Maria Alejandra M...

I
AnaMaria Angel

@ a ) - @ corios ancres avarez zul

jorge cristiano @ YULIS MARCE. liliana candia DIANA MARCELA Xiomara Granados B cine Ramirez

X

1 CLAUDIA MILENA HERN...

Y D e ’
g Daniel Ballesteros

Yina paola Cuellar caterine Ramirez DAVID FERNANDO... LUIS CARLOS GAR... santiago ruiz arag...

e DAVID FERNANDO QUII

e DIANA MARCELA PIEDR...

o
Maria Fernanda Ca... ERICK DAVID TRIL... ¢p ERICKDAVIDTRILLOSPI.
[E Maria Alejandra Méndez
subir* JAIDER ARLEY FLOREZ ...

Sesion en linea AP2-EV3



7/09/2021 18:22:21 gabrielbonillam@hotmail.
7/09/2021 18:23:29 adelamrtinezdeleon40@¢
7/09/2021 18:23:50 laura1010diaz@gmail.co
7/09/2021 18:23:53 mariaja1307@gmail.com
7/09/2021 18:24:34 faberyxiomara95@gmail.
7/09/2021 18:29:30 alejandrobejaranog@hoti
7/09/2021 18:33:57 lilianacandia16@gmail.cc
7/09/2021 18:37:33 rhrua@misena.edu.co

7/09/2021 18:42:19 mjmalex234@gmail.com
7/09/2021 20:12:27 dmpiedrahita354@misen
7/09/2021 20:15:11 yerisyirlenvalderrama@g
7/09/2021 20:15:31 stefyfand@gmail.com

7/09/2021 20:18:47 johxander@gmail.com

7/09/2021 20:18:55 neli_queja@hotmail.com
7/09/2021 20:19:47 maquito0100@gmail.com
7/09/2021 20:20:50 stevensflorez14@gmail.c
7/09/2021 20:22:00 Cuellaryinapaola@gmail.
7/09/2021 21:55:10 lauramcd2319@gmail.co
7/09/2021 21:55:17 dballesteros020@gmail.c
7/09/2021 21:55:38 katypin08022004@gmail
7/09/2021 21:55:57 zantiago555@hotmail.co
7/09/2021 21:56:13 edtrillos@misena.edu.co
7/09/2021 21:57:54 germancho0219@gmail.c
7/09/2021 22:00:11 cateartistica@gmail.com
7/09/2021 22:04:49 klaudia18213@hotmail.ct
7/09/2021 22:05:00 cristianojuanandre@gma
7/09/2021 22:20:07 angelopoveda2003@gm:
7/09/2021 22:21:42 COMPUTECA1@GMAIL

2281801
2281801
2281801
2281801
2281801
2281801
2281801
2281801
2281801
2282111
2282111
2282111
2282111
2282111
2282111
2282111
2282111
2282173
2282173
2282173
2282173
2282173
2282173
2282173
2282173
2282173
2282173
2282173

|uis gabriel bonilla mallun Cédula
Adela Sofia MartinezDe L Tarjeta de Identidad
Laura Gabriela Diaz Melc Cédula
Maria Angélica Jaramillo Tarjeta de Identidad
Jeimy Xiomara Ortega Gi Cédula
John Alejandro Bejarano Cédula
Silvia Liliana Candia Tave Cédula
Ramiro Hernando Rua G Cédula
Maria Alejandra Mendez Cédula
Diana marcela piedrahita Cédula
Yeris Yirlen Valderrama C Cédula
KAROL STEPHANNY FA Tarjeta de Identidad
john alexander garzon bz Cédula
Jaqueline Rodriguez Cédula
Sergio Andres Cabrera P Tarjeta de Identidad
Stevens de JesUs Flérez Cédula
Yina Paola Cuellar cuenc Cédula
Laura Liseth Montoya Ca Cédula
daniel ballesteros rivera Tarjeta de Identidad
Leidy Katerin Pinzén Fan Tarjeta de Identidad
santiago alberto motato r Cédula
Erick Trillos Pineda Cédula
German Alberto Pefia Jal Cédula
caterine Ramirez Hernan Cédula
Claudia Milena Hernande Cédula
Juan Andres Cristiano Cz Tarjeta de Identidad
Angelo Santiago Poveda Cédula
Carlos Andrés Alvarez z. Cédula

4. FORMATO DE EVIDENCIAS

2281801

o
Exncoce s em e Cancarincén

EN EJECUCION
PRODUCCION MULTIMEDIA

Nombre Documento Coreo

Celular

153234836cc_[ancrestorresxas@gmailcom

5 [Andres eip Tores Gapar
4| Anni

1013611686cc _[anlkomoluceriio@hotmall.com

3209520059]
3505790464]

5[Aura Maria Pelaez Aras

1010096654cc _|aurampelacz0615@gmallcom

aviergaseg0624@gmailcom

1075543632 luis.bonilla1@misena.edu.co
1013097861 adesmartinezd@misena.edu.co
1007196447 Igdiaz74@misena.edu.co
1104544557 majaramillo75@misena.edu.co
1093414536 jeixortega@misena.edu.co
1006101708
1233497815 sillcandia@misena.edu.co
16943649 rhrua@misena.edu.co
100! i
1005020453 dmpiedrahita354@misena.edu.co
1006509634
1076736440 ksfandino0@misena.edu.co
72197501 jagarzon105@misena.educ.co
1087128928 jrodriguez829@misena.edu.co
1079172611 seracabreral@misena.edu.co
1143464511
1075259908 Ypcuellar91@misena.edu.co
1088003277
1065863754 dballesteros457 @misena.edu.co
1077340029 leidyk.pinzon92@misena.edu.co
1012415849 samotato9@misena.edu.co
1065823388 edtrillos@misena.edu.co
88032149 gapena%4@misena.edu.co
1026278285 cyramirez194@misena.edu.co
1023880620
1001218074 juaacristiano@misena.edu.co
1000158483 aspoveda3@misena.edu.co

edu.co

edu.co

9729295 CAALVAREZ5959@MISENA.EDU.CO

75634558ec
10042527511

marioytmasterpro0k@gmaitcom

1093743577cc_|ariangraffc 33@gmailcom

11136605776 I

[sirassessindani@gmail.com

3236700101]

[Ganilforez41 @gmallcom

[exaguinel@misena educo

Jlicia29916@gmail.com

[aimemosaueramosauera 2015

[chefrit2007@gmal.com
[faberydomarass @gmaicom

lovoa Ballen | 1012358545cc

100737092502
28] ellys Ttiana Dlaz Reyes 106674501dcc | laarepestatiana@gmal.com
1010043004cc_|pepitatam07@gmailcom
1007196447cc_|laura 010dta2@gmal com
31]Leon Dario Trujlo Cortes Tiaa13s236ec
79212835¢c

[gabrelbonilam@hotmailcom
inez@hotmailcom
mailcom

1043638225 | melssaperezbs

1004452260¢c_|marce2000@gmal.com

16043645cc___| mrua@rmisena ed.co

1090390791cc_|a_123@hotmailcom

[santinari234@gmai.com

Loyion | 1106893883cc _sergioleytonrveros @gmallcom

12334978 15¢c_|lianacancia16@gmail.com

[eniaiross@gmallcom

:
i
B

1090450485cc_|yulians1847@gmallcom

8] Yury Mariela Paz Vieri 1112869673cc_|yni38@gmall.com

AP1 AP2
oomcs reousais [PUTORA | Pk wooua| A% | vo | cuasmncns|
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AoA A A Ao Ao A A A A o A A A A A A a
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retirado
retirado
comeo1

retio
retiado

retirasa

retiado
comeo1
comPROMIS
comeo1
retio
retiraso

retiro

comeo1

comeo1

retirado
retirado

2282111
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Cco: darkangraffic.13@gmail.com; apolo.dahe @gmail.com; jaimemosqueramosquera2015@gmail.com; alejandrobejaranog@hotmail.com;
jonathanariza.r@gmail.com; fer389@misena.edu.co; rodriguezpedraza3@gmail.com; Tatiana Diaz <diazreyestatiana@gmail.com>; pepitotgqm07@gmail.com;
laura1010diaz@gmail.com; ledatruco@hotmail.com; d.j-luigypoveda@hotmail.com; gabrielbonillam@hotmail.com; chiki1999martinez@hotmail.com;
mjmalex234@gmail.com; mariaja1307@gmail.com; mfe0313@gmail.com; Melissa A. Perez <melissaperezbaena@gmail.com>; dmarce2000@gmail.com;
RHRUA; rra_123@hotmail.com; santiruar1234@gmail.com; serand.rb@hotmail.com; sergioleytonriveros@gmail.com; lilianacandia16@gmail.com;
yenialross@gmail.com; carloscardona.chce1234@gmail.com; opengraficas@gmail.com; darleydelrio21@gmail.com; davidquipa@hotmail.com;
kmasdiana@hotmail.com; dmpiedrahita354@misena.edu.co; die_senpai@hotmail.com; edwinmestra@gmail.com; gios13.gc@gmail.com;
gerperval07@Outlook.es; jleguizamoncarvajal@gmail.com; andrescenigraf@gmail.com; neli_queja@hotmail.com; lerht@hotmail.com;
jhoncastro2012@gmail.com; 22jfaber@gmail.com; johxander@gmail.com; leomc1304@gmail.com; joslsaurith@misena.edu.co; juanaurquijo@gmail.com;
karinayt32@gmail.com; karolnavarro1026 @gmail.com; stefyfand@gmail.com; lauraalexandramc0329@gmail.com; kgranados503@gmail.com;
mserna@pascualbravo.edu.co; michaelanzolarodriguez@gmail.com; miguelyepes1995@gmail.com; radalaga@hotmail.com; ricardogutierrez793@gmail.com;
richardcardozo9@gmail.com; lopezsanty254@gmail.com; maquito0100@gmail.com; stevensflorez14@gmail.com; galadriel_146_4@hotmail.com;
mattius.yeris@hotmail.com; cateartistica@gmail.com; claudia hernandez <klaudia18213@hotmail.com>; claudia zapata <claudiazapata438@gmail.com>;
dballesteros020@gmail.com; danielayaladaza482 @gmail.com; DUVAN ANTONIO FLOREZ PADILLA <daflorez928@misena.edu.co>; duvanca@gmail.com;
EDGAR DANIEL INSUASTY MIRANA <edinsuasty@misena.edu.co>; enyolguzman@gmail.com; edtrillos@misena.edu.co; gapena94@misena.edu.co;
ideildasalcedo@yahoo.es; Jaider Correa <jaider_correa@yahoo.com>; javierjoseurbinagarzon@gmail.com; jetsypao@gmail.com;
jhancarlocoronelt38 @gmail.com; johitto.89@gmail.com; joarpinmos1oficial @gmail.com; jorgemendez1318@gmail.com; cristianojuanandre@gmail.com;
Zogran Producciones <zogranpro@gmail.com>; juan macias <juanmacias8007@gmail.com>; Lauramcd2319@gmail.com; Katypin09022004@gmail.com; LUIS
CARLOS GARZON MORALES <luyscar22@hotmail.com>; mariegc07 @gmail.com; Nathalyacalderon02@gmail.com; nicopinzon55@gmail.com;
rixgame20@gmail.com; sanmita.milenita@gmail.com; zantiago555@hotmail.com; santizubietad @gmail.com; Sebas14245@gmail.com; shboada@hotmail.com;
sdlosada96@misena.edu.co; yesid.cool2@hotmail.com; rojasanayad27 @gmail.com; jemaga01@gmail.com

Buen dia estimado aprendiz SENA

De manera atenta me permito informar el compromiso dispuesto desde la Coordinacion Académica del Centro de Formacion
Industrial Servicios del Meta a su matricula en el programa de Formacion Produccion Multimedia. Lo anterior, debido al no
cumplimiento de las actividades de aprendizaje dispuestas en la fase analisis, esto en cumplimiento al reglamento del aprendiz
SENA.

Las actividades pendientes o no aprobadas deberan ser atendidas, desarrolladas y/o subidas de manera inmediata, el compromiso
sera valido respondiendo a este correo con su decision al compromiso con su formacion, recuerde que al cumplir con sus actividades
garantiza la continuidad en la tercera fase del programa y por supuesto el proceso de vinculacion a una empresa para su etapa
practica.

Nota: Por favor enviar respuesta Sl o NO a la solicitud de compromiso y sus datos completos antes del dia Lunes 20 de Septiembre,
respondiendo a este correo, en seguida se le enviara relacion de actividades pendientes y acuerdos de fechas de entrega final.

ISigue Adelante!

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave

Instructora Multimedia

Centro de Industria y Servicios del Meta

jmgarciaa@sena.edu.co

Carrera 48 # 6-40, Urb. Guayuriba- Villavicencio,
Logo SENA Meta

+ 57 (8) 682 5405

instagram Facebook Twitter Youtube
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(D Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 30/08/2031 16:50
Jenny Marcela Garcia Arroyave GBS © D
Mié 01/09/2021 16:50

Para: Jenny Marcela Garcia Arroyave

Cco: darkangraffic.13@gmail.com; alejandrobejaranog@hotmail.com; fer389@misena.edu.co; diazreyestatiana@gmail.comy 31 mas
Dando continuidad al correo anterior programe una sesion en linea exclusiva para las personas que quieran recibir algln tipo de
asesoria o informacion acerca del seguimiento de cualquiera de las actividades de formacion programadas para la fase de ANALISIS.

Para acceder a esta sesion por favor ingrese manana Jueves 2 de Septiembre a las 7pm a través del siguiente enlace:

Atencion sincrénica - Produccion Multimedia
Jueves, 02 de septiembre - 7:00pm - 8:30pm
Enlace: meet.google.com/omr-opzk-oah

Cordialmente
Jenny Marcela Garcia Arroyave
[ J Instructora Multimedia
SENA Centro de Industria y Servicios del Meta
jmgarciaa@sena.edu.co
A Carrera 48 # 6-40, Urb. Guayuriba- Villavicencio,

Meta
+ 57 (8) 682 5405
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