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1. INFORMACIÓN DEL SUPERVISOR 

Fecha de elaboración 
del informe 

DD MM AAAA Periodo de 
seguimiento 

1/08/2021 – 31/08/2021  
 

Informe 
número 

7 
06 09 2021 

Nombre del supervisor Eduardo Rojas Pineda  Documento delegación Correo electrónico 

Cargo Supervisor del Proyecto  
2-52.5/0037 erojas@unicauca.edu.co  

Dependencia  Vicerrectoría de Investigaciones  

2. INFORMACIÓN DEL INTERVENTOR (SI APLICA) 

Número del contrato 2570 de 2020 

Objeto del contrato 

REALIZAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y JURÍDICA 
DEL PROYECTO DENOMINADO ¿IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACIÓN Y 

ARTICULACIÓN DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DEL 
CAUCA 

Plazo inicial del 
contrato del interventor 

40 MESES 
Fecha inicio del 

contrato 
10 DICIEMBRE 

2020  
Fecha terminación 

del contrato 
10 DICIEMBRE 

2023 

Plazo adicional del 
contrato del supervisor 

 
Valor inicial del 

contrato 
$600.000.000 

Valor 
pagos 

$33.333.333 
Plazo final contrato del 

interventor 
 Valor adicional  

Tiempo transcurrido del 
contrato 

OCHO MESES  
Valor final del 

contrato 
 

 

3. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

BPIN Nombre del proyecto Vigencia de los recursos 

20180001
00041 

"Implementación de un programa para la participación y articulación del ecosistema regional 
de CTeI del Cauca" 

BIENIO 2019- 2020  

OCAD 

Fondo de Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Órgano Colegiado 
de Administración y Decisión – 
OCAD que aprobó el proyecto y 
cuya información se encuentra 
registrada en el GESPROY. 

Acuerdo  
aprobatorio 

No. 
Fecha Valor aprobado 

Votación 
aprobación del 

proyecto 

83 
12 

Noviembre/20
19 

$6.951.046.254 
Si No 

x  

Plazo Inicial (meses) Descripción 
Alcance del 

Proyecto 

Programa para la participación y articulación del ecosistema regional de ciencia, 
tecnología e innovación. 40 meses  

4. ALCANCE ENTREGABLES: 

 
El Ecosistema Regional de Ciencia, Tecnología e Innovación del Departamento del Cauca es el mecanismo de construcción conjunta en 
el que se articulan, dinamizan, y cohesionan las fuerzas vivas del departamento, permitiendo comprender la complejidad de esta sociedad 
para generar capacidad de soluciones propias y soportar desde la perspectiva académica, científica y tecnológica, la creación de un 
modelo de desarrollo propio. Acorde a lo anterior, el proyecto “Implementación de un programa para la participación y articulación del 

mailto:erojas@unicauca.edu.co
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ecosistema regional de Ciencia, Tecnología e Innovación del Cauca”, tiene como objeto fortalecer el Ecosistema Regional de CTeI para 
facilitar el proceso de uso del conocimiento en los sectores sociales y productivos, contribuyendo así al crecimiento económico y desarrollo 
social del departamento. 
 
A continuación se presenta un resumen del proyecto en el que se describen los indicadores relacionados con el objetivo general así como 
los productos entregables por cada uno de los tres componentes estratégicos:  
 
Componente 1: Fortalecimiento de redes interinstitucionales de confianza Universidad- Empresa-Estado-Sociedad para el uso de 
conocimiento.  
 
Componente 2: Fortalecimiento de la gobernanza territorial de la Ciencia, Tecnología e Innovación en el departamento del Cauca.  
 
Componente 3: Fomento de la cultura de la CTeI entre los actores UEES del Cauca. 
 

Resumen 
narrativo 

Descripción Indicadores Fuente Supuestos 

Objetivo 
General 

Fortalecer el 
Ecosistema 
regional de 
CTeI para 
facilitar los 

procesos de 
uso del 

conocimiento 
en los 

sectores 
sociales y 

productivos. 

Nivel de 
madurez de 
Gestión del 

Conocimiento 
del 

Ecosistema 
de CTeI del 

Cauca 
(modelo G- 

KMMM). 

Tipo de fuente: Informe 

Los actores del 
Ecosistemas se 

articulan y 
dinamizan la 

CTeI en el 
territorio 

Fuente: Informes del 
proyecto: aplicación de los 
instrumentos de evaluación 
de madurez de Gestión de 
Conocimiento establecidos 

en (Pee et al., 
2009, Tabla 9). 

Colaboración 
en 

investigación 
entre 

empresas y 
otras 

organizacion
es de 

Conocimiento 

Tipo de fuente: 
Documento oficial 

Los actores del 
Ecosistemas se 

articulan y 
dinamizan la 

CTeI en el 
territorio 

Fuente: Colaboración en 
investigación entre 
empresas y otras 
organizaciones de 

Conocimiento, que se 
fortalece a partir de la 

realización del proyecto 
Medido a través de : 

Unidad según el Índice 
Departamental de 

Innovación para Colombia 
para el departamento del 

Cauca 

Componentes 
(Productos) 

1.1  
Documentos 

Documentos 
metodológico

Tipo de fuente: Informe Se cuenta con un 
conjunto valido 
de estrategias, 

Fuente: Informe técnico del 
proyecto, contiene el 



 

 
Investigación, innovación e Interacción social 

Gestión de la Investigación 
Formato de informe de supervisión de proyectos financiados por el Sistema General de 

Regalías cuya ordenación del gasto corresponde a la VRI 

Código: PE-GS-2.2.1-FOR-56 Versión: 1 Fecha de Actualización: 19-07-2021 Página 3 de 31 

 

    

  

metodológico
s 

s 
realizados 

documento metodológico: 
“Un conjunto validado de 
procesos y herramientas 

para el uso de 
conocimiento en el 

departamento del Cauca.” 

procesos y 
herramientas 

para el uso del 
conocimiento 

 
Resultado: 
Redes de 

confianza UEES 
con procesos de 

uso de 
conocimiento 

dinámico y 
efectivo. 

2.1  
Documentos 

de 
planeación 

Documentos 
de planeación 

realizados 

Tipo de fuente: Informe 

 Resultado: 
Mayor 

efectividad en la 
Planificación y 

ejecución de las 
políticas de CTeI. 

Fuente: Informe técnico del 
proyecto que contiene el 

documento de planeación: 
“Una estrategia de 
gobernanza para el 

Ecosistema Regional de 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Cauca” 

3.1  
Documentos 

de 
lineamientos 

técnicos 

Documentos 
lineamientos 
técnicos de 
realizados 

Tipo de fuente: Informe El Cauca cuenta 
con una 

estrategia para la 
valoración del 
conocimiento 

 
Resultado: 

Valoración del 
conocimiento 

como fuente de 
crecimiento 
económico y 

bienestar social 

Fuente: Informe técnico 
del 

proyecto que contiene el 
documento de 

lineamientos técnicos : 
“Estrategia para 

fomentar la valoración 
del conocimiento” 

 
 

Localizaci
ón 

Departamento Cauca No. de 
beneficiario

s 

Certificado 
cumplimiento de 

requisitos de ejecución 

Fuentes de financiación 
SGR 

Otras fuentes 
Municipio  

Corregimiento  

3330 

Si No Directas Fondo (CTeI)  Dinero Especie 

Vereda   
X 

 
N/A x  

x 
 Otro  

Avance de 
ejecución 

% GESPROY Sector Área de influencia Alertas no subsanadas (GESPROY) 
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Según la Ley 388 de 
1997 

Físico  
(ciencia, 

tecnología 
e 

innovación) 

Urbano X  
Ninguna  

 

Financiero 7,86% Rural 
X  

 

 

5. RELACIÓN DE CONTRATOS A TRAVÉS DE LOS CUALES SE EJECUTA EL PROYECTO 

 

Balance de contratación del talento Humano y ejecución del proyecto 

 

La plantilla del Talento Humano del proyecto ECoS-CTeI, está conformada por un total de 23 perfiles, distribuidos en 19 personas del 

Equipo Técnico e Investigativo y 4 perfiles que conforman el Equipo de Administrativo del proyecto. A la fecha, el balance en el proceso 

de vinculación de acuerdo a los perfiles aprobados por la Secretaría Técnica del Órgano Colegiado de Administración y Decisión – OCAD 

alcanza un 96%. Donde se indica que se encuentra proceso de formalización contractual la profesional seleccionada para el perfil de 

Auxiliar Técnico, de acuerdo a los resultados de la Convocatoria Pública documentados en el acta de evaluación de candidatos postulados 

de fecha 13 de agosto/2021, en la cual se selecciona a la profesional Yuli Bolaños. El acta hace parte integral de este informe. La 

vinculación de la profesional cuenta con el respectivo aval de la interventoría según el oficio No. CAUECO-063-2021 del 25 de agosto/2021. 

Anexo 1. Acta evaluación Convocatoria Pública Auxiliar Técnico.  

 

De esta manera una se formalice la vinculación se obtendrá el 100% de la plantilla básica del proyecto contratada. 

 

Balance de vinculación del Talento Humano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente. Proyecto Ecosistema Regional CTeI 
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Proceso de pago Talento Humano 

 

Cada integrante del proyecto documenta el informe de actividades del periodo en concordancia con las obligaciones contractuales y 

objetos de servicio para el caso de los estímulos económicos de los tres (3) docentes de planta de la Universidad del Cauca. Para el caso 

del personal contratista, se acompañan de los anexos respectivos como evidencia del avance investigativo, la certificación de pago y los 

aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud sobre el 40% del Ingreso Base de Cotización – IBC en cada caso, como lo establece la 

normatividad en Colombia. La documentación física de los informes, es radicada ante la División Financiera de la Universidad del Cauca 

para el trámite de pago de acuerdo al cronograma de fechas publicado por la Administración del proyecto, en el que se indica por cada 

contratista y docente, el periodo del informe a presentar, fecha para cargue de la documentación en el Drive, etapa de revisión por parte 

del equipo administrativo, impresión y recepción de firmas.  

 

Por su parte, la documentación digital es remitida a la Interventoría a través de oficio No. 6.1-81.3/160 del 31 de agosto, con el asunto 

“Informes de actividades Talento humano ECoS-CTeI periodo Julio – Agosto/2021”.  

 

A continuación se relacionan los contratos y porcentajes de avance físico en relación con el tiempo proyectado para cada uno y la fecha 

de corte de presentación del presente informe:   

   

Contrato 
No. 

Fecha                                                            Objeto 
% de Avance 

Físico 

6.1-
31.5/001 
de 2021 

2/03/2021 

Prestar Servicios profesionales como líder de los procesos uso del conocimiento y la 
gestión de redes UEES en la línea estratégica de café para desarrollar la preparación 
técnica en lo relativo a planificación del proyecto y levantar la línea base del número 
y roles de las instituciones que conforman el ecosistema regional de CTeI y el estado 
del relacionamiento entre ellos en el sector de café, en el marco del proyecto BPIN 
2018000100041 implementación de un programa para la participación y articulación 
del Ecosistema Regional de Ciencia, Tecnología e Innovación del Cauca. 

100,00% 

6.1-
31.5/003 
de 2021 

2/03/2021 

Prestar servicios profesionales como líder de los procesos uso del conocimiento y la 
gestión de redes UEES en la línea estratégica de tecnologías de la información y las 
comunicaciones (TIC) para desarrollar la preparación técnica en lo relativo a 
planificación del proyecto y levantar la línea base del número y roles de las 
instituciones que conforman el ecosistema regional de CTeI y el estado del 
relacionamiento entre ellos en el sector de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones (TIC) para el desarrollo, en el marco del proyecto BPIN 
2018000100041 Implementación de un Programa para la Participación y Articulación 
del Ecosistema Regional de Ciencia, Tecnología e Innovación del Cauca. 

100,00% 

6.1-
31.5/005 
de 2021 

10/03/2021 

Prestar servicios profesionales como Ingeniero de soporte y desarrollo de 
aplicaciones para levantar los Requerimientos de las herramientas incluyentes de 
socialización de Contenidos, herramientas que apoyen las estrategias y procesos 

64,23% 
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para Realizar las acciones de transferencia y analizar el estado del arte de 
Herramientas incluyentes de socialización de contenidos, Herramientas que apoyen 
las estrategias y procesos para realizar las acciones de transferencia en la fase de 
diagnóstico en marco del Proyecto "Implementación De Un Programa Para La 
Participación Y Articulación Del Ecosistema Regional De Ciencia, Tecnología E 
Innovación Del Cauca" 

6.1-
31.5/006 
de 2021 

3/03/2021 

Prestar servicios profesionales como administrador de empresas para preparar 
informes y el envío del proyecto para al sistema de monitoreo, seguimiento, control 
y evaluación del proyecto BPIN 2018000100041 Implementación de un Programa 
para la Participación y Articulación del Ecosistema Regional De Ciencia, Tecnología E 
Innovación Del Cauca. 

100,00% 

6.1-
31.5/007 
de 2021 

3/03/2021 

Prestar servicios profesionales como administrador en el marco del proyecto BPIN 
2018000100041 Implementación De Un Programa Para La Participación Y 
Articulación Del Ecosistema Regional De Ciencia, Tecnología E Innovación Del Cauca. 

100,00% 

6.1-
31.5/008 
de 2021 

3/03/2021 

Prestar servicios para apoyar la dirección del proyecto en el marco del proyecto BPIN 
201800010004-1 “Implementación de un Programa para la Participación y 
Articulación del Ecosistema Regional De Ciencia, Tecnología e Innovación Del Cauca} 

100,00% 

6.1-
31.5/009 
de 2021 

5/03/2021 

Prestar servicios como contadora en el marco del proyecto BPIN 201800010004-1 
“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y ARTICULACION 
DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACION DEL CAUCA” 

53,87% 

6.1-
31.5/010 
de 2021 

5/03/2021 

Apoyo en la gestión documental del proyecto Implementación De Un Programa Para 
La Participación Y Articulación Del Ecosistema Regional De Ciencia, Tecnología E 
Innovación Del Cauca,” – id 5362" distinguido con el código BPIN: 2018000100041 
(denominado ECOSISTEMA DE CTeI DEL CAUCA) 

53,87% 

6.1-
31.5/011 
de 2021 

5/03/2021 

Prestación de servicios profesionales para  apoyar en el desarrollo de talleres y en 
los procesos de gestión e intercambio de conocimiento de las dinámicas de los 
componentes 1, 2 y 3 , según propuesta del componente denominado fomento de 
la cultura de la ciencia, tecnología e innovación entre los actores UEES del 
departamento del Cauca en el marco del proyecto BPIN 2018000100041 
Implementación De Un Programa Para La Participación Y Articulación Del Ecosistema 
Regional De Ciencia, Tecnología E Innovación Del Cauca 

98,91% 

6.1-
31.5/027 
de 2021 

19/03/2021 

Prestación de servicios profesionales como diseñador para creación de imagen 
corporativa del proyecto y de los componentes 1,2 y 3. Diseñar estrategias de 
comunicación gráfica para nivel externo, web y redes sociales. En el marco del 
proyecto BPIN 2018000100041 Implementación De Un Programa Para La 
Participación Y Articulación Del Ecosistema Regional De Ciencia, Tecnología E 
Innovación Del Cauca 

91,26% 

6.1-
31.5/028 
de 2021 

19/03/2021 

Prestación de servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de talleres, 
obtención y acopio de información insumo para el proceso de sistematización, en la 
fase  inicial del proyecto, según propuesta del componente denominado fomento de 

91,26% 
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la cultura de la ciencia, tecnología e innovación entre los actores UEES del 
Departamento del Cauca en el marco del proyecto BPIN 2018000100041 
Implementación De Un Programa Para La Participación Y Articulación Del Ecosistema 
Regional De Ciencia, Tecnología E Innovación Del Cauca) 

6.1-
31.5/029 
de 2021 

19/03/2021 

Prestación de servicios profesionales como comunicador para diseñar, proyectar y 
ejecutar estrategias de comunicación internas y externas, relacionadas con la fase 
inicial del proyecto, según propuesta del componente denominado fomento de la 
cultura de la ciencia, tecnología e innovación entre los actores UEES del 
departamento del Cauca en el marco del proyecto BPIN 2018000100041 
Implementación De Un Programa Para La Participación Y Articulación Del Ecosistema 
Regional De Ciencia, Tecnología E Innovación Del Cauca 

91,26% 

6.1-
31.5/030 
de 2021 

19/03/2021 

Prestar servicios profesionales como ingeniero y líder en la definición del aporte de 
las redes al desarrollo económico y social del cauca en la etapa de diagnóstico del 
ecosistema de CTEI en el marco del proyecto BPIN 2018000100041 Implementación 
De Un Programa Para La Participación Y Articulación Del Ecosistema Regional De 
Ciencia, Tecnología E Innovación Del Cauca 

100,00% 

6.1-
31.5/038 
de 2021 

7/04/2021 

Prestar servicios profesionales como economista y auxiliar de investigación del 
componente de gobernanza en fase de diagnóstico en marco del proyecto en el 
marco del proyecto BPIN 2018000100041 "Implementación de un programa para la 
participación y articulación del ecosistema regional de ciencia, tecnología e 
innovación del Cauca" 

81,32% 

6.1-
31.5/051 
DE 2021 

19/05/2021 

Prestación de servicios profesionales en ingeniería como líder de los procesos uso 
del conocimiento y la gestión de -redes -UEES en la ,línea estratégica agroturismo en 
lo - relativo -a planificación -del proyecto y para levantar la línea base del número y 
roles de las instituciones que conforman el ecosistema regional de CTEI y el estado 
del relacionamiento entre ellos en el sector turismo, en el marco del proyecto BPIN 
2018000100041 implementación de un programa para la participación y articulación 
del ecosistema regional de ciencia, tecnología e innovación del cauca 

57,92% 

6.1-
31.5/061 
DE 2021 

4/06/2021 

Prestación de servicios profesionales en ciencias sociales y humanas para definir 
diseñar e implementar procesos de sistematización, medición, monitoreo y 
evaluación y comunicación incluyente de la primera fase del proyecto, según 
propuesta del componente denominado  fomento de la cultura de la Ciencia, 
Tecnología e Innovación entre los actores UEES del departamento del Cauca en el 
marco del proyecto BPIN 2018000100041 Implementación de un programa para la 
participación y articulación del Ecosistema Regional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Cauca. 

49,45% 

6.1-
31.5/062 
DE 2021 

4/06/2021 

Prestación de servicios profesionales en Economía como auxiliar de investigación 
para apoyar a las diferentes actividades del componente 1 relacionado con el 
levantamiento de la línea base, en el marco del proyecto BPIN 2018000100041 
implementación de un programa para la participación y 

49,45% 
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6.1-
31.5/077 
DE 2021 

21/06/2021 

Prestación de servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial para apoyar el 
enlace subregional en la Bota Caucana del Departamento del Cauca, en el marco del 
proyecto BPIN  2018000100041 implementación de un programa de participación y 
articulación del ecosistema regional de ciencia, tecnología e innovación del Cauca. 

40,11% 

6.1-
31.5/078 
de 2021 

21/06/2021 

Prestar servicios profesionales como economista para apoyar el enlace subregional 
en el oriente del Departamento del Cauca, en el marco del proyecto BPIN 
2018000100041 implementación de un programa para la participación y articulación 
del ecosistema regional de ciencia, tecnología e innovación del cauca 

40,11% 

6.1-
31.5/079 
DE 2021 

23/06/2021 

Prestar servicios profesionales como Administrador de empresas para apoyar el 
enlace subregional en el Macizo del Departamento del Cauca, en el marco del 
proyecto BPIN 2018000100041 implementación de un programa para la 
participación y articulación del ecosistema regional de ciencia, tecnología e 
innovación del cauca. 

39,01% 

6.1-
31.5/083 
de 2021 

12/07/2021 

Prestación de servicios profesionales como líder de la promoción de gobernanza 
territorial de la ciencia, tecnología e innovación (CTEI) en el departamento del Cauca, 
en marco del proyecto BPIN 2018000100041 “Implementación de un programa para 
la participación y articulación del ecosistema regional de ciencia, tecnología e 
innovación del Cauca. 

42,62% 

6.1-
31.5/084 
de 2021 

15/07/2021 

Prestar servicios profesionales como investigadora líder del objetivo específico 3. 
Fomento de la cultura de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación entre los actores 
UEES del departamento del Cauca, con el fin de orientar y desarrollar la segunda fase 
de las dinámicas de apropiación del conocimiento que tienen que ver con, la 
consolidación de la marca y/o imagen corporativa, de la visualización del espacio 
virtual, del diseño de papelería, material de promoción y de comunicación.  

40,16% 

E.E.218 15/04/2021 

E.E. 218 del 15 de abril de 2021 dirección del proyecto y coordinación del 
componente 2 fortalecimiento de la gobernanza territorial de la ciencia tecnología e 
innovación en el departamento del cauca 

53,85% 

E.E.219 15/04/2021 

E.E. 219 del 15 de abril de 2021 codirección del proyecto y coordinación del 
componente 1 fortalecimiento de redes interinstitucionales de confianza 
universidad empresa estado sociedad para el uso de conocimiento 

53,85% 

E.E.220 15/04/2021 

E.E. 220 del 15 de abril de 2021 codirección del proyecto y coordinación del 
componente 3 "fomento de la cultura de CTEI entre los actores UEES del 
departamento del cauca 

53,85% 

 
2570 de 

2020 
10/12/2021 

Realizar la interventoría técnica, financiera, contable, administrativa y jurídica del 
proyecto denominado implementación de un programa para la participación y 
articulación del ecosistema regional de ciencia, tecnología e innovación del cauca 
 

21,88% 
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5.1 PRÓRROGAS Y/O ADICIONES (SI APLICA) 

 
Conforme a lo establecido en el artículo 1.2.1.2.14 y el parágrafo transitorio del artículo 1.2.1.2.25 del Decreto 1821 de 2020, con 

posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversión podrán ser susceptibles de modificación y/o ajuste, 

siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo. En virtud de lo anterior, el Departamento Nacional de 

Planeación publicó en la página web las Orientaciones Transitorias para la Gestión de Proyectos de Inversión Versión 2.0, la cual establece 

respecto a la ampliación del horizonte de ejecución del proyecto entre otros aspectos lo siguiente:  

 

AMPLIACIÒN EN EL TERMINO DE EJECUCIÒN DEL PROYECTO “(…) La ampliación del horizonte de ejecución derivado del normal 

proceso de ejecución de las actividades contempladas en el proyecto obedece a un tema de ejecución que se reportará durante el 

seguimiento en la plataforma Gesproy SGR, de conformidad con los lineamientos que defina el Sistema de Seguimiento Evaluación y 

Control” (Capitulo 8.1.2 inciso 8).  

 

En virtud de lo anterior, y conforme a la ejecución del proyecto se evidenció la necesidad de realizar la ampliación en el horizonte de 

ejecución del proyecto, como se menciona a continuación, cambio debidamente aprobado según acta de reunión de fecha 2 de junio/2021 

suscrita por parte de la Gobernación del Cauca como Supervisor de la firma Interventora del proyecto Medimarketing Ltda.: 

 

 

6. LOCALIZACION 

 
El proyecto ECos-CTeI tiene un área de incidencia en todo el Departamento del Cauca.  
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7. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SUPERVISIÓN 

 

Con el fin de orientar de manera estratégica y lograr la articulación de la dinámica del trabajo en equipo, desde la Supervisión del proyecto 

se promueven espacios de encuentro entre el Talento Humano llevando a cabo periódicamente jornadas de Coordinación General del 

Proyecto, Comité de Estrategia, acompañamiento técnico y reuniones de equipo administrativo. Durante estos espacios de trabajo, se 

socializan en plenaria, los avances de las actividades realizadas por cada componente, revisión de los compromisos adquiridos en las 

sesiones anteriores y se direcciona el curso de acción estratégico desde el enfoque técnico con el fin de orientar las actividades de 

participación – acción de los tres componentes, nutrir la dinámica investigativa y orientar los procesos administrativos que soporten de 

manera trasversal esta dinámica. A continuación, se detallan los espacios de seguimiento técnico – investigativo, administrativo y de 

gestión documental creados como mecanismo de seguimiento al proyecto ECoS-CTeI:   

 

COMITÉ DE ESTRATEGIA 

Espacio en el que se define el curso de acción estratégico del proyecto ECoS-CTeI y cuenta con la participación del Equipo de 

Codirección, Líderes de los componentes técnicos e investigativos y la Administración.  

 

COORDINACIÓN GENERAL  

Encuentro del Talento Humano del proyecto, creado con el fin de articular la dinámica de trabajo en equipo, realizar seguimiento al 

avance de actividades que son socializados en plenaria por cada una de las líderes de componente y entregar recomendaciones para el 

mejor desarrollo y cumplimiento de los propósitos establecidos. Se tratan tres aspectos permanentes que son: Seguimiento al proceso 

de contratación y avance de actividades por componente. 

 

COMITÉ DE SEGUIMIENTO TÉCNICO CONVOCADAS POR INTERVENTORÍA 

Reunión mensual de seguimiento técnico y administrativo, donde se socializa el balance del avance técnico – investigativo y 

presupuestal del proyecto con la participación del Director y equipo técnico de la Interventoría, el equipo de Dirección, Líderes de 

componente y administrativo del proyecto y el Vicerrector de Investigaciones de la Universidad del Cauca.   

 

ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO E INVESTIGATIVO POR CADA COMPONENTE  

Espacios que se dinamizan a través de la líder de cada uno de los tres componentes del proyecto y los cuales cuentan con el 

acompañamiento de cada codirector. Durante los diferentes encuentros semanales programados se abordan detalles específicos frente a 

la ejecución de actividades y seguimiento al cronograma.   

 

COMITÉ TÉCNICO POR COMPONENTE  

Es el mecanismo definido para la participación permanente de los socios y en el cual se integran las 19 entidades socias del proyecto a 

cada uno de los Comités Técnicos de los tres frentes estratégicos del proyecto: Redes, Gobernanza y Cultura. 

 

ASAMBLEA DE SOCIOS  

Espacio semestral con las entidades socias del proyecto donde se presentará el balance semestral de los avances del proyecto.   
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COMITÉ DE LÍDERES  

Espacio de coordinación y articulación entre los componentes técnicos y el área administrativa donde se determinan acciones de mejora 

a los procesos operativos y el cual cuenta con la participación de las tres líderes de los componentes técnicos y líder del área 

administrativa.  

 

BITRIX 24 

Como un espacio de trabajo colaborativo para procesar y tener control de los numerosos aspectos de operaciones diarias y tareas del 

proyecto, se avanza en la implementación de la BITRIX 24 como una alternativa para el seguimiento interno del proyecto.  

 

COMITÉS TÉCNICOS DE COMPONENTE    

Comités técnicos creados desde cada uno de los tres frentes estratégicos del proyecto: Redes, Gobernanza y Cultura y conformados por 

las entidades socias del proyecto ECoS-CTeI que tienen como objetivo generar un mecanismo de participación permanente a través de 

los cuales se asegura la participación de sus delegados en la dinámica investigativa y  realización conjunta de procesos que redunden en 

el fortalecimiento del ecosistema regional de CTeI.  

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE/2021 

Se presenta el cronograma de actividades para el mes de septiembre en el que se registran las jornadas de trabajo convocadas de manera 

periódica por la Dirección del proyecto, Líderes de componente y Equipo Administrativo a fin de lograr un trabajo articulado entre los 

componentes técnicos e investigativos,  el equipo administrativo y los socios del proyecto.  

Anexo 2. Cronograma de actividades mes de Septiembre/2021.   

 

7.1 PRESUPUESTO DETALLADO – RECURSOS SGR 

Ítem Descripción Unidad Cantidad Vr. Inicial Vr. Final 

Talento 
humano 

Personal que desarrolla actividades en la 
ejecución del proyecto, con los recursos 
financiados por el SGR 

Cargos 36 $   4.195.597.065 $   4.195.597.065 

Equipos y 
software 

Equipos y Software necesarios para 
realizar las actividades operativas y 
estratégicas del proyecto, con los recursos 
financiados por el SGR 

Equipos y 
Software 

5 $        33.400.000 $        33.400.000 

Capacitación y 
participación 
en eventos 

Capacitación, Eventos y refrigerios que se 
hacen necesarios para el fortalecimiento 
del Ecosistema de CTeI del Cauca, con los 
recursos financiados por el SGR 

Eventos 9 $      332.499.500 $      332.499.500 

Materiales, 
insumos y 

documentación 

Materiales necesarios para la ejecución del 
proyecto financiados por el SGR 

Materiales 48 $        31.567.094 $        31.567.094 
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Protección de 
conocimiento y 

divulgación 

Gastos de Divulgación para adelantar en la 
ejecución del proyecto necesarios para 
alcanzar los objetivos financiados por el 
SGR 

Divulgación 18 $      130.259.940 $      130.259.940 

Gastos de viaje 

Viajes para desarrollar en la ejecución del 
proyecto con los recursos financiados por 
el SGR 

Viajes 
Internacionales, 

Nacionales y 
Locales 

28 $     432.191.556 $      432.191.556 

Administrativos 
Gastos Administrativos relacionados con la 
ejecución del proyecto 

Gastos 
Administración 

5 $      513.721.364 $      513.721.364 

Interventoría Contrato de Interventoría Interventoría 1 $      600.000.000 $      600.000.000 

Otros 

Refrigerios para adelantar procesos en la 
ejecución del proyecto financiados con 
recursos del SGR 

Refrigerios 17 $           6.795.000 $           6.795.000 

Talento 
humano 

Personal que desarrolla actividades en la 
ejecución del proyecto, con los recursos 
financiados por el SGR 

Cargos 36 $   4.195.597.065 $   4.195.597.065 

Equipos y 
software 

Equipos y Software necesarios para 
realizar las actividades operativas y 
estratégicas del proyecto, con los recursos 
financiados por el SGR 

Equipos y 
Software 

5 $        33.400.000 $        33.400.000 

Capacitación y 
participación 
en eventos 

Capacitación, Eventos y refrigerios que se 
hacen necesarios para el fortalecimiento 
del Ecosistema de CTeI del Cauca, con los 
recursos financiados por el SGR 

Eventos 9 $      332.499.500 $      332.499.500 

Materiales, 
insumos y 

documentación 

Materiales necesarios para la ejecución del 
proyecto financiados por el SGR 

Materiales 48 $        31.567.094 $        31.567.094 

Protección de 
conocimiento y 

divulgación 

Gastos de Divulgación para adelantar en la 
ejecución del proyecto necesarios para 
alcanzar los objetivos financiados por el 
SGR 

Divulgación 18 $      130.259.940 $      130.259.940 

Gastos de viaje 

Viajes para desarrollar en la ejecución del 
proyecto con los recursos financiados por 
el SGR 

Viajes 
Internacionales, 

Nacionales y 
Locales 

28 $      432.191.556 $      432.191.556 

Administrativos 
Gastos Administrativos relacionados con la 
ejecución del proyecto 

Gastos 
Administración 

5 $      513.721.364 $      513.721.364 

TOTAL $ 6.276.031.519 $ 6.276.031.519 

El presupuesto anterior corresponde a los recursos asignados para las actividades generales proyectadas. El detalle del presupuesto por 
actividades discriminadas ha sido remitido con anterioridad.  
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8. SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 

 
El siguiente diagrama de Gantt detalla el seguimiento a las actividades generales del proyecto ECoS-CTeI y su avance en el periodo 
comprendido entre 1 al 31 de agosto de 2021. Las actividades descritas en el cronograma son las planteadas y aprobado por el Fondo de 
Ciencia Tecnología e Innovación del Órgano Colegiado de Administración y Decisión – OCAD:   

 
Seguimiento al cronograma Proyecto ECoS-CTeI 

 

 
Fuente. Bitrix24 

 

 
 

9. DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO  

 
A continuación se relacionan algunas dificultades presentadas durante este periodo para el desarrollo de las actividades del proyecto:   

• Se viene presentando inconvenientes que tiene que ver con el aplicativo GESPROY-SGR, el cual no está permitiendo a la entidad 
ejecutora reportar la información correspondiente a la corrección de la programación inicial del proyecto, contratación y ejecución. 
Por tal razón se envió el caso al enlace del DNP para la entidad Diana Ruiz, con el fin de que fuese escalado a nivel central, pero al 
parecer todo el problema se está presentando en la fuente de financiación de la entidad que contrata la interventoría; por lo cual el 
DNP informa que el caso ha sido escalado previamente por la gobernación, para su conocimiento y seguimiento envió el número de 
radicado REQ 2021-061183.  
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Reporte de acceso limitado aplicativo GESPROY 

Fuente. SGR 

• Intermitencia en el proceso de renovación contractual del Talento Humano lo que incide en que la ejecución de recursos no realice 
conforme a lo proyectado.  

• El proceso de trámite para la compra de equipos y materiales e insumos se ha prolongado, lo que conlleva que hasta el momento no 
se cuente con los equipos técnicos, software y materiales. A pesar de estos inconvenientes, se avanza en las actividades del proyecto 
con normalidad.  

• El establecimiento de los tiempos anticipados para el trámite de salidas de salidas de campo y respectivo material de apoyo para el 
desarrollo de talleres, limitan la realización de actividades que surjan sin estar previstas en la programación, lo que conlleva a 
contemplar modalidades administrativas que aseguren contar con los recursos necesarios de manera más oportuna y por parte del 
componente a realizar una planeación más detallada de las actividades.    

• Frente a las observaciones realizadas por la interventoría consolidadas en el último informe de supervisión, se encuentra que 
incoherencia ya que no responden a la documentación entregada y radicada durante la ventana de observación descrita, proceso 
que ocasionó durante este periodo realizar esfuerzos adicionales para aclarar desde los componentes técnicos e investigativos y área 
administrativa y financiera las respuestas y claridades respectivas.  

• Desde el componente 2 Gobernanza, se reportan dificultades para realizar encuentros virtuales con algunos actores de los 
ecosistemas de CTeI como los funcionarios las alcaldías de los municipios del Cauca, debido a problemas de agenda ocasionados 
en gran medida por actividades no planeadas, fallas de conexión y falta de energía.  
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9.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 

 

9.2. GARANTÍAS (SI APLICA) 

A continuación se relacionan las garantías expedidas para el cumplimiento de las condiciones pactadas en cada contrato de prestación 
de servicios:  

 

# OPS 
Acta de 
Inicio 

Fecha final 
del contrato 

 Valor del 
contrato   

Plazo 
(Meses) 

GARANTIAS / POLIZAS 

 Número de 
póliza   

 Valor asegurado 
20%   

Cubrimiento 

1 6.1-31.5/001 02/03/2021 01/09/2021  $   45.156.240  6 CU050956  $    9.031.248,00  8 

2 6.1-31.5/003  02/03/2021 01/09/2021  $   45.156.240  6 CU050955  $    9.031.248,00  8 

3 6.1-31.5/005  10/03/2021 09/12/2021  $   39.742.101  9 CU050949  $    7.948.420,20  11 

4 6.1-31.5/006  03/03/2021 02/09/2021  $   17.390.436  6 CU050951  $    3.478.087,20  8 

5 6.1-31.5/007  03/03/2021 02/09/2021  $   20.474.784  6 CU050947  $    4.094.956,80  8 

6 6.1-31.5/008  03/03/2021 02/09/2021  $   18.431.118  6 CU050952  $    3.686.223,60  8 

7 6.1-31.5/009  05/03/2021 04/02/2022  $   37.537.104  11 CU051061  $    7.507.420,80  13 

8 6.1-31.5/010  05/03/2021 04/02/2022  $   18.218.552  11 CU051073  $    3.643.710,40  13 

9 6.1-31.5/011  05/03/2021 04/09/2021  $   10.437.384  6 CU051059  $    2.087.476,80  8 

10 6.1-31.5/027  19/03/2021 18/09/2021  $   15.057.954  6 CU051163  $    3.011.590,80  8 

11 6.1-31.5/028  19/03/2021 18/09/2021  $   10.437.384  6 2929969-7  $    2.087.476,80  8 

12 6.1-31.5/029  19/03/2021 18/09/2021  $   15.057.954  6 2927775-6  $    3.011.590,80  8 

13 6.1-31.5/030  19/03/2021 18/09/2021  $   30.718.535  6 CU051141  $    6.143.707,00  8 

14 6.1-31.5/038  07/04/2021 06/10/2021  $   10.437.384  6 CU051259  $    2.087.476,80  8 

15 6.1-31.5/051  19/05/2021 18/11/2021  $   45.156.240  6 CU086617  $    9.031.248,00  8 

16 6.1-31.5/061  04/06/2021 03/12/2021  $   26.494.740  6 42-45-101047691  $    5.298.948,00  8 

17 6.1-31.5/062  04/06/2021 03/12/2021  $   10.209.510  6 CU086751  $    2.041.902,00  8 

18 6.1-31.5/077  21/06/2021 20/12/2021  $   10.437.384  6 CU086854  $    2.087.476,80  8 

19 6.1-31.5/078  21/06/2021 20/12/2021  $   10.437.384  6 CU086847  $    2.087.476,80  8 

20 6.1-31.5/079  23/06/2021 22/12/2021  $   10.437.384  6 3040249-9  $    2.087.476,80  8 

21 6.1-31.5/083  12/07/2021 11/11/2021  $   42.391.576  4 CU224771  $    8.478.315,20  6 

22 6.1-31.5/084  15/07/2021 14/11/2021  $   39.934.096  4 3065396-1  $    7.986.819,20  6 

 23 6.1-31.1/001 25/06/2021 02/07/2021  $      1.251.000  0 NA  $        250.200,00  2 

  

 

9.3. SUBCONTRATOS (SI APLICA) 
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El proyecto ECoS-CTeI en virtud de la CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA de los contratos de prestación de servicios del personal del 

proyecto que indica: “CESIÓN Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones 

emanadas del presente contrato en persona natural o jurídica, sin el consentimiento previo y expreso de LA UNIVERSIDAD, pudiendo 

esta reservarse las razones que tenga para negar la cesión”, no incorpora la modalidad de subcontratación.   

 

 

 

10. PAGOS REALIZADOS 

 

Fecha Pago Contratista Contrato Valor  

9/08/2021 Plazas Tenorio Adolfo León VRI N° 27 DE 2021  $254.171  

9/08/2021 Rojas Pineda Eduardo VRI N°26 DE 2021  $254.171  

9/08/2021 Vanegas Tamayo Fabián Alexis 6.1-31.5/078 de 2021  $1.739.564  

9/08/2021 Plazas Tenorio Adolfo León  219  $5.987.150  

9/08/2021 Corporación Parque Tecnológico De Innovación Del Café Y 
Su Caficultura 

6.1-31.1/001 de 2021  $1.251.000  

10/08/2021 Caldón Campo Marlon Orlando 6.1-31.5/006  $2.898.406  

10/08/2021 Vidal Coají Edith Lorena 6.1-31.5/008  $3.071.853  

10/08/2021 Caicedo González Ana María 6.1-31.5/007  $3.412.464  

12/08/2021 Calvo Giraldo Omaira 6.1-31.5/001 de 2021  $7.526.040  

12/08/2021 Jaramillo Hoyos Carmen Lucia 6.1-31.5/061 DE 2021  $4.415.790  

12/08/2021 Vanegas Henao Marta Lucia 6.1-31.5/009 DE 2021  $3.412.464  

12/08/2021 Gómez Villamarín Cesar Augusto 6.1-31.5/003  $ 7.526.040  

12/08/2021 Castillo Rivera Johana Marcela 6.1-31.5/038 DE 2021  $1.739.564  

12/08/2021 Gurrute Agredo Oswaldo Iban 6.1-31.5/010 DE 2021  $1.656.232  

13/08/2021 Viveros Palacios Valentina 6.1-31.5/011 DE 2021  $1.739.564  

13/08/2021 Peláez Londoño Manuel Fernando 6.1-31.5/005  $4.415.789  

18/08/2021 Jaramillo Hoyos Carmen Lucia 6.1-31.5/061 DE 2021  $4.415.790  

18/08/2021 Solís Montenegro Malen Yudeli 6.1-31.5/062 DE 2021  $1.701.585  

24/08/2021 Rendón Gallón Álvaro E.E. 220  $7.522.777  

24/08/2021 Rojas Pineda Eduardo E.E.218  $ 5.987.150  

25/08/2021 Pemberthy Gallo Luz Stella 6.1-31.5/084 de 2021  $9.983.524  
 

11. MODIFICACIONES, AJUSTES, PRÓRROGAS Y/O ADICIONES (SI APLICA) 

 
Las actualizaciones realizadas al proyecto ECoS-CTeI a la fecha y las cuales no afectan los términos iniciales de viabilidad y aprobación, 
ni modifican el objeto o alteran sustancialmente los rubros totales asignados son las reportadas en detalle en el informe del periodo anterior 
y las cuales han sido soportados y avalados a través de los siguientes oficios:   
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1. Aval Interventoría: Ajustes Talento Humano, actualización actividades generales de los componentes y rubro protección y 
divulgación, solicitud realizada a la Interventoría Medimarketing Ltda. a través de oficio No. oficio 6.1-81.3/035 con el asunto 
“programación actualizada” y respuesta y aval a través del oficio CAUECO-057-2021 de fecha  de 11 junio/2021. 
 

2. Aval Interventoría: Actualización rubro equipos y software, solicitud realizada a la Interventoría Medimarketing Ltda. mediante 
oficio No. oficio 6.1-81.3/86 y respuesta y aval a través del oficio CAUECO-062-2021 de fecha 29 de julio/2021. 

 

 

                                                          12. ASPECTOS TÉCNICOS 

12.1 PLANOS, DISEÑOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS (SI APLICA) 

 
De acuerdo a lo contemplado en la formulación y posterior aprobación del proyecto BPIN 2018000100041"Implementación de un programa 
para la participación y articulación del ecosistema regional de CTeI del Cauca" por parte del Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
para este proyecto no aplica lo mencionado en el presente ítem.  
 
 

12..2. CONCEPTO ASPECTOS TÉCNICOS 

 
 
Proyección de metodología para la gestión del proyecto basada en PMI  

 

Los avances en el proceso de planificación según la metodología PMBOK del PMI se detallan a continuación:  

• Hoja de ruta para cada uno de los Stakeholders. 

• Bloques y reorganización del proyecto desde PMI.  

• Creación de componente estrategia a partir del cual se articula las metodologías PMI y Mapeo de alcances.   

• Documentación del plan de gestión de riesgos a partir de la probabilidad de ocurrencia.  

• En construcción Plan de gestión de las comunicaciones.  

• En construcción Plan de gestión de la calidad. 
 

Dinámicas de la cuenta control Estrategia.  

 

Las reflexiones internas en el equipo y la articulación realizada entre las metodologías de PMI y Mapeo de Alcances, así como la 

sistematización de experiencias, podrán dar lugar a procesos de innovación en cuanto a la gestión del conocimiento en el Proyecto, 

procesos que serán debidamente documentados en etapas posteriores. De este enfoque y con la orientación de integrantes del equipo 

del componente uno (1) y tres (3), la participación de las líderes de los tres componentes y de director y codirectores del proyecto, se 

continua en el periodo del mes de agosto, con el trabajo de proyección y perfección de la cuenta control de estrategia:  

 

Articulación del plan de comunicaciones del proyecto con la metodología de PMI: 
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Se continúa desarrollando el levantamiento de protocolos de trabajo con el propósito que el equipo y demás actores interesados, 

identifiquen y se puedan orientar en el paso a paso de cada proceso, al interior y exterior del proyecto. Por ejemplo, en temas como viajes, 

formación continua, talleres y salidas de campo, entre otros. Anexo 3. Borrador Propuesta Protocolos 

 
Construcción Plan de Gestión de Calidad: 

 

Este enfoque se trabaja con el fin que el proyecto permita mantener unos altos estándares de calidad y nivel, en cuanto al diseño, 

planificación, incorporación y ejecución, permitiendo tener claridad en cuanto a los tiempos, responsables, temas y prevención de errores. 

El plan de Gestión de Calidad debe estar articulado a los procesos de comunicación, de PMI y de gestión de conocimiento y acompañado 

de reuniones de auditoria de calidad.  

 

Ejercicio para validar misión y visión del proyecto: 

 

Con la orientación y participación de los socios del proyecto y en dinámicas adelantadas en cada comité técnico por componente, se 

desarrolló en el mes de agosto un ejercicio para revisar, analizar y validar la misión y visión del proyecto. Este ejercicio permitió contar 

con aportes muy interesantes para hacer más ligera la información y más clara la propuesta presentada. Anexo 4. Ejercicio Validar Visión 

–Misión.  

1. COMPONENTE 1: FORTALECIMIENTO DE REDES INTERINSTITUCIONALES DE CONFIANZA UNIVERSIDAD- 
EMPRESA-ESTADO-SOCIEDAD PARA EL USO DE CONOCIMIENTO.  

 
El componente relacionado con los procesos de uso de conocimiento en redes de confianza Universidad-Empresa-Estado-Sociedad 
(UEES), se centra en la definición de un conjunto de estrategias, procesos y herramientas que faciliten el uso del conocimiento. Para ello 
se requiere realizar un mapeo de actores, identificar demandas de conocimiento y tecnología en las redes regionales UEES que se van a 
intervenir, así como las ofertas de conocimiento pertinentes a estas demandas. Es importante también conocer la existencia y fortaleza 
de las relaciones entre los actores de las redes, así como el nivel de compromiso de las organizaciones con quienes se van a realizar las 
experiencias de uso de conocimiento. 
 
Objetivo: Fortalecer redes interinstitucionales de confianza Universidad-Empresa-Estado-Sociedad para el uso de conocimiento. 
 
Productos del componente: Los productos que se obtendrán a través de la ejecución del componente 1 son los siguientes: 

 

Objetivos Productos MGA Otros productos 

Fortalecer redes 
interinstitucionales de 
confianza UEES para el 
uso de conocimiento 

Documentos metodológicos: 
Este documento contiene un 
conjunto validado de procesos y 
herramientas para el uso de 
conocimiento en el departamento 
del Cauca. 
 

1. Caracterización del Ecosistema de CTeI del 
Cauca, con actores, roles y relaciones.  
 
2. Un conjunto de estrategias, procesos y 
herramientas que faciliten el uso del 
conocimiento entre los oferentes y demandantes 
de conocimiento  
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3. Tres redes estratégicas fortalecidas en el uso 
de conocimiento  
 
4. Portafolio de ofertas y demandas tecnológicas 
de las redes estratégicas priorizadas  
 
5. Un diplomado en innovación 

 
Avance en las actividades de acuerdo al cronograma 
 
Levantar la línea base del número y roles de las instituciones que conforman el Ecosistema Regional de CTeI y el estado del 

relacionamiento entre ellos. 

 

1.1 Propuesta inicial de clasificación de actores 

 

Identificación de los actores clave de los sectores Agroturismo: Se presenta la identificación de actores de generación de conocimiento 

científico. Ver anexo 5. Identificación de actores del sector turismo.   

 

1.2 Identificación de funciones y roles de cada actor 

 

Calcular los parámetros principales de la Red: Una vez identificados los parámetros de centralidad (densidad, grado, intermediación y 

cercanía), el informe de levantamiento del Ecosistema se complementa con la identificación de parámetros de estructura (difusión, 

fragmentación y poder) que permiten identificar los actores claves para la dinamización de las Redes. Esta actividad complementa la 

identificación de los actores claves de las tres redes propuesto en el paso 1 del cronograma. La información consignada en este informe 

permitirá desarrollar el paso 4 del cronograma, en el mes de septiembre. Ver Anexo 6. Análisis Red Cafés Especiales Actores claves. 

Anexo 7. Análisis Red agroturismo Actores claves y Anexo 8. Análisis Tic para el desarrollo Actores claves.  

 

Diseñar un instrumento de captura de expectativas e intereses de los actores de los sectores estratégicos y Documentar las expectativas 

e intereses de participación en la red, para los actores principales en los sectores estratégicos Turismo, TIC y Cafés especiales: Teniendo 

en cuenta el marco de trabajo de los Sistemas Tecnológicos de Innovación, el cual plantea siete funciones o procesos principales, el 

equipo técnico tomó la decisión de realizar el análisis MIC MAC a partir de la identificación de variables que están referenciadas en la 

literatura y que se asocian al desempeño exitoso de este tipo de sistemas. En este sentido, el instrumento para la captura de la información 

es una matriz de impacto cruzado, en la que se analiza la influencia que tiene una variable sobre las otras. Esta matriz será diligenciada 

por un panel de expertos que hacen parte de los principales actores de cada uno de los sectores estratégicos. Se anexa el listado de las 

principales variables identificadas en la literatura y las variables seleccionadas para realizar el panel de expertos en el mes de septiembre. 

Ver anexo 9. Variables identificadas en la literatura. 
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Se continúa con las sesiones del seminario académico con asesor internacional para definir la metodología para desarrollar el análisis 

funcional. Se anexan principales conclusiones. Ver anexo 10. Conclusiones principales Seminario.  

 
2. COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA TERRITORIAL DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.  
 

El componente relacionado con el fortalecimiento de la gobernanza territorial de la Ciencia, Tecnología e Innovación en el departamento 

del Cauca busca que los actores del Sistema Regional de CTeI generen conjuntamente una visión compartida de la CTeI en el 

Departamento que les permita apropiar y operacionalizar acuerdos estratégicos elaborados participativamente, que busquen mejorar la 

eficiencia y eficacia del sistema y que creen condiciones favorables que faciliten el fortalecimiento de la articulación de sus actores y el 

uso efectivo del conocimiento. Todo esto se concretará en la definición de una estrategia de gobernanza para la CTeI en el departamento 

del Cauca. Para lograrlo es necesario: analizar el estado de la política de CTeI en el Cauca frente a las tendencias nacionales y mundiales, 

generar mayor masa crítica en las instancias de gobernanza de la CTeI, implementar un espacio permanente de reflexión alrededor de 

las políticas de CTeI en el Cauca que se encuentre articulado con las instancias de gobernanza de la CTeI, definir los instrumentos de 

planificación, pensamiento estratégico, prospectiva, seguimiento y control de la política de CTeI que soportarán la estrategia de 

gobernanza en CTeI, y proponer una estrategia de gobernanza de la CTeI en el Cauca incluyente y participativa, con el fin de generar una 

mayor efectividad en la planificación y ejecución de las políticas de CTeI en la región y aportar al fortalecimiento del ecosistema de CTeI 

en el departamento. 

 

Objetivo: Fortalecer la gobernanza territorial de la Ciencia, Tecnología e Innovación en el departamento del Cauca. 

 

Productos del componente: Los productos que se obtendrán a través de la ejecución del componente 2 son los siguientes: 

 

Objetivos Productos MGA Otros productos 

Fortalecer la 
gobernanza 
territorial de la 
Ciencia, Tecnología 
e Innovación en el 
departamento del 
Cauca 

Documento de planeación: 
Este documento contiene una 
estrategia de gobernanza 
para el Ecosistema Regional 
de Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Cauca. 

 

1. Una estrategia de gobernanza para el Ecosistema 
Regional de Ciencia, Tecnología e Innovación del 
Cauca 

2. Un conjunto Mecanismos e instrumentos 
participativos que faciliten la inclusión de los intereses 
de todos los actores del territorio en la política de CTeI 

3. Estudio comparativo de las políticas de CTeI del 
Cauca frente a los referentes nacionales e 
internacionales 

4.Un diplomado sobre los sistemas regionales de CTeI 
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5. Un Tanque de pensamiento (Think Tank) para 
asesorar la política de CTeI regional 

 
Avance en las actividades de acuerdo al cronograma 
 
2.1 Realizar la planeación y el seguimiento a la ejecución del componente  

 

Durante el mes de agosto y de acuerdo con el cronograma y la planeación establecida se ha realizado periódicamente el seguimiento a 

la ejecución de las actividades del componente de gobernanza, con el propósito de contribuir a la consecución del objetivo del mismo. En 

este contexto, se han realizado reuniones con: los miembros del equipo de contratistas del componente 2, el director del componente 2, 

las líderes de los componentes 1 y 3, los miembros del equipo del proyecto, y los socios del proyecto que hacen parte del comité técnico 

del componente de gobernanza.  

 

Desde el componente 2 y en el marco del componente de estrategia también se ha trabajado en la definición de los planes de gestión de 

la comunicación y de la calidad del proyecto, y en la estructuración de la documentación del componente de gobernanza.  

 
Las evidencias del seguimiento a la ejecución realizada para el componente de gobernanza y los apoyos al proyecto en general pueden 

ser encontradas en el anexo 11: Planeación y seguimiento a la ejecución del componente de gobernanza.  

 
2.2 Analizar el estado de la política de CTEI en el cauca frente a las tendencias nacionales y mundiales  

 
De acuerdo con el cronograma de esta actividad se realizaron las siguientes acciones: 

 
Con la finalidad de realizar la revisión de la literatura respecto al análisis de las políticas de ciencia, tecnología e innovación a nivel nacional 

e internacional sobre los enfoques, mecanismos e instrumentos utilizados se continuó con el análisis de los respectivos documentos.  El 

soporte de lo realizado puede ser evidenciado en el anexo 12: Revisión de la literatura sobre las políticas de ciencia, tecnología e 

innovación.   

 
Se ha dado continuidad a los encuentros con personal de las alcaldías de los municipios del Cauca, y se ha estado trabajando en la 

caracterización de los municipios a través de información secundaria con la revisión de los planes de desarrollo y de la plataforma Terridata 

del DNP. Esta acción tiene como propósito determinar las dinámicas y políticas que en materia de CTeI se tienen a nivel de los municipios 

del Cauca y en las respectivas subregiones. Las evidencias de esta acción pueden ser encontrados en el anexo 13: Estado de la política 

de CTeI en los municipios del Cauca.  
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De acuerdo con lo establecido en la metodología del proyecto y del componente en particular y para conocer qué le pueden aportar al 

Cauca experiencias de ecosistemas de CTeI referentes a nivel nacional, se ha dado continuidad a la realización de reuniones virtuales 

con algunos actores de los mismos. Las evidencias de esta acción pueden ser encontradas en el anexo 14: Experiencias en materia de 

política de CTeI en ecosistemas referentes en Colombia.  

 
Siguiendo la metodología del proyecto, se participó en un evento de carácter internacional relacionado con políticas de CTeI, buscando 

conocer los abordajes que se tienen respecto a estos temas para analizar si pueden ser adaptados a las realidades del departamento del 

Cauca. Las evidencias de esta participación pueden ser encontradas en el anexo 15. Participación en eventos relacionados con CTeI.   

 
2.3 Dinamizar la participación de nuevos actores UEES en las instancias de gobernanza de la CTEI  

 
En esta actividad se avanzó en el estudio de la instancia de gobernanza de la CTeI en el Cauca, la cual es el Consejo Departamental de 

Ciencia, Tecnología e Innovación del Cauca (CODECTI Cauca), para conocer cuáles son sus dinámicas, buenas prácticas y lecciones 

aprendidas. En este contexto se han realizado espacios de encuentro con los miembros de esta instancia. El detalle de esta acción puede 

ser encontrada en el anexo 16: Estudio de la instancia de gobernanza de la CTeI en el Cauca. 

 
Con el fin de aportar a la toma de decisiones en CTeI de la instancia de gobernanza en el Cauca, se está trabajando en los dos indicadores 

del proyecto En este contexto, respecto al indicador de colaboración en investigación entre empresas y otras organizaciones del 

conocimiento se ha avanzado en abordar actores empresariales para poder desplegar la estrategia definida. Frente al indicador del nivel 

de madurez de gestión del conocimiento del ecosistema de CTeI del Cauca, se ha avanzado en la identificación de nuevos referentes 

teóricos para determinar el modelo de madurez que pueda ser usado en el ecosistema. Las evidencias de lo realizado puede ser 

encontrado en el anexo 17: Indicadores del proyecto. 

 
3. COMPONENTE 3: FOMENTO DE LA CULTURA DE LA CTEI ENTRE LOS ACTORES UEES DEL CAUCA.  

 

El componente relacionado con los procesos de fomento de la cultura de la CTeI en los actores UEES del departamento del Cauca, se 

propone incentivar en ellos la valoración del conocimiento para que participen del desarrollo de actividades de CTeI en el Cauca, generar 

transformaciones frente a la manera de concebir la CTeI y robustecer la capacidad de los investigadores para diseñar soluciones a 

problemas legítimos del Departamento, las cuales estén validadas por quienes las demandan. En este sentido es necesario acercar a la 

sociedad los resultados derivados de las dinámicas de CTeI, como también multiplicar los espacios de intercambio de conocimientos, a 

través de una estrategia que fomente la valorización del conocimiento, la creatividad y la colaboración. 

 

Objetivo del Componente: Fomentar la cultura de la CTeI entre los actores UEES del Cauca 
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Productos del Componente: Los productos que se obtendrán a través de la ejecución del componente 3 son los siguientes: 

Objetivos Productos MGA Otros productos 

Fomentar la cultura 
de la CTeI entre los 
actores UEES del 
Cauca 

Documentos 
metodológicos: Este 
documento contiene 
Estrategia para fomentar la 

valoración del conocimiento 

1. Estrategias de comunicación incluyentes para 
generar en los ciudadanos la valoración del 
conocimiento 
 

2. Estrategia de marketing territorial para “Cauca región 
de Conocimiento” 
 
3. Dos diplomados sobre cultura e innovación en 
las regiones 

 
4. Sistematización del proyecto 

 
5. Un Libro resultado del proyecto 

 
 
 
Avance en las actividades de acuerdo al cronograma 
 
3.2 Dinámicas de articulación y relacionamiento con diferentes equipos de trabajo del proyecto y actores externos (Aliados- 

Interventoría) 

 

Se realizaron reuniones y jornadas de trabajo en diversos momentos con las siguientes agendas. Anexo 18. Registro dinámicas 

articulación.  

 

Agendas de trabajo con los directores, equipo administrativo del proyecto, líderes de los componentes 1, 2 y 3, y el equipo de trabajo del 

componente de cultura de la innovación (C3), para definir los aspectos o enfoques como proyecto y/o por cada componente, para proyectar 

el desarrollo de la jornada de socialización de los resultados de los primeros seis meses de ejecución del proyecto y del taller de visión y 

misión con los socios.  Así mismo la proyección de acciones para el segundo semestre.   

 

Agendas de trabajo con el equipo de interventoría para fomentar un espacio de interacción y retroalimentación en el que además de 

socializar los avances del proyecto y presentar las acciones y productos generados desde los cuatro componentes, se cuenta con aportes 

valiosos para continuar con el proceso. 

 

Contribuciones de la dinámica 2.1.1.2. El desarrollo de estos diferentes encuentros y dinámicas de trabajo y de articulación, al interior del 

equipo del proyecto y con los actores externos, permite seguir forjando bases para tejer confianza y consolidar escenarios de construcción 

colectiva.   
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3.2 Dinámicas de trabajo de las áreas del componente de cultura de la innovación - C3 

 

Se desarrollan diversas jornadas y reuniones de trabajo con el equipo del componente (C3) cultura de la innovación y también jornadas 

desde el enfoque de cada área, para coordinar, proponer y adelantar diferentes dinámicas y actividades que permitan cumplir con los 

objetivos propuestos. A continuación, se explicitan las actividades desarrolladas y los logros alcanzados por área de trabajo. Anexo 19. 

Registro dinámicas C3 - Cultura de la innovación.   

• Comunicación para la valoración del conocimiento 
 

Desde esta área se amplió el trabajo en la definición de la estructura del paquete y proyección de la línea base, con la que se reconocen 

entornos, proyectos, publicaciones, dinámicas, actores y entidades del Cauca, que cuentan con estrategias y escenarios de interacción 

social, para promover desde ellos la valoración del conocimiento y aprovechar sus aprendizajes y experiencias. 

- Levantamiento del estado del arte: durante este mes se trabajó en la etapa y proceso de identificar y clasificar los documentos 
que hacen parte de la literatura arrojada por cada una de las cadenas diseñas. El proceso de clasificación consistió en 
catalogar la información por tipo de investigación y contextos investigativos. Este proceso es una de las etapas que 
corresponden a la metodología del mapeo sistemático arrojando los datos necesarios para construir los 5 mapas que 
pertenecen a las cadenas diseñadas. Con esta etapa terminada se procede a realizar el análisis de cada uno mapas. Anexo 
20. Levantamiento Estado del Arte.  
El proceso del levantamiento del estado del arte, es un proceso investigativo que aporta al componente y al proyecto en 
general, presentando un panorama general de las tendencias que se está profundizando en el campo de la investigación, 
en relación a los temas de cafés especiales, agroturismo, TIC para el desarrollo, fomento de la cultura de la ciencia, 
tecnología e innovación y marketing territorial.  

 
- Diálogos para la cultura de la innovación: se prepara propuesta para generar una dinámica mensual con el equipo de trabajo 

del proyecto, con el fin de recrear escenarios de análisis y diálogos a partir de la preparación de lecturas y documentos 
relacionados con los enfoques del proyecto.  Anexo 21. Diálogos para la cultura de la innovación.  

 
La propuesta de los diálogos para la cultura de la innovación, buscan generar mejores procesos de comunicación y 
valoración el conocimiento.  

 

• Estrategia de marketing territorial para “Cauca región de Conocimiento” 
 

Con esta propuesta se pretende construir una dinámica que resalte la identidad territorial y rescate el conocimiento, los saberes y 

tradiciones desde cada una de las líneas productivas priorizadas en ECoS-CTeI. Esta dinámica se llevará a cabo con la participación 

activa de socios, aliados y beneficiarios del proyecto, como los primeros interesados en querer conocer y proyectar su territorio. En este 

sentido se ha trabajado en la siguiente propuesta.  

Plan de acción identidad territorial. Se especifica el trabajo con las siguientes actividades:  
Jornada de asesoría Dr. Campo Elías Bernal 
Ampliación de las revisiones bibliográficas en otras bases de datos 
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Proyección y desarrollo de jornadas de socialización, sensibilización y espacios de diálogos virtual y presencial 
Acercamiento con actores del sector turístico en Popayán – Agencias de viajes con enfoque en la línea productiva de 
agroturismo 

 
- Conversatorio conozcámonos mejor. Primer encuentro grupo de actores No. 1: en el marco de las dinámicas del componente 

de Cultura de Innovación (C3) y del enfoque de Identidad Territorial Cauca región del conocimiento, el día 5 de agosto se 
desarrolló primer taller de trabajo virtual, en el que participaron 12 actores de 19 invitados. Quienes hacen parte de las líneas 
productiva de Cafés especiales, Agroturismo y TIC para el desarrollo, y expresaron gratitud e interés en ser parte activa del 
proyecto. Anexo 22. Conversatorio conozcámonos mejor.  

 
- Socialización y diálogo proyecto ECoS-CTeI en Silvia Cauca: en el marco de las dinámicas de los componentes de Cultura 

de Innovación (C3) y Redes de confianza (C2), el 11 de agosto se socializó con actores clave del municipio de Silvia, Cauca, 
los objetivos, actividades y propósitos del proyecto para procurar la conformación de alianzas que faciliten la articulación de 
dinámicas, un diálogo fluido y la difusión de procesos desarrollados en el Ecosistema de CTeI.  

 
Este espacio contó con la participación de actores y organizaciones como la Alcaldía del municipio de Silvia; la Asociación 
Casa Del Agua, Agencia Para El Desarrollo Económico Local; la Asociación Internacional de Cooperación para el Desarrollo, 
Coopermondo; la finca Agroturística El Laurel;  Tsatsøya Turismo Y Artesanías. Así mismo, se contó con la participación de 
uno de los socios del proyecto, el Centro de Desarrollo Tecnológico CREATIC, y el personal técnico de investigación del 
proyecto ECoS-CTeI. Anexo 23. Socialización Diálogos Silvia Cauca-11 de Agosto.  
 

- Evento 1ra Feria del Café en el municipio de Santander de Quilichao: como parte de las acciones de identificación, 
acercamiento, diálogo y socialización del proyecto ECoS-CTeI con actores de las  líneas productivas de café especiales, 
agroturismo y TIC para el desarrollo, el  equipo  de trabajo del enfoque Identidad Territorial Cauca región del conocimiento, 
del componentes de Cultura de Innovación (C3), participó en la Primera Feria del Café en el municipio de Santander de 
Quilichao el 15 de agosto 2021. Anexo 24. Evento 1ra Feria del Café en el municipio de Santander de Quilichao.  

 
- Evento Cauca Turística: vibrante y cautivante: aprovechando el evento Cauca Turística: vibrante y cautivante llevado a cabo 

los días 28 y 29 de agosto, en la plazoleta “Parque de Caldas” de Campanario Centro Comercial. Organizado por Cotelco; 
Campanario Centro Comercial; Agencias de viajes unidas y la Gobernación del Cauca a través de la Secretaría de Desarrollo 
Económico y Competitividad,  el proyecto ECoS-CTeI en el marco de la dinámica de “Identidad Territorial Cauca Región del 
Conocimiento”, liderada por el componente de cultura de innovación, visitó el evento e interactuó con los participantes, con 
el fin de complementar el levantamiento de la línea base de información, de empezar a tejer confianza y de sensibilizar sobre 
la importancia de valorar y exaltar el conocimiento y saberes tradicionales en las dinámicas relacionadas con las líneas 
productivas de café especiales y agroturismo. Anexo 25. Evento Cauca Turística.  

 
- Conversatorio empoderémonos delas habilidades que día a día requerimos. Segundo encuentro grupo de actores No. 1: 

según lo acordado en la primera actividad virtual con el grupo de actores de las líneas productivas de cafés especiales, 
agroturismo y TIC para el desarrollo, se realizó un segundo encuentro con la finalidad de realizar una fase de concienciación 
sobre la importancia de desarrollar y fortalecer las habilidades blandas que día a día se requieren en cada uno de los 
contextos y entornos en que se desarrollan las actividades, según las líneas productivas identificadas. Anexo 26.  
https://drive.google.com/file/d/1za4gf9cp3XrPlKZZUvNiTnS0u-SuKLxJ/view?usp=sharing (Video Habilidades Blandas) 
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Los encuentros y diálogos detallados anteriormente, son una oportunidad para enriquecer, fortalecer y sensibilizar a los actores que están 

vinculados al proyecto, en el marco del diseño y despliegue de la estrategia de identidad territorial, además que permiten evidenciar el 

interés y la motivación que tienen cada uno por trabajar conjuntamente por cada una de las líneas productivas que representan.  

• Gestión del Conocimiento y Sistematización de Experiencias 
 
- El 9 de agosto de 2021 se realizó una primera jornada presencial de sensibilización a todo el equipo ECoS-CTeI, sobre las 

nociones centrales de la sistematización de experiencias y sus diferencias con respecto a la documentación de procesos e 
información y la evaluación. Esto permitió nivelar los conocimientos básicos del equipo, como punto inicial de las actividades 
de la sistematización de experiencias, que se desarrollarán a partir del segundo semestre, según cronograma propuesto. 
Anexo 27. GC - Sensibilización Sistematización.  

 

• Comunicación corporativa: para el desarrollo de este propósito, se ha coordinado con el equipo de trabajo del 
componente tres (3). Cultura de la Innovación, una serie de reuniones, jornadas y dinámicas de trabajo con el fin de 
concretar las siguientes acciones y productos: 
 
- Propuesta del portal web: se finaliza la propuesta de diseño gráfico para el portal del proyecto ECoS-CTeI. Se logra en un 

90% la fase de implementación del portal web del proyecto, con el uso y soporte de la herramienta Drupal 9. 
https://vri.unicauca.edu.co/ecos-ctei/ Anexo 28. Portal web.  
 

- Dinámica en redes sociales: se ha dado despliegue a la dinámica de compartir información de algunas actividades y procesos 
clave, llevados a cabo en el marco del proyecto ECoS-CTeI y del componente de cultura. Anexo 29. Dinámica redes sociales. 

 
- Socialización en Silvia Cauca.  

Jornada de trabajo con los tres comités técnicos del proyecto ECoS-CTeI 
Comunicados de prensa: se preparó y proyectó conjuntamente con el centro de gestión de las comunicaciones de la 
Universidad del Cauca, la publicación de dos comunicados de prensa, para dar a conocer a la comunidad y actores 
interesados, las dinámicas desarrolladas con la participación de este importante colectivo. Anexo 30. Comunicados de 
prensa.  
Realización de la primera jornada de trabajo con los tres comités técnicos del proyecto ECoS-CTeI, conformados por los 
equipos de trabajo de cada uno de los componentes y por los socios del proyecto.  
 

- Ejercicio de socialización sobre los objetivos, actividades y propósitos del proyecto ECoS-CTeI, que se realizó en Silvia 
Cauca, con actores clave del municipio, para procurar la conformación de alianzas.   

 
- Desarrollo de piezas gráficas: se coordinó el desarrollo de diferentes piezas gráficas para acompañar y proyectar de mejor 

manera los mensajes de las dinámicas del componente de cultura y del proyecto. Las piezas desarrolladas fueron las 
siguientes: Anexo 31. Desarrollo de piezas gráficas.  

 
- Campaña de expectativa e impresión de pendones: se desarrolla este material para hacer una introducción al tema de 

sistematización.  
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- Modificaciones finales del portal web: se actualizan el  contenido visual, se exportan piezas gráficas individuales y se ajustan 
piezas gráficas y textos del tema de redes.  

 
- Propuesta intranet: se trabaja diseño de interfaz gráfica.  
 
- Infografía: se realiza proyección gráfica y diagramación de información para el tema de Visión y Misión.  
 
- Propuesta de tarjetas de recordación o agradecimiento: se desarrolla esta pieza gráfica con el fin que se puedan usar como 

recordatorio o agradecimiento de eventos o talleres.  
 

Las actividades desarrolladas desde el enfoque de comunicación corporativa, han aportado al desarrollo de procesos que permiten dar a 

conocer el proyecto y las dinámicas que se están desarrollando en este a distintos públicos. A través del trabajo conjunto entre el equipo 

del componente 3, se han logrado generar espacios que van en la línea de crear lazos de confianza entre distintos actores del Ecosistema 

de CTeI. De igual manera estas actividades han aportado a procesos internos como la documentación en la cual se han tenido en cuenta 

distintos aspectos que puedan aportar a próximas actividades del componente, y a los espacios de aprendizaje generados con el equipo 

del componente, importantes para fortalecer las capacidades del equipo técnico de  investigación del proyecto y generar un trabajo más 

articulado y eficiente. Por último han permitido el refuerzo de los procesos de información y comunicación dentro del componente, mediante 

el manejo y aplicación de la marca en los diferentes soportes, con el fin de garantizar una comunicación visual atractiva, clara, ordenada 

y coherente con el mensaje a entregar. 

 

 

13. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

 
Comité Técnico Julio/2021 

 

El Comité Técnico presencial realizado el día 9 de agosto de 2021, permitió afianzar los lazos de trabajo entre todo el talento humano que 

hace parte de la ejecución del proyecto: Equipo directivo, personal de componentes técnicos e investigativos, equipo administrativo y 

financiero, integrantes de Interventoría Medimarketing Ltda. y personal de la Gobernación del Cauca. 

Se recibieron las recomendaciones técnicas para la continuidad del avance del proceso de investigación – acción, donde se reconocen 
los resultados parciales obtenidos a la fecha y su contribución tan importante para el fortalecimiento de capacidades en los actores del 
Ecosistema Regional de CTeI del Cauca.   
 
 
Respuesta a observaciones documentadas en el Octavo Informe de Supervisión (1 – 31 Julio/2021)  
 
A partir de la recepción del octavo informe de supervisión que corresponde al periodo 1 al 31 de julio, el equipo de líderes por componentes 
cada componente técnico y líder del proceso administrativo, financiero y documental del proyecto ECoS-CTeI, presentan matriz donde se 
consolidan las respuestas y claridades respectivas para cada observación de manera respectiva. La matriz hace parte integral de este 
informe. Anexo 32. Matriz de aclaraciones a las observaciones realizadas en el octavo informe de supervisión.   
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Durante el proceso de lectura de las observaciones realizadas y la revisión de las evidencias documentales presentadas y radicadas 

mediante oficio No. 6.1-81.3/069 del 30 de Junio/2021 con el asunto "Documentación contractual e Informes de actividades Talento 

humano ECoS-CTeI", se encontró que algunos de los soportes presentan los errores reportados, razón por la cual damos alcance a los 

anexos presentados, por lo cual hace parte integral de este informe el oficio y anexos No. 6.1-81.3/170 del 2 de septiembre/2021.  

 

14. PRUEBAS DE LABORATORIO Y/O CERTIFICADOS DE CALIDAD (SI APLICA) 

 
De acuerdo a lo contemplado en la formulación y posterior aprobación del proyecto BPIN 2018000100041"Implementación de un programa 
para la participación y articulación del ecosistema regional de CTeI del Cauca" por parte del Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
para este proyecto no aplica lo mencionado en el presente ítem.  
 

 

15. ANÁLISIS APLICACIÓN DE PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS Y/O DE INSTALACIÓN Y/O DE SUMINISTRO Y/O DE 
ENTREGA DE PRODUCTOS (SI APLICA) 

 
De acuerdo a lo contemplado en la formulación y posterior aprobación del proyecto BPIN 2018000100041"Implementación de un programa 
para la participación y articulación del ecosistema regional de CTeI del Cauca" por parte del Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
para este proyecto no aplica lo mencionado en el presente ítem.  
 

 

16. RECOMENDACIONES 

 
De acuerdo a lo contemplado en la formulación y posterior aprobación del proyecto BPIN 2018000100041"Implementación de un programa 
para la participación y articulación del ecosistema regional de CTeI del Cauca" por parte del Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
para este proyecto no aplica lo mencionado en el presente ítem.  
 

 

17. CONTROL AMBIENTAL (SI APLICA) 

 
De acuerdo a lo contemplado en la formulación y posterior aprobación del proyecto BPIN 2018000100041"Implementación de un programa 
para la participación y articulación del ecosistema regional de CTeI del Cauca" por parte del Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
para este proyecto no aplica lo mencionado en el presente ítem.  
 

 

18. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES GENERALES 

 
En términos generales, el proyecto ECoS-CTeI avanza en relación a las actividades y tiempo proyectado de acuerdo al cronograma 
establecido para el primer semestre de trabajo, logrando superar las afectaciones derivadas de la pandemia del COVID-19 y la modalidad 
de trabajo en casa. Los espacios permanentes de encuentro virtual que cuentan con la participación activa de todos los integrantes del 
proyecto, permiten integrar la dinámica técnica e investigativa, operativa y de relacionamiento con las entidades socias.        
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19. ANEXOS 

 
A continuación se presentan los anexos que soportan lo mencionado en los apartados anteriores:  
 
 

Área/Componente  Número Descripción del anexo No. 
Folios 

Administrativo 1 Acta evaluación Convocatoria Pública Auxiliar Técnico 3 

2 Cronograma de actividades mes de Septiembre/2021.   4 

Estrategia 3 Borrador Propuesta Protocolos 

 

4 

4 Ejercicio Validar Visión –Misión.  7 

Componente 1 Redes 
UEES 

5 Identificación de actores del sector turismo.  6 

6 Análisis Red Cafés Especiales Actores claves. 20 

7 Análisis Red agroturismo Actores claves 33 

8 Análisis Tic para el desarrollo Actores claves.  11 

9 Variables identificadas en la literatura.  5 

10 Conclusiones principales Seminario.  8 

Componente 2 
Gobernanza  

11 Planeación y seguimiento a la ejecución del componente 

de gobernanza.  

 

12 

12 Revisión de la literatura sobre las políticas de ciencia, 

tecnología e innovación.   

 

45 

13 Estado de la política de CTeI en los municipios del Cauca.  300 

14 Experiencias en materia de política de CTeI en 

ecosistemas referentes en Colombia.  

 

18 

15 Participación en eventos relacionados con CTeI 11 

16 Estudio de la instancia de gobernanza de la CTeI en el 

Cauca. 

21 
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17 Indicadores del proyecto. 3 

Componente 3 Cultura 18 Registro dinámicas articulación.  

 

4 

19 Registro dinámicas C3 - Cultura de la innovación.   6 

20 Levantamiento Estado del Arte. 25 

21 Diálogos para la cultura de la innovación.  

 
6 

22 Conversatorio conozcámonos mejor.  16 

23 Socialización Diálogos Silvia Cauca-11 de Agosto.  

 
2 

24 Evento 1ra Feria del Café en el municipio de Santander 

de Quilichao.  

4 

25 Evento Cauca Turística. 4 

26 Conversatorio empoderémonos de las habilidades 16 

27 GC - Sensibilización Sistematización.  12 

28 Portal web.  11 

29 Dinámica redes sociales. 

 
11 

30 Comunicados de prensa.  

 
11 

31 Desarrollo de piezas gráficas.  12 

Administrativo  32 Matriz de aclaraciones a las observaciones realizadas en 
el octavo informe de supervisión.   
 

6 

33 Oficio 6.1-81.3/170 del 2 de septiembre/2021 y Anexos, 
con el cual se da alcance a los anexos remitidos en el oficio 
No. 6.1-81.3/069 del 30 de junio/2021 con el asunto 
"Documentación contractual e Informes de actividades 
Talento humano ECoS-CTeI.  
 

2 

34 Cronograma de actividades detallado por cada 
componente para el II semestre del proyecto ECoS-CTeI 

Archivo 
Excel 
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 35 Cronograma actividades Proyecto ECoS-CTeI mes de 
septiembre 
 

4 

 Total 663 
 

 

20. FIRMA 
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