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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, SEPTIEMBRE 2021

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2280063 del 2021
Coordinador Academico

Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes septiembre del afio 2021
Referencia: No. 2280063 del 2021

LUIS MIGUEL COTES LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.470.035 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($35.100.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021 por valor de
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Ocho pagos iguales por los meses de
Marzo a Octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno; ¢) Un dltimo pago en el mes de Noviembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.290.000).

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa de Articulacién con la Media del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS BASICAS.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices
LAt oS ombelence 00 | e ormacin

actividades de los proyectos de protesiona Integra ?S Plataforma SOFIA
1 formacion técnica programados estudlanj[ e de grado 9 de PLUS SENA
dentro de los tiempos que para, 's IE a@gnadas, realizar
- . ' seguimientos de etapa
cada accion, se determine por parte : )
del Centro de Formacion. practica a los aprendices
de las ie articuladas fichas
asignadas por el lider del
proceso
Planear y ejecutar el desarrollo PLATAFORMA
curricular del programa (s) que se le SOFIA PLUS
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion, Ejecutar seguimiento
2 planeacion pedagdgica y los etapa practica mediante
recursos didacticos que incluyen instrumentos de
guia de aprendizaje, material de evaluacion formato
apoyo a la formacién e instrumentos seguimiento etapa
de evaluacion). practica fichas asignas
por el lider del proceso
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del R,
. . Esta obligacion no fue
3 aprendiz que ingresa al proceso 4 requerida en este period
GTH-F-075 V.05 formativo, de q periodo
: : contractual
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de Esta obligacion no fue
4 induccién de los aprendices. requerida en este periodo
contractual
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en Esta obligacion no fue
5 | su sitio de trabajo y seguimiento a la | requerida en este periodo
bitacora virtual del aprendiz cuando contractual
sea asignado.
Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional Esta obligacion no fue
6 las inasistencias y reportes a la requerida en este periodo
coordinacion académica las contractual
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
. qpre_ndlzaje en el apllcat!vo Esta obligacién no fue
institucional una vez el aspirante . .
7 . . requerida en este periodo
esté en estado matriculado y
. contractual
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

GTH-F-062 V08




@
SENA

IN

Esta obligacién no fue

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las

requerida en este periodo

contractual

evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Esta obligacion no fue
requerida en este periodo
contractual

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no fue
requerida en este periodo
contractual

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas
y demas instancias institucionales
que lo requieran.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

Esta obligacion no fue
requerida en este periodo
contractual

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias

establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la

13

Esta obligacion no fue
requerida en este periodo
contractual

legalizacién del pago.
Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

14

Desarrollo y seguimiento
de etapa practica mes de
agosto fichas asignadas
por el lider formatos
desarrollados

Plataforma Google
Drive

Responder por la custodia y buen

15

uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega

Esta obligacion no fue
requerida en este periodo
contractual
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de

Esta obligacion no fue

16 | aseguramiento de la calidad cuando | requerida en este periodo
la entidad lo requiera. contractual
Apoyar la planeacion y el Esta obligacion no fue
alistamiento de los materiales de requerida en este periodo
formacion, propios de su area 'y contractual
apoyar los procesos de evaluacion
17 y/o parte téc_ni_cg de la s_upervisién
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las Esta obligacién no fue
diferentes estrategias pedagogicas requerida en este periodo
18 | que la Entidad dispone como son: contractual
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.
Participar en procesos de promocion Esta obligacién no fue
y divulgacion de la oferta educativa, | requerida en este periodo
19 servicios y actividades de contractual
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.
Participar en las labores de montaje Esta obligacion no fue
y puesta en marcha de equipos y requerida en este periodo
20 maquinaria utilizados en la contractual
formacion profesional integral, como
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes Presentacion de informes |Informe enviado al lider
requeridos sobre las acciones mensual sobre las del proceso
21 encomendadas y los productos acciones ejecutadas mes
resultantes de procesos de de SEPTIEMBRE
formacion profesional.
Solicitar oportunamente los S
elementos necesarios para Esta_obllgamon no f_ue
22 desarrollar eficazmente su labor requerida en este periodo
. L contractual
técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias Esta obligacion no fue
tecnolégicas, pedagogicas y de requerida en este periodo
23 gestion a las estructuras curriculares contractual
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, Esta obligacion no fue
24 mantenimiento y adecuada requerida en este periodo

utilizacién de los recursos que hay

contractual
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en su ambiente laboral. 5 GTH-F-
075 V.05

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo

o5 ordenes de desplazamiento, cuando contractual
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los Presentacion de informe
requerimientos que haga el mensual mes de Plataforma
26 | supervisor del contrato del contrato | SEPTIEMBRE SECOP ||
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no fue
certificacion de la Norma de requerida en este periodo
Competencia Laboral para la funcion contractual
27 | de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.
Realizar actividades de S
- I Esta obligacion no fue
28 fortaIeC|m_|ento para creacion de requerida en este periodo
pensamiento emprendedor y q P
. . contractual
productivos en los aprendices.
Orientar la creacion de proyectos Esta obligacion no fue
productivos basados en iniciativas requerida en este periodo
29 | emprendedoras para articularse con contractual
el mundo productivo y ejercitar las
competencias adquiridas.
Desarrollar actividades de Esta obligacion no fue
seguimiento a los proyectos requerida en este periodo
30 productivos y/o ejecucion de su contractual
etapa practica para la consecucion
de la certificacion.
sy, | EStachigackn o ue
31 requerida en este periodo

aprendices en esta etapa productiva
requerido para la certificacion.

contractual
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4404461851 de la planilla de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ DecretoLey Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

LUIS MIGUEL COTES LEON,.
Contratista

C.C. No. 85.470.035 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:
Firma
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2280063 del 2021
Coordinador Academico

GTH-F-062 V08



Evidencias

INSTRUCTORA DORIS MUNOZ

Agosto 24 de 2021

Reunidn Profesora Doris Mufioz, pudimos establecer cobmo vamos a llevar a cabo el trabajo
requerido para el diligenciamiento de los formatos de planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Ia
etapa productiva.

10:35AM QA O 1 R = J 10:35AM D o ! R

< qdm-jdvb-bxw » ¢  gdm-jdvb-bxw »

Doris Elisa Doris Elisa

10:48 AM © &
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1. INFORMACION GENERAL




Las fichas que tiene a cargo la profe Doris Mufioz son:

2061458 IED ARMANDO ESTRADA FLOREZ (ZONA BANANERA) SUPERVISION DE ACTIVIDADES
BANANERAS.

2061461 IED ARMANDO ESTRADA FLOREZ (ZONA BANANERA) SUPERVISION DE ACTIVIDADES
BANANERAS.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

La profe Doris entrego la documentacién requerida para diligenciar el formato de Planeacién,
Seguimiento y Evaluacion de la etapa productiva para las dos fichas, dichos formatos fueron
debidamente diligenciados (Anexo copia del correo enviado 7 sept 2021)

= Q  insent X == ® @ 0
% o 0 8 = 0 € g = 6 de 60 < > B
}— Redactar
N DUTIG GIUT T VIS LUIS SHVIV IV SUIVIAUY PaIa TS PO UNTHIES. FUSUGLE, AUJUIIY IUH1IGI STYUITITHI S1apa P auiva Uigsi Iuauy, Sui uows -
[J Recibidos 18
Luis Miguel Cotes Leon <Imcotes10@gmail.com> @ mar, 7 sept 18:35 (hace 9 dias W o«
© Pospuestos para Alfredo, Doris ¥
» Importantes Profe Doris buenas Luis Miguel Cotes Leon <Imcotes10@gmail.com=
: Doris Elisa Mufioz <dorismunoz@misena.edu.co>
> Enviados Adjunto archivos (F C s fichas No 2061461 y 2061458,
Alfredo Jesus Rivas Vives <ajrivasv@sena.edu.co>
Meet Quedo atento a cu. 7 sept 2021 18:35
B RuevareuniZh Re: Formato Actualizacion de Datos Fichas IED
Atte, Armando estrada Florez +
&  Unirse a una reunion gmail.com
Luis Miguel Cotes counr
Hangouts Instructor Sena
° Luis Miguel +
2 archivos adjuntos & B
No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo 0w 499
s 9 b [ Formato Evaluacié y [ Formato Evaluacic y >




CORRERO ELECTRONICO DIANA POMARES CON LA
PR AMACION FECHA 06-09-2021

%
= Q. inisent X I ® @
< g 0 § 0 ¢ B = d < > B
|— Redactar £
O Recibid ; Calendario de Fichas de Aprendizaje © & 2
ecibidos 8
© Pospuestos Luis Miguel Cotes Leon </mcotes10@gmail.com> @ lun, 6 sept 18:21 (hace 10 dias; Ww o~ : o
» Importantes para DIANA, Alfredo
e iados Busres noches Dre Luis Miguel Cotes Leon <Imcotes10@gmail.com>
DIANA MARGARITA POMARES JACQUIN
Cordial saludo .
Meet <dmpomares@misena.edu.co>

B Hoevareunits Adjunto archivo con Alfredo Jesus Rivas Vives <ajrivasv@sena.edu.co>

6 sept 2021 18:21 +
& Unirse a una reunion Quedo atento a sus Calendario de Fichas de Aprendizaje

gmail.com
Hangouts Ats,
QLUIS Miguel + LUIS MIGUEL COTES LEON

INSTRUCTOR SENA
No hay chats recientes —
Iniciar uno nuevo
E3 PROGRAMACION L 4
>

Epm,wqu by m o= 9 e a3

INSTRUCTOR GERARDO MELO

FICHAS: 2071903 — 2071908 — 2071936 — 2071940 — 2097466

Se hizo contacto telefonico con el Coordinador de la IED 23 DE FEBRERO — FUNDACION, el sr. Never
Caceres telf cel 3013315270, se le envio via whatsapp los formatos debidamente diligenciados
correspondientes a las fichas de las ied (2097466 — 2071903 — 2071908) — fecha 14-09-2021

E$ Never Caceres

»

S ===
B <
Etag P e
. = : profe Ia idea =s pode el me: n esa informacion




INSTRUCTOR HOLMES FARELLO

FICHAS 2061371 — 2061385 — 2061463 — 2061648 — 2098460

Con la informacion suministrada por el instructor Holmes se diligenciaron los formatos de
Evaluacidn a la etapa practica de cada una de las fichas a su cargo, se le envio el correo en fecha 10-

09-2021

= M Gmail Q insent
¢« B O F ® @ = sk < > [
Redactar
Luis Miguel Cotes Leon <Imcotes10@gmail.com> ® sepl 9:49 (ha i ¥
para holmesfareloa, Alfredo ~

Recibidos 18
Buenos dias profe, Luis Miguel Cotes Leon <Imcotes10@gmail.com>

holmesfareloa@yahoo.com.mx
Importantes Adjunto los formatos de eve @y 8 - 2098460.

Alfredo Jesus Rivas Vives <ajrivasv@sena.edu.co>
10 sept 2021 9:49 e

Formatos Evaluacion esta productiva

}_
a
© Pospuestos
»
>

Enviados Quedo atento a cualquier in

B¢ Nueva reunién

B3  Unirse a una reunion

Hangouts

a Luis Miguel

No hay chats recientes

Iniciar uno nuevo

2 9N

Atte,

Luis Miguel Cotes Le6n
Instructor Sena

5 archivos adjuntos

sigaw

siqa#

gmail.com

siga®

siga#

[ Formato Evaluacic ' 4 [ Formato Evaluacié. y @ Formato Evaluacis. y [ Formato Evaluacic




INSTRUCTOR EDGARDO NIEVES

FICHAS: 2071901 — 2072189 — 2094779

Con la informacion suministrada por el instructor se diligencio correctamente los formatos de
evaluacién etapa practica de las fichas a su cargo, se hizo entrega a través del correo electrénico

fecha 14-09-2021.

o Etapaprod X C

& mailgoogle.

= M Gmail Q  insent

X
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I' < g 0 8§ 0 € B » 3de 609 < > B
Redactar
O Recibid ; Correccién Formato Etapa productiva & 2
ecibidos 8
© Pospuestos Luis Miguel Cotes Leon <Imc O@gmail.com> Y & o
» Importantes para edgardo.nieves, Alfredo
5  Enviados profe buenas tardes, Luis Miguel Cotes Leon <Imcotes10@gmail.com> e
@ .
tomando en cuenta las obsel edgardo nieves@gmail.com 2072189 - 2094779

Meet Alfredo Jesus Rivas Vives <ajrivasv@sena.edu.co>
®¢  Nueva reunion quedo atento a sus comenta 14 sept 2021 12:57

) Correccion Formato Etapa productiva +
@ Unirse a una reunion Atte,

gmail.com

Luis Miguel Cotes Ledn

Hangouts
Luis Miguel A
Q 9 + 3 archivos adjuntos 2 &
riga « sqa sqa
No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo = == =
[ Formato Evaluacié. | 4 [0 Formato Evaluacié. | 4 [ Formato Evaluacié. | 4
= >
2 9N

ACTIVIDAD APOYO PROCESO DE CERTIFICACION — instructora Carmen lozano — instructor Luis
saumeth. — 14-09-2021

Q insent X I @ é:} i o
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X
@
g

<« o 0o 8 2 0 € B » 2de609 < > =B

I— Redactar

Luis Miguel Cotes Leon <Imcotes10@gmail.com> mar, 14 sept 19:15 (hace 2 dias] prd -
[J  Recibidos 16 para Luis, Alfredo, Carmen ~
© Pospuestos adjunto archivo, con la infc Luis Miguel Cotes Leon </mcotes10@gmail.com> )
®  Importantes B TRABAJO SAUMETH Carmen Susana Lozano Royero

<clozanor@sena.edu.co=>
= Enviados Luis Javier Saumeth <LUISIS@misena.edu.co>, (2]

Alfredo Jesus Rivas Vives <ajrivasv@sena.edu.co>

Meet
14 sept 2021 19:15
B¢ Nuevareunién Re: Registros APE.
- . +
&8 Unirse a una reunion gmail.com
[ TRABAJO SAUMET.
Hangouts Na se ha realizado un gk
qLuws Miguel +
Carmen Susana Lozano Royero mig, 15 sept 10:09 (hace 1 dia)  Y¥¢ -
para luisjs@misena.edu.co, mi, Alfredo ~
No hay chats recientss mil gracias Profe Luis Miguel.
Iniciar uno nuevo
Cordialmente,
>
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