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ENTRE: ASSISPREX SAS. Sociedad comercial vigente identificada con NIT 900.193.601-9y
matricula mercantil numero 01763586 en adelante se denominara EL
EMPLEADOR.

Yo: RAMIREZ CANON LUKY ASTRID mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad y/o municipio de
BOGOTA D.C identificado con CC 39744896 de UBATE, en adelante el trabajador.

ANTECEDENTES

Los antecedentes y consideraciones que a continuacidn se relacionan son el movil determinante para la
celebracion del presente acuerdo y revelan la verdadera intencién de las partes razén por la cual’siempre
que se trate de interpretar alguna cldusula, vacio o se presente cualquier diferéncia contractual seran
tenidos en cuenta como la causa del negocio. A ‘

PRIMERO. Que entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se celebré contrato dé-t_,rqbajo de fecha 18 de
agosto de 2021 para el cargo AGENTE PROFESIONAL. Que de conformidad con la legislacion laboral
colombiana exactamente el numeral 8vo del art 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo la violacién de la
confidencialidad es Justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo y no da derecho al
reconocimiento de indemnizacion al trabajador. Asi mismo el numeral.2.do del art 58 del mismo estatuto
prevé como OBLIGACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR: '

“No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar.delitos comunes o violaciones del contrato o de
las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes”

SEGUNDA. Que en desarrollo de la labor contratada EL TRABAJADOR tiene acceso a toda la informacion
financiera, comercial y administrativa de la empresa que contiene entre otras cosas investigaciones
comerciales, informacién sobre_los productos que se ofrecen y los que se ofreceran en un futuro e
informacion financiera de total reserva, razén por la cual para EL EMPLEADOR resulta fundamental la
proteccion de la misma durantesa duracion del contrato y un periodo adicional de tres (3) afios que
garantice la seguridad de la empresay la buena marcha de los negocios. ‘

TERCERO. Que de conformidad con lo anterior han decidié celebrar el presente acuerdo de
confidencialidad que hace parte integral del contrato de trabajo, sus prérrogas y sus modificaciones y
contenida en la siguientes.

TERMINOS Y CONDICIONES

Con base en las anteriores consideraciones EL TRABAJADOR se compromete a:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - DURACION DEL ACUERDO: Este acuerdo tendra efectos a partir de su fecha de
suscripcién y expirard en el término de tres (3) afos contados a partir del dia siguiente al que EL
TRABAJADOR culmine su relacién con ASSISPREX S.A.S. En todo caso EL TRABAJADOR se compromete a
regresar todos los originales o copias de la informacién propia de ASSISPREX S.A.S. o de sus clientes que
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posea o que esté bajo su control, al momento en el que termine el contrato suscrito con ASSISPREX S.A.S.
que dio origen al conocimiento por parte de EL TRABAJADOR de dicha Informaciéon Propia.

CLAUSULA SEGUNDA. - INFORMACION CONFIDENCIAL: Para el propésito del presente Acuerdo, se
considera informacién confidencial toda la informacién verbal y/o escrita o en medios magnéticos
suministrada por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR y a la cual pueda tener acceso éste, directamente o a
través de: (i) sociedades en las cuales la Parte Receptora sea accionista o tenga una participacién en el
capital y/o sociedades matrices y/o filiales y/o subsidiarias, las filiales y/o subsidiarias de éstas, sus
empleados, representantes, agentes, consultores y/o apoderados; y/o (ii) empleados, representantes,
agentes, consultores y/o apoderados de EL EMPLEADOR, asi como la informacién‘relativa aeste Acuerdo
(en adelante la Informacién Confidencial). Tal informacién comprende, pero no esta limitada a, planes
de negocios, de desarrollo, informacidn técnica, financiera y legal, informacién sobre el recurso humano,
planes de productos y servicios, informacién de precios, informes de mercadeo, andlisis y proyecciones,
especificaciones, componentes de propiedad intelectual, secretos em,presarialés'," componentes de
propiedad intelectual, know how, disefios, planos, procesos industriales,’y otras informaciones de
negocios o técnicas, informacién sobre el recurso humano y toda-aquella.informacién que en el curso
ordinario de los negocios seria considerada como confidencial. =

PARAGRAFO PRIMERO. - DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR no divulgara a cualquier otra
persona o entidad y de ninguna forma traspasara, usard, se apropiara o copiara para estos o para otros
la informacién que se ha descrito como propia de ASSISPREX S.A.S. y/o de sus clientes y guardara esta
informacién durante el término sefialado en la cldusula primera de este acuerdo, puesto que es
entendido que EL TRABAJADOR tendrd conocimiento.de esta Informacion Propia, Unica y exclusivamente
para el desarrollo de sus funciones y compromisos para con ASSISPREX S.A.S. y/o sus clientes y por lo
tanto ésta no podrad ser utilizada para fi_nes‘distintos a los ya enunciados.

CLAUSULA TERCERA. - INFORMACION CONSIDERADA DE LA EMPRESA:

A. Es toda la informacién confidencial antes definida y cualquier informacion, observacién, datos,
material escrito, registro, documento, dibujo, fotografia, disposicién, programas de computador,
software, multimedia, programas fijos, invencién, descubrimiento, mejora, desarrollo, instrumento,
maquina, aparato, aplicacion, disefio, trabajo de paternidad literario, logo, sistema, idea
promocional, lista de clientes, necesidad del cliente, practica, informacion de precios, procesos,
pruebas, concepto, férmulas, métodos, informacion de mercado, técnicas, secreto de fabricacion,
producto y/o la investigacion relacionada con el desarrollo de investigacion real o previsto,
productos, organizacion, control de comercializaciéon y publicidad.

B. Todo lo anterior, es y sera de la Empresa incluso después de terminada la relacion con el
TRABAJADOR.

C. ElI TRABAJADOR cumplird con las medidas de seguridad que tome la Empresa para proteger la
confidencialidad de cualquier Informacion reservada o secreta de la Empresa.

D. ElI TRABAJADOR irrevocablemente designa al Gerente o quien haga sus veces en la Empresa para
realizar todos los actos necesarios para obtener y/o mantener patentes, derechos de autor y
derechos similares a cualquier Informacién exclusiva de la Empresa, segun las normas colombianas.

E. Cualquier uso para una patente, el registro de derechos de autor o el derecho similar registrado por
el TRABAJADOR dentro de un (1) afio después de la terminacion de este Acuerdo sera supuesto a
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relacionarse con la Informacién creada por el TRABAJADOR durante el término de este Acuerdo, a no
ser que el TRABAJADOR pueda demostrar de otra manera con la certeza razonable.

F. La Empresa puede disponer libremente de toda su informacidn y Material Confidencial, por lo que el
TRABAJADOR no tendrd ninguna autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que
concierne a la Informacién perteneciente exclusivamente a EL EMPLEADOR conforme a este Acuerdo
y las leyes colombianas.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACION ESPECIAL DE RESERVA DE LOS DATOS PERSONALES: Ademas de lo
previsto en la clausula precedente, EL TRABAJADOR se obliga de manera especial a garantizar la reserva
de la informacién sobre datos personales sobre la que tenga conocimiento, inclusive de manera
indefinida después de finalizada su relacion con alguna de las labores que comprende el tratamiento de
datos personales, pudiendo sélo realizar el suministro o comunicacion de los datos personales cuando
ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas y en los términos dispuestos por la Ley 1581
de 2012.

En consecuencia, el trabajador se compromete a:

1.- Conservar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarlas para impedir su adulteracidn,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. ’

2.- Cumplir con las instrucciones que le imparta ASSISPREX S.A.S. para el tratamiento de los datos
personales y las disposiciones legales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de lo dispuesto en esta cldusula EL TRABAJADOR declara haber
leido y comprendido la Ley 1581 de 2012.

CLAUSULA QUINTA. - LABOR CONTRATADA:

A. El TRABAJADOR reconoce que todos los trabajos de autoria llevados a cabo por la empresa son
sujetos a la direccion de laEmpresay su control y dichos trabajos constituyen una funcidon contratada
de conformidad al Contrato Laboral. :

B. Toda la Informacién o Material Confidencial, creada, inventada, concebida o descubierto por el
TRABAJADOR que este sujeto a derechos de autor explicitamente, como se considera, por el
TRABAJADOR, corresponde a trabajos propios de la labor contratada y son de propiedad de la
Empresa.

CLAUSULA SEXTA. — ASIGNACION:

A. Laempresa poseerd como su propiedad exclusiva,y el TRABAJADOR estd de acuerdo con asignar
y transferir todo su derecho, titulo e interés y a todas y cualquier de dichas "ideas" que estén
relacionadas en general con el negocio de la Empresa, incluyendo, pero no limitado con
cualquier invencion, procesos, mejoras, ideas, obras de arte registrables como propiedad
literaria, marcas registradas, derechos de autor, formulas, la tecnologia de la fabricacion,
acontecimientos, escrituras, otros, registrables como propiedad literaria, patentables o in
patentable, desde la fecha de este Acuerdo o la fecha del primer contrato celebrado con la
Empresa y hasta la terminacién de la relacién laboral.
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CLAUSULA SEXTA. - NO COMPETIR: El TRABAJADOR esta de acuerdo con no contratar con terceros en
cualquier actividad que compita con cualquier actividad de Empresa durante el curso de su relacion
LABORAL. Para los objetivos. de este parrafo, la actividad competitiva abarca la formacién o la
planificacion de formar una entidad de negocio que, como se puede considerar, sea competitiva con
cualquier negocio de la Empresa. Esto no impide al TRABAJADOR buscar u obtener el empleo u otras
formas de relaciones de negocio con un competidor después de la terminacion de empleo con la Empresa
mientras que tal competidor existiese antes de la terminacion de la relaciéon con EL EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR de ninguna manera estuvo implicado con la organizacién o la formacién detal competidor.

CLAUSULA SEPTIMA. — OPORTUNIDADES DE NEGOCIO: Durante las condiciones‘ de este Acuerdo, si el
TRABAJADOR se da cuenta de cualquier proyecto, inversion, empresa, negocio u dﬁ'@ oportunidad o
similar relacionado con el mismo campo comercial de EL EMPLEADOR, o cualqui'er,proy'ecto, inversion,
empresa, o el negocio de Empresa, entonces el TRABAJADOR notificard la Emprésa inmediatamente por
escrito de tal Oportunidad y usard los esfuerzos de buena fe del TRABAJADOR para hacer que EL
EMPLEADOR tenga la oportunidad de explorar, invertir dinero’ en, participar en, o de otra manera
afiliarse a tal Oportunidad.

CLAUSULA OCTAVA. - NO CONTRATACION A EMPLEADOS: El TRABAJADOR conviene que terminado el
Contrato que dio origen a este Acuerdo de Confidencialidad, no inducira o intentara contratar a los
trabajadores de la Empresa para crear un nuevo negocio que-compita en el mismo ramo mercantil.

CLAUSULA NOVENA. - MANEJO DE CLIENTES DESPUES DE TERMINACION DE ACUERDO: Por el término
de TRES (3) ANOS contados a partir de la terminacién de la relacién laboral, el TRABAJADOR no va a,
directamente o indirectamente, dar a conocer a cualquier persona, firma o corporacion los nombres o
las direcciones de cualquiera de los clientes de Empresa o cualquier otra informacién que les pertenece,
o visitaran, buscaran clientes, se llevaran, o intentaran visitar, buscar clientes, o llevarse cualquier cliente
de Empresa sobre quien el TRABAJADOR se haya contactado o con quien el TRABAJADOR se dio por
enterado durante el tiempo de este Acuerdo, para si o para cualquier otra persona, firma, o corporacion.

CLAUSULA DECIMA. — SANCIONES POR VIOLAR EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

EL TRABAJADOR que viole alguna de las disposiciones antes mencionadas en relacién con lo que se
considera objeto de la Confidencialidad, ocasionara el pago de una multa equivalente al diez por ciento
(10%) del valor anual de su salario, sin perjuicio de las demés acciones disciplinarias laborales,
comerciales y penales a que haya lugar para la reclamacién de indemnizacion de perjuicios ocasionados
con la violacién a la Confidencialidad aqui suscrita, tales como las que se describen a continuacion:

1.- La accién de la ley 256 de 1996 si las infracciones constituyen actos de competencia desleal.

2.- Indemnizacion de perjuicios por violacion de obligaciones contractuales impuestas por la Decision
486 de 2000 y por las cldusulas del presente acuerdo de confidencialidad.

3.- Accidn penal por el delito de violacidn de reserva industrial.
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4.- El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento constituye una falta grave que dard lugar a la terminacién de su contrato de trabajo por justa
causa conforme a lo dispuesto por el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 72 del Decreto 2135 de 1965, literal a), numeral 6).

5.-Las demas que contemple la ley colombiana y que sean procedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — PARTE INTEGRAL: El presente acuerdo hace parte integral del contrato
de trabajo, sus prérrogas y renovaciones y su violacién o incumplimiento serd justa causade terminacion
del contrato.

La declaracién de invalidez de alguna o algunas clausulas del contrato o del presente acuerdo no
invalidaran las demds clausulas del acuerdo o contrato. ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — CONCILIACION Y ARBITRAJE: En caso de cualquier controversia en este
Acuerdo, los firmantes se comprometen a llevar las diferencias<ante.un Centfo de Conciliaciéon o un
Tribunal de Arbitramento antes de iniciar cualquier accidn legal ante jueces. Los gastos de las diligencias
de Conciliacién o Tribunal de Arbitramento seran sufragados por la parte solicitante.

Hasta aqui este Acuerdo de Confidencialidad.

Las partes, leido el presente acuerdo, asienten.expresamente en lo estipulado y firman como aparece,
en dos (2) ejemplares del mismo tenor, con destino a.cada una de las partes.

En constancia se firma en Bogotd D.C., el dia 18 de agosto de 2021.

|

-

EDUARDO ENRIQUE HERMIDA CASAS RAMIREZ CANON LUKY ASTRID
C.C. 79.601.048 CC 39744896 DE UBATE
GERENCIA GENERAL

ASISSPREX S.A.S.
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ENTRE: ASSISPREX SAS. Sociedad comercial vigente identificada con NIT 900.193.601-9 y
matricula mercantil nimero 01763586 en adelante se denominara EL
EMPLEADOR.

Yo: RENGIFO JIMENEZ ANDREA MILENA mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad y/o municipio de
BOGOTA D.C identificado con CC 52227389 de BOGOTA, en adelante el trabajador.

ANTECEDENTES

colombiana exactamente el numeral 8vo del art 62 del Codlgo Sustafrfuvode bajo la violaciéon de la
confldenualldad es Justa causa para dar por termlnado el contrato dfe trabajo y no da derecho al

especialmente sobre las cosas que sean de natur: feza re" _Ivada o cuya divulgacion pueda ocasionar

delltos comunes o violaciones del contrato o de

perjuicios al empleador, lo que no obsta para denu 1Cl ]

'EL TRABAJADOR tiene acceso a toda la informacién
presa que contiene entre otras cosas investigaciones

rva, razon por la cual para EL EMPLEADOR resulta fundamental la
cién del contrato y un periodo adicional de tres (3) afios que

TERMINOS Y CONDICIONES

Con base e nteriores consideraciones EL TRABAJADOR se compromete a:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - DURACION DEL ACUERDO: Este acuerdo tendra efectos a partir de su fecha de
suscripcién y expirard en el término de tres (3) afios contados a partir del dia siguiente al que EL
TRABAJADOR culmine su relaciéon con ASSISPREX S.A.S. En todo caso EL TRABAJADOR se compromete a
regresar todos los originales o copias de la informacion propia de ASSISPREX S.A.S. o de sus clientes que
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posea o que esté bajo su control, al momento en el que termine el contrato suscrito con ASSISPREX S.A.S.
que dio origen al conocimiento por parte de EL TRABAJADOR de dicha Informacién Propia.

CLAUSULA SEGUNDA. - INFORMACION CONFIDENCIAL: Para el propdsito del presente Acuerdo, se
considera informacion confidencial toda la informacion verbal y/o escrita o en medios magnéticos
suministrada por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR y a la cual pueda tener acceso éste, directamente o a
través de: (i) sociedades en las cuales la Parte Receptora sea accionista o tenga una participacion en el
capital y/o sociedades matrices y/o filiales y/o subsidiarias, las filiales y/o subsidiarias de éstas, sus
empleados, representantes, agentes, consultores y/o apoderados, y/o (ii) empleados <representantes,

de negocios, de desarrollo, informacion técnica, financiera y legal, informacion s o humano,
planes de productos y servicios, mformacnon de precnos informes de mercam, ana proyecciones,

propiedad mtelectual know how, disenos, planos, procesos mdus“
negocios o técnicas, informacion sobre el recurso humano y toda-

PARAGRAFO PRIMERO. - DEBER DE CONFIDENCIALIDAD
persona o entidad y de ninguna forma traspasara, usara
la informacién que se ha descrito como propia de
informacion durante el término sefialado en |

entendido que EL TRABAJADOR tendra conoc
para el desarrollo de sus funciones y com

ropiara o copiara para estos o para otros
SIA.S. y/o de sus clientes y guardara esta
ula ‘primera de este acuerdo, puesto que es
esta Informacion Propia, tnica y exclusivamente
para con ASSISPREX S.A.S. y/o sus clientes y por lo

nto, dibujo, fotografia, disposicion, programas de computador,
as fijos, invencion, descubrimiento, mejora, desarrollo, instrumento,
C|on disefio, trabajo de paternidad literario, logo, sistema, idea
promocion ; ientes, necesidad del cliente, practica, informacién de precios, procesos,
pruebas c . rmaulas métodos informaciéon de mercado, tecmcas, secreto de fabncacuon

B. Todo | ferior, es y sera de la Empresa incluso después de terminada la relaciéon con el
TRABAJADOR.

C. ElI TRABAJADOR cumplira con las medidas de seguridad que tome la Empresa para proteger la
confidencialidad de cualquier Informacién reservada o secreta de la Empresa.

D. ElI TRABAJADOR irrevocablemente designa al Gerente o quien haga sus veces en la Empresa para
realizar todos los actos necesarios para obtener y/o mantener patentes, derechos de autor y
derechos similares a cualquier Informacion exclusiva de la Empresa, segln las normas colombianas.

E. Cualquier uso para una patente, el registro de derechos de autor o el derecho similar registrado por
el TRABAJADOR dentro de un (1) afio después de la terminacién de este Acuerdo sera supuesto a
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relacionarse con la Informacién creada por el TRABAJADOR durante el término de este Acuerdo, a no
ser que el TRABAJADOR pueda demostrar de otra manera con la certeza razonable.

F. La Empresa puede disponer libremente de toda su informacion y Material Confidencial, por lo que el
TRABAJADOR no tendra ninguna autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que
concierne a la Informacidn perteneciente exclusivamente a EL EMPLEADOR conforme a este Acuerdo
y las leyes colombianas.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACION ESPECIAL DE RESERVA DE LOS DATOS PERSONALES: Ademas de lo
previsto en la cldusula precedente, EL TRABAJADOR se obliga de manera especial a garam:mar la reserva
de la informacion sobre datos personales sobre la que tenga conocimiento,.i
indefinida después de finalizada su relacién con alguna de las labores que compr
datos personales, pudiendo sélo realizar el suministro o comunicacién de los datos personales cuando
ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas y en los términos:di por la Ley 1581
de 2012.

En consecuencia, el trabajador se compromete a:

1.- Conservar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracion,
2.- Cumplir con las instrucciones que le imparta ASSISPR! A.S. para el tratamiento de los datos
personales y las disposiciones legales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de lo ] eitb e:a esta cldusula EL TRABAJADOR declara haber
leido y comprendido la Ley 1581 de 2012.  ° E

CLAUSULA QUINTA. - LABOR CONTRATAPA:

A. El TRABAJADOR reconoce 4 todos ios~ trabajos de autoria llevados a cabo por la empresa son
sujetosala direccion ¢
de conformidad al C

y transferlr todo su derecho, titulo e interés y a todas y cualquier de dichas "ideas" que estén
relacionadas en general con el negocio de la Empresa, incluyendo, pero no limitado con
cualquier invencién, procesos, mejoras, ideas, obras de arte registrables como propiedad
literaria, marcas registradas, derechos de autor, formulas, la tecnologia de la fabricacion,
acontecimientos, escrituras, otros, registrables como propiedad literaria, patentables o in
patentable, desde la fecha de este Acuerdo o la fecha del primer contrato celebrado con la

Empresa y hasta la terminacion de la relacién laboral.
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CLAUSULA SEXTA. — NO COMPETIR: El TRABAJADOR esta de acuerdo con no contratar con terceros en
cualquier actividad que compita con cualquier actividad de Empresa durante el curso de su relacion
LABORAL. Para los objetivos de este parrafo, la actividad competitiva abarca la formacién o la
planificacion de formar una entidad de negocio que, como se puede considerar, sea competitiva con
cualquier negocio de la Empresa. Esto no impide al TRABAJADOR buscar u obtener el empleo u otras
formas de relaciones de negocio con un competidor después de la terminacién de empleo con la Empresa
mientras que tal competidor existiese antes de la terminacién de la relacién con EL EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR de ninguna manera estuvo implicado con la organizacion o la formacién de‘talcompetidor.

CLAUSULA SEPTIMA. — OPORTUNIDADES DE NEGOCIO: Durante las condiciones.
TRABAJADOR se da cuenta de cualquier proyecto, inversion, empresa, negoci
similar relacionado con el mismo campo comercial de EL EMPLEADOR, o cué
empresa, o el negocio de Empresa, entonces el TRABAJADOR notiﬁc‘%; 3 la Empr
escrito de tal Oportunidad y usard los esfuerzos de buena fe del

rdo, si el
u otra.oportunidad o
proyecto, inversion,
inmediatamente por
JOR para hacer que EL

afiliarse a tal Oportunidad.

CLAUSULA OCTAVA. — NO CONTRATACION A EMPLEA

cién de la relacion laboral, el TRABAJADOR no va a,
cualquier persona, firma o corporacion los nombres o

NES POR VIOLAR EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

viole alguna de las disposiciones antes mencionadas en relacién con lo que se
consider ipbjetd e la Confidencialidad, ocasionard el pago de una multa equivalente al diez por ciento
(10%) del valer anual de su salario, sin perjuicio de las demdas acciones disciplinarias laborales,
comerciales y penales a que haya lugar para la reclamacion de indemnizacion de perjuicios ocasionados
con la violacién a la Confidencialidad aqui suscrita, tales como las que se describen a continuacién:

1.- La accion de la ley 256 de 1996 si las infracciones constituyen actos de competencia desleal.

2.- Indemnizacidén de perjuicios por violacion de obligaciones contractuales impuestas por la Decisién
486 de 2000 y por las clausulas del presente acuerdo de confidencialidad.

3.- Accion penal por el delito de violacién de reserva industrial.
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4.- El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento constituye una falta grave que dara lugar a la terminacion de su contrato de trabajo por justa
causa conforme a lo dispuesto por el articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 72 del Decreto 2135 de 1965, literal a), numeral 6).

5.-Las demds que contemple la ley colombiana y que sean procedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — PARTE INTEGRAL: El presente acuerdo hace parte integral del contrato
de trabajo, sus prorrogas y renovaciones y su violacion o incumplimiento sera Justa causadeterminacion
del contrato.

La declaracién de invalidez de alguna o algunas cldusulas del contrato o del pr
invalidaran las demas clausulas del acuerdo o contrato.

cualquier controversia en este
tro de Conciliacién o un
s gastos de las diligencias
de Conciliacién o Tribunal de Arbitramento serdn sufragados g yarte solicitante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — CONCILIACION Y ARBITRAJE: En caso [
Acuerdo, los firmantes se comprometen a llevar las diferenciasante

Hasta aqui este Acuerdo de Confidencialidad.

Las partes, leido el presente acuerdo, asiente ente en lo estipulado y firman como aparece,

una de las partes.

G

RENG {o/ u?eﬁ EZ ANDREA MILENA—
CC 52527389 DE BOGOTA

GERENCIA GENERAL
ASISSPREX S.A.S.
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ENTRE: ASSISPREX SAS. Sociedad comercial vigente identificada con NIT 900.193.601-9 y
matricula mercantil nimero 01763586 en adelante se denominara EL
EMPLEADOR.

Yo: SUAREZ CABRA ANDRES FELIPE mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad y/o municipio de
BOGOTA D.C identificado con CC 1032433876 de BOGOTA, en adelante el trabajador.

ANTECEDENTES

Los antecedentes y consideraciones que a continuacidén se relacionan son el mévil determinante para la
celebracion del presente acuerdo y revelan la verdadera intencién de las partes razén por la cual siempre
gue se trate de interpretar alguna cldusula, vacio o se presente cualquier diferencia contractual serdn
tenidos en cuenta como la causa del negocio.

PRIMERO. Que entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se celebré contrato de trabajo de fecha 18 de
agosto de 2021 para el cargo AGENTE PROFESIONAL. Que de conformidad con la legislacion laboral
colombiana exactamente el numeral 8vo del art 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo la violacién de la
confidencialidad es Justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo y no da derecho al
reconocimiento de indemnizacién al trabajador. Asi mismo el numeral 2 do del art 58 del mismo estatuto
prevé como OBLIGACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR:

“No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de
las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes”

SEGUNDA. Que en desarrollo de la labor contratada EL TRABAJADOR tiene acceso a toda la informacién
financiera, comercial y administrativa de la empresa que contiene entre otras cosas investigaciones
comerciales, informacidn sobre los productos que se ofrecen y los que se ofreceran en un futuro e
informacién financiera de total reserva, razén por la cual para EL EMPLEADOR resulta fundamental la
proteccion de la misma durante la duracién del contrato y un periodo adicional de tres (3) afios que
garantice la seguridad de la empresay la buena marcha de los negocios.

TERCERO. Que de conformidad con lo anterior han decidid celebrar el presente acuerdo de
confidencialidad que hace parte integral del contrato de trabajo, sus prérrogas y sus modificaciones y
contenida en la siguientes.

TERMINOS Y CONDICIONES

Con base en las anteriores consideraciones EL TRABAJADOR se compromete a:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - DURACION DEL ACUERDO: Este acuerdo tendrd efectos a partir de su fecha de
suscripcidn y expirard en el término de tres (3) aflos contados a partir del dia siguiente al que EL
TRABAJADOR culmine su relacién con ASSISPREX S.A.S. En todo caso EL TRABAJADOR se compromete a
regresar todos los originales o copias de la informacidn propia de ASSISPREX S.A.S. o de sus clientes que
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posea o que esté bajo su control, al momento en el que termine el contrato suscrito con ASSISPREX S.A.S.
que dio origen al conocimiento por parte de EL TRABAJADOR de dicha Informacion Propia.

CLAUSULA SEGUNDA. - INFORMACION CONFIDENCIAL: Para el propésito del presente Acuerdo, se
considera informacién confidencial toda la informacién verbal y/o escrita o en medios magnéticos
suministrada por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR y a la cual pueda tener acceso éste, directamente o a
través de: (i) sociedades en las cuales la Parte Receptora sea accionista o tenga una participacion en el
capital y/o sociedades matrices y/o filiales y/o subsidiarias, las filiales y/o subsidiarias de éstas, sus
empleados, representantes, agentes, consultores y/o apoderados; y/o (ii) empleados, representantes,
agentes, consultores y/o apoderados de EL EMPLEADOR, asi como la informacidn relativa a este Acuerdo
(en adelante la Informacién Confidencial). Tal informacion comprende, pero no esta limitada a, planes
de negocios, de desarrollo, informacién técnica, financiera y legal, informacion sobre el recurso humano,
planes de productos y servicios, informacion de precios, informes de mercadeo, andlisis y proyecciones,
especificaciones, componentes de propiedad intelectual, secretos empresariales, componentes de
propiedad intelectual, know how, disefios, planos, procesos industriales, y otras informaciones de
negocios o técnicas, informacién sobre el recurso humano y toda aquella informacién que en el curso
ordinario de los negocios seria considerada como confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR no divulgara a cualquier otra
persona o entidad y de ninguna forma traspasara, usard, se apropiara o copiara para estos o para otros
la informacién que se ha descrito como propia de ASSISPREX S.A.S. y/o de sus clientes y guardard esta
informacién durante el término sefialado en la cldusula primera de este acuerdo, puesto que es
entendido que EL TRABAJADOR tendrd conocimiento de esta Informacién Propia, Unica y exclusivamente
para el desarrollo de sus funciones y compromisos para con ASSISPREX S.A.S. y/o sus clientes y por lo
tanto ésta no podra ser utilizada para fines distintos a los ya enunciados.

CLAUSULA TERCERA. - INFORMACION CONSIDERADA DE LA EMPRESA:

A. Es toda la informacién confidencial antes definida y cualquier informacién, observaciéon, datos,
material escrito, registro, documento, dibujo, fotografia, disposicién, programas de computador,
software, multimedia, programas fijos, invenciéon, descubrimiento, mejora, desarrollo, instrumento,
maquina, aparato, aplicacién, disefio, trabajo de paternidad literario, logo, sistema, idea
promocional, lista de clientes, necesidad del cliente, practica, informacién de precios, procesos,
pruebas, concepto, férmulas, métodos, informacidon de mercado, técnicas, secreto de fabricacion,
producto y/o la investigacion relacionada con el desarrollo de investigacién real o previsto,
productos, organizacién, control de comercializacion y publicidad.

B. Todo lo anterior, es y serd de la Empresa incluso después de terminada la relacién con el
TRABAJADOR.

C. ElI TRABAJADOR cumplird con las medidas de seguridad que tome la Empresa para proteger la
confidencialidad de cualquier Informacion reservada o secreta de la Empresa.

D. ElI TRABAJADOR irrevocablemente designa al Gerente o quien haga sus veces en la Empresa para
realizar todos los actos necesarios para obtener y/o mantener patentes, derechos de autor y
derechos similares a cualquier Informacién exclusiva de la Empresa, segun las normas colombianas.

E. Cualquier uso para una patente, el registro de derechos de autor o el derecho similar registrado por
el TRABAJADOR dentro de un (1) afio después de la terminacion de este Acuerdo sera supuesto a
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relacionarse con la Informacién creada por el TRABAJADOR durante el término de este Acuerdo, a no
ser que el TRABAJADOR pueda demostrar de otra manera con la certeza razonable.

F. La Empresa puede disponer libremente de toda su informacién y Material Confidencial, por lo que el
TRABAJADOR no tendra ninguna autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que
concierne a la Informacidn perteneciente exclusivamente a EL EMPLEADOR conforme a este Acuerdo
y las leyes colombianas.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACION ESPECIAL DE RESERVA DE LOS DATOS PERSONALES: Ademas de lo
previsto en la clausula precedente, EL TRABAJADOR se obliga de manera especial a garantizar la reserva
de la informacién sobre datos personales sobre la que tenga conocimiento, inclusive de manera
indefinida después de finalizada su relacidn con alguna de las labores que comprende el tratamiento de
datos personales, pudiendo sdlo realizar el suministro o comunicacion de los datos personales cuando
ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas y en los términos dispuestos por la Ley 1581
de 2012.

En consecuencia, el trabajador se compromete a:

1.- Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

2.- Cumplir con las instrucciones que le imparta ASSISPREX S.A.S. para el tratamiento de los datos
personales vy las disposiciones legales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de lo dispuesto en esta cladusula EL TRABAJADOR declara haber leido
y comprendido la Ley 1581 de 2012.

CLAUSULA QUINTA. - LABOR CONTRATADA:

A. El TRABAJADOR reconoce que todos los trabajos de autoria llevados a cabo por la empresa son
sujetos a la direccion de la Empresay su control y dichos trabajos constituyen una funcién contratada
de conformidad al Contrato Laboral.

B. Toda la Informacién o Material Confidencial, creada, inventada, concebida o descubierto por el
TRABAJADOR que este sujeto a derechos de autor explicitamente, como se considera, por el
TRABAJADOR, corresponde a trabajos propios de la labor contratada y son de propiedad de la
Empresa.

CLAUSULA SEXTA. — ASIGNACION:

A. Laempresa poseerd como su propiedad exclusiva,y el TRABAJADOR estd de acuerdo con asignar
y transferir todo su derecho, titulo e interés y a todas y cualquier de dichas "ideas" que estén
relacionadas en general con el negocio de la Empresa, incluyendo, pero no limitado con cualquier
invencidn, procesos, mejoras, ideas, obras de arte registrables como propiedad literaria, marcas
registradas, derechos de autor, formulas, la tecnologia de la fabricacidn, acontecimientos,
escrituras, otros, registrables como propiedad literaria, patentables o in patentable, desde Ia
fecha de este Acuerdo o la fecha del primer contrato celebrado con la Empresa y hasta la
terminacion de la relacién laboral.
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CLAUSULA SEXTA. — NO COMPETIR: El TRABAJADOR esta de acuerdo con no contratar con terceros en
cualquier actividad que compita con cualquier actividad de Empresa durante el curso de su relacion
LABORAL. Para los objetivos de este parrafo, la actividad competitiva abarca la formacién o la
planificacion de formar una entidad de negocio que, como se puede considerar, sea competitiva con
cualquier negocio de la Empresa. Esto no impide al TRABAJADOR buscar u obtener el empleo u otras
formas de relaciones de negocio con un competidor después de la terminacién de empleo con la Empresa
mientras que tal competidor existiese antes de la terminacidn de la relacién con EL EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR de ninguna manera estuvo implicado con |la organizacién o la formacién de tal competidor.

CLAUSULA SEPTIMA. — OPORTUNIDADES DE NEGOCIO: Durante las condiciones de este Acuerdo, si el
TRABAJADOR se da cuenta de cualquier proyecto, inversidon, empresa, negocio u otra oportunidad o
similar relacionado con el mismo campo comercial de EL EMPLEADOR, o cualquier proyecto, inversion,
empresa, o el negocio de Empresa, entonces el TRABAJADOR notificarad la Empresa inmediatamente por
escrito de tal Oportunidad y usard los esfuerzos de buena fe del TRABAJADOR para hacer que EL
EMPLEADOR tenga la oportunidad de explorar, invertir dinero en, participar en, o de otra manera afiliarse
a tal Oportunidad.

CLAUSULA OCTAVA. — NO CONTRATACION A EMPLEADOS: El TRABAJADOR conviene que terminado el
Contrato que dio origen a este Acuerdo de Confidencialidad, no inducird o intentard contratar a los
trabajadores de la Empresa para crear un nuevo negocio que compita en el mismo ramo mercantil.

CLAUSULA NOVENA. — MANEJO DE CLIENTES DESPUES DE TERMINACION DE ACUERDO: Por el término
de TRES (3) ANOS contados a partir de la terminacién de la relacién laboral, el TRABAJADOR no va a,
directamente o indirectamente, dar a conocer a cualquier persona, firma o corporacion los nombres o
las direcciones de cualquiera de los clientes de Empresa o cualquier otra informacién que les pertenece,
o visitaran, buscardn clientes, se llevaran, o intentaran visitar, buscar clientes, o llevarse cualquier cliente
de Empresa sobre quien el TRABAJADOR se haya contactado o con quien el TRABAJADOR se dio por
enterado durante el tiempo de este Acuerdo, para si o para cualquier otra persona, firma, o corporacion.

CLAUSULA DECIMA. — SANCIONES POR VIOLAR EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

EL TRABAJADOR que viole alguna de las disposiciones antes mencionadas en relacidon con lo que se
considera objeto de la Confidencialidad, ocasionara el pago de una multa equivalente al diez por ciento
(10%) del valor anual de su salario, sin perjuicio de las demds acciones disciplinarias laborales,
comerciales y penales a que haya lugar para la reclamacién de indemnizacién de perjuicios ocasionados
con la violacién a la Confidencialidad aqui suscrita, tales como las que se describen a continuacion:

1.- La accién de la ley 256 de 1996 si las infracciones constituyen actos de competencia desleal.

2.- Indemnizacidn de perjuicios por violacién de obligaciones contractuales impuestas por la Decisién
486 de 2000 y por las clausulas del presente acuerdo de confidencialidad.

3.- Accidn penal por el delito de violacidn de reserva industrial.
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4.- El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento constituye una falta grave que dard lugar a la terminacién de su contrato de trabajo por justa
causa conforme a lo dispuesto por el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 72 del Decreto 2135 de 1965, literal a), numeral 6).

5.-Las demas que contemple la ley colombiana y que sean procedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — PARTE INTEGRAL: El presente acuerdo hace parte integral del contrato
de trabajo, sus prérrogas y renovaciones y su violaciéon o incumplimiento sera justa causa de terminacion
del contrato.

La declaracién de invalidez de alguna o algunas cldusulas del contrato o del presente acuerdo no
invalidaran las demas clausulas del acuerdo o contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — CONCILIACION Y ARBITRAIJE: En caso de cualquier controversia en este
Acuerdo, los firmantes se comprometen a llevar las diferencias ante un Centro de Conciliacién o un
Tribunal de Arbitramento antes de iniciar cualquier accidn legal ante jueces. Los gastos de las diligencias
de Conciliacion o Tribunal de Arbitramento seran sufragados por la parte solicitante.

Hasta aqui este Acuerdo de Confidencialidad.

Las partes, leido el presente acuerdo, asienten expresamente en lo estipulado y firman como aparece,
en dos (2) ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes.

En constancia se firma en Bogota D.C., el dia 18 de agosto de 2021.

i
|

_,.;tﬂ e ——

\
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e

Podbces Felipe Nacez

EDUARDO ENRIQUE HERMIDA CASAS SUAREZ CABRA ANDRES FELIPE
C.C. 79.601.048 CC 1032433876 DE BOGOTA
GERENCIA GENERAL

ASISSPREX S.A.S.
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ENTRE: ASSISPREX SAS. Sociedad comercial vigente identificada con NIT 900.193.601-9y
matricula mercantil nimero 01763586 en adelante se denominard EL
EMPLEADOR.

Yo: TIRIA BUITRAGO DIANA PAOLA mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad y/o municipio de
BOGOTA D.C identificado con CC 1022402935 de BOGOTA, en adelante el trabajador.

ANTECEDENTES

Los antecedentes y consideraciones que a continuacion se relacionan son el movil determinante para la
celebracién del presente acuerdo y revelan la verdadera intencién de las partes razon por la cual siempre
que se trate de interpretar alguna cldusula, vacio o se presente cualquier diferencia contractual seran
tenidos en cuenta como la causa del negocio.

PRIMERO. Que entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se celebrd contrato de trabajo de fecha 18 de
agosto de 2021 para el cargo AGENTE PROFESIONAL. Que de conformidad con la legislacién laboral
colombiana exactamente el numeral 8vo del art 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo la violacion de la
confidencialidad es Justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo y no da derecho al
reconocimiento de indemnizacidn al trabajador. Asi mismo el'numeral 2 do del art 58 del mismo estatuto
prevé como OBLIGACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR:

“No comunicar con terceros, salvo la autorizacién expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de
las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes”

SEGUNDA. Que en desarrollo de la labor contratada EL TRABAJADOR tiene acceso a toda la informacion
financiera, comercial y administrativa de la empresa que contiene entre otras cosas investigaciones
comerciales, informacién sobre los productos que se ofrecen y los que se ofreceran en un futuro e
informacidn financiera de total reserva, razén por la cual para EL EMPLEADOR resulta fundamental la
proteccién de la misma durante la duracién del contrato y un periodo adicional de tres (3) afios que
garantice la seguridad de la empresa'y la buena marcha de los negocios.

TERCERO. Que de conformidad con lo anterior han decidié celebrar el presente acuerdo de
confidencialidad que hace parte integral del contrato de trabajo, sus prorrogas y sus modificaciones y
contenida en la siguientes.

TERMINOS Y CONDICIONES

Con base en lasanteriores consideraciones EL TRABAJADOR se compromete a:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - DURACION DEL ACUERDO: Este acuerdo tendrd efectos a partir de su fecha de
suscripcién y expirara en el término de tres (3) afios contados a partir del dia siguiente al que EL
TRABAJADOR culmine su relacién con ASSISPREX S.A.S. En todo caso EL TRABAJADOR se compromete a
regresar todos los originales o copias de la informacidn propia de ASSISPREX S.A.S. o de sus clientes que
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posea o que esté bajo su control, al momento en el que termine el contrato suscrito con ASSISPREX S.A.S.
que dio origen al conocimiento por parte de EL TRABAJADOR de dicha Informacidn Propia.

CLAUSULA SEGUNDA. - INFORMACION CONFIDENCIAL: Para el propdsito del presente Acuerdo, se
considera informacién confidencial toda la informacién verbal y/o escrita o en medios magnéticos
suministrada por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR vy a la cual pueda tener acceso éste, directamente o a
través de: (i) sociedades en las cuales la Parte Receptora sea accionista o tenga una participacién en el
capital y/o sociedades matrices y/o filiales y/o subsidiarias, las filiales y/o subsidiarias de éstas, sus
empleados, representantes, agentes, consultores y/o apoderados; y/o (ii) empleados, representantes,
agentes, consultores y/o apoderados de EL EMPLEADOR, asi como la informacién’relativa aeste Acuerdo
(en adelante la Informacién Confidencial). Tal informacién comprende, pero no esta limitada a, planes
de negocios, de desarrollo, informacién técnica, financiera y legal, informacion sobre ef recurso humano,
planes de productos y servicios, informacidn de precios, informes de mercadeo, analisis y proyecciones,
especificaciones, componentes de propiedad intelectual, secretos empresariales, componentes de
propiedad intelectual, know how, disefios, planos, procesos industriales, y otras informaciones de
negocios o técnicas, informacién sobre el recurso humano y toda aquella informacién que en el curso
ordinario de los negocios seria considerada como confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR no divulgara a cualquier otra
persona o entidad y de ninguna forma traspasara, usara, se apropiara o copiard para estos o para otros
la informacidn que se ha descrito como propia de ASSISPREX S.A.S. y/o de sus clientes y guardard esta
informacion durante el término sefialado en la cldusula primera de este acuerdo, puesto que es
entendido que EL TRABAJADOR tendra conocimiento de esta Informacion Propia, Unica y exclusivamente
para el desarrollo de sus funciones y compromisos para con ASSISPREX S.A.S. y/o sus clientes y por lo
tanto ésta no podra ser utilizada para fines distintos a los ya enunciados.

CLAUSULA TERCERA. - INFORMACION CONSIDERADA DE LA EMPRESA:

A. Es toda la informacidn confidencial antes definida y cualquier informacion, observacion, datos,
material escrito, registra; documento, dibujo, fotografia, disposicion, programas de computador,
software, multimedia, programas fijos, invencién, descubrimiento, mejora, desarrollo, instrumento,
méquina, aparato, aplicacién, disefio, trabajo de paternidad literario, logo, sistema, idea
promocional, lista de clientes, necesidad del cliente, préctica, informacién de precios, procesos,
pruebas, concepto, férmulas, métodos, informacién de mercado, técnicas, secreto de fabricacion,
producto y/ola investigacién relacionada con el desarrollo de investigaciéon real o previsto,
productos, organizacidn, control de comercializacién y publicidad.

B. Todo lo anterior, es y serd de la Empresa incluso después de terminada la relacién con el
TRABAJADOR.

C. El TRABAJADOR cumplird con las medidas de seguridad que tome la Empresa para proteger la
confidencialidad de cualquier Informacién reservada o secreta de la Empresa.

D. EI TRABAJADOR irrevocablemente designa al Gerente o quien haga sus veces en la Empresa para
realizar todos los actos necesarios para obtener y/o mantener patentes, derechos de autor y
derechos similares a cualquier Informacién exclusiva de la Empresa, segtin las normas colombianas.

E. Cualquier uso para una patente, el registro de derechos de autor o el derecho similar registrado por
el TRABAJADOR dentro de un (1) afio después de la terminacién de este Acuerdo sera supuesto a
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relacionarse con la Informacién creada por el TRABAJADOR durante el término de este Acuerdo, a no
ser que el TRABAIADOR pueda demostrar de otra manera con la certeza razonable.

La Empresa puede disponer libremente de toda su informacién y Material Confidencial, por lo que el
TRABAJADOR no tendrd ninguna autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que
concierne a la Informacidn perteneciente exclusivamente a EL EMPLEADOR conforme a este Acuerdo
y las leyes colombianas.

M

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACION ESPECIAL DE RESERVA DE LOS DATOS PERSONALES: Ademés de lo
previsto en la clausula precedente, EL TRABAJADOR se obliga de manera especual a garantizar la reserva
de la informacién sobre datos personales sobre la que tenga conocimiento, inclusive de manera
indefinida después de finalizada su relacién con alguna de las labores que comprende el tratamiento de
datos personales, pudiendo sélo realizar el suministro o comunicacién de los datos personales cuando
ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas y en los términos dispuestos por la Ley 1581
de 2012.

En consecuencia, el trabajador se compromete a:

1.- Conservar la informacidn bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

2.- Cumplir con las instrucciones que le imparta ASSISPREX S.A.S. para el tratamiento de los datos
personales y las disposiciones legales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de lo dispuesto en esta clausula EL TRABAJADOR declara haber
leido y comprendido la Ley 1581 de 2012.

CLAUSULA QUINTA. - LABOR CONTRATADA:

A. El TRABAJADOR reconoce que todos los trabajos de autoria llevados a cabo por la empresa son
sujetos a la direccion de la Empresay su control y dichos trabajos constituyen una funmon contratada
de conformidad al Contrato Laboral.

B. Toda la Informacién o Material Confidencial, creada, inventada, concebida o descubierto por el
TRABAJADOR que este sujeto a derechos de autor explicitamente, como se considera, por el
TRABAJADOR, corresponde a trabajos propios de la labor contratada y son de propiedad de la
Empresa.

CLAUSULA SEXTA. — ASIGNACION:

A. Laempresa poseera como su propiedad exclusiva, y el TRABAJADOR est4 de acuerdo con asignar
y transferir todo su derecho, titulo e interés y a todas y cualquier de dichas "ideas” que estén
relacionadas en general con el negocio de la Empresa, incluyendo, pero no limitado con
cualquier invencién, procesos, mejoras, ideas, obras de arte registrables como propiedad
literaria, marcas registradas, derechos de autor, férmulas, la tecnologia de la fabricacién,
acontecimientos, escrituras, otros, registrables como propiedad literaria, patentables o in
patentable, desde la fecha de este Acuerdo o la fecha del primer contrato celebrado con la
Empresa y hasta la terminacidn de la relacidn laboral.
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CLAUSULA SEXTA. — NO COMPETIR: El TRABAJADOR esta de acuerdo con no contratar con terceros en
cualquier actividad que compita con cualquier actividad de Empresa durante el curso de su relacion
LABORAL. Para los objetivos de este parrafo, la actividad competitiva abarca la formacién o la
planificacién de formar una entidad de negocio que, como se puede considerar, sea competitiva con
cualquier negocio de la Empresa. Esto no impide al TRABAJADOR buscar u obtener el empleo u otras
formas de relaciones de negocio con un competidor después de la terminacion de empleo con la Empresa
mientras que tal competidor existiese antes de la terminacién de la relacién con EL EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR de ninguna manera estuvo implicado con la organizacién o la formacion de tal competidor.

CLAUSULA SEPTIMA. — OPORTUNIDADES DE NEGOCIO: Durante las condiciones de este Acuerdo, si el
TRABAJADOR se da cuenta de cualquier proyecto, inversién, empresa, negocio u otra oportunidad o
similar relacionado con el mismo campo comercial de EL EMPLEADOR, o cualquier proyecto, inversion,
empresa, o el negocio de Empresa, entonces el TRABAJADOR  notificard la Empresa inmediatamente por
escrito de tal Oportunidad y usaréd los esfuerzos de buena fe del TRABAJADOR para hacer que EL
EMPLEADOR tenga la oportunidad de explorar, invertir dinero en, participar en, o de otra manera
afiliarse a tal Oportunidad.

CLAUSULA OCTAVA. — NO CONTRATACION A EMPLEADOS: El TRABAJADOR conviene que terminado el
Contrato que dio origen a este Acuerdo de Confidencialidad, no inducird o intentard contratar a los
trabajadores de la Empresa para crear un nuevo negacio que compita en el mismo ramo mercantil.

CLAUSULA NOVENA. — MANEJO DE CLIENTES DESPUES DE TERMINACION DE ACUERDO: Por el término
de TRES (3) ANOS contados a partir de la terminacién de la relacion laboral, el TRABAJADOR no va a,
directamente o indirectamente, dar a conocer a cualquier persona, firma o corporacién los nombres o
las direcciones de cualquiera de los clientes de Empresa o cualquier otra informacion que les pertenece,
o visitaran, buscaran clientes, se llevaran, o intentaran visitar, buscar clientes, o llevarse cualquier cliente
de Empresa sobre quien el TRABAJADOR se haya contactado o con quien el TRABAJADOR se dio por
enterado durante el tiempo de este Acuerdo, para si o para cualquier otra persona, firma, o corparacion.

CLAUSULA DECIMA. — SANCIONES POR VIOLAR EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

EL TRABAJADOR que viole alguna de las disposiciones antes mencionadas en relacién con lo que se
considera objeto de la Confidencialidad, ocasionara el pago de una multa equivalente al diez por ciento
(10%) del valor anual de su salario, sin perjuicio de las demds acciones disciplinarias laborales,
comerciales y penales a que haya lugar para la reclamacion de indemnizacién de perjuicios ocasionados
con la violacién a la Confidencialidad aqui suscrita, tales como las que se describen a continuacion:

1.- La accién de la ley 256 de 1996 si las infracciones constituyen actos de competencia desleal.

2.- Indemnizacién de perjuicios por violacién de obligaciones contractuales impuestas por la Decisién
486 de 2000 y por las clausulas del presente acuerdo de confidencialidad.

3.- Accidn penal por el delito de violacién de reserva industrial.
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4.- El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento constituye una falta grave que dara lugar a la terminacion de su contrato de trabajo por justa
causa conforme a lo dispuesto por el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 7¢ del Decreto 2135 de 1965, literal a), numeral 6).

5.-Las demas que contemple la ley colombiana y que sean procedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — PARTE INTEGRAL: El presente acuerdo hace parte integral del contrato
de trabajo, sus prérrogas y renovaciones y su violacién o incumplimiento serd justa causa de terminacion
del contrato. ‘

La declaracién de invalidez de alguna o algunas cldusulas del contrato o del presente acuerdo no
invalidaran las demads clausulas del acuerdo o contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CONCILIACION Y ARBITRAJE: En caso de cualquier controversia en este
Acuerdo, los firmantes se comprometen a llevar las diferencias ante un Centro de Conciliacion o un
Tribunal de Arbitramento antes de iniciar cualquier accidn legal ante jueces. Los gastos de las diligencias
de Conciliacién o Tribunal de Arbitramento seran sufragados por la parte solicitante.

Hasta aqui este Acuerdo de Confidencialidad.

Las partes, leido el presente acuerdo, asienten expresamente en lo estipulado y firman como aparece,
en dos (2) ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes.

En constancia se firma en Bogoté D.C., el dia 18 de agosto de 2021.

EDUARDO ENRIQUE HERMIDA CASAS TiRIA BUITRAGO DIANA PAOLA
C.C.79.601.048 CC 1022402935 DE BOGOTA
GERENCIA GENERAL

ASISSPREX S.A.S.
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ENTRE: ASSISPREX SAS. Sociedad comercial vigente identificada con NIT 900.193.601-9 y
matricula mercantil nimero 01763586 en adelante se denominari EL
EMPLEADOR.

Yo: TOVAR DIAZ OLGA VIVIANA mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad y/o municipio de SOACHA
identificado con CC 39677157 de SOACHA, en adelante el trabajador.

ANTECEDENTES

Los antecedentes y consideraciones que a continuacion se relacionan son el mévil determinante parala
celebracién del presente acuerdo y revelan la verdadera intencion de las partes razén pdr.!ii'tutafi’*siempre
que se trate de interpretar alguna cldusula, vacio o se presente cualquier diferencia eontractual seran
tenidos en cuenta como la causa del negocio. '

PRIMERO. Que entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se celebrd contrato de trabajo de fecha 18 de
agosto de 2021 para el cargo AGENTE PROFESIONAL. Que de conformidad con la legislacion laboral
colombiana exactamente el numeral 8vo del art 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo la violacién de la
confidencialidad es Justa causa para dar por terminado el conitrato de trabajo y no da derecho al
reconocimiento de indemnizacién al trabajador. Asi mismo ef ﬁhmé’falg;do del art 58 del mismo estatuto
prevé como OBLIGACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR: -

“No comunicar con terceros, salvo la auteérizacién exprés’a»,: 1a$fi{;fpfmaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturoleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar
perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar.delitos comunes o violaciones del contrato o de
las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes”

SEGUNDA, Que en desarrollo de la labor contratada EL TRABAJADOR tiene acceso a toda la informacion
financiera, comercial y administrativa de la efmpresa que contiene entre otras cosas investigaciones
comerciales, informacion sobre_los produictos que se ofrecen y los que se ofrecerdn en un futuro e
informacion financiera de total reserva, razén por la cual para EL EMPLEADOR resulta fundamental I
proteccion de la misma durante fa duracion del contrato y un periodo adicional de tres (3) afios gue
garantice la seguridad de |a empresay la buena marcha de los negocios.

TERCERO. Que de icbnforfrhidéd con lo anterior han decidié celebrar el presente acuerdo de
confidencialidad que hace parte integral del contrato de trabajo, sus prorrogas y sus modificaciones y
contenida en la siguientes. .

TERMINOS Y CONDICIONES

Con base en fas anteriores consideraciones EL TRABAJADOR se compromete a:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - DURACION DEL ACUERDO: Este acuerdo tendrd efectos a partir de su fecha de
suscripcion y expirard en el término de tres (3) afios contados a partir del dia siguiente al que EL
TRABAJADOR culmine su relacion con ASSISPREX S.A.S. En todo caso EL TRABAJADOR se compromete a
regresar todos los originales o copias de la informacidn propia de ASSISPREX S.A.S. o de sus clientes que
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posea o que este bajo su control, al momento en el que termine el contrato suscrito con ASSISPREX S.A.S.
que dio origen al conocimiento por parte de EL TRABAJADOR de dicha Informacién Propia.

CLAUSULA SEGUNDA. - INFORMACION CONFIDENCIAL: Para el propésito del presente Acuerdo, se
considera informacidn confidencial toda la informacién verbal y/o escrita 0 en medios magnéticos
suministrada por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR y a la cual pueda tener acceso éste, directamente 0 a
través de: (i) sociedades en las cuales la Parte Receptora sea accionista o tenga una participacion en el
capital y/o sociedades matrices y/o filiales y/o subsidiarias, las filiales y/o subsidiarias de éstas, sus
empleados, representantes, agentes, consultores y/o apoderados; y/o (i) empleados, representantes,
agentes, consultores y/o apoderados de EL EMPLEADOR, asf como fa informacin relativa a.este Acuerdo
{en adelante la informacion Confidencial). Tal informacion comprende, pero no estd limitada a, planes
de negocios, de desarrollo, informacién técnica, financiera y legal, informacion sobre el recurso humano,
planes de productos y servicios, informacion de precios, informes de mercadeo, é‘nél}isig\? proyecciones,
especificaciones, componentes de propiedad intelectual, secretas emp'r'es,?ﬁaies,"tomponentes de
propiedad intelectual, know how, disefios, planos, procesos industriales, 'y otras informaciones de
negacios o técnicas, informacién sobre el recurso humano y toda aquﬁze!‘ié-jnfa?macién que en el curso

ordinario de los negocios seria considerada coma confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR no divulgard a cualquier otra
persona o entidad y de ninguna forma traspasars, usa'r:é.;' Séﬁ:a}pr&i's.iara' O coplara para estos o para otros
la informacién que se ha descrito como propia de ASJ'S‘Ié’Rg»E)(‘;S;A.SA y/o de sus clientes y guardara esta
informacion durante el término sefalado en la ’éigysula primera de este acuerdo, puesto que es
entendido gue EL TRABAJADOR tendrs conocimi'e'ri'tqdé esta Informacion Propia, Gnica y exclusivamente
para el desarrollo de sus funciones y compromisos \iiara' con ASSISPREX S.AS. y/o sus clientes y por lo
tanto ésta no podré ser utilizada para fines distintos a los ya enunciados.

CLAUSULA TERCERA. - INFORMACION CONSIDERADA DE LA EMPRESA:

A. Es toda la informacion cdhfi,diériéi\ai antes definida y cualquier informacién, observacién, datos,
material escrito, registfﬁ;,:,ddtu‘miehto, dibujo, fotografia, disposicién, programas de computador,
software, multimedia, programas fijos, invencién, descubrimiento, mejora, desarrollo, instrumento,
mdquina, aparato, aplicacian, disefio, trabajo de paternidad literario, logo, sistema, idea
promocional, lista ,dé,cii‘é’ntes, hecesidad del cliente, practica, informacién de precios, procesos,
pruebas, cancepto, férmulas, métodos, informacién de mercado, técnicas, secreto de fabricacién,
product'd'v/o»,'~la..: investigacién relacionada con el desarrollo de investigacién real o previsto,
produictos, organizacion, control de comercializacién y publicidad.

B. Todo lo anterior, es y serd de la Empresa incluso después de terminada la relacidén con el
TRABAJADOR.

C. El TRABAIADOR cumplira con las medidas de seguridad que tome la Empresa para proteger la
confidencialidad de cualquier Informacién reservada o secreta de la Empresa.

D. El TRABAJADOR irrevocablemente designa al Gerente o quien haga sus veces en la Empresa para
realizar todos los actos necesarios para obtener y/o mantener patentes, derechos de autor y
derechos similares a cualquier informacion exclusiva de la Empresa, segun ias normas colombianas.

E. Cualquier uso para una patente, el registro de derechos de autor o el derecha similar registrado por
el TRABAJADOR dentro de un (1) afio después de ia terminacion de aste Acuerdo ser3 supuesto 2
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relacionarse con la Informacidn creada por el TRABAIADOR durante el término de este Acuerdo, a no
ser que el TRABAJADOR pueda demostrar de otra manera con la certeza razonable.

E. LaEmpresa puede disponer libremente de toda su informacién y Material Confidencial, por lo que el
TRABAJADOR no tendra ninguna autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que
concierne a la Informacién perteneciente exclusivamente a EL EMPLEADOR conforme a este Acuerdo
y las leyes colombianas.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACION ESPECIAL DE RESERVA DE LOS DATOS PERSONALES: Ademas de lo
previsto en la clausula precedente, EL TRABAJADOR se obliga de manera especial a garantizar la reserva
de la informacion sobre datos personales sobre la que tenga conocimiento; inclusive’ dx,:,; manera
indefinida después de finalizada su relacién con alguna de las labores que comprende el t;ffatanﬁiento de
datos personales, pudiendo sélo realizar el suministro o comunicacién de los datos persohales cuando
ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas y en los términas dispuestos por la Ley 1581
de 2012. c ey T

En consecuencia, el trabajador se compromete a:

1.- Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracién,
pérdida, cansulta, uso o acceso no autorizado o fraudulénto. L

2.- Cumplir con las instrucciones que le imparta ASSISPREX S.A.S. para el tratamiento de los datos
personales y las disposiciones legales. SRR T

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectas de lo disbu’esto en esta clusula EL TRABAJADOR declara haber
leido y comprendido la Ley 1581 de 2012.

CLAUSULA QUINTA. - LABOR CONTRATADA:

A. EI TRABAJADOR reconoce que‘todos los trabajos de autoria flevados a cabo por la empresa son
sujetos ala direccion'de la 'Emp"r'éSa.y su control y dichos trabajos constituyen una funcién contratada
de conformidad al Contrato Laboral.

B. Toda la Informaciéh o:Material Confidencial, creada, inventada, concebida o descubierto por el
TRABAJADOR que este ”":Quje'to a derechos de autor explicitamente, como se considera, por el
TRABAJADOR, corresponde a trabajos propios de la labor contratada y son de propiedad de la
Empresa.

CLAUSULA SEXTA, — ASIGNACION:

A. Laempresa poseerd como su propiedad exclusiva, y el TRABAJADOR estd de acuerdo con asignar
y transferir todo su derecho, titulo e interés y a todas y cualquier de dichas "ideas" que estén
relacionadas en general con el negocio de la Empresa, incluyendo, pero no limitado con
cualquier invencidn, procesos, mejoras, ideas, obras de arte registrables como propiedad
literaria, marcas registradas, derechos de autor, farmulas, Ia tecnologia de la fabricacién,
acontecimientos, escrituras, otros, registrables como propiedad literaria, patentables ¢ in
patentable, desde 1a fecha de este Acuerdo o la fecha del primer conlralo celebrado con la
Empresa y hasta la terminacidn de la relacién laboral.




GESTION TALENTO HUMANO-

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
AssisPrex ENTRE ASSISPREX S.A.S.Y SUS
EMPLEADCS-P

Codigo: FOR-TH87?

Version: 01 Piginad de 5

CLAUSULA SEXTA. — NO COMPETIR: El TRABAJADOR est4 de acuerdo con no contratar can terceros en
cualquier actividad que compita con cualquier actividad de Empresa durante el curso de su relacién
LABORAL. Para ios objetivos de este pérrafo, la actividad competitiva abarca la formacion o la
planificacién de formar una entidad de negocio que, como se puede considerar, sea competitiva con
cualquier negocio de la Empresa. Esto no impide al TRABAJADOR buscar u obtener el empleo u otras
formas de relaciones de negocio con un competidor después de la terminacién de empleo conla Empresa
mientras que tal competidor existiese antes de la terminacion de la refacién con EL EMPLEADOR y el
TRABAJADOR de ninguna manera estuvo implicado con la organizacién o la formacion de.takcompetidor

CLAUSULA SEPTIMA. ~ OPORTUNIDADES DE NEGOCIO: Durante las condiciones de este Acuerdo, si el
TRABAJADOR se da cuenta de cualquier proyecto, inversién, empresa, hegocio u otra oportumdad o
similar relacionado con el mismo campo comercial de EL EMPLEADOR, o cualqmer proyecto, inversion,
empresa, o el negocio de Empresa, entonces el TRABAJADOR notlfncara la: Empresa inmediatamente por
escrito de tal Oportunidad y usard los esfuerzos de buena fe del TRABMADOR para hacer que EL
EMPLEADOR tenga la oportunidad de explorar, invertir dmero en partucupar en, o de otra manera
afiliarse a tal Oportunidad. G

CLAUSULA OCTAVA. ~ NO CONTRATACION A EMPLEADOS' Ei TRABAJADOR conviene que terminado el
Contrato que dio origen a este Acuerdo de Conﬁdencvahdad -no inducird o intentard contratar a los
trabajadores de la Empresa para crear un nuevo\geg&cqo que compita en el mismo ramo mercantil.

CLAUSULA NOVENA. ~MANEJO DE CLIENTES DESPUES DE TERMINACION DE ACUERDO: Por el término
de TRES (3) ANOS contados a partir de la 't"erm‘i'haeién de la relacion laboral, el TRABAJADOR no va a,
directamente ¢ indirectamente, dar a conocer a cualguier persona, firma o corporacién los nombres o
las direcciones de cualquiera de los ciientes de Empresa o cualquier otra informacién que les pertenece,
o visitaran, buscaran clientes, se !Eevaran o intentardn visitar, buscar clientes, o llevarse cualquier cliente
de Empresa sobre quien el TRABAIADOR se haya contactado o con quien el TRABAJADOR se dio por
enterado durante ef ttempo de este Acuerdo parasi o para cualquier otra persona, firma, o corporacién.

CLAUSULA DECIMA - SANC!ONES POR VIOLAR EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

EL TRABAJADOR que. wole alguna de las disposiciones antes mencionadas en relacion con lo que se
considera. ObjEtO de la Confidencialidad, ocasionaré el pago de una multa equivalente al diez por ciento
(10%) del ‘valor anual de su salario, sin perjuicio de las demas acciones disciplinarias laborales,
comerciales y penales a que haya lugar para la reclamacién de indemnizacién de perjuicios ocasionados
con la violacidn a la Confidencialidad aqui suscrita, tales como las que se describen a continuacién:

1 La accidn de la ley 256 de 1996 si las infracciones constituyen actos de competencia desleal.

-~ Indemnizacion de perjuicios por violacién de obligaciones contractuales impuestas por la Decisién
486 de 2000 y por las cldusulas del presente acuerdo de confidencialidad.
3.- Accion penal por el delito de violacidn de reserva industrial.
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4.- El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento constituye una falta grave que dars lugar a la terminacidn de su contrato de trabajo por justa
causa conforme a lo dispuesto por el articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 72 del Decreto 2135 de 1965, literal a), numeral 6).

5.-Las demds que contemple la ley colombiana Y que sean procedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. ~ PARTE INTEGRAL: Ei presente acuerdo hace patte integral del contrato
de trabajo, sus prorrogas y renovaciones y su violacion o incumplimiento ser4 justa causadeterminacion
del contrato. E

La declaracién de invalidez de alguna o algunas cliusulas del contrato o del presente acuerdo no
invalidaran las demas cldusulas del acuerdo o contrato. T E

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. ~ CONCILIACION Y ARBITRAJE: En caso de cualquier controversia en este
Acuerdo, los firmantes se comprometen a llevar las diferencias‘:;‘aﬁ%é;,d“h' 'C‘eiﬁt‘i"b de Conciliaciéon o un
Tribunal de Arbitramento antes de iniciar cualquier accion legal éﬁfge juéées. Los gastos de las diligencias
de Conciliacién o Tribunal de Arbitramento seran sufrag;aqpsﬁfpgr la parte solicitante.

Hasta aqui este Acuerdo de Confidencialidad.

Las partes, leido el presente acuerdo, asient‘e»nm,_eg;pré'sa,mente en lo estipulado y firman como aparece,
en dos (2) ejemplares del mismo tenor, con destino a.cada una de las partes,

En constancia se firma en Bogota D.C., e‘f:dr’a 18de 5"gosto de 2021.

__,_L.wi l
ey
T eSS
R . S
EDUARDO ENRIQUE HERMIDA CASAS TOVARDIAZ OLGAVIVIANA  —)
C.C.79.601.048 CC 39677157 DE SOACHA
GERENCIA GENERAL

ASISSPREX S.AS.
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ENTRE: ASSISPREX SAS. Sociedad comercial vigente identificada con NIT 900.193.601-9y
matricula mercantil ndmero 01763586 en adelante se denominara EL
EMPLEADOR.

Yo: VALENCIA BALLEN JUAN FRANCISCO mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad y/o municipio de
BOGOTA D.C identificado con CC 1010206661 de BOGOTA, en adelante el trabajador.

ANTECEDENTES

Los antecedentes y consideraciones que a continuacién se relacionan son el moévil det - nte para la
celebracion del presente acuerdo y revelan la verdadera intencion de las partes ra _"‘ r la cual
que se trate de interpretar alguna cldusula, vacio o se presente cualquier diferenci '
tenidos en cuenta como la causa del negocio.

PRIMERO. Que entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se celebré ggntrato
agosto de 2021 para el cargo AGENTE PROFESIONAL. Que de con idad con la legislacién laboral
colombiana exactamente el numeral 8vo del art 62 del Cédigo Sustanti ['Trabajo la violacién de la
confidencialidad es Justa causa para dar por terminado el cont de trabajo y no da derecho al
reconocimiento de indemnizacién al trabajador. Asi mismo elnumeral 2 do del art 58 del mismo estatuto
prevé como OBLIGACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR: X

“No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, la rmaciones que tznga sobre su trabajo,
5 o s o .
especialmente sobre las cosas que sean de naturo%e ada o cuya divulgacion pueda ocasionar

perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciagdelitos comunes o violaciones del contrato o de

las normas legales del trabajo ante las autoridades petentes”

i

SEGUNDA. Que en desarrollo de la labof contratada’
financiera, comercial y administrativa de la ef
comerciales, informacién sobre_los produc
informacién financiera @ tot ,;,‘5."' ‘
proteccion de la misma durante ura
garantice la seguridad de la esa'y la buena marcha de los negocios.

TERCERO. Que de*
confidencialidad que parte integral del contrato de trabajo, sus prérrogas y sus modificaciones y
contenida en 13 s ntes."

TERMINOS Y CONDICIONES

Con base e nteriores consideraciones EL TRABAJADOR se compromete a:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - DURACION DEL ACUERDO: Este acuerdo tendré efectos a partir de su fecha de
suscripcion y expirara en el término de tres (3) afios contados a partir del dia siguiente al que EL
TRABAJADOR culmine su relacién con ASSISPREX S.A.S. En todo caso EL TRABAJADOR se compromete a
regresar todos los originales o copias de la informacién propia de ASSISPREX S.A.S. o de sus clientes que
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posea o que esté bajo su control, al momento en el que termine el contrato suscrito con ASSISPREXS.A.S.
que dio origen al conocimiento por parte de EL TRABAJADOR de dicha Informacion Propia.

CLAUSULA SEGUNDA. - INFORMACION CONFIDENCIAL: Para el propédsito del presente Acuerdo, se
considera informacién confidencial toda la informacién verbal y/o escrita o en medios magnéticos
suministrada por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR vy a la cual pueda tener acceso éste, directamente o a
través de: (i) sociedades en las cuales la Parte Receptora sea accionista o tenga una participacion en el
capital y/o sociedades matrices y/o filiales y/o subsidiarias, las filiales y/o subsidiarias de éstas, sus
empleados, representantes, agentes, consultores y/o apoderados; y/o (ii) empieados.ym%sentantes,
agentes, consultores y/o apoderados de EL EMPLEADOR, asi como la infonnaciérr’@]atbéa aes -,._ cuerdo
(en adelante la Informacion Confidencial). Tal informacién comprende, pero nog,sanm&ad | a, planes
de negocios, de desarrollo, informacion técnica, financiera y legal, informacién sg!;_:re el re E‘ﬁﬂo humano,
planes de productos y servicios, informacién de precios, informes de mercadeo, al lisis y proyecciones,
especificaciones, componentes de propiedad intelectual, secretos, empre q l‘gs, componentes de
propiedad intelectual, know how, disefios, planos, procesos indﬁ%les 2 ras informaciones de
negocios o técnicas, informacién sobre el recurso humano y todaaque T’a@?&‘ﬁﬁacién que en el curso
ordinario de los negocios seria considerada como confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - DEBER DE CONFIDENCIALID #‘lﬁ%ﬁ E‘DOR no divulgara a cualquier otra
persona o entidad y de ninguna forma traspasara, usara, sé@rdﬁjaré 0 copiara para estos o para otros
la informacion que se ha descrito como propia de QSS SPREX'SIA.S. y/o de sus clientes y guardara esta
informaci6n durante el término sefialado en la 'ﬁgful primera de este acuerdo, puesto que es
entendido que EL TRABAJADOR tendra conoci ;, o de‘esta Informacién Propia, Unica y exclusivamente
para el desarrollo de sus funciones y compromisos para con ASSISPREX S.A.S. y/o sus clientes y por lo
tanto ésta no podra ser utilizada para ﬁ%% intos a

S
CLAUSULA TERCERA. - INFORMAE!ON CON! RADA DE LA EMPRESA:

A. Es toda la informacién confi tial antes definida y cualquier informacién, observacién, datos,
material escrito, regist "‘»:thWnto, dibujo, fotografia, disposicién, programas de computador,
software, multim@?‘aﬁﬁp atamas fijos, invencién, descubrimiento, mejora, desarrollo, instrumento,
mdquina, aparato, apl @cién, disefio, trabajo de paternidad literario, logo, sistema, idea

promocional!ﬁ ta riﬂb‘ntes, necesidad del cliente, préctica, informacién de precios, procesos,
pruebas, c%;ept . Bf<5ru;3las, métodos, informacién de mercado, técnicas, secreto de fabricacion,
producto”y/oylainvestigacion relacionada con el desarrollo de investigacion real o previsto,

produ‘}@os, o‘i;an‘tzacién, control de comercializacién y publicidad.

B. Todo lo%anterior, es y serd de la Empresa incluso después de terminada la relacién con el
TRABAJADOR.

C. ElI TRABAJADOR cumplird con las medidas de seguridad que tome la Empresa para proteger la
confidencialidad de cualquier Informacién reservada o secreta de la Empresa.

D. EI TRABAJADOR irrevocablemente designa al Gerente o quien haga sus veces en la Empresa para
realizar todos los actos necesarios para obtener y/o mantener patentes, derechos de autor y
derechos similares a cualquier Informacién exclusiva de la Empresa, seguin las normas colombianas.

E. Cualquier uso para una patente, el registro de derechos de autor o el derecho similar registrado por
el TRABAJADOR dentro de un (1) afio después de la terminacién de este Acuerdo serd supuesto a
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relacionarse con la Informacién creada por el TRABAJADOR durante el término de este Acuerdo, a no
ser que el TRABAJADOR pueda demostrar de otra manera con la certeza razonable.

F. LaEmpresa puede disponer libremente de toda su informacién y Material Confidencial, por lo que el
TRABAJADOR no tendréa ninguna autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que
concierne a la Informacion perteneciente exclusivamente a ELEMPLEADOR conforme a este Acuerdo
y las leyes colombianas.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACION ESPECIAL DE RESERVA DE LOS DATOS PERSONALES: Ademads de lo
previsto en la cldusula precedente, EL TRABAJADOR se obliga de manera especial a garantizar la reserva
de la informacién sobre datos personales sobre la que tenga conocnmiento&jncl 7
indefinida después de finalizada su relacién con alguna de las labores que compr‘ el tr
datos personales, pudiendo sélo realizar el suministro o comunicacion de los , &rso
ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas y en los términas: estas por Ia Ley 1581
de 2012. o

En consecuencia, el trabajador se compromete a:

1.- Conservar la informacién bajo las condiciones de se|
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudu
2.- Cumplir con las instrucciones que le imparta AS
personales y las disposiciones legales.

A. El TRABAJADOR reconoce’1 ue
sujetos ala direcciérﬁl la Empre

‘:-.‘._- jeto a derechos de autor explicitamente, como se considera, por el
nde a trabajos propios de la labor contratada y son de propiedad de la

y transfenr todo su derecho, titulo e interés y a todasycualquler de dichas "ideas" que estén
relacionadas en general con el negocio de la Empresa, incluyendo, pero no limitado con
cualquier invencién, procesos, mejoras, ideas, obras de arte registrables como propiedad
literaria, marcas registradas, derechos de autor, férmulas, la tecnologia de la fabricacién,
acontecimientos, escrituras, otros, registrables como propiedad literaria, patentables o in
patentable, desde la fecha de este Acuerdo o la fecha del primer contrato celebrado con la
Empresa y hasta la terminacién de la relacién laboral.
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CLAUSULA SEXTA. — NO COMPETIR: El TRABAJADOR est4 de acuerdo con no contratar con terceros en
cualquier actividad que compita con cualquier actividad de Empresa durante el curso de su relacién
LABORAL. Para los objetivos de este parrafo, la actividad competitiva abarca la formacién o la
planificacién de formar una entidad de negocio que, como se puede considerar, sea competitiva con
cualquier negocio de la Empresa. Esto no impide al TRABAJADOR buscar u obtener el empleo u otras
formas de relaciones de negocio con un competidor después de la terminacién de empleo con la Empresa
mientras que tal competidor existiese antes de la terminacién de la relacién con EL EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR de ninguna manera estuvo implicado con la organizacién o la formacién mpetidor.
CLAUSULA SEPTIMA. — OPORTUNIDADES DE NEGOCIO: Durante las condicione~ ste Acuerdo, si el
TRABAJADOR se da cuenta de cualquier proyecto, inversion, empresa, negocig (o]

empresa, o el negocio de Empresa, entonces el TRABAJADOR notificard ‘nmedlatamente por
escrito de tal Oportunidad y usara los esfuerzos de buena fe del 1 '
EMPLEADOR tenga la oportunidad de explorar, invertir dineraflen, p
afiliarse a tal Oportunidad.

CLAUSULA OCTAVA. — NO CONTRATACION A EMPLEADG El TRQBAJADOR conviene que terminado el
Contrato que dio origen a este Acuerdo de Confndg o inducird o intentara contratar a los
trabajadores de la Empresa para crear un nuevo negqgo &complta en el mismo ramo mercantil.

CLAUSULA NOVENA. - MANEJO DE CLIENTE ‘ESPUES DE TERMINACION DE ACUERDO: Por el término
de TRES (3) ANOS contados a partir de 3 ter acin de la relacién laboral, el TRABAJADOR no va a,
directamente o indirectamente, dar a conocer a cualquier persona, firma o corporacién los nombres o
las direcciones de cualquiera de o clientes de Empresa o cualquier otra informacién que les pertenece,
se lleval gn, o intentaran visitar, buscar clientes, o llevarse cualquier cliente
F OR se haya contactado o con quien el TRABAJADOR se dio por

a ye a Confidencialidad, ocasionaré el pago de una multa equivalente al diez por ciento
(10%) del Val f anual de su salario, sin perjuicio de las demds acciones disciplinarias laborales,
comerciales y penales a que haya lugar para la reclamacién de indemnizacidn de perjuicios ocasionados
con la violacién a la Confidencialidad aqui suscrita, tales como las que se describen a continuacién:

1.- La accién de la ley 256 de 1996 si las infracciones constituyen actos de competancia desleal.

2.- Indemnizacion de perjuicios por violacién de obligaciones contractuales impuestas por la Decisién
486 de 2000 y por las cldusulas del presente acuerdo de confidencialidad.

3.- Accion penal por el delito de violacién de reserva industrial.
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4.- El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento constituye una falta grave que dara lugar a la terminacién de su contrato de trabajo por justa
causa conforme a lo dispuesto por el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabzjo, modificado por el
articulo 72 del Decreto 2135 de 1965, literal a), numeral 6).

5.-Las demds que contemple la ley colombiana y que sean procedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — PARTE INTEGRAL: El presente acuerdo hace parte integral del contrato
de trabajo, sus prérrogas y renovaciones y su violacién o incumplimiento sera justa cau erminacion
del contrato. “

La declaracién de invalidez de alguna o algunas cldusulas del contrato o
invalidaran las demas cldusulas del acuerdo o contrato.

Acuerdo, los firmantes se comprometen a llevar las diferencias ante
Tribunal de Arbitramento antes de iniciar cualquier accién le
de Conciliacion o Tribunal de Arbitramento serdn sufra%

Hasta aqui este Acuerdo de Confidencialidad. \

EDUARD \UE HERMIDA CASAS VALENCIA BALLEN JUAN FRANCISCO

C.C. 79.601'0484 CC 1010206661 DE BOGOTA
GERENCIA GENERAL

ASISSPREX S.A.S.
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ENTRE: ASSISPREX SAS. Sociedad comercial vigente identificada con NIT 900.193.601-Sy
matricula mercantil nimero 01763586 en adelante se denominard EL
EMPLEADOR.

Yo: CONTECHA LLORENTE RAMON RICARDO mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad y/o municipio
de BOGOTA D.C identificado con C.C 1018435817 de BOGOTA, en adelante el trabajador.

ANTECEDENTES

que se trate de interpretar alguna cldusula, vacio o se presente cualquier difer
tenidos en cuenta como la causa del negocio.

colombiana exactamente el numeral 8vo del art 62 del Cédigo Sus’f“é‘?’i i gl Trabajo la violacién de la
confidencialidad es Justa causa para dar por terminado el co trato trabajo y no da derecho al
reconocimiento de indemnizacidn al trabajador. Asi mismo elin U meral.2 d’o del art 58 del mismo estatuto

prevé como OBLIGACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR:

“No comunicar con terceros, salvo la autorizacion ex fﬁi:, la f;_;(ar‘;naa‘ones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza re ervada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al empleador, lo que no obsta para dénin .--de.-‘.rtos comunes o violaciones del contrato o de
las narmas legales del trabajo ante las autondades Competentes

i

SEGUNDA. Que en desarrollo de la labor ¢ n:cmtra ':"'EL TRABAJADOR tiene acceso a toda la informacién
financiera, comercial y administrativa de | mpresa que contiene entre otras cosas investigaciones
comerciales, informacion sobre_los productos que se ofrecen y los que se ofrecerdn en un futuro e
informacioén financiera de totdf‘re rva, razon por la cual para EL EMPLEADOR resulta fundamental la
proteccion de la misma duranT la d'ﬁi’acmn del contrato y un periodo adicional de tres (3) afios que
garantice la seguridad d e présa v la buena marcha de los negocios.

TERCERO. Que de® c:onformadad con lo anterior han decidié celebrar el presente acuerdo de
confldenmahdad*que '@g parte integral del contrato de trabajo, sus prorrogas y sus modificaciones y
contenlda en Ia"'r guientes

TERMINOS Y CONDICIONES

Con base é'ﬁ':]a.S'-.é}:hteriores consideraciones EL TRABAJADOR se compromete a:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - DURACION DEL ACUERDO: Este acuerdo tendra efectos a partir de su fecha de
suscripcion y expirard en el término de tres (3) afios contados a partir del dia siguiente al que EL
TRABAJADOR culmine su relacién con ASSISPREX 5.A.S. En todo caso EL TRABAJADOR se compromete a
regresar todos los originales o copias de la informacién propia de ASSISPREX S.A.S. o de sus clientes que
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posea o que esté bajo su control, al momento en el que termine el contrato suscrito con ASSISPREX S.A.S.
que dio origen al conocimiento por parte de EL TRABAJADOR de dicha Informacion Propia.

CLAUSULA SEGUNDA. - INFORMACION CONFIDENCIAL: Para el propdsito del presente Acuerdo, se
considera informacién confidencial toda la informacién verbal y/o escrita o en medios magnéticos
suministrada por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR vy a la cual pueda tener acceso éste, directamente o a
través de: (i) sociedades en las cuales la Parte Receptora sea accionista o tenga una participacion en el
capital y/o sociedades matrices y/o filiales y/o subsidiarias, las filiales y/o subsidiarias de éstas, sus
empleados, representantes, agentes, consultores y/o apoderados; y/o (i) empleados, fépresentantes,
agentes, consultores y/o apoderados de EL EMPLEADOR, asi como la informacion rf:lat va a este
(en adelante la Informacién Confidencial). Tal informacién comprende, pero no esf Ilmitad___ a, planes
de negocios, de desarrollo, informacion técnica, financiera y legal, informacion sobre elrecurso humano,
planes de productos y servicios, informacion de precios, informes de mercadeq, andlisi Y proyecciones,
especificaciones, componentes de propiedad intelectual, secretos, empresaf' componentes de
propiedad intelectual, know how, disefios, planos, procesos Industrlale ) ot s informaciones de
negocios o técnicas, informacion sobre el recurso humano y toda aquella nformat:lon que en el curso
ordinario de los negocios seria considerada como confldenual

b

PARAGRAFO PRIMERO. - DEBER DE CONFIDENCIALIDAH L TRABAJADOR no divulgaré a cualquier otra
persona o entidad y de ninguna forma traspasard, usara, rUpIara 0 copiard para estos o para otros
la informacién que se ha descrito como propia de ASSiSPREX ‘A.S. y/o de sus clientes y guardard esta
informacién durante el término sefialado en la cfé_psu!a primera de este acuerdo, puesto que es
entendido que EL TRABAJADOR tendréa conocimiento, d'é"esta Informacion Propia, Unica y exclusivamente
para el desarrollo de sus funciones y compromrsos para con ASSISPREX S.A.S. y/o sus clientes y por lo
tanto ésta no podra ser utilizada para fines dlstmtqs a los ya enunciados.

CLAUSULA TERCERA. - INFORMAC:ION coN'suS’ERADA DE LA EMPRESA:

A. Es toda la informacién confidencial antes definida y cualquier informacion, observacion, datos,
material escrito, registroy. do 'um nto, dibujo, fotografia, disposicidn, programas de computador,
software, multlmedlé ogramas fijos, invencion, descubrimiento, mejora, desarrollo, instrumento,
maquina, aparato, apllcacmn disefio, trabajo de paternidad literario, logo, sistema, idea
promomonal*«hsta d”e« -_itentes nece5|dad del cllente practica, |nforma<:|on de precios, procesos;

produt’;f"‘f /o Jq____--investlgamon relacionada con el desarrollo de investigacion real o prevlsto,
produgtos, organizacién, control de comercializacién y publicidad.

B. Todo lo%anterior, es y serd de la Empresa incluso después de terminada la relacion con el
TRABAJADOR.

C. El TRABAJADOR cumplira con las medidas de seguridad que tome la Empresa para proteger la
confidencialidad de cualquier Informacion reservada o secreta de la Empresa.

D. El TRABAJADOR irrevocablemente designa al Gerente o quien haga sus veces en la Empresa para
realizar todos los actos necesarios para obtener y/o mantener patentes, derechos de autor y
derechos similares a cualquier Informacién exclusiva de la Empresa, segln las normas colombianas.

E. Cualquier uso para una patente, el registro de derechos de autor o el derecho similar registrado por
el TRABAJADOR dentro de un (1) afio después de la terminacion de este Acuerdo sera supuesto a
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relacionarse con la Informacion creada por el TRABAJADOR durante el término de este Acuerdo, a no
ser que el TRABAJADOR pueda demostrar de otra manera con la certeza razonable.

F. LaEmpresa puede disponer libremente de toda su informacién y Material Confidencial, por lo que el
TRABAJADOR no tendréa ninguna autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que
concierne a la Informacion perteneciente exclusivamente a ELEMPLEADOR conforme a este Acuerdo
y las leyes colombianas.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACION ESPECIAL DE RESERVA DE LOS DATOS PERSONALES: Ademas de lo
previsto en la clausula precedente, EL TRABAJADOR se obliga de manera especial a garam‘izar la reserva
de la informacién sobre datos personales sobre la que tenga conocimientoy,inclusive e
indefinida después de finalizada su relacién con alguna de las labores que comprende el fra miento de
datos personales, pudiendo sélo realizar el suministro o comunicacién de los dagos peys ales cuando
ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas y en los termmo pi :
de 2012, :

En consecuencia, el trabajador se compromete a:

1.- Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridal he esari
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.
2.- Cumplir con las instrucciones que le imparta ASSlS' EX S.A.S. para el tratamiento de los datos

personales y las disposiciones legales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de lo d‘r;':puesto en esta cldusula EL TRABAJADOR declara haber
leido y comprendido la Ley 1581 de 2012

g

CLAUSULA QUINTA. - LABOR CONTRATKQ_A:

A. El TRABAJADOR reconoce gue todos los trabajos de autoria llevados a cabo por la empresa son
sujetosala direcciéri':’(":le la 'Em_ es":'éy su control y dichos trabajos constituyen una funcién contratada
de conformidad al Contrato ‘aboral.

B. Toda la Informaclén o:Ma ria Confidencial, creada, inventada, concebida o descubierto por el
TRABAJADOR que _:este sujeto a derechos de autor explicitamente, como se considera, por el

TRABAJADGR'«“EQ es __nde a trabajos propios de la labor contratada y son de propiedad de la

Empresa ' '

A la ém-p_@esa poseerd como su propiedad exclusiva, yel TRABAJADOR esta de acuerdo con asignar
y transferir todo su derecho, titulo e interés y a todas y cualquier de dichas "ideas" que estén
relacionadas en general con el negocio de la Empresa, incluyendo, pero no limitado con
cualquier invencion, procesos, mejoras, ideas, obras de arte registrables como propiedad
literaria, marcas registradas, derechos de autor, férmulas, la tecnologia de la fabricacion,
acontecimientos, escrituras, otros, registrables como propiedad literaria, patentables o in
patentable, desde la fecha de este Acuerdo o la fecha del primer contrato celebrado con la
Empresa y hasta la terminacion de la relacién laboral.
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CLAUSULA SEXTA. — NO COMPETIR: El TRABAJADOR esta de acuerdo con no contratar con terceros en
cualquier actividad que eompita con cualquier actividad de Empresa durante el curso de su relacién
LABORAL. Para los objetivos de este parrafo, la actividad competitiva abarca la formacion o la
planificacion de formar una entidad de negocio que, como se puede considerar, sea competitiva con
cualquier negocio de la Empresa. Esto no impide al TRABAJADOR buscar u obtener el empleo u otras
formas de relaciones de negocio con un competidor después de la terminacion de empleo con la Empresa
mientras que tal competidor existiese antes de la terminacion de la relacion con EL EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR de ninguna manera estuvo implicado con |a organizacion o la formacién de’-‘-t’-'al*competidor

CLAUSULA SEPTIMA. — OPORTUNIDADES DE NEGOCIO: Durante las condiciones. de este ACUErdo, si el
TRABAJADOR se da cuenta de cualquier proyecto, inversion, empresa, negocio u otra oportunldad 0
similar relacionado con el mismo campo comercial de EL EMPLEADOR, o _c___paiq_g_;e reyecto, inversién,
empresa, o el negocio de Empresa, entonces el TRABAJADOR notificard la Emp'r'eé"a»mmedlatamente por
escrito de tal Oportunidad y usard los esfuerzos de buena fe del TRABAJADOR para hacer que EL
EMPLEADOR tenga la oportunidad de explorar, invertir dmero n'”partlr:lpar en, o de otra manera
afiliarse a tal Oportunidad. ;

EI"T:RI;\,BAJADOR conviene que terminado el

CLAUSULA OCTAVA. — NO CONTRATACION A EMPLEAD&
alidadjzfio inducird o intentara contratar a los

Contrato que dio origen a este Acuerdo de Confide
trabajadores de la Empresa para crear un nuevo neg()cm gue:compita en el mismo ramo mercantil.

CLAUSULA NOVENA. — MANEJO DE CLIENTES. BESPUES DE TERMINACION DE ACUERDO: Por el término
de TRES (3) ANOS contados a partir de la terrr:lqma_cton de la relacién laboral, el TRABAJADOR no va a,
directamente o indirectamente, dar a caq_gcer?_gi cualquier persona, firma o corporacion los nombres o
s Empresa o cualquier otra informacion que les pertenece,

las direcciones de cualquiera de los clientes
o visitardn, buscaran clientes, sé |Ie§aran, o intentardn visitar, buscar clientes, o llevarse cualquier cliente
de Empresa sobre quien el TRAB' DOR se haya contactado o con quien el TRABAJADOR se dio por
enterado durante el glempc-._ge e_ste ‘Acuerdo, para si o para cualquier otra persona, firma, o corporacion.

CLAUSULA DECIMA:= SANCIONES POR VIOLAR EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

EL TRABAJADOR que .E\ﬁ"ole ai'guna de las disposiciones antes mencionadas en relacion con lo que se
consideraﬁ:}gbjetof';ie la Confidencialidad, ocasionara el pago de una multa equivalente al diez por ciento
(10%) del G‘algr'-*anual de su salario, sin perjuicio de las demas acciones disciplinarias laborales,
comerciales y penales a que haya lugar para la reclamacién de indemnizacién de perjuicios ocasionados
con la violacion a la Confidencialidad aqui suscrita, tales como las que se describen a continuacidn:

1.- La accion de la ley 256 de 1996 si las infracciones constituyen actos de competencia desleal.

2.- Indemnizacidn de perjuicios por violacién de obligaciones contractuales impuestas por la Decision
486 de 2000 y por las clausulas del presente acuerdo de confidencialidad.

3.- Accion penal por el delito de violacién de reserva industrial.
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4.- Elincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento constituye una falta grave que dard lugar a la terminacion de su contrato de trabajo por justa
causa conforme a lo dispuesto por el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 72 del Decreto 2135 de 1965, literal a), numeral 6).

5.-Las demas que contemple la ley colombiana y que sean procedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — PARTE INTEGRAL: E| presente acuerdo hace parte integral del contrato
de trabajo, sus prérrogas y renovaciones y su violacién o incumplimiento sera Justa causal de ;ermlnacmn
del contrato.

La declaracion de invalidez de alguna o algunas cldusulas del contrato o del__presente acuerdo no
invalidaran las demas clausulas del acuerdo o contrato. iy,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — CONCILIACION Y ARBITRAJE: En caso '
Acuerdo, los firmantes se comprometen a llevar las diferencias ant
Tribunal de Arbitramento antes de iniciar cualquier accién Ieg@j a'“ e jueces Los gastos de las diligencias
de Conciliacion o Tribunal de Arbitramento seran sufragagos% rla p‘ari:e solicitante.

e cualquier controversia en este
' ntro de Conciliacion o un

Hasta aqui este Acuerdo de Confidencialidad.

Las partes, leido el presente acuerdo, asienten. exprersamente en lo estipulado y firman como aparece,
en dos (2) ejemplares del mismo tenor, con destlno acada una de las partes.

i

EDUARDG:ENRIQ HERMIDA CASAS CONTECHA LLORENTE RAMON RICARDO

C.C 1018435817 DE BOGOTA

GERENCIA GE ERAL
ASISSPREX S.A.S.
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ENTRE: ASSISPREX SAS. Sociedad comercial vigente identificada con NIT 900.193.601-9 y
matricula mercantil nimero 01763586 en adelante se denominara EL
EMPLEADOR.

Yo: GALEANO AMAYA DANIEL EDUARDO mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad y/o municipio
de BOGOTA D.C identificado con C.C 1018478825 de BOGOTA, en adelante el trabajador.

ANTECEDENTES

Los antecedentes y consideraciones que a continuacién se relacionan son el mdvil determinante para la
celebracidn del presente acuerdo y revelan la verdadera intencién de las partes razén por la cual siempre
gue se trate de interpretar alguna cldusula, vacio o se presente cualquier diferencia contractual serdn
tenidos en cuenta como la causa del negocio.

PRIMERO. Que entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se celebré contrato de trabajo de fecha 18 de
agosto de 2021 para el cargo AGENTE PROFESIONAL. Que de conformidad con la legislacién laboral
colombiana exactamente el numeral 8vo del art 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo la violacién de la
confidencialidad es Justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo y no da derecho al
reconocimiento de indemnizacidn al trabajador. Asi mismo el'numeral 2 do del art 58 del mismo estatuto
prevé como OBLIGACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR:

“No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de
las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes”

SEGUNDA. Que en desarrollo de la labor contratada EL TRABAJADOR tiene acceso a toda la informacidn
financiera, comercial y administrativa de la empresa que contiene entre otras cosas investigaciones
comerciales, informacidn sobre los productos que se ofrecen y los que se ofreceran en un futuro e
informacién financiera de total reserva, razén por la cual para EL EMPLEADOR resulta fundamental la
proteccion de la misma durante/la duracion del contrato y un periodo adicional de tres (3) afios que
garantice la seguridad de la empresay la buena marcha de los negocios.

TERCERO. Que de“conformidad con lo anterior han decidié celebrar el presente acuerdo de
confidencialidad-que hace parte integral del contrato de trabajo, sus prérrogas y sus modificaciones y
contenida en la siguientes.

TERMINOS Y CONDICIONES

Con base en las'anteriores consideraciones EL TRABAJADOR se compromete a:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - DURACION DEL ACUERDO: Este acuerdo tendrd efectos a partir de su fecha de
suscripcion y expirara en el término de tres (3) afios contados a partir del dia siguiente al que EL
TRABAJADOR culmine su relacién con ASSISPREX S.A.S. En todo caso EL TRABAJADOR se compromete a
regresar todos los originales o copias de la informacion propia de ASSISPREX S.A.S. o de sus clientes que
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posea o que esté bajo su control, al momento en el que termine el contrato suscrito con ASSISPREX S.A.S.
gue dio origen al conocimiento por parte de EL TRABAJADOR de dicha Informacién Propia.

CLAUSULA SEGUNDA. - INFORMACION CONFIDENCIAL: Para el propdsito del presente Acuerdo, se
considera informacién confidencial toda la informacién verbal y/o escrita o en medios magnéticos
suministrada por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR y a la cual pueda tener acceso éste, directamente o a
través de: (i) sociedades en las cuales la Parte Receptora sea accionista o tenga una participacion en el
capital y/o sociedades matrices y/o filiales y/o subsidiarias, las filiales y/o subsidiarias de éstas, sus
empleados, representantes, agentes, consultores y/o apoderados; y/o (ii) empleados, representantes,
agentes, consultores y/o apoderados de EL EMPLEADOR, asi como la informacion‘relativa a‘este Acuerdo
(en adelante la Informacién Confidencial). Tal informacidon comprende, pero no esta limitada a, planes
de negocios, de desarrollo, informacién técnica, financiera y legal, informacién sobre el recurso humano,
planes de productos y servicios, informacion de precios, informes de mercadeo, analisis y proyecciones,
especificaciones, componentes de propiedad intelectual, secretos empresariales, componentes de
propiedad intelectual, know how, disefios, planos, procesos industriales, y otras informaciones de
negocios o técnicas, informacidn sobre el recurso humano y toda-aquella.informacién que en el curso
ordinario de los negocios seria considerada como confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR no divulgard a cualquier otra
persona o entidad y de ninguna forma traspasara, usara, se apropiara o copiara para estos o para otros
la informacién que se ha descrito como propia de ASSISPREX S.A.S. y/o de sus clientes y guardara esta
informacién durante el término sefialado en la clausula primera de este acuerdo, puesto que es
entendido que EL TRABAJADOR tendrd conocimiento de esta Informacién Propia, Unica y exclusivamente
para el desarrollo de sus funciones y compromisos para con ASSISPREX S.A.S. y/o sus clientes y por lo
tanto ésta no podra ser utilizada para fines distintos a los ya enunciados.

CLAUSULA TERCERA. - INFORMACION CONSIDERADA DE LA EMPRESA:

A. Es toda la informacién confidencial antes definida y cualquier informacidn, observacion, datos,
material escrito, registro, documento, dibujo, fotografia, disposicidn, programas de computador,
software, multimedia, programas fijos, invencién, descubrimiento, mejora, desarrollo, instrumento,
maquina, aparato, aplicacion, disefio, trabajo de paternidad literario, logo, sistema, idea
promocional, lista de clientes, necesidad del cliente, practica, informacién de precios, procesos,
pruebas, concepto, férmulas, métodos, informacion de mercado, técnicas, secreto de fabricacion,
producto y/o lainvestigacion relacionada con el desarrollo de investigacion real o previsto,
productos, organizacion, control de comercializacion y publicidad.

B. Todo lo anterior, es y serd de la Empresa incluso después de terminada la relaciéon con el
TRABAJADOR.

C. ElI TRABAJADOR cumplird con las medidas de seguridad que tome la Empresa para proteger la
confidencialidad de cualquier Informacidn reservada o secreta de la Empresa.

D. ElI TRABAJADOR irrevocablemente designa al Gerente o quien haga sus veces en la Empresa para
realizar todos los actos necesarios para obtener y/o mantener patentes, derechos de autor y
derechos similares a cualquier Informacion exclusiva de la Empresa, segun las normas colombianas.

E. Cualquier uso para una patente, el registro de derechos de autor o el derecho similar registrado por
el TRABAJADOR dentro de un (1) afio después de la terminacién de este Acuerdo sera supuesto a
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relacionarse con la Informacidn creada por el TRABAJADOR durante el término de este Acuerdo, a no
ser que el TRABAJADOR pueda demostrar de otra manera con la certeza razonable.

F. La Empresa puede disponer libremente de toda su informacién y Material Confidencial, por lo que el
TRABAJADOR no tendra ninguna autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que
concierne a la Informacién perteneciente exclusivamente a EL EMPLEADOR conforme a este Acuerdo
y las leyes colombianas.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACION ESPECIAL DE RESERVA DE LOS DATOS PERSONALES: Ademas de lo
previsto en la clausula precedente, EL TRABAJADOR se obliga de manera especial a garantizar la reserva
de la informacidn sobre datos personales sobre la que tenga conocimiento, inclusive de manera
indefinida después de finalizada su relacidn con alguna de las labores que comprende el tratamiento de
datos personales, pudiendo sdlo realizar el suministro o comunicacion de los datos personales cuando
ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas y en los términos dispuestos por la Ley 1581
de 2012.

En consecuencia, el trabajador se compromete a:

1.- Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

2.- Cumplir con las instrucciones que le imparta ASSISPREX S.A.S. para el tratamiento de los datos
personales y las disposiciones legales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de lo dispuesto en esta clausula EL TRABAJADOR declara haber
leido y comprendido la Ley 1581 de 2012.

CLAUSULA QUINTA. - LABOR CONTRATADA:

A. El TRABAJADOR reconoce que todos los trabajos de autoria llevados a cabo por la empresa son
sujetos a la direccidon de la Empresay su control y dichos trabajos constituyen una funcion contratada
de conformidad al Contrato Laboral.

B. Toda la Informacién o Material Confidencial, creada, inventada, concebida o descubierto por el
TRABAJADOR que este sujeto a derechos de autor explicitamente, como se considera, por el
TRABAJADOR, corresponde a trabajos propios de la labor contratada y son de propiedad de la
Empresa.

CLAUSULA SEXTA.— ASIGNACION:

A. Laempresa poseera como su propiedad exclusiva,y el TRABAJADOR estd de acuerdo con asignar
y transferir todo su derecho, titulo e interés y a todas y cualquier de dichas "ideas" que estén
relacionadas en general con el negocio de la Empresa, incluyendo, pero no limitado con
cualquier invencidn, procesos, mejoras, ideas, obras de arte registrables como propiedad
literaria, marcas registradas, derechos de autor, férmulas, la tecnologia de la fabricacion,
acontecimientos, escrituras, otros, registrables como propiedad literaria, patentables o in
patentable, desde la fecha de este Acuerdo o la fecha del primer contrato celebrado con la
Empresa y hasta la terminacién de la relacién laboral.
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CLAUSULA SEXTA. — NO COMPETIR: El TRABAJADOR esta de acuerdo con no contratar con terceros en
cualquier actividad que compita con cualquier actividad de Empresa durante el curso de su relacion
LABORAL. Para los objetivos de este parrafo, la actividad competitiva abarca la formacion o la
planificacion de formar una entidad de negocio que, como se puede considerar, sea competitiva con
cualquier negocio de la Empresa. Esto no impide al TRABAJADOR buscar u obtener el empleo u otras
formas de relaciones de negocio con un competidor después de la terminacion de empleo con la Empresa
mientras que tal competidor existiese antes de la terminacion de la relaciéon con EL EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR de ninguna manera estuvo implicado con la organizacidn o la formacién detal competidor.

CLAUSULA SEPTIMA. — OPORTUNIDADES DE NEGOCIO: Durante las condiciones.de este Acuerdo, si el
TRABAJADOR se da cuenta de cualquier proyecto, inversion, empresa, negocio u otra oportunidad o
similar relacionado con el mismo campo comercial de EL EMPLEADOR, o cualquier proyecto, inversion,
empresa, o el negocio de Empresa, entonces el TRABAJADOR notificard la Empresainmediatamente por
escrito de tal Oportunidad y usard los esfuerzos de buena fe del TRABAJADOR para hacer que EL
EMPLEADOR tenga la oportunidad de explorar, invertir dinero’ en, participar en, o de otra manera
afiliarse a tal Oportunidad.

CLAUSULA OCTAVA. — NO CONTRATACION A EMPLEADOS: El TRABAJADOR conviene que terminado el
Contrato que dio origen a este Acuerdo de Confidencialidad, no inducira o intentard contratar a los
trabajadores de la Empresa para crear un nuevo negocio que compita en el mismo ramo mercantil.

CLAUSULA NOVENA. — MANEJO DE CLIENTES DESPUES DE TERMINACION DE ACUERDO: Por el término
de TRES (3) ANOS contados a partir de/la terminacién de la relacién laboral, el TRABAJADOR no va a,
directamente o indirectamente, dar a conocer a cualquier persona, firma o corporacion los nombres o
las direcciones de cualquiera de los clientes de Empresa o cualquier otra informacion que les pertenece,
o visitaran, buscaran clientes, se llevaran, o intentaran visitar, buscar clientes, o llevarse cualquier cliente
de Empresa sobre quien el TRABAJADOR se haya contactado o con quien el TRABAJADOR se dio por
enterado durante el tiempo de este Acuerdo, para si o para cualquier otra persona, firma, o corporacion.

CLAUSULA DECIMA: — SANCIONES POR VIOLAR EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

EL TRABAJADOR que viole alguna de las disposiciones antes mencionadas en relacidon con lo que se
considera objeto de la Confidencialidad, ocasionara el pago de una multa equivalente al diez por ciento
(10%) del valor anual de su salario, sin perjuicio de las demas acciones disciplinarias laborales,
comerciales y penales a que haya lugar para la reclamacién de indemnizacién de perjuicios ocasionados
con la violacion a la Confidencialidad aqui suscrita, tales como las que se describen a continuacion:

1.- La accién de la ley 256 de 1996 si las infracciones constituyen actos de competencia desleal.

2.- Indemnizacidn de perjuicios por violacion de obligaciones contractuales impuestas por la Decisién
486 de 2000 y por las clausulas del presente acuerdo de confidencialidad.

3.- Accidn penal por el delito de violacion de reserva industrial.
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4.- El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento constituye una falta grave que dara lugar a la terminacién de su contrato de trabajo por justa
causa conforme a lo dispuesto por el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 72 del Decreto 2135 de 1965, literal a), numeral 6).

5.-Las demas que contemple la ley colombiana y que sean procedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — PARTE INTEGRAL: El presente acuerdo hace parte integral del contrato
de trabajo, sus prorrogas y renovaciones y su violacién o incumplimiento sera justa causa de terminacién
del contrato.

La declaracién de invalidez de alguna o algunas clausulas del contrato o del presente acuerdo no
invalidaran las demds clausulas del acuerdo o contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — CONCILIACION Y ARBITRAIE: En caso de cualquier controversia en este
Acuerdo, los firmantes se comprometen a llevar las diferencias-ante un Centro de Conciliacidon o un
Tribunal de Arbitramento antes de iniciar cualquier accidn legal ante jueces. Los gastos de las diligencias
de Conciliacion o Tribunal de Arbitramento seran sufragados por la parte solicitante.

Hasta aqui este Acuerdo de Confidencialidad.

Las partes, leido el presente acuerdo, asienten.expresamente en lo estipulado y firman como aparece,
en dos (2) ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes.

En constancia se firma en Bogota D.C., el dia 18 de agosto de 2021.

|
e T

t
‘\! |

SO eC
—t\ T e
%ﬁ/ Y duia
EDUARDO ENRIQUE HERMIDA CASAS GALEANO AMAYA DANIEL EDUARDO
C.C. 79.601.048 C.C 1018478825 DE BOGOTA
GERENCIA GENERAL

ASISSPREX S.A.S.
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ENTRE: ASSISPREX SAS. Sociedad comercial vigente identificada con NIT 900.193.601-9 y

matricula mercantil nimero 01763586 en adelante se denominar3 EL
EMPLEADOR.

Yo: GONZALEZ TUTA DIEGO FERNANDO mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad y/o municipio de
BOGOTA D.C identificado con CC 1052399435 de DUITAMA, en adelante el trabajador.

ANTECEDENTES

P

Los antecedentes y consideraciones que a continuacién se refacionan son el movii determmante parala
celebracién del presente acuerdo y revelan la verdadera intencidn de las partes razon por Ia cual siempre

que se trate de interpretar alguna clausula, vacio o se presente cualquier dlferenc:a contractual seran
tenidos en cuenta como la causa del negocio.

PRIMERO. Que entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se celebrd contrato de trabajo de fecha 18 de
agosto de 2021 para el cargo AGENTE PROFESIONAL. Que de conformldad con Ta legislacién laboral
colombiana exactamente el numeral 8vo del art 62 del Cdédigo Sustantlvo del Trabajo la violacién de la
confidencialidad es Justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo y no da derecho al

reconocimiento de indemnizacidn al trabajador. Asi mismo el numera! 2 do del art 58 del mismo estatuto
prevé como OBLIGACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR:

“No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa las “infatfmaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de
las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes”

<

SEGUNDA. Que en desarrollo de |a labor contratada EL TRABAJADOR tiene acceso a toda la informacién
financiera, comercial y administrativa de la empresa que contiene entre otras cosas investigaciones
comerciales, informacion sobre los productos que se ofrecen y los que se ofreceran en un futuro e
informacion financiera de total reserva, razén por la cual para EL EMPLEADOR resulta fundamental la
proteccion de la misma durante la duracion del contrato y un periodo adicional de tres (3) anos que
garantice la seguridad de la empresa y la buena marcha de los negocios.

TERCERO. Que de conformidad con lo anterior han decidid celebrar el presente acuerdo de
confidencialidad que hace parte integral del contrato de trabajo, sus prérrogas y sus modificaciones '
contenida en la siguientes.

TERMINOS Y CONDICIONES

Con base en las anteriores consideraciones EL TRABAJADOR se compromete a:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - DURACION DEL ACUERDO: Este acuerdo tendré efectos a partir de su fecha de
suscripcion y expirard en el término de tres (3) afios contados a partir del dia siguiente al que EL
TRABAJADOR culmine su relacién con ASSISPREX S.A.S. En todo caso EL TRABAJADOR se compromete a
regresar todos los originales o copias de la informacién propia de ASSISPREX S.A.S. o de sus clientes que
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posea o que esté bajo su control, al momento en el que termine el contrato suscrito con ASSISPREXS.A.S.
que dio origen al conocimiento por parte de EL TRABAJADOR de dicha Informacién Propia.

CLAUSULA SEGUNDA. - INFORMACION CONFIDENCIAL: Para el propésito del presente Acuerdo, se
considera informacién confidencial toda la informacién verbal y/o escrita o en medios magnéticos
suministrada por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR vy a la cual pueda tener acceso éste, directamente o a
través de: (i) sociedades en las cuales la Parte Receptora sea accionista o tenga una participacion en el
capital y/o sociedades matrices y/o filiales y/o subsidiarias, las filiales y/o subsidiarias de éstas, sus
empleados, representantes, agentes, consultores y/o apoderados; y/o (ii) empleados,, representantes,
agentes, consultores y/o apoderados de EL EMPLEADOR, asi como la informacién relatnva aeste Acuerdo
(en adelante la Informacién Confidencial). Tal informacién comprende, pero no esta Iurnltada a, planes
de negocios, de desarrollo, informacién técnica, financiera y legal, informacién sobre el recurso humano,
planes de productos y servicios, infermacion de precios, informes de mercadeo, anal:sas Y proyecciones,
especificaciones, componentes de propiedad intelectual, secretos empresartales, componentes de
propiedad intelectual, know how, disefios, planos, procesos mdustna!es y otras informaciones de
negocios o técnicas, informacion sobre el recurso humano y toda aquella mformamon que en el curso
ordinario de los negocios seria considerada como confidencial. | { ) 9

PARAGRAFO PRIMERO. - DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR no divulgara a cualquier otra
persona o entidad y de ninguna forma traspasara, usara, se apropiara o copiara para estos o para otros
la informacién que se ha descrito como propia de ASSISPREX S.A.S. y/o de sus clientes y guardara esta
informacién durante el término sefalado en la clausula primera de este acuerdo, puesto que es
entendido que EL TRABAJADOR tendra conocimiento de esta Informacion Propia, Gnica y exclusivamente
para el desarrollo de sus funciones y compromisos para con ASSISPREX S.A.S. y/o sus clientes y por lo
tanto ésta no podra ser utilizada para fines distintos a los ya enunciados.

CLAUSULA TERCERA. - INFORMACION CONSIDERADA DE LA EMPRESA:

A. Es toda la informacion confidencial antes definida y cualquier informacién, observacién, datos,
material escrito, registro, documento, dibujo, fotografia, disposicién, programas de computador,
software, muitimedia, programas fijos, invencién, descubrimiento, mejora, desarrollo, instrumento,
maquina, aparato, aplicacion, disefio, trabajo de paternidad literario, logo, sistema, idea
promocional, lista de clientes, necesidad del cliente, practica, informacién de precios, procesos,
pruebas, concepto, formulas, métodos, informacién de mercado, técnicas, secreto de fabricacién,
producto y/o la.investigacion relacionada con el desarrollo de investigacién real o previsto,
productos, organizacién, control de comercializacién y publicidad.

B. Todo lo anterior, es y serd de la Empresa incluso después de terminada la relacién con el
TRABAJADOR.

C. El TRABAJADOR cumplira con las medidas de seguridad que tome la Empresa para proteger la
confidencialidad de cualquier Informacion reservada o secreta de la Empresa.

D. EI TRABAJADOR irrevocablemente designa al Gerente o quien haga sus veces en la Empresa para
realizar todos los actos necesarios para obtener y/o mantener patentes, derechos de autor y
derechos similares a cualquier Informacién exclusiva de la Empresa, segun las normas colombianas.

E. Cualquier uso para una patente, el registro de derechos de autor o el derecho similar registrado por
el TRABAJADOR dentro de un (1) afio después de la terminacién de este Acuerdo ser supuesto a
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relacionarse con la Informacién creada por el TRABAJADOR durante el término de este Acuerdo, a no
ser que el TRABAJADOR pueda demostrar de otra manera con la certeza razonable.

F. La Empresa puede disponer libremente de toda su informacién y Material Confidencial, por lo queel
TRABAJADOR no tendra ninguna autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que

concierne a la Informacion perteneciente exclusivamente a EL EMPLEADOR conforme a este Acuerdo
y las leyes colombianas.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACION ESPECIAL DE RESERVA DE LOS DATOS PERSONALES: Ademas de lo
previsto en la cldusula precedente, EL TRABAJADOR se obliga de manera especial a garantizar la reserva
de la informacién sobre datos personales sobre |a gue tenga conocimiento},inclusive d_e _manera
indefinida después de finalizada su relacién con alguna de las labores que compreh"'der__rél 'g}iarta'mi:ento de
datos personales, pudiendo sélo realizar el suministro o comunicacién de los détos bérsbhéies cuando

ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas y en los términos disbbegto‘s por la Ley 1581
de 2012. & E; /; By

En consecuencia, el trabajador se compromete a:

1.- Conservar la informacidn bajo las condiciones de segurid_adi héée;ariaﬁ para impedir su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. "
2.- Cumplir con las instrucciones que le imparta ASSISPREX S.A.S. para el tratamiento de los datos

personales y las disposiciones legales. N

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de lo disp‘dé'st’o" en esta cldusula EL TRABAJIADOR declara haber
leido y comprendido la Ley 1581 de 2012. ki

CLAUSULA QUINTA. - LABOR CONTRATADA:

A. El TRABAJADOR reconoce que todos los trabajos de autoria llevados a cabo por la empresa son
sujetos a la direccion de la Empresa y su control y dichos trabajos constituyen una funcidn contratada
de conformidad al Contrato Laboral.

B. Toda la Informacién o Material Confidencial, creada, inventada, concebida o descubierto por el
TRABAJADOR que este sujeto a derechos de autor explicitamente, como se considera, por el
TRABAJADOR, corresponde a trabajos propios de la labor contratada y son de propiedad de la
Empresa. | %

CLAUSULA SEXTA. ~ ASIGNACION:

A. Laempresa poseera como su propiedad exclusiva,y el TRABAJADOR esté de acuerdo con asignar
y transferir todo su derecho, titulo e interés y a todas y cualquier de dichas "ideas" que estén
relacionadas en general con el negocio de la Empresa, incluyendo, pero no limitado con
cualquier invencién, procesos, mejoras, ideas, obras de arte registrables como propiedad
literaria, marcas registradas, derechos de autor, férmulas, la tecnologia de la fabricacién,
acontecimientos, escrituras, otros, registrables como propiedad literaria, patentables o in
patentable, desde la fecha de este Acuerdo o la fecha del primer contrato celebrado con la
Empresa y hasta la terminacidn de la relacién laboral,
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CLAUSULA SEXTA. - NO COMPETIR: El TRABAJADOR est4 de acuerdo con no contratar con terceros en
cualquier actividad que compita con cualquier actividad de Empresa durante el curso de su relacién
LABORAL. Para los objetivos de este parrafo, la actividad competitiva abarca la formacién o la
planificacién de formar una entidad de negocio que, como se puede considerar, sea competitiva con
cualquier negocio de la Empresa. Esto no impide al TRABAJADOR buscar u obtener el empleo u otras
formas de relaciones de negocio con un competidor después de la terminacion de empleo con la Empresa
mientras que tal competidor existiese antes de ia terminacién de la relacién con EL EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR de ninguna manera estuvo implicado con la organizacion o la formacmn de tal competldor

CLAUSULA SEPTIMA. — OPORTUNIDADES DE NEGOCIO: Durante las condiclones de este Acuerdo si el
TRABAJADOR se da cuenta de cualquier proyecto, inversiéon, empresa, negocm u otr‘ oportunldad o
similar relacionado con el mismo campo comercial de EL EMPLEADOR, o cualquler proyecto inversion,
empresa, o el hegocio de Empresa, entonces el TRABAJADOR notlflcara la Empresa inmediatamente por
escrito de tal Oportunidad y usara los esfuerzos de buena fe del TRABA.IADOR para hacer que EL
EMPLEADOR tenga la oportunidad de explorar, invertir dmero en participar en, o de otra manera
afiliarse a tal Oportunidad. i ) ?

CLAUSULA OCTAVA. - NO CONTRATACION A EMPLEADOS: El TRABAJADOR conviene que terminado el
Contrato que dio origen a este Acuerdo de Confidencialidad,:no inducird o intentara contratar a los
trabajadores de la Empresa para crear un nuevo negocio que compita en el mismo ramo mercantil.

CLAUSULA NOVENA. — MANEJO DE CLIENTES DESPUES DE TERMINACION DE ACUERDO: Por el término
de TRES (3) ANOS contados a partir de la terminacién de la relacién laboral, el TRABAJADOR no va a,
directamente o indirectamente, dar a conocer a cualquier persona, firma o corporacién los nombres o
las direcciones de cualquiera de los clientes de Empresa o cualquier otra informacion que les pertenece,
o visitaran, buscaran clientes, se llevaran, o intentaran visitar, buscar clientes, o llevarse cualquier cliente
de Empresa sobre quien el TRABAJADOR se haya contactado o con quien el TRABAJIADOR se dio por
enterado durante el tiempo de este Acuerdo, para si o para cualquier otra persona, firma, o corporacion.

CLAUSULA DECIMA. — SANCIONES POR VIOLAR EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

EL TRABAJADOR que viole alguna de las disposiciones antes mencionadas en relacién con lo que se
considera objeto de la Confidencialidad, ocasionara el pago de una multa equivalente al diez por ciento
(10%) del valor anual de su salario, sin perjuicio de las demds acciones disciplinarias laborales,
comerciales y penales a que haya lugar para la reclamacién de indemnizacién de perjuicios ocasionados
con la violacién a la Confidencialidad aqui suscrita, tales como las que se describen a continuacion:

1.- La accién de la ley 256 de 1996 si las infracciones constituyen actos de competencia desleal.

2.- Indemnizacién de perjuicios por violacién de obligaciones contractuales impuestas por la Decisién
486 de 2000 y por las cldusulas del presente acuerdo de confidencialidad.

3.- Accién penal por el delito de violacién de reserva industrial.
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4.- El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento constituye una falta grave que dara lugar a la terminacién de su contrato de trabajo por justa
causa conforme a lo dispuesto por el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 72 del Decreto 2135 de 1965, literal a), numeral 6).

5.-Las demads que contemple la ley colombiana y que sean procedentes.

CLAUSULA DECiMA PRIMERA. — PARTE INTEGRAL: El presente acuerdo hace parte integral del contrato

de trabajo, sus prérrogas y renovaciones y su violacién o incumplimiento sera Jmsta causa de termmacmn
del contrato. < it

invalidaran las demas ciausulas del acuerdo o contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CONCILIACION Y ARBITRAJE: En caso de cualquxer controversia en este
Acuerdo, los firmantes se comprometen a llevar las dlferenuas ante un Centro de Conciliacién o un
Tribunal de Arbitramento antes de iniciar cualquier accién legal ante jueces Los gastos de las diligencias
de Conciliacién o Tribunal de Arbitramento seran sufragados por la parte solicitante.

Hasta aqui este Acuerdo de Confidencialidad.

Las partes, leido el presente acuerdo, asienten expresamente en lo estipulado y firman como aparece,
en dos (2) ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes.

En constancia se firma en Bogotd D.C., el dia 18 de é'gosto de 2021.

- _"‘_jf—— ) \ ]
SRSy o C

EDUARDO ENRIQUE HERMIDA CASAS GONZALEZ TUTA DIEGO FERNANDO
C.C. 79.601.048 CC 1052399435 DE DUITAMA
GERENCIA GENERAL

ASISSPREX S.A.S.
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ENTRE: ASSISPREX SAS. Sociedad comercial vigente identificada con NIT 900.193.601-9 y
matricula mercantil nimero 01763586 en adelante se denominara EL

EMPLEADOR.

Yo: MONROY MORALES GERMAN EDUARDO mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad y/o municipio
de BOGOTA D.C identificado con CC 1020753189 de BOGOTA, en adelante el trabajador.

ANTECEDENTES

Los antecedentes y consideraciones que a continuacion se relacionan son el mévil determinante para la
celebracion del presente acuerdo y revelan la verdadera intencién de las partes razén por la cual siempre
gue se trate de interpretar alguna cldusula, vacio o se presente cualquier diferencia contractual serdn
tenidos en cuenta como la causa del negocio.

PRIMERO. Que entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se celebré contrato de trabajo de fecha 18 de
agosto de 2021 para el cargo AGENTE PROFESIONAL. Que de conformidad con la legislacién laboral
colombiana exactamente el numeral 8vo del art 62 del Coédigo Sustantivo del Trabajo la violacién de la
confidencialidad es Justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo y no da derecho al
reconocimiento de indemnizacidn al trabajador. Asi mismo el'numeral 2 do del art 58 del mismo estatuto
prevé como OBLIGACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR:

“No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de
las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes”

SEGUNDA. Que en desarrollo de la labor contratada EL TRABAJADOR tiene acceso a toda la informacion
financiera, comercial y administrativa de la empresa que contiene entre otras cosas investigaciones
comerciales, informacion sobre los productos que se ofrecen y los que se ofreceran en un futuro e
informacion financiera de total reserva, razén por la cual para EL EMPLEADOR resulta fundamental la
proteccion de la misma durante/la duracion del contrato y un periodo adicional de tres (3) afios que
garantice la seguridad de la empresa'y la buena marcha de los negocios.

TERCERO. Que de“conformidad con lo anterior han decidid celebrar el presente acuerdo de
confidencialidad-que hace parte integral del contrato de trabajo, sus prérrogas y sus modificaciones y
contenida en la siguientes.

TERMINOS Y CONDICIONES

Con base en las‘anteriores consideraciones EL TRABAJADOR se compromete a:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - DURACION DEL ACUERDO: Este acuerdo tendrd efectos a partir de su fecha de
suscripcion y expirard en el término de tres (3) afios contados a partir del dia siguiente al que EL
TRABAJADOR culmine su relacién con ASSISPREX S.A.S. En todo caso EL TRABAJADOR se compromete a
regresar todos los originales o copias de la informacién propia de ASSISPREX S.A.S. o de sus clientes que




GESTION TALENTO HUMANO

.. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
B AssisPrex ENTRE ASSISPREX S.A.S.Y SUS
EMPLEADOS-P
Codigo: FOR-TH87

Version: 01 Pagina2de5

posea o que esté bajo su control, al momento en el que termine el contrato suscrito con ASSISPREX S.A.S.
gue dio origen al conocimiento por parte de EL TRABAJADOR de dicha Informacién Propia.

CLAUSULA SEGUNDA. - INFORMACION CONFIDENCIAL: Para el propésito del presente Acuerdo, se
considera informacién confidencial toda la informacién verbal y/o escrita o en medios magnéticos
suministrada por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR y a la cual pueda tener acceso éste, directamente o a
través de: (i) sociedades en las cuales la Parte Receptora sea accionista o tenga una participacién en el
capital y/o sociedades matrices y/o filiales y/o subsidiarias, las filiales y/o subsidiarias de éstas, sus
empleados, representantes, agentes, consultores y/o apoderados; y/o (ii) empleados, representantes,
agentes, consultores y/o apoderados de EL EMPLEADOR, asi como la informacién'relativa aeste Acuerdo
(en adelante la Informacidn Confidencial). Tal informacidon comprende, pero no esta limitada a, planes
de negocios, de desarrollo, informacidn técnica, financiera y legal, informacién sobre el recurso humano,
planes de productos y servicios, informacién de precios, informes de mercadeo, analisis y proyecciones,
especificaciones, componentes de propiedad intelectual, secretos empresariales, componentes de
propiedad intelectual, know how, disefos, planos, procesos industriales, y otras informaciones de
negocios o técnicas, informacion sobre el recurso humano y toda-aquella.informacién que en el curso
ordinario de los negocios seria considerada como confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR no divulgard a cualquier otra
persona o entidad y de ninguna forma traspasara, usard, se apropiara o copiara para estos o para otros
la informacion que se ha descrito como propia de ASSISPREX S.A.S. y/o de sus clientes y guardara esta
informacién durante el término sefialado en la cldusula primera de este acuerdo, puesto que es
entendido que EL TRABAJADOR tendrd conocimiento de esta Informacién Propia, Unica y exclusivamente
para el desarrollo de sus funciones y compromisos para con ASSISPREX S.A.S. y/o sus clientes y por lo
tanto ésta no podra ser utilizada para fines distintos'a los ya enunciados.

CLAUSULA TERCERA. - INFORMACION CONSIDERADA DE LA EMPRESA:

A. Es toda la informacién confidencial antes definida y cualquier informacion, observaciéon, datos,
material escrito, registro; documento, dibujo, fotografia, disposicidn, programas de computador,
software, multimedia, programas fijos, invencién, descubrimiento, mejora, desarrollo, instrumento,
maquina, aparato, aplicacion, disefio, trabajo de paternidad literario, logo, sistema, idea
promocional, lista de clientes, necesidad del cliente, practica, informacién de precios, procesos,
pruebas, concepto, férmulas, métodos, informaciéon de mercado, técnicas, secreto de fabricacién,
producto y/o lainvestigacion relacionada con el desarrollo de investigacion real o previsto,
productos, organizacion, control de comercializacion y publicidad.

B. Todo lo anterior, es y serd de la Empresa incluso después de terminada la relaciéon con el
TRABAJADOR.

C. El TRABAJADOR cumplird con las medidas de seguridad que tome la Empresa para proteger la
confidencialidad de cualquier Informacidn reservada o secreta de la Empresa.

D. ElI TRABAJADOR irrevocablemente designa al Gerente o quien haga sus veces en la Empresa para
realizar todos los actos necesarios para obtener y/o mantener patentes, derechos de autor y
derechos similares a cualquier Informacion exclusiva de la Empresa, segln las normas colombianas.

E. Cualquier uso para una patente, el registro de derechos de autor o el derecho similar registrado por
el TRABAJADOR dentro de un (1) afio después de la terminacidén de este Acuerdo sera supuesto a
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relacionarse con la Informacidn creada por el TRABAJADOR durante el término de este Acuerdo, a no
ser que el TRABAJADOR pueda demostrar de otra manera con la certeza razonable.

F. La Empresa puede disponer libremente de toda su informacién y Material Confidencial, por lo que el
TRABAJADOR no tendra ninguna autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que
concierne a la Informacién perteneciente exclusivamente a EL EMPLEADOR conforme a este Acuerdo
y las leyes colombianas.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACION ESPECIAL DE RESERVA DE LOS DATOS PERSONALES: Ademds de lo
previsto en la clausula precedente, EL TRABAJADOR se obliga de manera especial a garantizar la reserva
de la informacidn sobre datos personales sobre la que tenga conocimiento, inclusive de. manera
indefinida después de finalizada su relacidn con alguna de las labores que comprende el tratamiento de
datos personales, pudiendo sélo realizar el suministro o comunicacion de los datos personales cuando
ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas y en los términos dispuestos por la Ley 1581
de 2012.

En consecuencia, el trabajador se compromete a:

1.- Conservar la informacidn bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

2.- Cumplir con las instrucciones que le imparta ASSISPREX S.A.S. para el tratamiento de los datos
personales y las disposiciones legales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de lo dispuesto en esta cldusula EL TRABAJADOR declara haber
leido y comprendido la Ley 1581 de 2012.

CLAUSULA QUINTA. - LABOR CONTRATADA:

A. El TRABAJADOR reconoce que todos los trabajos de autoria llevados a cabo por la empresa son
sujetos a la direccidn de la Empresay su control y dichos trabajos constituyen una funcién contratada
de conformidad al Contrato Laboral.

B. Toda la Informacién o Material Confidencial, creada, inventada, concebida o descubierto por el
TRABAJADOR que este sujeto a derechos de autor explicitamente, como se considera, por el
TRABAJADOR, corresponde a trabajos propios de la labor contratada y son de propiedad de la
Empresa.

CLAUSULA SEXTA.— ASIGNACION:

A. Laempresaposeera como su propiedad exclusiva,y el TRABAJADOR estd de acuerdo con asignar
y transferir todo su derecho, titulo e interés y a todas y cualquier de dichas "ideas" que estén
relacionadas en general con el negocio de la Empresa, incluyendo, pero no limitado con
cualquier invencidn, procesos, mejoras, ideas, obras de arte registrables como propiedad
literaria, marcas registradas, derechos de autor, formulas, la tecnologia de la fabricacion,
acontecimientos, escrituras, otros, registrables como propiedad literaria, patentables o in
patentable, desde la fecha de este Acuerdo o la fecha del primer contrato celebrado con la
Empresa y hasta la terminacién de la relacion laboral.
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CLAUSULA SEXTA. — NO COMPETIR: El TRABAJADOR estd de acuerdo con no contratar con terceros en
cualquier actividad que compita con cualquier actividad de Empresa durante el curso de su relacion
LABORAL. Para los objetivos de este parrafo, la actividad competitiva abarca la formacion o la
planificaciéon de formar una entidad de negocio que, como se puede considerar, sea competitiva con
cualquier negocio de la Empresa. Esto no impide al TRABAJADOR buscar u obtener el empleo u otras
formas de relaciones de negocio con un competidor después de la terminacién de empleo con la Empresa
mientras que tal competidor existiese antes de la terminacion de la relacion con EL EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR de ninguna manera estuvo implicado con la organizacién o la formacién detal competidor.

CLAUSULA SEPTIMA. — OPORTUNIDADES DE NEGOCIO: Durante las condiciones.de este Acuerdo, si el
TRABAJADOR se da cuenta de cualquier proyecto, inversion, empresa, negocio u otra oportunidad o
similar relacionado con el mismo campo comercial de EL EMPLEADOR, o cualquier proyecto, inversion,
empresa, o el negocio de Empresa, entonces el TRABAJADOR notificard la Empresainmediatamente por
escrito de tal Oportunidad y usara los esfuerzos de buena fe del TRABAJADOR para hacer que EL
EMPLEADOR tenga la oportunidad de explorar, invertir dinero’ en, participar en, o de otra manera
afiliarse a tal Oportunidad.

CLAUSULA OCTAVA. — NO CONTRATACION A EMPLEADOS: EI TRABAJADOR conviene que terminado el
Contrato que dio origen a este Acuerdo de Confidencialidad, no inducira o intentara contratar a los
trabajadores de la Empresa para crear un nuevo negocio que compita en el mismo ramo mercantil.

CLAUSULA NOVENA. — MANEJO DE CLIENTES DESPUES DE TERMINACION DE ACUERDO: Por el término
de TRES (3) ANOS contados a partir de/la terminacién de la relacién laboral, el TRABAJADOR no va a,
directamente o indirectamente, dar a conocer a cualquier persona, firma o corporacidn los nombres o
las direcciones de cualquiera delos clientes de Empresa o cualquier otra informacidn que les pertenece,
o visitaran, buscaran clientes, se llevaran, o intentaran visitar, buscar clientes, o llevarse cualquier cliente
de Empresa sobre quien el TRABAJADOR se haya contactado o con quien el TRABAJADOR se dio por
enterado durante el tiempao de este Acuerdo, para si o para cualquier otra persona, firma, o corporacion.

CLAUSULA DECIMA: — SANCIONES POR VIOLAR EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

EL TRABAJADOR que viole alguna de las disposiciones antes mencionadas en relaciéon con lo que se
considera objeto de la Confidencialidad, ocasionara el pago de una multa equivalente al diez por ciento
(10%) del valor anual de su salario, sin perjuicio de las demas acciones disciplinarias laborales,
comerciales y penales a que haya lugar para la reclamacién de indemnizacién de perjuicios ocasionados
con la violacidn a la Confidencialidad aqui suscrita, tales como las que se describen a continuacion:

1.- La accidn de la ley 256 de 1996 si las infracciones constituyen actos de competencia desleal.

2.- Indemnizacidn de perjuicios por violacidon de obligaciones contractuales impuestas por la Decisién
486 de 2000 y por las clausulas del presente acuerdo de confidencialidad.

3.- Accidn penal por el delito de violacion de reserva industrial.
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4.- El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento constituye una falta grave que dara lugar a la terminacién de su contrato de trabajo por justa
causa conforme a lo dispuesto por el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 72 del Decreto 2135 de 1965, literal a), numeral 6).

5.-Las demas que contemple la ley colombiana y que sean procedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — PARTE INTEGRAL: El presente acuerdo hace parte integral del contrato
de trabajo, sus prérrogas y renovaciones y su violacidon o incumplimiento sera justa causa de terminacion
del contrato.

La declaracién de invalidez de alguna o algunas clausulas del contrato o del presente acuerdo no
invalidaran las demas cldusulas del acuerdo o contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — CONCILIACION Y ARBITRAIE: En caso de cualquier controversia en este
Acuerdo, los firmantes se comprometen a llevar las diferencias-ante .un Centro de Conciliacion o un
Tribunal de Arbitramento antes de iniciar cualquier accidn legal ante jueces. Los gastos de las diligencias
de Conciliacién o Tribunal de Arbitramento seran sufragados por la parte solicitante.

Hasta aqui este Acuerdo de Confidencialidad.

Las partes, leido el presente acuerdo, asienten.expresamente en lo estipulado y firman como aparece,
en dos (2) ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes.

En constancia se firma en Bogota D.C,, el dia 18 de agosto de 2021.
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ASSISPREX SAS, Socledad comerelal vigente identificada con NIT 900.193.601-9 y
matricula mercantll niimero 01763586 ¢on

adelante  se  denominard EL
EMPLEADOR.

Yo: ONOFRE NUREZ DANIELA mayor de edad, domicillado (a) en la ciudad y/o municipio de BOGOTA
D.C identificado con CC 1020771320 de BOGOTA, en adelante el trabajador.,

ANTECEDENTES

Los antecedentes y consideraciones que a continuacion se relacionan son el moévil determinante parala
celebracion del presente acuerdo y revelan la verdadera intencién de las partes razén por la cual siempre

que se trate de interpretar alguna cldusula, vacio o se presente cualquier diferencia contractual serin
tenidos en cuenta como la causa del negocio.

PRIMERO. Que entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se celebro contrato de trabajo de fecha 18 de
agosto de 2021 para el cargo AGENTE PROFESIONAL. Que de conformidad con la legislacién laboral
colombiana exactamente el numeral 8vo del art 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo la violacién de la
confidencialidad es Justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo y no da derecho al
reconocimiento de indemnizacién al trabajador. Asi mismo el numeral 2 do del art 58 del mismo estatutc
prevé como OBLIGACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR:

“No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasiona:
perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de
las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes”

SEGUNDA. Que en desarrollo de la labor contratada EL TRABAJADOR tiene acceso a toda la informacior
financiera, comercial y administrativa de la empresa que contiene entre otras cosas investigacione:
comerciales, informacién sobre los productos que se ofrecen y los que se ofrecerdn en un futuro ¢
informacién financiera de total reserva, razén por la cual para EL EMPLEADOR resulta fundamental I
proteccidn de la misma durante la duracién del contrato y un periodo adicional de tres (3) aiios qui
garantice la seguridad de la empresa'y la buena marcha de los negocios.

TERCERO. Que de conformidad con lo anterior han decidié celebrar el presente acuerdo d
confidencialidad que hace parte integral del contrato de trabajo, sus prorrogas y sus modificaciones
contenida en la siguientes.

TERMINOS Y CONDICIONES

Con base en las anteriores consideraciones EL TRABAJADOR se compromete a:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - DURACION DEL ACUERDO: Este acuerdo tendra efectos a partir de su fecha d
suscripcién y expirara en el término de tres (3) afios contados a partir del dia siguiente al que E
TRABAJADOR culmine su relacién con ASSISPREX S.A.S. En todo caso EL TRABAJADOR se compromete
regresar todos los originales o copias de la informacién propia de ASSISPREX S.A.S. o de sus clientes qu
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POsea o que esté bajo su control, al momento en el que termine el contrato suscrito con ASSISPREX S.A.S.
que dio origen al conocimiento por parte de EL TRABAJADOR de dicha Informacién Propia.

CLAUSULA SEGUNDA. - INFORMACION CONFIDENCIAL: Para el propdsito del presente Acuerdo, se
considera informacién confidencial toda la informacién verbal y/o escrita o en medios magnéticos
suministrada por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR vy a la cual pueda tener acceso éste, directamente o 2
través de: (i) sociedades en las cuales la Parte Receptora sea accionista o tenga una participacién en e
capital y/o sociedades matrices y/o filiales y/o subsidiarias, las filiales y/o subsidiarias de éstas, su:
empleados, representantes, agentes, consultores y/o apoderados; y/o (ii) empleados, representantes
agentes, consultores y/o apoderados de EL EMPLEADOR, asi como la informacién relativa a este Acuerdc
(en adelante la Informacién Confidencial). Tal informacién comprende, pero no estd limitada a, plane
de negocios, de desarrollo, informacién técnica, financiera y legal, informacién sobre el recurso humanc
planes de productos y servicios, informacién de precios, informes de mercadeo, anilisis y proyecciones
especificaciones, componentes de propiedad intelectual, secretos empresariales, componentes d
propiedad intelectual, know how, disefios, planos, procesos industriales, y otras informaciones d
negocios o técnicas, informacién sobre el recurso humano y toda aquella informacién que en el curs
ordinario de los negocios seria considerada como confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR no divulgara a cualquier otr
persona o entidad y de ninguna forma traspasars, usard, se apropiara o copiara para estos o para otrc
la informacién que se ha descrito como propia de ASSISPREX S.A.S. y/o de sus clientes y guardara esi
informacién durante el término sefialado en la cldusula primera de este acuerdo, puesto que ¢
entendido que EL TRABAJADOR tendra conocimiento de esta Informacion Propia, tnica y exclusivament
para el desarrollo de sus funciones y compromisos para con ASSISPREX S.A.S. y/o sus clientes y por |
tanto ésta no podra ser utilizada para fines distintos a los ya enunciados.

CLAUSULA TERCERA. - INFORMACION CONSIDERADA DE LA EMPRESA:

A. Es toda la informacion confidencial antes definida y cualquier informacién, observacion, datc
material escrito, registro, documento, dibujo, fotograffa, disposicién, programas de computadc
software, multimedia, programas fijos, invencién, descubrimiento, mejora, desarrollo, instrument
maquina, aparato, aplicacion, disefio, trabajo de paternidad literario, logo, sistema, id
promocional, lista de clientes, necesidad del cliente, practica, informacién de precios, procesc
pruebas, concepto, férmulas, métodos, informacién de mercado, técnicas, secreto de fabricacié
producto y/b. la investigacién relacionada con el desarrollo de investigacion real o previst
productos, organizacién, control de comercializacion y publizidad.

B. Todo lo anterior, es y sera de la Empresa incluso después de terminada la relacion con
TRABAJADOR.

C. El TRABAJADOR cumplird con las medidas de seguridad que tome la Empresa para proteger
confidencialidad de cualquier Informacién reservada o secreta de la Empresa.

D. El TRABAJADOR irrevocablemente designa al Gerente o quien haga sus veces en la Empresa pal
realizar todos los actos necesarios para obtener y/o mantener patentes, derechos de autor
derechos similares a cualquier Informacion exclusiva de la Empresa, segun las normas colombiana:

E. Cualquier uso para una patente, el registro de derechos de autor o el derecho similar registrado p«
el TRABAJADOR dentro de un (1) afio después de la terminacién de este Acuerdo serd supuesto
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relacionarse con la Informacion creada por el TRABAJADOR durante el término de este Acuerdo, a no
ser que el TRABAJADOR pueda demostrar de otra manera con la certeza razonable,

f. La Empresa puede disponer libremente de toda su informacion y Material Confidencial, por lo que el
TRABAJADOR no tendrd ninguna autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que
concierne a la Informacién perteneciente exclusivamente a ELEMPLEADOR conforme a este Acuerdo

y las leyes colombianas.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACION ESPECIAL DE RESERVA DE LOS DATOS PERSONALES: Ademds de lo
previsto en la cldusula precedente, EL TRABAJADOR se obliga de manera especial a garantizar la reserva
de la informacién sobre datos personales sobre la que tenga conocimiento, inclusive de manera
Indefinida después de finalizada su relacién con alguna de las labores que comprende el tratamiento de
datos personales, pudiendo sélo realizar el suministro o comunicacion de los datos personales cuando
ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas y en los términos dispuestos por la Ley 1581
de 2012.

En consecuencia, el trabajador se compromete a:

1.- Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.
2.- Cumplir con las instrucciones que le imparta ASSISPREX S.A.S. para el tratamiento de los datos

personales y las disposiciones legales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de lo dispuesto en esta cldusula EL TRABAJADOR declara haber
leido y comprendido la Ley 1581 de 2012.

CLAUSULA QUINTA. - LABOR CONTRATADA:

A. El TRABAJADOR reconoce que todos los trabajos de autoria llevados a cabo por la empresa son
sujetos a la direccién de la Empresa y su control y dichos trabajos constituyen una funcion contratada
de conformidad al Contrato Laboral.

B. Toda la Informacién o Material Confidencial, creada, inventada, concebida o descubierto por el
TRABAJADOR que este sujeto a derechos de autor explicitamente, como se considera, por el
TRABAJADOR, corresponde a trabajos propios de la labor contratada y son de propiedad de la
Empresa.

CLAUSULA SEXTA. — ASIGNACION:

A. Laempresa poseera como su propiedad exclusiva,y el TRABAJADOR estd de acuerdo con asignar
y transferir todo su derecho, titulo e interés y a todas y cualquier de dichas "ideas” que estén
relacionadas en general con el negocio de la Empresa, incluyendo, pero no limitado con
cualquier invencidn, procesos, mejoras, ideas, obras de arte registrables como propiedad
literaria, marcas registradas, derechos de autor, férmulas, la tecnologia de la fabricacion,
acontecimientos, escrituras, otros, registrables como p-opiedad literaria, patentables o in
patentable, desde la fecha de este Acuerdo o la fecha del primer contrato celebrado con la
Empresa y hasta la terminacion de la relacién laboral.
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CLAUSULA DECIMA. — SANCIONES POR VIOLAR EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

EL TRABAJADOR que viole alguna de las disposiciones antes mencionadas en relacion con lo que se
considera objeto de la Confidencialidad, ocasionar3 el

pago de una multa equivalente al diez por ciento
(10%

) del valor anual de su salario, sin perjuicio de las demas acciones disciplinarias laborales

. " . 2 iuicios ocasionados
comerciales y penales a que haya lugar para la reclamacién de indemnizacién de perjuicios oc wof do
. i i g inuacion:
con la violacién a la Confidencialidad aqui suscrita, tales como las que se describen a contir ¢

i i ctencia desleal,
1.- La accién de la ley 256 de 1996 si las infracciones constituyen actos de co.n.\puu:‘c[ y ‘:0; O en
2.- Indemnizacién de perjuicios por violacién de obligaciones contrgctuia!es impuest.
486 de 2000 y por las clausulas del presente acuerdo de conﬁdenoahdac 1
3.- Accién penal por el delito de violacién de reserva industrial.
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4.- Elincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualqulera de las obligaciones estipuladas en este
documento constituye una falta grave que dard lugar a la terminacién de su contrato de trabajo por justa
causa conforme a lo dispuesto por el articulo 62 del Cédlgo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 72 del Decreto 2135 de 1965, literal a), numeral 6).

5.-Las demds que contemple la ley colombiana y que sean procedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — PARTE INTEGRAL: El presente acuerdo hace parte integral del contrato
de trabajo, sus prérrogas y renovacionesy su violacién o incumplimiento serd justa causa de terminacién
del contrato.

La declaracién de invalidez de alguna o algunas cldusulas del contrato o del presente acuerdo no
invalidaran las demas cldusulas del acuerdo o contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — CONCILIACION Y ARBITRAJE: En caso de cualquier controversia en este
Acuerdo, los firmantes se comprometen a llevar las diferencias ante un Centro de Conciliacién o un
Tribunal de Arbitramento antes de iniciar cualquier accién legal ante jueces. Los gastos de las diligencias
de Conciliacién o Tribunal de Arbitramento seran sufragados por la parte solicitante.

Hasta aqui este Acuerdo de Confidencialidad.

Las partes, leido el presente acuerdo, asienten expresamente en lo estipulado y firman como aparece,
en dos (2) ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes.

En constancia se firma en Bogota D.C., el dia 18 de agosto de 2021.
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