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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2021

Sefior

LUIS ENRIQUE CASTRO VALENCIA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2195212
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Direccion Regional

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
septiembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2195212 del afio 2021

ADIS YOHANA TAMARIS RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.046.634 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas desde el 01 al 30 de septiembre de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($45.732.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2021 por valor de CUATROCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($412.000) b) ONCE (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.120.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la estrategia de relacionamiento empresarial del SENA, generando
empleabilidad en la Regién y transferencia de conocimiento y tecnologia, de conformidad con las empresas
asignadas, a traves de las Unidades De Atencidn Integral Al Empresario (UAIE).

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Identificar las caracteristicas de las
empresas regionales asignadas,
generando informes con el fin de
1 | facilitar la toma de decisiones de la - -
Coordinacion, en el marco de la
Unidades de Atencion Integral al
Empresario (UAIE).

Articular la Unidad de Atencién
Integral al Empresario (UAIE), con las | Remision de solicitudes hechas por los Empresarios
diferentes areas misionales de la | a las dependencias y areas misionales requeridas.
entidad.
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Apoyar la realizacion de proyectos de
impacto a nivel nacional con las
empresas regionales, con el fin de
cumplir las metas establecidas, asi

31-08-2021-Reunion Coordinacién de Relaciones
Corporativas, seguimiento a metas y vuelta a la
presencialidad.

07-09-2021-Relacionamiento Empresarial, SENA —
Fundacion Solicoque Canada.

como apoyar el seguimiento a | 14-09-2021-Reunién Coordinacién de Relaciones | Microsoft
programas, convenios, alianzas Yy | Corporativa, seguimiento a metas e informes. Teams
planes operativos que den respuesta ., .,
institucional a las necesidades en el | 17-09-2021-Reunion Formacion DUAL, SENA -
marco de las Unidades de Atencion | Molinos Santa Marta SAS.
Integral al Empresario (UAIE). 23-09-2021-Reunién proyecto Norma 240201056
con SENA-CBN.
Se ejecutaron seis (6) Encuentros Empresariales
Virtuales con Empresarios de distintos sectores, y
un alcance total de 86 Empresas asistentes; para
brindar socializacién del Portafolio de Servicios | gyidencias
SENA, Contrato de Aprendizaje y proceso de | Google
Divulgar el portafolio de servicios | R€gulacion. Meet
institucional a las empresas | =26-08-2021 Acta 043
regionales asignadas, en el marco de | =02-09-2021 Acta 045
las Unidades de Atencion Integral al | =07-09-2021 Acta 046
Empresario (UAIE). =09-09-2021 Acta 046-1
»16-09-2021 Acta 046-2
=23-09-2021 Acta 050
Se llevd a cabo Relacionamiento Empresarial,
socializando el Portafolio de Servicios Institucional
con 118 empresas, de las asignadas en CRM.
Atencidn a Empresas con mas de 50 Empleados:
32—-Registradas en CRM como Actividades tipo Cita.
Diligenciar las atenciones diarias en | Atencién a Empresas con menos de 50 Empleados:
el aplicativo CRM o el que haga sus | 86-Registradas en CRM como Actividades tipo Llamada.
veces, de los requerimientos de las CRM

empresas regionales
hacia el grupo integrador

asignadas,

Indicador Visitas Gestor Empresarial
Ejecutado—134 Actividades 1ra. Atencion—61% Alcanzado.
Ejecutado—138 Actividades de Seguimientos—32% Alcanzado

Indicador Atencion Pymes
Ejecutado—280 Actividades 1ra. Atencion—59% Alcanzado
Ejecutado—257 Actividades de Seguimientos—27% Alcanzado

Las demés que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE e
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO Clo

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.9423681135
de la planilla, de Aportes en Linea de agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

N larmons 12,4
DIS YOHANA TAMARIS RIOS
Contratista
C.C. No. 39.046.634 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE CASTRO VALENCIA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2195212 del afio 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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Asunto

Referente a

Estado

Hora de inicio

Razon para el

estado

Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial

CARIBBEAN ECO SOAPS USUARIO INDUSTRIAL DE BIENES Y SERVIC Completado
BIOCOMBUSTIBLES SOSTENIBLES DEL CARIBE S. A. USUARIO OPER/ Completado

C.l. PALMARES DEL MAGDALENA MEDIO S.A.S.

BANANERA DON MARCE S.A.S.

BANAVEGA S.A.S.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS BANANEROS S.A.S.

AGRICOLA DON SAID

AGRICOLA MARGARITA S.A.S.

AGRICOLA DANUBIO S.A.S.
INVERSIONES ALITOS SAS

HOLDING INMOBILIARIA LIMITADA
OLEAGINOSAS DEL YUMA S.AS.

PALMA & TRABAJO S.A.S.
PROGRESO PALMERO S.A.S

MARITIMA DEL CARIBE S.A.S.

AQUAMAG S.A. E.S.P.

Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado

TECNOLOGIA PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS TECNOAGUAS S.A Completado
INVERSIONES LA LOLITAS.A.S.

BANAEVA S.A.S.

AGROPECUARIA MONTREALS.A.S.

INVERSIONES TIN S.A.S.
AGRICOLA EUFEMIA SAS

BANANERA EL ENANO S.A.S.

BANAPINA S.A.S.

AGROPECUARIA SAN GABRIEL SAS

CANALI S.ASS.
SERVIYA SAS.
CANALI S.ASS.
RAPI-MERCAR S.A.

Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL BANANEROS UNIDOS DE SA Completado
INVERSIONES ARISMENDI S.A.S.

ABATAS.AS.

Completado
Completado

16/09/2021 8:30 Adis Yohana Tamaris Rios

17/09/2021 9:00 Adis Yohana Tamaris Rios

17/09/2021 9:30 Adis Yohana Tamaris Rios
18/09/2021 10:00 Adis Yohana Tamaris Rios
18/09/2021 10:15 Adis Yohana Tamaris Rios
18/09/2021 14:00 Adis Yohana Tamaris Rios
18/09/2021 14:15 Adis Yohana Tamaris Rios
18/09/2021 14:30 Adis Yohana Tamaris Rios
18/09/2021 14:45 Adis Yohana Tamaris Rios
18/09/2021 15:00 Adis Yohana Tamaris Rios
19/09/2021 15:00 Adis Yohana Tamaris Rios

21/09/2021 8:00 Adis Yohana Tamaris Rios
21/09/2021 10:30 Adis Yohana Tamaris Rios
21/09/2021 11:00 Adis Yohana Tamaris Rios
21/09/2021 16:00 Adis Yohana Tamaris Rios
21/09/2021 16:00 Adis Yohana Tamaris Rios
21/09/2021 17:30 Adis Yohana Tamaris Rios

22/09/2021 8:00 Adis Yohana Tamaris Rios

22/09/2021 8:15 Adis Yohana Tamaris Rios

22/09/2021 8:30 Adis Yohana Tamaris Rios

22/09/2021 9:00 Adis Yohana Tamaris Rios

22/09/2021 9:30 Adis Yohana Tamaris Rios
22/09/2021 10:30 Adis Yohana Tamaris Rios
22/09/2021 10:45 Adis Yohana Tamaris Rios
22/09/2021 11:00 Adis Yohana Tamaris Rios
22/09/2021 11:30 Adis Yohana Tamaris Rios
22/09/2021 11:30 Adis Yohana Tamaris Rios
22/09/2021 11:45 Adis Yohana Tamaris Rios
22/09/2021 14:30 Adis Yohana Tamaris Rios
22/09/2021 15:00 Adis Yohana Tamaris Rios
22/09/2021 15:30 Adis Yohana Tamaris Rios
22/09/2021 16:30 Adis Yohana Tamaris Rios

Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado



Referente a

Razén
parael

Fecha de modificacion

Atencién Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial

Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios

CASA CAROLINA S.AS.

PRODLICA S.AS.

PALQUIS S.A.S.

CENTRO CARDIOVASCULAR DEL MAGDALENA - CENCAR S.A
TY CINVERSIONES S.A. S

SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD DEL MAGDALENA S.A.S.
ESTIBAS OP S.A.S

CUIDADO CRITICO S.A.S

INVERSIONES AZUL PROFUNDO S.N. S.A.S.
FUNERALES INTEGRALES SAS

HIELO INDUROD S.A.S.

FUMISERVICIOS S.A.S

BOMBAS Y REPUESTOS LTDA.
INVERSIONES AZUL PROFUNDO S.N. S.A.S.
PANADERIA BUCAROS S.A.S.

ESTIBAS OP S.A.S

VIVES PRIETO SANTIAGO

KINDERLANDIA LTDA

FUMISERVICIOS S.A.S

ECORARS.AS.

CANDELA RODRIGUEZ FABIAN MAURICIO
BOMBAS Y REPUESTOS LTDA.

estado
Enviado

Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado

DISENO INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA A Enviado

ALMACEN REFRIELECTRICS.A.S.
CONCRETOS Y CONCRETOS S.A.S.
BANANERA LOS MANGOS DEL MAGDALENA S.A.S.

Enviado
Enviado
Enviado

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [ Enviado

CORPORACION CLUB SANTA MARTA
COLEGIO LICEO VERSALLES S.A.S.
DISTRIBUIDORA DISTRIMED LTDA.
KARPICENTRO S.A.S.

HOTELES BUTIQUES EL FAROL S.A.S.
METALICAS Y ALUMINIOS WILLIAMS S.A.S.
AGROPECUARIA ALJUSTREL S.A.S.
KINDERLANDIA LTDA

Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado

06/09/2021 9:57
08/09/2021 11:57
08/09/2021 20:57
08/09/2021 20:57
08/09/2021 20:57
08/09/2021 20:57
08/09/2021 20:58
08/09/2021 20:58
08/09/2021 20:58
08/09/2021 20:58
09/09/2021 20:57
18/09/2021 20:58
18/09/2021 20:58
18/09/2021 20:58
18/09/2021 20:58
19/09/2021 20:55
19/09/2021 20:58
19/09/2021 20:58
19/09/2021 20:58
19/09/2021 20:58
19/09/2021 20:59
19/09/2021 20:59
21/09/2021 18:14
21/09/2021 18:15
21/09/2021 18:19
21/09/2021 18:31
21/09/2021 18:49
21/09/2021 18:51
21/09/2021 18:55
21/09/2021 18:59
21/09/2021 19:00
21/09/2021 19:00
21/09/2021 19:00
21/09/2021 19:00
21/09/2021 19:00



Referente a

Razén
parael

Fecha de modificacion

Atencidn Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial

Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios

DURAN BRAVO HENRY

PALACIO TORRES GLORIA

PLUS OILS. A.

LA PANETTERIA S.A.S.

INVERSIONES CAMARGO & ORTIZ LIMITADA
AUGUSTEA GRAN COLOMBIA S.A
PRODUCTOS MORANO S.A.S.

LA PANETTERIA S.A.S.

ADELUQUE S.A.S.

INVERSIONES CAMARGO & ORTIZ LIMITADA
ZUNIGA VIVES S.A.

AUGUSTEA GRAN COLOMBIA S.A

MARIN RESTREPO ALFONSO DE JESUS
AGRO SAGRADO S.A.S

AGROPECUARIA DAVILA LIMITADA

CLINICA FUNDACION -IPS- SAS
COMERCIALIZADORA ALFAIX LTDA.
COMERCIALIZADORA BEDOYA GIRALDO SOCIEDAD ANONIMA
COMERCIALIZADORA GIRALDO DEL CARIBE S.A.S.
COMERCIALIZADORA SAMARIA SAS
COMUNIDAD DE EL CERREJON
CONSTRUMATERIALES LA FORTUNA S.A.S.
CORPORACION CLUB SANTA MARTA
CREDIJRS.AS

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIO DE SANTA MARTA
DELCO S.A.S.

DISTRIBUCIONES DISANMOR S.A.S.
DISTRIBUIDORA EL SOL

EDITORIAL MAGDALENA S.A.

INVERSIONES CASAS Y CASAS S.A.S.
SERRANO Y COMPARNIA LIMITADA -SERCOL-
PRODUCTOS MORANO S.A.S.

LA PANETTERIA S.A.S.

ADELUQUE S.A.S.

FUMISERVICIOS S.A.S

estado
Enviado

Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado

21/09/2021 19:01
21/09/2021 19:55
21/09/2021 19:56
21/09/2021 20:35
21/09/2021 20:54
21/09/2021 20:54
21/09/2021 20:54
21/09/2021 20:54
21/09/2021 20:54
22/09/2021 12:31
22/09/2021 12:31
22/09/2021 12:32
22/09/2021 16:10
22/09/2021 18:05
22/09/2021 18:10
22/09/2021 18:47
22/09/2021 18:47
22/09/2021 18:47
22/09/2021 18:47
22/09/2021 18:48
22/09/2021 18:56
22/09/2021 18:56
22/09/2021 18:56
22/09/2021 18:57
22/09/2021 18:57
22/09/2021 18:57
22/09/2021 18:57
22/09/2021 18:57
22/09/2021 18:57
22/09/2021 18:57
22/09/2021 18:59
22/09/2021 18:59
22/09/2021 18:59
22/09/2021 18:59
22/09/2021 19:23



Referente a

Razén
parael

Fecha de modificacion

Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial
Atencién Empresarial

Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios
Adis Yohana Tamaris Rios

HERES SALUD LTDA.

MARTINEZ & RUIZ S.A.S.

SAGHIR KASSERN YAMIL

COLEGIO DIOCESANO "SAN JOSE"
FUMISERVICIOS S.A.S

CUIDADO CRITICO S.A.S

INVERSIONES AZUL PROFUNDO S.N. S.A.S.
FUNERALES INTEGRALES SAS

AUGUSTEA GRAN COLOMBIA S.A
SERRANO Y COMPANIA LIMITADA -SERCOL-
PRODUCTOS MORANO S.A.S.

LA PANETTERIA S.A.S.

DISTRIBUIDORA DISTRIMED LTDA.
HOTELES BUTIQUES EL FAROL S.A.S.
METALICAS Y ALUMINIOS WILLIAMS S.A.S.
AGROPECUARIA ALJUSTREL S.A.S.

estado
Enviado

Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado
Enviado

22/09/2021 19:31
22/09/2021 19:46
22/09/2021 19:59
22/09/2021 20:59
23/09/2021 10:55
23/09/2021 10:55
23/09/2021 10:55
23/09/2021 10:55
23/09/2021 10:56
23/09/2021 10:56
23/09/2021 10:56
23/09/2021 10:56
23/09/2021 10:56
23/09/2021 10:56
23/09/2021 10:56
23/09/2021 10:56
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ACTA No. 043

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion Portafolio de Servicios y Manejo del
Aplicativo SGVA.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, agosto 26 de 2021 | HORA INICIO: 03:00 p.m. | HORA FIN: 04:04 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: https:// meet.google.com/oeo-gnhg-kcg Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.
4.

Apertura de la reunion: Adis Yohana Tamaris Rios, Gestora Empresatrial, Relaciones Corporativas.
Portafolio de Servicios, Jeins Marina Vives Arteche Gestora Empresarial Relaciones Corporativas
Orientacion y sensibilizacion al Empresario en Manejo del Aplicativo SGVA,

Preguntas y respuestas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar al Empresario referente a Portafolio de Servicio.
Sensibilizar al usuario en el manejo y uso de la herramienta del SGVA.
Dar respuesta a los interrogantes presentados por los Empresarios en temas relacionados.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién por la plataforma Google Meet, a la hora acordada y con la agenda programada.
La apertura la realiza la Gestora Empresarial de Relaciones Corporativas — Adis Tamaris Rios, quien
agradece la puntualidad en la reunién y hace el relacionamiento con los asistentes; indica los temas
gue estan en la previstos para desarrollar e indica la dinamica de la reunién virtual.

La Sefora Jeins Marina Vives Arteche —Gestora Empresarial, inicia la capacitacion socializando el
Portafolio de Servicio y Formaciones vigentes. Explica los servicios paso por paso y uno a uno para
garantizar que los empresarios asistentes tomen atenta nota de lo que se esta exponiendo y apliquen
la informacion en sus procesos con el fin de fortalecer las competencias de su equipo de trabajo.
Seguidamente la sefiorita Donna Pacheco — Lider de Contrato de Aprendizaje del Centro de Logistica
y Promocioén Ecoturistica del Magdalena, inicia la orientaciéon referente al uso y manejo de la
herramienta SGVA; desarroll6 temas especificos:

Como abrir convocatorias a través del SGVA para Aprendices.

Como identificar Aprendices disponibles en el SGVA.

Cdmo cerrar las aplicaciones de los Aprendices en el SGVA, después de terminar el proceso.

Como solicitar la carta de fechas en el SGVA; y cual es su utilidad para el Empresario.

Como registrar los contratos en el SGVA.

Al terminar este espacio se procede a resolver los siguientes interrogantes, los cuales fueron

resueltos en su totalidad.
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Se da por terminado el encuentro empresarial, dando respuesta a cada uno de los interrogantes
presentados tanto por el chat como por el micréfono de los Empresarios asistentes.

CONCLUSIONES

El tema tratado fue puntual y pertinente para los Empresarios asistentes y que le brindan mejor
informacion a tener en cuenta al momento de realizar la contratacion de un aprendiz para su cuota
regulada o contrato voluntario.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

pUBLICA [ *] PRIVADO| |SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE[ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar por correo portafolio de servicio y oferta de
formacion. . .
Jeins Vives 26-08-2021
Adis Tamaris

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 043 DEL DIA_26 DEL MES DE_Agosto DEL ANO

OBJETIVO (S)

Orientar al Empresario en la normativa referente a Contrato de Aprendizaje, manejo y uso del aplicativo SGVA y presentacion de matrices.

Autorizo el
tratamiento de la
Informacion SI /

NO.

OTRO

AUTORIZA

FIRMA O

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLA CONTRATISTA : R DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA : PARTICIPA
Si marca No por NTA ¢CUAL? GRABACION 1N

favor no VIRTUAL

diligencie el

formato.
1 Sl Donna Pacheco 26671798 X SENA dpachecor@sena.edu.co 3003387920 S|
2 Sl Adis Yohana Tamaris Rios 39046634 X SENA aytamaris@misena.edu.co 3012983546 S|
3 S| Sandra Paola Diaz Macias 1082906852 X jardines de paz de santa asistente_administrativo@jardinesdepazd 3188176592 Sl

marta ltda esantamarta.com
4 S| julio cesar Lépez Sanchez 1081804509 X CLINICA FUNDACION IPS clifunrh@gmail.com 3127590754 Sl
SAS
5 SI SILEIDYS NAVARRO PEREZ 1083036602 X SISM SILEIDYSNAVARROSISM@GMAIL.COM 3143928344 Sl
6 Sl Adriana Milena Lizcano Alvarez 36694921 X Perfect Body Medical Info@perfectbody.com.co 3173650712 S|
Center
7 SI GISELLA GONZALEZ PIZARRO 1081815417, X SERVICIOS INTEGRALES GISELLAGONZALEZSISM@GMAIL.COM 3105208796 S|
DE SALUD DEL
MAGDALENA
8 S| Jeins Marina Vives Arteche 36722259 SENA jvivesar@sena.edu.co 3145619716 S|
9 S| ANGELICA PATRICIA PACHECO 1082961174 SENA appacheco@sena.edu.co 3022784004 Sl
GRANADOS

1 S| Kary Lorena Bojato becerra 1082958315 X MAURICIO GALLO karybojato@gmail.com 3023901228 S|
0
1 S| Darlis Martinez Rocha 1065588559 X Holding, gasa, p.m.d. y dmartinez@agropal.com.co 3136403418 S|
1 grupo Dr
1 S| MIRLEYDIS GAITAN SAAVEDRA 36726911 SENA gaitans@sena.edu.co 3003124848 S|
2
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ACTA No. 045

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién de Portafolio de Servicios SENA y
Capacitacion en Presentacién de Matrices a través del SGVA y Manual, para Empresas con opcion 2,
marzo — septiembre.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, septiembre 2 de 2021 | HORA INICIO: 03:00 p.m. | HORA FIN: 04:17 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: https://meet.google.com/rkb-wgpg-mdg Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3

4

Apertura de la reunion: Luis Enrique Castro Valencia, Coordinador Relaciones Corporativas.
Socializacion al Empresario del Portafolio de Servicios SENA, Adis Tamaris Rios-Gestor Empresatrial.
Sensibilizacion en normativa referente a Regulacion y presentacion de matrices para empresas con
opcion 2 (marzo-agosto), Angélica Pacheco y orientacion de radicacién de documentos a través del
portal SENA, Servicio al Ciudadano, Miguel Angel Forero.

Observaciones de la reunién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.

Dar a conocer a los Empresarios todos los servicios que el SENA ofrece al sector productivo a través
del Portafolio.

Orientar al Empresario en la normativa referente a normativa referente a Regulacion y presentacion
de matrices para empresas con opcion 2 (marzo - septiembre).

Sensibilizar al usuario en el proceso de presentacibn de matrices de acuerdo con la opcion
seleccionada.

Dar respuesta a los interrogantes presentados por los Empresarios en temas relacionados.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunidn por la plataforma Google Meet, a la hora acordada y con la agenda programada.
La apertura la realiza el Coordinador de Relaciones Corporativas, Luis Enriqgue Castro, quien
agradece la puntualidad en la reunién y hace el relacionamiento con los asistentes; indicando que
ésta sera grabada; muestra los temas que estan en la previstos para desarrollar e indica la dinamica
de la reunion virtual.

Adis Tamaris Rios — Gestora Empresarial, inicia la presentacion del Portafolio de Servicios UAIE,
detallando cada uno de los productos que el SENA tiene; en la misma intervencion se le ratifica al
sector empresarial y productivo que la Regional Magdalena trabaja dia a dia para convertirse en su
aliado estratégico, y que a su vez, esto le permita mejorar la productividad de sus empresas para
aumentar la probabilidad de incrementar su fuerza laboral y fortalecer las habilidades de sus
colaboradores. La Gestora Empresarial, finaliza realizando una explicacion de cada una de las
siguientes areas:

= Formacion Profesional Integral, Formacion Complementaria, Formacion Dual y Formacion Cerrada

= Contrato de Aprendizaje en las lineas de accion: Cuota Regulada y Contrato Voluntario

= Gestion para el Empleo

= Certificacién por Competencias Laborales

= Mesas Sectoriales

= Fortalecimiento Empresarial (Emprendimiento)

= Innovacién Tecnoldogica — SENNOVA y Formacion Continua Especializada

Angélica Pacheco Granados — Tecndloga de Contrato de Aprendizaje, inicia la capacitacién
explicando lo concerniente a las generalidades y normativa pertinente del tema de presentacion de
matrices para empresas que han escogido opcion 2; indica el cdmo realizar el proceso a través del
aplicativo y de forma manual, mostrando con ejemplo la realizacién de esta actividad y brindando
dinamica a la entrega de la informacion acerca de cémo realizarlo.
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Seguidamente el Sefior Miguel Angel Forero realiza el adiestramiento de como radicar las matrices
a través de Servicio al Ciudadano, para aquellas empresas que prefieren hacer las matrices
manuales. Al terminar este espacio se procede a resolver los siguientes interrogantes, los cuales
fueron resueltos en su totalidad.

4. Se da por terminado el encuentro empresarial, dando respuesta a cada uno de los interrogantes
presentados tanto por el chat como por el micr6fono de los Empresarios asistentes.

CONCLUSIONES

El tema tratado fue puntual y pertinente para los Empresarios asistentes y que le brindan mejor
informacién para tener en cuenta al momento de realizar la presentacién de matrices en el periodo de
enero vy julio.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA B PRIVADO|__|SEMIPRIVADO [ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

No se generaron compromisos de esta reunién - -

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 045 DEL DA _02 DEL MES DE_Septiembre DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Orientar al Empresario en el Portafolio de Servicios SENA y la normativa referente a Regulacion y presentacion de matrices para empresas con opcion 2 (marzo - septiembre).

Autorizo el
tratamiento de la
Informacion SI /

No. % NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA Lg;if? DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TEE;E Fs(émil G’;ﬂi’éﬁ PAR&ET%%ON
favor no
diligence el
formato.
1 | Jeins Marina Vives Arteche 36722259 SENA jvivesar@sena.edu.co 3145619716 S|
2 S ANGELICA PACHECO GRANADOS 1082961174 SENA appacheco@sena.edu.co 3022784004 Nl
3 | Angelica Maria Arroyo Martinez 36724531 Alfering S.A.S gestion.humana@alfering.com 3234605500 S|
4 Sl Abigail Fernandez 1004381181 X SANSIRAKA Talentohumano@sansirakahotel.com 3103400887 Sl
5 Sl Miguel Angel Forero Gonzalez 1082988070 X SENA maforero@sena.edu.co 3013123797 Sl
6 S Rosana Beatriz Reguillo Eguis 39144839 X Cia Agricola Guerrero Ltda agriguerrero@yahoo.es 3023912482 Sl
7 S| Gersson Pérez 1033697382 X Almacén refrielectric rrhh@almacenrefrielectric.com.co 3022781921 S|
8 Sl GLORIA PRADA MONSALVE 26666482 X DISTRIBUCIONES SANTA MARTA S.A.S director.gestionhumana@disam.com.co 3103704499 Sl
9 S| Anelsys Dianne Olivella Rodriguez 40799440 X Secretariado Diocesano de Pastoral Social anelsysolivella@sdpss.org 3159283214 Sl
10 Sl ISMAEL FERNANDEZ OLIVERO 85151409 X BANHAMBURGO S.A.S talentohumanobanhamburgo@gmail.com 3127232132 Sl
11 Sl IDALMIS PATRON RODRIGUEZ 36545138 X FUNDACION SAN JOSE gestionhumana@fundacionsanjose.org  |3007744787 Sl
12 S Teolinda Orejarena Diaz 36697815 X SENA torejarena@sena.edu.co 3006151700 Sl
13 S| YHON JAIRO LOPEZ GARCIA 84459221 X Cuerpo de Bomberos Voluntarios Santa Marta gestionhumanabomberossm@gmail.com 3168714282 Sl
14 Sl ANDREA DEL PILAR ARIAS HENAO 39048388 ALEJANDRO FABIAN LOPEZ PENALOZA notaria2sm.asmon@hotmail.com 3205128479 Sl
15 S| Karol Pérez soto 1082996505 Henry duran bravo Expomarmol09@hotmail.com 3014684299 S|
16 Nl YOVELIS MILENA PERALTA DE LEON 57299288 X PARK HOTEL CIA SAS contador@parkhotel.com.co 3004871982 Sl
17 N Ana Carolina Quevedo 1082930190 Bombas y repuestos S.A.S Ana.caro1403@gmail.com 3015242811 Sl
18 Nl JHON JAIRO HERNANDEZ CONSTANTE 1082947849 GRUPO LUVASAN SAS contabilidad@hotelyuldamarodadero.com 3015393858 Sl
19 Sl Ana Julia Padilla pefia 57413733 C | famar s.a Nomina@cifamar.com 3205559935 Sl
20 Sl GINA STELLA MANCO ACOSTA 39088950 X SENA GMANCOA@SENA.EDU.CO 3106102914 Sl
21 Nl YANNERIS GUERRERO OLMOS 36693572 FUNDACOOEDUMAG info@fundacooedumag.com 3045465901 Sl
22 Sl Angela Peralta Contreras 1082880092 La Riviera Giannone Pelaez sas contabilidad@hotelariviera.com.co 54227090 Sl
23 S| julio cesar lopez sanchez 1081804509 clinica fundacion ips sas clifunrh@gmail.com 3127590754 Sl
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 045 DEL DA _02 DEL MES DE_Septiembre DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Orientar al Empresario en el Portafolio de Servicios SENA y la normativa referente a Regulacion y presentacion de matrices para empresas con opcion 2 (marzo - septiembre).

Autorizo el
tratamiento de la
Informacion SI /

. FIRMA O
NO. OTRO - TELEFONO/ AUTORIZA .
No. ——— NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA JCUAL? DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO EXT SENA GRABACION PAFi/TIIg]I—m(iION
favor no
diligencie el
formato,
24 S| LUIS ENRIQUE CASTRO 16668703 X SENA Icastrov@sena.edu.co 3004808651 Sl
25 Sl Edwin parra tovar 1082835725 X Inversiones trout lastra sas talentohumanoinvtrou@gmail.com 3145116446 Sl
26 Sl Eduin Javier Mejia Serrano 79902772 X Inversiones Pan Caliente S.A.S gerenciapancaliente@gmail.com 3182744150 Sl
27 Sl Mayra Rangel Afanador 1082879318 X Serviya sas Recursoshumanos@serviya.com.co 3154242476 Sl
28 Sl Diana Martinez 26668924 X Colegio Diocesano San Jose tesoreria@cdiocesano.edu.co 318 3377672 Sl
29 S| Kary BoJATO bECERRA 1082958315 X MAURICIO GALLO RHMAG.SANTAMARTA@GMAIL.COM 3023901228 Sl
30 Sl jhon jairo hernandez constante 1082947849 X grupo luvasan sas contabilidad@hotelyuldamarodadero.com 3015393858 Sl
32 S Adis Tamaris Rios 39046634 X SENA atamaris@sena.edu.co 3012983546 Sl
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ACTA No. 046

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion y socializacion de presentacion de matrices
a Empresarios con opcién 2 a través del SGVA.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, septiembre 07 de HORA INICIO: 03:00 p.m. | HORA FIN: 04:03 p.m.

2021

LUGAR Y/O ENLACE: meet.google.com/jmx-nhhz-ceu Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura de la reunion: Luis Enrique Castro Valencia, Coordinador Relaciones Corporativas.

2. Orientacion y sensibilizacion al Empresario que tienen opcién 2 en presentacion de matrices a través
del SGVA.

3. Observaciones de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Sensibilizar al usuario en el manejo y uso de la herramienta del SGVA para la presentacion de
matrices.

2. Dar respuesta a los interrogantes presentados por los Empresarios en temas relacionados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicia la reunion por la plataforma Google Meet, a la hora acordada y con la agenda programada.
La apertura la realiza el Coordinador de Relaciones Corporativas — El Sefior Luis Enrique Castro,
quien agradece la puntualidad en la reunion y hace el relacionamiento con los asistentes; indica los
temas que estan en la previstos para desarrollar e indica la dinAmica de la reunién virtual.

2. Seguidamente la Sefiorita Angélica Pacheco Granados — Tecnéloga de Contrato de Aprendizaje,

inicia la capacitacion explicando con las diapositivas el proceso de regulacion establecido por el

SENA; continua con el uso y manejo de la herramienta SGVA para la presentacion de matrices;

desglosa el médulo paso por paso para garantizar que los Empresarios asistentes tomen la

herramienta como una oportunidad para optimizar el tiempo en el desarrollo de este proceso. Explica

detenidamente como realizar el registro semestral y mensual y en qué casos corresponde cada

registro. Indica también la documentacion necesaria que debe adjuntarse al momento de realizar el

envio a través del SGVA y cudles son los soportes, especificamente, de aportes a salud que deben

anexar. Es incisiva en aclarar que la carta expedida por el aplicativo debe ser impresa y firmada por

el Representante Legal; para poder incluirla dentro de los documentos a asociar. Continuando con

la capacitacion se informa que la documentacion adjunta no debe superarlos cinco (5) megabytes;

también indica segun la normativa que se debe anexar la carta remisoria firmada por el representante

legal, asi como la camara de comercio, aportes a seguridad social y efectivamente las matrices

diligenciadas.

Al terminar este espacio; se pide a los Empresarios exponer sus interrogantes para resolver en linea

cada uno de ellos. Se realizaron preguntas por el chat del Google Meet y los micréfonos; las cuales

fueron resueltas en su totalidad:

= Ya realicé el proceso por el SGVA, pero no adjunté el documento firmado por el Representante
Legal ¢ Qué debo hacer ahora para subsanar esta omision?

= Detélleme los documentos que debo adjuntar a la presentacion de matrices

» (Es posible obtener el material de video que para complementar la capacitacion?

= Si el Representante Legal no se encuentra dentro de la ciudad ¢Como puedo hacer para
presentar las matrices?

» ¢/Hasta qué dia de septiembre es el plazo para la presentacién de matrices?
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» Sino presenté matrices en septiembre de 2021; ¢ tendria alguna sancion?
3. Se da por terminado el encuentro empresarial, dando respuesta a cada uno de los interrogantes
presentados tanto por el chat como por el micr6fono de los Empresarios asistentes.

CONCLUSIONES

El tema tratado fue puntual y pertinente para los Empresarios asistentes y que le brindan mejoramiento
en el proceso de la presentacion de matrices.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

puBLICA [ *] PRIVADO| |SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE[ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar diapositivas con la presentacion realizada
por la tecnéloga de contrato de aprendizaje. Jeins Vives Arteche 07-09-2021
Adis Tamaris Rios

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 046 DEL DIA_07 DEL MES DE_septiembre DEL ANO

2021

OBJETIVO (S)

Capacitacion y orientacion a Empresarios que tienen opcién 2 en presentacion de matrices; SGVA.

Autorizo el
tratamiento de la
Informacion SI /

NO.

OTRO

AUTORIZA

FIRMA O

o e — NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA |  CONTRATISTA | " " DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXTSENA| o DRlen pAF\{/TIIngL/J\:EoN
favor no
ormato,
1 SI ANGELICA PATRICIA PACHECO GRANADOS 1082961174 X SENA appacheco@sena.edu.co 3022784004 SI
2 SI Klisbeyda Trivifio Jimenez 36719052 X SENA Ktrivino@sena.edu.co 3178018471 SI
3 SI LUIS ENRIQUE CASTRO 16668703 X SENA Icastrov@sena.edu.co 3004808651 SI
4 SI Jeins Marina Vives Arteche 36722259 X SENA jvivesar@sena.edu.co 3145619716 SI
5 SI Romina Padilla Geraldino 1082836575 X SENA rominapadilla@live.com 3012536881 SI
6 SI Mildred Palma Ternera 1082889321 X Dore Brothers S.A.S Recursoshumanos@dorebrothers.com 3184300136 SI
7 SI GINA STELLA MANCO ACOSTA 39088950 X SENA GMANCOA@SENA.EDU.CO 3106102914 SI
8 SI BELQUIS MARY CABARCAS GUETTE 36558513 X JUAN CARLOS ORTIZ MANTILLA belquiscabarcas@hotmail.com 3005321241 SI
9 SI mayra Karina Rangel Afanador 1082879318 X Serviya sas recursoshumanos@serviya.com.co 3154242476 SI
10 SI RAQUEL CECILIA JARAMILLO CASTRILLO 30397597 X SENA rcjaramilloc@sena.edu.co 3136285606 SI
11 SI LIGIA VASQUEZ ELJAICH 57428482 X SURTIFERRETERIAS SAS rrhh@surtiferreterias.com 4216883 SI
12 SI Teolinda Orejarena Diaz 36697815 X SENA FISCALIZADOR 3006151700 SI
13 SI Jenifer arboleda roman 1036631119 X Zohis s.a.s Recursoshumanos1@tropikashoes.com.co 3008726722 SI
14 SI MIRLEYDIS GAITAN SAAVEDRA 36726911 X SENA gaitans@sena.edu.co 3003124848 SI
15 SI MAYRA ISABEL ZAMBRANO MENDOZA 1084731772 X INVERSIONES CATEDRAL PLAZA SAS RRHHCATEDRAL@GMAIL.COM 3135343096 SI
16 SI Ramiro alfonso Saucedo Moreno 1085036715 X Prevencion y salud ips sas rhumanos@previsalud.co 3022849574 SI
17 SI Karen Tatiana Avila Sanjuanelo 36667820 X Vivac Seguridad Gestionhumana@vivacseguridad.com 3166011363 SI
18 SI miguel angel forero gonzalez 1082988070 X Sena maforero@sena.edu.co 3013123797 SI
19 SI Johanna Patricia Gomez Jiménez 57297572 X Secretariado Diocesano de Pastoral Social info@sdpss.org 3106007285 SI
20 SI Adis Tamaris Rios 39046634 X SENA atamaris@sena.edu.co 3012983546 SI
21 SI Yulitza Fernanda Salcedo Belefio 1083032385 X COMERCIALIZADORA SAMARIA SAS recursoshumanos@adecuamosycomercializamos.com | 3107211558 SI



mailto:appacheco@sena.edu.co
mailto:Ktrivino@sena.edu.co
mailto:lcastrov@sena.edu.co
mailto:jvivesar@sena.edu.co
mailto:rominapadilla@live.com
mailto:Recursoshumanos@dorebrothers.com
mailto:GMANCOA@SENA.EDU.CO
mailto:belquiscabarcas@hotmail.com
mailto:recursoshumanos@serviya.com.co
mailto:rcjaramilloc@sena.edu.co
mailto:rrhh@surtiferreterias.com
mailto:Recursoshumanos1@tropikashoes.com.co
mailto:gaitans@sena.edu.co
mailto:RRHHCATEDRAL@GMAIL.COM
mailto:rhumanos@previsalud.co
mailto:Gestionhumana@vivacseguridad.com
mailto:maforero@sena.edu.co
mailto:info@sdpss.org
mailto:atamaris@sena.edu.co
mailto:recursoshumanos@adecuamosycomercializamos.com

SENA

N

ACTA No. 046-1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién de Portafolio de Servicios SENA y
Capacitacion en Presentacién de Matrices a través del SGVA y Manual, para Empresas con opcion 2,
marzo — septiembre.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, septiembre 9 de 2021 | HORA INICIO: 03:00 p.m. | HORAFIN: 04:11 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: https://meet.google.com/xcg-wdvb-cig Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3

4

Apertura de la reunion: Luis Enrique Castro Valencia, Coordinador Relaciones Corporativas.
Socializacion al Empresario del Portafolio de Servicios SENA, Adis Tamaris Rios-Gestor Empresarial.
Sensibilizacion en normativa referente a Regulacion y presentacion de matrices para empresas con
opcion 2 (marzo-agosto), Angélica Pacheco y orientacion de radicacion de documentos a través del
portal SENA, Servicio al Ciudadano, Miguel Angel Forero.

Observaciones de la reunién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.

Dar a conocer a los Empresarios todos los servicios que el SENA ofrece al sector productivo a través
del Portafolio.

Orientar al Empresario en la normativa referente a normativa referente a Regulacion y presentacion
de matrices para empresas con opcion 2 (marzo - septiembre).

Sensibilizar al usuario en el proceso de presentacibn de matrices de acuerdo con la opcion
seleccionada.

Dar respuesta a los interrogantes presentados por los Empresarios en temas relacionados.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunidn por la plataforma Google Meet, a la hora acordada y con la agenda programada.
La apertura la realiza el Coordinador de Relaciones Corporativas, Luis Enrique Castro, quien
agradece la puntualidad en la reunién y hace el relacionamiento con los asistentes; indicando que
ésta sera grabada; muestra los temas que estan en la previstos para desarrollar e indica la dinamica
de la reunion virtual.

Adis Tamaris Rios — Gestora Empresarial, inicia la presentacion del Portafolio de Servicios UAIE,
detallando cada uno de los productos que el SENA tiene; en la misma intervencion se le ratifica al
sector empresarial y productivo que la Regional Magdalena trabaja dia a dia para convertirse en su
aliado estratégico, y que a su vez, esto le permita mejorar la productividad de sus empresas para
aumentar la probabilidad de incrementar su fuerza laboral y fortalecer las habilidades de sus
colaboradores. La Gestora Empresarial, finaliza realizando una explicacion de cada una de las
siguientes areas:

= Formacion Profesional Integral, Formacion Complementaria, Formacion Dual y Formacion Cerrada

= Contrato de Aprendizaje en las lineas de accion: Cuota Regulada y Contrato Voluntario

= Gestion para el Empleo

= Certificacién por Competencias Laborales

= Mesas Sectoriales

= Fortalecimiento Empresarial (Emprendimiento)

= Innovacién Tecnoldogica — SENNOVA y Formacion Continua Especializada

Angélica Pacheco Granados — Tecndloga de Contrato de Aprendizaje, inicia la capacitacién
explicando lo concerniente a las generalidades y normativa pertinente del tema de presentacion de
matrices para empresas que han escogido opcion 2; indica el cdmo realizar el proceso a través del
aplicativo y de forma manual, mostrando con ejemplo la realizacién de esta actividad y brindando
dinamica a la entrega de la informacion acerca de cémo realizarlo.
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Seguidamente el Sefior Miguel Angel Forero realiza el adiestramiento de como radicar las matrices
a través de Servicio al Ciudadano, para aquellas empresas que prefieren hacer las matrices
manuales. Al terminar este espacio se procede a resolver los siguientes interrogantes, los cuales
fueron resueltos en su totalidad.

4. Se da por terminado el encuentro empresarial, dando respuesta a cada uno de los interrogantes
presentados tanto por el chat como por el micr6fono de los Empresarios asistentes.

CONCLUSIONES

El tema tratado fue puntual y pertinente para los Empresarios asistentes y que le brindan mejor
informacién para tener en cuenta al momento de realizar la presentacién de matrices en el periodo de
enero y julio.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA E PRIVADO|__|SEMIPRIVADO [ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

No se generaron compromisos de esta reunién - -

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 046-1 DEL DIA _09 DEL MES DE_Septiembre DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Orientar al Empresario en el Portafolio de Servicios SENA y la normativa referente a Regulacion y presentacion de matrices para empresas con opcion 2 (marzo - septiembre).

Autorizo el
tratamiento de la
Informacion SI /

No. % NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA LELRA(E? DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TEE;TE Fslgm/ Gﬁg@'@,\‘ PA%E:’;I/%%ON
favor no
oo,
1 SI- Jeins Marina Vives Arteche 36722259 X SENA jvivesar@sena.edu.co 3145619716 Sl
2 Sl Edgardo Antonio Ditta Sanchez 85451509 X Iglesia cristiana cuadrangular Distrito Tayrona edgardovision@hotmail.com 3008996651 Sl
3 S| YEIMY PATRICIA GONZALEZ PINEDA 1082844560 X Centro de Imagenes Diagnosticas Santa Marta SAS calidad.imagenes@clinciamarcaribe.com 3006579557 Sl
4 Sl KATHERIN LISETH MERCADO BARRAZA 1082989560 X Las Pleyades Comercializadora Inernacional Ltda. contabilidadlaspleyades@gmail.com 3006207403 Sl
5 S| Wilman Yanes Herrera 1082964925 X Tayrona Eco Lodging SAS recursoshumanos@kalihotels.com 3162578885 Sl
6 S Javier Alfonso Granados Royero 77102917 X Inversiones Arismendi S.A.S asistente.inversionesarismendi@gmail.com 3145223979 Sl
7 S| GINA STELLA MANCO ACOSTA 39088950 X SENA GMANCOA@SENA.EDU.CO 3106102914 S|
8 S Lizcary Vargas Patifio 26669935 X CI ARCAS SAS recursoshumanos@grupoarcas.com 4336636 Sl
9 S| marolin julieth marquez saucedo 1083007363 SURTICARS SAS rrhh@surticars.com 3148010065 S|
10 S ANGELICA PACHECO GRANADOS 1082961174 X SENA appacheco@sena.edu.co 3022784004 Sl
1 S| LUIS ENRIQUE CASTRO 16668703 SENA Icastrov@sena.edu.co 3004808651 S|
12 S LIZETH CAMACHO SUAREZ 36666469 EFICARGA SAS gestionhumana@eficarga.com.co 3015674125 Sl
13 S| Miguel Angel Forero Gonzalez 1082988070 X SENA maforero@sena.edu.co 3013123797 S|
14 S karen gonzalez ropero 1082886613 INVERSIONES CASAS Y CASAS SAS KAREN_GONZALEZ03@HOTMAIL.COM 3008825884 Sl
15 S| Carlos Eduardo Soto Gliette 1083029484 Estinorte psicologia@estinorte.co 3016217145 Sl
16 S Adis Tamaris Rios 39046634 X SENA atamaris@sena.edu.co 3012983546 Sl
17 N Carlos Eduardo Soto Gliette 1083029484 X Logisnorte psicologia@estinorte.co 3016217145 Sl
18 Nl Ana Carolina Quevedo Cruz 1082930190 Bombas y Repuestos del Magdalena Ltda. contabilidad@bombasyrepuestos.com.co 3006537817 Sl
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ACTA No. 046-2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion y socializacion sobre Portafolio de Servicios
y Contrato de Aprendizaje

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, septiembre 16 de HORA INICIO: 03:00 p.m. | HORA FIN: 04:03 p.m.
2021

LUGAR Y/O ENLACE: meet.google.com/cgo-nkoi-cah Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura de la reunion: Luis Enrique Castro Valencia, Coordinador Relaciones Corporativas.

2. Orientacion y sensibilizacién al empresario sobre contrato de aprendizaje y manejo del aplicativo
SGVA.

3. Observaciones de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Sensibilizar al usuario sobre contrato de aprendizaje.
2. Dar respuesta a los interrogantes presentados por los Empresarios en temas relacionados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicia la reunion por la plataforma Google Meet, a la hora acordada y con la agenda programada.
La apertura la realiza el Coordinador de Relaciones Corporativas — El Sefior Luis Enrique Castro,
quien agradece la puntualidad en la reunién y hace el relacionamiento con los asistentes; indica los
temas que estan en la previstos para desarrollar e indica la dinAmica de la reunién virtual.

2. Seguidamente la Sefiorita Angélica Pacheco Granados — Tecnéloga de Contrato de Aprendizaje,
inicia la capacitacion explicando con las diapositivas lo concerniente a las Generalidades y
Formalidades de Contrato de Aprendizaje. La normativa a tener en cuenta al momento en qué se
realce la contratacion de un Aprendiz, SENA y no SENA; extrae la informacidon paso por paso para
garantizar que los Empresarios asistentes tomen atenta nota de lo que se esta explicando y apliquen
la informacion en sus procesos en el marco del cumplimiento de la cuota regulada. Seguidamente la
Sefiorita Donna Pacheco — Lider de Contrato de Aprendizaje del Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, inicia la orientacion referente al uso y manejo de la herramienta SGVA,;
desarrollé temas especificos:

Cémo abrir convocatorias a través del SGVA para Aprendices.

Como identificar Aprendices disponibles en el SGVA.

Como cerrar las aplicaciones de los Aprendices en el SGVA, después de terminar el proceso.
Como solicitar la carta de fechas en el SGVA; y cual es su utilidad para el Empresario.

Coémo registrar los contratos en el SGVA.

3. Al terminar este espacio Donna pide a los Empresarios exponer sus interrogantes para resolver en
linea cada uno de ellos. Se realizaron preguntas por el chat del Google Meet; las cuales fueron
resueltas en su totalidad.

Se da por terminado el encuentro empresarial, dando respuesta a cada uno de los interrogantes
presentados tanto por el chat como por el micr6fono de los Empresarios asistentes

GD-F-007 VO3



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fcgo-nkoi-cah%3Fhs%3D224&data=04%7C01%7Cjvivesar%40sena.edu.co%7C7ccd6bab1ed6452a062a08d9791ff7ae%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674000483810233%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0urv6Cn8BNVk1R7i8wvDCuPTusVi1wwSydhGs90%2FIZU%3D&reserved=0

SEN

=5

CONCLUSIONES

El tema tratado fue puntual y pertinente para los Empresarios asistentes y que le brindan mejoramiento
en el proceso de la presentacion de matrices.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA * PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

] ] coMPromIsOs ||

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar diapositivas con la presentacion realizada
por la tecndloga de contrato de aprendizaje. Jeins Vives Arteche 16-09-2021
Adis Tamaris Rios

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 046-2 DEL DiA_16 DEL MES DE_septiembre DEL

ANO 2021

OBJETIVO (S)

Capacitacion y orientacion a Empresarios en Portafolio de Servicios y Contrato de Aprendizaje.

No.

Autorizo el
tratamiento de la
Informacion SI /

NO.

Si marca No por
favor no

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/ EMPRESA

CORREOQ ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

diigencie el
formato.
1 SI Donna Pacheco 1082961174 X SENA dpachecor@sena.edu.co 3003387920 S|
2 SI Adis Yohana Tamaris Rios 36719052 X SENA aytamaris@misena.edu.co 3012983546 S|
3 SI Jeins Marina Vives Arteche 16668703 X SENA jvivesar@sena.edu.co 3145619716 Sl
4 SI Johennys Vega Cruzado 36722259 X Extractora Frupalma SA recursoshumanos@frupalma.com 3113934732 S|
5 SI CARLOS ALBERTO TAPIA PENA 1082836575 X CONSTRUMAQUINAS gestionhumana@construmaquinas.com.co 3106102914 S|
CASTILLA SAS
6 SI GINA STELLA MANCO ACOSTA 1082889321 X SENA GMANCOA®@SENA.EDU.CO 3003387920 Sl
7 SI | DONNA PACHECO 39088950 X SENA dpachecor@sena.edu.co 3015242811 SI
8 SI Ana Carolina Quevedo 36558513 X Bombas y repuestos S.A.S ana.caro1403@gmail.com 3116734365 S|
9 SI Indira Castafio Arrieta 1082879318 X WV HOTELS S.A.S. - Hilton indira.castano@hilton.com 3235676243 Sl
Garden Inn Santa Marta
10 SI JORGE IGNACIO MORENO GUERRERO| 30397597 X ASOSEVILLA jmoreno@asosevilla.com 3135343096 S|
11 S Mayra Isabel Zambrano Mendoza 57428482 X Hotel Catedral Plaza RRHHCATEDRAL@GMAIL.COM 3006746992 Sl
12 SI BILLY ROLANDO BLANCO CORREA 36697815 X LONG HANG S.A.S. recursoshumanoslonghang@gmail.com 3173782078 S|
13 SI LUZ MARINA RODRIGUEZ 1036631119 X REINALDO DIAZ PLATA/ PANADERIAZAPATOCA@HOTMAIL.COM 3008825884 S|
BIZCOPAN ZAPATOCA
14 SI Karen Julieth Gonzalez ropero 36726911 X inversiones casas y casas sas karen_gonzalez03@hotmail.com 3004808651 S|
15 SI ANGELICA PATRICIA PACHECO 1084731772 X SENA appacheco@sena.edu.co 3022784004 S|
GRANADOS
16 St GREYS ROSADO NAVARRO 1085036715 X Cuidado Critico contador.cuidadocritico@clinicamarcaribe.c | 3043559556 Sl
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ACTA No. 050

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién de Portafolio de Servicios SENA y
Capacitacién sobre Manejo y Uso del Aplicativo SGVA.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, septiembre 23 de 2021 | HORA INICIO: 03:00 p.m. | HORA FIN: 04:21 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: https://meet.google.com/wsi-xwtz-dbh Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

wN e

4.

Apertura de la reunion: Luis Enrigue Castro Valencia, Coordinador Relaciones Corporativas.
Socializacion al Empresario del Portafolio de Servicios SENA, Adis Tamaris Rios-Gestor Empresatrial.
Orientacion y sensibilizaciéon al Empresario en Manejo del Aplicativo SGVA, Contrato de Aprendizaje,
Donna Pacheco-Lider Contrato de Aprendizaje CLPE.

Observaciones de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.
3.

Dar a conocer a los Empresarios todos los servicios que el SENA ofrece al sector productivo a través
del Portafolio.

Sensibilizar al usuario en el manejo y uso de la herramienta del SGVA.

Dar respuesta a los interrogantes presentados por los Empresarios en temas relacionados.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién por la plataforma Google Meet, a la hora acordada y con la agenda programada.
La apertura la realiza el Coordinador de Relaciones Corporativas, Luis Enrigue Castro, quien
agradece la puntualidad en la reunion y hace el relacionamiento con los asistentes; indicando que
ésta sera grabada; muestra los temas que estan en la previstos para desarrollar e indica la dindmica
de la reunion virtual.

Adis Tamaris Rios — Gestora Empresarial, inicia la presentacion del Portafolio de Servicios UAIE,
detallando cada uno de los productos que el SENA tiene; en la misma intervencién se le ratifica al
sector empresarial y productivo que la Regional Magdalena trabaja dia a dia para convertirse en su
aliado estratégico, y que a su vez, esto le permita mejorar la productividad de sus empresas para
aumentar la probabilidad de incrementar su fuerza laboral y fortalecer las habilidades de sus
colaboradores. La Gestora Empresarial, finaliza realizando una explicacién de cada una de las
siguientes &reas:

= Formacion Profesional Integral, Formacién Complementaria, Formacion Dual y Formacion Cerrada

= Contrato de Aprendizaje en las lineas de accion: Cuota Regulada y Contrato Voluntario

Gestion para el Empleo

Certificacién por Competencias Laborales

Mesas Sectoriales

Fortalecimiento Empresarial (Emprendimiento)

= Innovacién Tecnologica — SENNOVA y Formacion Continua Especializada

Donna Pacheco — Lider de Contrato de Aprendizaje del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
del Magdalena, inicia la orientacion referente al uso y manejo de la herramienta SGVA; desarrollo
temas especificos:

= Cbmo abrir convocatorias a travées del SGVA para Aprendices.

= Como identificar Aprendices disponibles en el SGVA.

= Como cerrar las aplicaciones de los Aprendices en el SGVA, después de terminar el proceso.

= Cbmo solicitar la carta de fechas en el SGVA; y cudl es su utilidad para el Empresario.

= Cbmo registrar los contratos en el SGVA.

= Registro de novedades como suspensiones, incapacidades y terminacion de contrato.
Seguidamente la Sefiorita Donna Pacheco — Lider de Contrato de Aprendizaje, inicia la capacitacion
explicando lo concerniente a las Generalidades y Formalidades de Contrato de Aprendizaje. La
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normativa para tener en cuenta al momento en qué se realce la contratacion de un Aprendiz, SENA
y no SENA,; extrae la informacién paso por paso para garantizar que los Empresarios asistentes
tomen atenta nota de lo que se esta explicando y apliquen la informacidn en sus procesos en el marco
del cumplimiento de la cuota regulada. Al terminar este espacio se procede a resolver los siguientes
interrogantes, los cuales fueron resueltos en su totalidad.

4. Se da por terminado el encuentro empresarial, dando respuesta a cada uno de los interrogantes
presentados tanto por el chat como por el micr6fono de los Empresarios asistentes.

CONCLUSIONES

El tema tratado fue puntual y pertinente para los Empresarios asistentes y que le brindan mejor
informacion para tener en cuenta al momento de realizar la presentacion de matrices en el periodo de
enero vy julio.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

puBLICA| *| Privapo| JsemiPrivapo [ sensiBLE [

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

No se generaron compromisos de esta reunién - -

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 050 DEL DA _23 DEL MES DE_Septiembre DEL ANO 2021

OBJETIVO (8)

Orientar al Empresario en el Portafolio de Servicios SENA y el Manejo y Uso del Aplicativo SGVA.

Autorizo el
tratamiento de la
Informacion Sl /

o | ma:?&o - NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | cONTRATISTA | 2TAD, DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TLEONY | puone pAraET%%ON
favor no
diligencie el
formato.
1 Sl BERENICE TRILLOS ESTRDA 57427124 EL ROBLE gestionhumana@ci-elroble.com 3164540625 Sl
2 Sl Karina Vanesa Abello SAntrich 1083009834 X Colegio Divino Nifio colegiodivinoninosantamarta@gmail.com 3003053029 Sl
3 Nl Jeins Marina Vives Arteche 36722259 X SENA jvivesar@sena.edu.co 3145619716 NI
4 Sl idalmis Patron Rodriguez 36545138 X FUNDACION SAN JOSE Gestionhumana@fundacionsanjose.org 3007744787 Sl
5 NI sandra paola diaz macias 1082906852 X JARDINES DE PAZ DE SANTA MARTA LTDA sandradiazjdp@gmail.com 3188176592 Sl
6 Sl JOSEFA MARIA NUNEZ BENITEZ 36452085 X JOSE MARIA'Y CIA FINCASANJOSESUR@GMAIL.COM 3226858241 Sl
7 Sl Zunilda Saumett Cifuentes 26671936 X Invemar zunilda.saumett@invemar.org.co 4328600 Sl
8 S| Darlis Martinez Rocha 1065588559 X Holding, Gasa, p.m.d y cia y Grupo DR dmartinez@agropal.com.co 3136403418 S|
9 Sl MAYRA ZAMBRANO 1084731772 X HOTEL CATEDRAL PLAZA RRHHCATEDRAL@GMAIL.COM 3135343096 Sl
10 Sl Belsy Stella llanos ante 66.808.007 X Tiendas Samarias Belsyllanos07 @hotmail.com 3158949047 Sl
11 Sl Javier Alfonso Granados Royero 77102917 X Inversiones Arismendi S.A.S asistente.inversionesarismendi@gmail.com 345223979 Sl
12 Sl ARGELIA OZUNA MELENDEZ 33055799 X CETECOS argeliaozuna60@gmail.com 3217895248 Sl
13 Nl Adriana Milena Lizcano Alvarez 36694921 X Perfect Body Medical Center Info@perfectbody.com.co 4237101 Sl
14 Sl DONNA PACHECO RUIZ 26671798 X SENA DPACHECOR@SENA.EDU.CO 3003387920 Sl
15 Sl LIGIA PATRICIA VASQUEZ ELJAICH 57428482 SURTIFERRETERIAS SAS rrhh@surtiferreterias.com 3205179527 Sl
16 Sl Karen Avila Sanjuanelo 36667820 VIVAC SEGURIDAD Gestionhumana@vivacseguridad.com 3166011363 Sl
17 Sl paola romero rincon 1082944824 HERES SALUD LTDA INFO@HERESIPS.COM.CO 3157604041 Sl
18 Sl Klisbeyda Trivino Jimenez 36719052 X Sena Ktrivino@sena.edu.co 3178018471 Sl
19 Sl LUIS ENRIQUE CASTRO 16668703 SENA Icastrov@sena.edu.co 3004808651 Sl
20 Sl Amelia Cervantes Tinoco 1082899745 FUMISERVICIOS SAS gestionhumana@fumiservicios.co 4233839 Sl
21 Nl Adis Tamaris Rios 39046634 X SENA atamaris@sena.edu.co 3012983546 Nl
22 Sl BERENICE TRILLOS ESTRDA 57427124 X ORIGEN AGRICOLA gestionhumana@ci-elroble.com 3164540625 Sl
23 S| ANGELICA PACHECO GRANADOS 1082961174 X SENA appacheco@sena.edu.co 3022784004 sl




Actividad
[=1=1:3

{up)

Equipos
Tarsas
—

Calendario

S

Liamadas

D

Archivos

T
oo

Aplicaciones

Ayuda

H L Escribe aqui para buscar

Reunion Seguimlento Metas y Vuelta a la Presencialidad Chat Archivos Detalles  Notas de lareunion  Pizarra

«~ 5. RC w =2 Copiar vinculo * Reenviar

®

martes, 31 de agoste de 2021 15:00 - 16:00  Mostrar informacion de la reunién

Seguimiento Metas 2021
informes Digeneral
Estrategias y Eventos
Vuelta a la Presencialidad
Cierre de la Reunion

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién movil
Haga clic aqui para unirse a la reunion

Unirse con un dispositive de videoconferencia

455304799@videccomunicaciones.sena.edu.co
Id. de conferencia VTC: 118 729 277 4
Instrucciones alternativas de VTC

O llame (solo audio)
+57 1 3299789,.734359503# Colombia, Bogota
Id. de conferencia de teléfono: 734 359 503#

Seguimiento

Luis Enrique Castro Valencia
Organizador

LV

‘ Mirleydis Katiana Gaitan Saavedra
~"  Aceptado

O Raquel Cecilia Jaramillo Cast
Aceptado

' Adis Yohana Tamaris Rios

Sin respuesta

EM Ester Rocio de Jesus Hernandez M
Desconocido

RG Romina Padilla Geraldino

Desconocido

4" Angelica Patricia Pacheco Granados
+'  Desconocido

A Jeins Marina Vives Arteche
Desconocido

MG Miguel Angel Forero Gonzalez
Desconocido

Wilson Abraham Villalba Machado
Desconocido

WM

' Gina Manco Acosta
Desconocdo
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Equipos

Tareas
a
Calendario

S

Liamadas

D

Archivos

oo
oo

Aplicaciones

Formacién Dual Molinos Santa Marta-Sena Chat Archivos Detalles Notas de la reunién  Pizarra

«~ S.RC v &2 Copiar vinculo > Reenviar

@

viernes, 17 de septiembre de 2021 14:30 - 16:30

Powered by Cricket Wireless
Get Outlook para Android

De: Jairo Abello Camargo <jabello@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 17 de septiembre de 2021 6:44 a. m.

Para: Lourdes |sabel Ramos Reales; Luis Enrique Castro Valencia; Audrys Sofia Palma Vicioso; Badir Manuel Florez
Guerrerg; Gilberto Jose Campo Becerra; ajpalomino@molinosantamarta.com; Adis Yohana Tamaris Rios; Andrea

Patricia Ochoa Dominguez

Asunto: Formacion Dual Molinos Santa Marta-Sena

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil

Haga clic aqui para unirse a la reunion

Mostrar informacién de la reunién -

GB

LV

AV

BG

Seguimiento

Jairo Abello Camargo
Organizador

Gilberto Jose Campo Becerra
Aceptado

ajpalomino@melinosantamarta.c...
Aceptado

Andrea Patricia Ochoa Dominguez
Aceptado

Adis Yohana Tamaris Rios
Sin respuesta

Lourdes Isabel Ramos Reales
Desconocido

Luis Enrique Castro Valencia
Desconocido

Audrys Sofia Palma Vicioso
Desconocido

Badir Manuel Florez Guerrero
Desconocido
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E/ Reunion Seguimiento a Metasy Informes Chat Archivos Detalles Notas delareunién  Pizarra  Grabaciones y transcripciones 1 m Cerrar

J.:.P «~ S.RC v & Copiar vinculo  —2 Reenviar Seguimiento
ctividad

@00 ~ ) . » » Luis Enrique Castro Valencia
wJ '\_) martes, 14 de septiembre de 2021 800 - 9:00  Mostrar informacion de la reunion LV Tt

Equipos

& =

Tareas

' Adis Yohana Tamaris Rios

Sin respuesta

Jeins Marina Vives Arteche
Desconocdo

Calendario

JA

Grabacion

e Var

Llamadas

=]

s disponibles

B Seguimiento a Metas , Empresas Asignadas en CRM.
Archivos Informe Mesas Sectoriales a Empresarios
Seguimiento Informes Proyectos de Inversion.
Capacitacion Empresarios.

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
Aplicaciones Haga clic aqui para unirse a la reunién

@ Unirse con un dispositivo de videoconferencia

Ayuda

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

H £ Escribe aqui para buscar
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Actividad

[1+]]

L) ® Jueves, 23 de septiembre de 2021 17:00 - 1800  Mostrar informacion de la reunién -

Equipos

5

Buena tarde sefior Carlos, de acuerdo a su solicitud, le comparto la reunién reproegramada para el horario

Tareas solicitado, con el fin de concertar proyecto para evaluar y certificar a grupo de docentes interesados en realizar la
norma 240201056 Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Gracias,
ﬁ nos encontramos a la hora citada.
Calendario
[ ]

S

Llamadas

h

Archivos Unase a través de su PC o aplicacion mévil

Reunion de Microsoft Teams

Haga clic aqui para unirse a la reunion

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. de conferencia VTC: 118 258 505 4

Instrucciones alternativas de VTC

O llame (solo audio)
oo
Aplicaciones +57 1 3299789,,113205478# Colombia, Bogota
@ Id. de conferencia de teléfono: 113 205 478#
Ayuda

Buscar un nimero local | Restablecer PIN

H L Escribe aqui para buscar

2 '
REUNION PROYECTO NORMA 240201056 ORIENTAR FORMAC... Chat Archivos Detalles  Notas de la reunién  Pizara - m Cerrar

Seguimiento

Q Anemona Soto Ruiz
Organizador
' Adis Yohana Tamaris Rios

Sin respuesta

HT Hugo Hernando Cifuentes Torres
Desconocido

Lp Lucero Sanchez Prado
Desconocido

vicerrector@cbn.edu.co
Desconocido

Opcionales

A Jeins Marina Vives Arteche
Desconocdo

¢ cedelca-academica@hotmail.com
Desconocido

A argeliaozunabl@gmail.com
Desconocido




