PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, SEPTIEMBRE del 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195642
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195642 del ano 2021

RAMIRO DIAZ FLOREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 9.694.109 de Aguachica -
Cesar en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de regular titulada y/o
complementaria, del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS MCTE. ($40.168.485) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1) Diez (10) pagos iguales en los meses de Febrero a noviembre por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
(3.825.570) cada uno. 2) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.912.785).

i’lazo: Sera hasta el 15 de Diciembre del 2021

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
PECUARIA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

No aplica este

periodo

para

No aplica para este periodo

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica vy
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

No aplica este

periodo

para

No aplica para este periodo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

No aplica este

periodo

para

No aplica para este periodo

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No aplica este

periodo

para

No aplica para este periodo
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar seguimiento de

manera virtual y
telefonica a los
aprendices que se
encuentra en etapa
productiva en los
diferente ente
coformadores de las

siguientes fichas:
1827879, 1961356,
1755928, 2025556,
1961410, 1963649,
1827891, 1827879,
1755918,1963743,1563
553,1444033,144408,13
72765,1262129,144396
1,1444019,1619277,132
4390,1619290,1262212,
1372764,1504959,1444
013,1070184,1506668,1
59608,1596085,150495
9,1444029,1696548,202
5556,1827879,1908357,
1908223,1908511,
1908513, 1908515,
2067506, 2025556,
1908193, 1961356,
2066926, 1908215,
1908515, 2067190.
Competencia:
Resultados de

aprendizaje etapa
practica.

Registrar  informacion
en la bitacora de etapa
productiva.

Seguimiento a la ejecucion de
los planes concertados con
los aprendices- Bicatora etapa
productiva.

Formatos de
GFPI-F-023V3
reposan en la oficna de
certificacion del centro
Agroempresarial.

seguimiento,
los cuales

https://drive.google.com/drive/
folders/1YgtscoOvOOuZh0Ot2
uBaQ854BDFwvhhx?usp=sha
ring

VER: Evidencias Adjuntas.

GTH-F-062 V08




SENA

N

Llevar control de Ilas
inasistencias de los de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo

institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

No aplica para este
periodo

No aplica para este periodo

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en

No aplica para este

No aplica para este periodo

estado matriculado y | periodo
verificar con el reporte que

todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de

evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas

en los aplicativos
institucionales

(administrativo y
académico), maximo tres
(83) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Uso del aplicativo sofia
plus para emitir juicio y
aprobar el resultados de
etapa productiva del
aprendiz.

Aplicativo Sofia Plus

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una

de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Uso del aplicativo sofia
plus, para verificar el

estado de los
aprendcies

(matriculado,

certificado, retirado,
cancelado) y  emitir

juicio evaluativo de Ila
etapa productiva de las
diferentes fichas
asignadas

Aplicativo Sofia Plus
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N

10. | Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada, | No aplica para este | No aplica para este periodo
innovacion pedagogica vy | periodo
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11.

Participar en los equipos, E:r:tjgié):c:a en O“ra“”iogl

grupoes, co'm ftes, .proyec’Fos subdirector i Alvaro

y demas instancias Enrique Restrepo

institucionales  que 10 | pominguez, VER EVIDENCIAS

requieran. Coordinadora misional
Sady Caselles,
Coordinador Academico
Jose Alejandro Orozco
y la lider de certificacion
Doris Calderon. Para
revisar temas de
seguimiento a la etapa
productiva.

12. | Desplazarse a otras | Desplazarme a los
ciudades 0  municipios | municipios La Gloria y
diferentes al domicilio | Pelaya Cesar a realizar VER EVIDENCIAS
contractual para el | reunion con los
cumplimiento del contrato, | aprendices que no han
en caso de que se requiera. | realizado la etapa

productiva, recordarle
las diferentes
alternativas que tienen
para realizar la etapa
productiva y se logren
certificar.

Realizar seguimiento a
los aprendices que
esten en etapa
productiva.

13. Reporta al lider vy
Presentar el reporte de | supervisor del contrato
eventos en SOFIA PLUS | los documentos
(Programacion con visto | solicitados: Informe
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bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor

mensual de ejecucion
contractual, soporte de
pago seguridad social,
Planilla para pago de

Presentar documentos

requeridos

correspondiente y los | contratos por concepto
demas soportes requeridos | de honorarios ylo
para la legalizacion del | prestacion de servicios
pago. personales, certificado
Integridad,
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién
14. | Llevar y mantener | Escanear formato GFPI- | Se comparte evidencias en el
actualizado el portafolio de | F-023V3, una vez el | drive:
evidencias del instructor | aprendiz a finalizado su Httos://d I drive/
segun lo indica la guia para | etapa produtiva, como | N\tPS://drive.googie.com/drive
degarrollar gprocgsos evigencFi)a del folders/1KBpQ7cZQKMIIIL2
) o ) sZ20vvXSEEnDv4EN?usp=sh
formativos. seguimiento y acciones aring
realizadas por parte del
instructor. Carpeta: Portafolio Etapa
Productiva
15. | Responder por la custodia y

buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o la institucion
articulada le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica para este
periodo

No aplica para este periodo

16.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

No aplica para este
periodo

No aplica para este periodo

17.

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la

No aplica para este
periodo

No aplica para este periodo
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adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy

requerimiento de la
institucion.
18. | Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad | No aplica para este | No aplica para este periodo
dispone como son: | periodo
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19. | Participar en procesos de | Utilizar las redes
promocion y divulgacion de | sociales para la | Redes sociales
la oferta educativa, servicios | socializacion de los | WhatsApp
y actividades de divulgacién | programas ofrecidos en
tecnoldgica programada por | el aio 2021.
el Centro.
20. | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria | No aplica para este | No aplica para este periodo
utilizados en la formacion | periodo
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
21. | Rendir oportunamente los | Entrega de los
informes requeridos sobre | Formatos de | https://drive.google.com/drive/
las acciones encomendadas | seguimiento,  GFPI-F- | folders/1fdyfsIsLHuUTyffcy2Z
y los productos resultantes | 023V3 y los requisitos | dULIX_8YC3XYk?usp=sharin
de procesos de formacién | exigidos por el | 9
profesional. procedimiento de
certificacion.
22. | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para | No aplica para este | No aplica para este periodo
desarrollar eficazmente su | periodo
labor técnicopedagogica.
23. | Incorporar las tendencias

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por

No aplica para este
periodo

No aplica para este periodo
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competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24. | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos | NO aplica para este | No aplica para este periodo
que hay en su ambiente | Periodo
laboral.
25. | Presentar agendas e
informes de legalizacion | Desplazarme a los | Planilla de asistencia,
correspondientes a las | municipios de La Gloria, | Evidencias fotograficas,
ordenes de desplazamiento, | Pelaya Cesar. A realizar | Tiquetes
cuando a esto se diere | reunion con los
lugar, en un plazo maximo | aprendices que no han
de 5 dias, posteriores a la | realizado la etapa
finalizacion de la comision. productiva, recordarle
las diferentes
alternativas que tienen
para realizar la etapa
productiva y se logren
certificar.
Realizar seguimiento a
los aprendices que
estan realizando su
etapa productiva.
26.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Colocar en practica las
observaciones
realizadas por parte de
coordinacién
académica, con el fin de
llevar una adecuada
practica en la
realizacion de las visitas
de etapa productiva.

Informe mensual de ejecucién
contractual GTH-F -062 V. 05
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27.

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma

Aportar el certificado de
Competencias

de Competencia Laboral | Laborales
para la funcion de instructor, i
con plazo maximo a 30 de NORMA TECNICA
junio de 2021, o durante la 240201056
ejecucidon del contrato si el | ORIENTAR
inicio de ejecuciéon se da | FORMACION
posterior a esta fecha. KEEEE\S%IAL C(E))E En Proceso de Certificacion,
PROCEDIMIENTOS ver evidencias.
TECNICOS Y
NORMATIVA
Aportar certificado de la
norma “ ATENDER
CLIENTES DE
ACUERDO CON | Gertificado
PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y
NORMATIVA”

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM DESPLAZAMIENTOS
" DEVIAJE | DESPLAZAMIENTO | INICIO | FINALIZACION
N° 37221 Bucaramanga - Santander 09/09/2021 10/09/2021
N° 39221 Pelaya - Cesar 15/09/2021 15/09/2021
N° 42521 La Gloria - Cesar 16/09/2021 16/09/2021
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 5162008865 expedido por SOl correspondiente al mes de AGOSTO del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

RAMIRO DIAZ FLOREZ
Contratista
C.C. No. 9.694.109

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195642
Coordinador Académico
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SOPORTES FOTOGRAFICOS

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Contactos

g Compartir invitacion

Actualmente en esta reunion

RD Ramiro Diaz (Invitado)

AD  Alvaro Enrique Restrepo Domi &

CC  Carina Gonzalez Contreras

CC  Cenith Santos Chinchilla

DC  DORIS CALDERON (Invitado) &
10 Irene Contreras Ortega &
JO Jose Alejandro Orozco Ochoa ¥

RM Ricardo Rey Barrios Moscote

DORIS CALDERON (Invitado)

RS Richard Pierre Gutierrez Sanch AY

@ @ @ @ g0 Sady Torcoroma Caseles Os0r g

DORIS CALDERON (.. & Jose Alejandro Orozc... & Sady Torcoroma Cas... &

A La grabacion se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Pol Descartar

NFORMACION SEGUMENTO A METAS DF CERTIACACION 31 AGOSTO 2621 - cel Fror de ctivacide e eoductos} Hpene ¥

Iattu Desfo depigna  Fbmus  Does R nicnseaitn £ Campat

ACTUALIZADO 31 DE AGOSTO 2021

APRENDICES EN | CERTIFICADOS POR FALTANTE POR
METAS POR INSTRUCTOR | PROCESO POR insTRUCTOR |TOTALPORINSTRUCTOR) ysrpycror OBSERYACION
TECNOLOGOS | TECNIcos | T ot [ tEcnicos| T o [ tecnicos | VOO | recnicos | TECNOH | TECMIC
060s GOs Gos 060s | os
CARINA GONZALEZ s1 111 37 39 31 76 68 5 43
CENITH SANTOS 81 111 30 79 43 109 61 0 50 | mas delameta que debe
5 RAMIRO DIAZ 81 111 6 63 26 119 50 0 61 | s e meta que dete
RICARDO BARRIOS 81 111 22 27 29 a3 58 53
RICHARD GUTIERREZ 81 111 25 50 20 75 a7 64
CESAR TULIO CASELLES 0 0 ) 2 13 2 13 )
Total| 405 555 | 170 260 430 271

INSTRUCTOR

O o053 W N

Sandra Patricia Sanc... & Richard Pierre Gutier... & Irene Contreras Ortega & Ricardo Rey Barrios ... & DORIS CALDERON (I.. & Sady Torcoroma Caselld
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Carina Gonzalez Contre Sady Torcorom@ Irene Contreras Orteg?

Richard Pierre Gutierre2 Yuri Maritza Fernand Ricardo Rey Barrios V

& O & o

Sandra Patricia Sanche ) ) Cenith Santos Chinchf!

Descartar

Ivawe Dpeto sepiane  fomuse

G

INFORMACION SEGUIMIENTO A METAS DE CERTIFICACION
3 AGOSTO 2021

EJECUTADO EJECUTADO  EJECUTADO  EJECUTADO

EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
MES

EJECUTADO  TOTAL
TENEMOS EN
MES  CERTIFICADO ENTOTAL  FALTANTE
ENERO  FeBRERO  mamzo MESABRIL MESMAYO  MESJUNIO  MESJULO oo s PROCESO

META SENAMEN ~CENTRO

47 36 29 31 32 18 60 260 170

16 23 59 13 20 162

9 AGOSTO 2021
10

APRENDICES EN CERTIFICADOS POR
METAS POR INSTRUCTOR ‘OBSERVACION

TECNICOS

Richard Pierre Gutier... Irene Contreras Ortega Ricardo Rey Barrios ... DORIS CALDERON (Invitad Sady Torcoroma Cas.
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RICARDO REY

RICHARD PIERRE
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Yuri Maritza
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

jennifer martinez 20:09

® ZULAY NAVARRO CALLE Tatiana Laguna Jennifer martinez Jennifer andrea belefio martinez

Christopher Aldana 20:09
CHRISTOPHER DAVID MUNOZ SOLANO

yandrith luna guillin 20:09
A Yandrith Luna Guillin

Aury dariana Leon zabaleta 20:09
yandrith luna guillin Aury dariana Leon zabaleta Edgar Pulgarin Aury Dariana Le6n Zabaleta

Tatiana Laguna 20:09
Yeris Tatiana Laguna Osorio

ZULAY NAVARRO CALLE 20:10
Zulay navarro calle

Christopher Aldana

0 | hng-agxx-pwd

Q E: oator @ @ i e @
< B O m 28 0 & B D i 4de4s59s < > Es~ B
Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales Recibidos X 8
Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co> 8:24 (hace 54 minutos) Yy € : 0

para v
Sefior candidato (2]

El Grupo de Certificacién de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacién de
competencias laborales en la Norma Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de
operacién y normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

« Conocimiento: 85.0000
« Desempeiio: 100.0000
« Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO

Estado: Competente

Centro de Formacién: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"
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REQUISITOS PARA CERTIFICARSE © 8

RAMIRO DIAZ FLOREZ <rdiflo@misena.edu.co> @ vie, 17 sept 9:52 (hace 4 dias) T¥ € :
para ELIANA ~

El formato de seguimiento debe de volver al instructor en fisico con otros requisitos: LAS 6 HOJAS DEL FORMATO.

. Fotocopia de la cedula

. Fotocopia certificado laboral impreso.

. Carnet del sena (Devolucién)

. Formato paz y salvo con sus datos y firmado (documento adjunto) Este formato solo se diligencia la parte de arriba y se imprime. después de impreso
se firma donde dice firma del aprendiz.

. Certificado agencia publica de empleo (Lo descargar en |la pagina agencia publica de empleo del sena)

. Resultados o certificado de asistencia a las TyT.

LA BITACORA DEBE DE ENVIARSE TODAS AL CORREO DEL INSTRUCTOR.

CUANDO TENGA TODO LOS DOCUMENTOS ME LOS TRAE O HACERLOS LLEGAR A LA CARRERA 6 # 12A-27 BARRIO SANTA ANA.
AGUACHICA CESAR

QUEDO ATENTO

RAMIRO DIAZ FLOREZ
ZOOTECNISTA UNIPAMPLONA
T.P. 18268

CELULAR: 313- 8514877

Formato Seguimiento y Bitacora del Aprendiz. © &8 2

RAMIRO DIAZ FLOREZ <rdiflo@misena.edu.co> @ dom, 12 sept 11:09 (hace 9 dias)  Y¥ « :
para rosasanjuané v

Buenos dias

El presente correo tiene como objetivo enviar el formato de seguimiento y bitdcora del aprendiz, la bitacora no se imprime se maneja digital.

El formato que lleva su nombre (QUE ES EL FORMATO DE SEGUIMIENTO) por favor revisar que los datos suyos y del jefe que estén bien, si hay algo
mal me informa y se corrige. antes de imprimirio.

El jefe y usted deben firmar en la hoja nimero 2.

Cuando cumpla los 3 meses se usan las hojas 3y 4

Cuando cumpla los 6 meses se usan las paginas 5y 6.

COMO APENAS EMPEZO LA ETAPA PRODUCTIVA, LE SOLICITO QUE ME ENVIE VIA CORREO ELECTRONICO LAS 2 PRIMERAS HOJAS DEL
FORMATO DE SEGUIMIENTO DILIGENCIADA Y FIRMADA POR USTED Y POR SU JEFE. OJO ESOS FORMATO SE GUARDAN POR QUE AL
TERMINAR LA ETAPA PRODUCTIVA SE ENTREGAN TODOS EN FISICO.

La bitacora se envia cada 15 dias SIN EXCUSA ALGUNA, al correo del instructor. CADA 15 DIAS UTILIZAS UN FORMATO NUEVO.

Nota: Revisar los datos personales del aprendiz y el jefe si estan bien escritos o tienen error para corregirlo.

Quedo atento.

RAMIRO DIAZ FLOREZ

ZOOTECNISTA UNIPAMPLONA

T.P. 18268
CELULAR: 313- 8514877
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RAMIRO DIAZ FLOREZ <rdiflo@misena.edu.co> dom, 12 sept 10:26 (hace 9 dias) ¥ € :
para Lisbeth ¥

Buenos dias

Recibi el correo y revisando la bitacora encuentro cosas que debe CORREGIR Y ENVIAR DE NUEVO LA BITACORA.

En el periodo el tiempo o la fecha es de cada 15 dias no de 10 dias como lo registrd, si ud empezé su etapa productiva el dia 11 de agosto la fecha
periodo seria 11/08/2021 al 25/08/2021 y asi sigue con todas.

Al dia de hoy esta atrasada en 2 bitacoras. POR FAVOR PONERSE AL DIA.

Quedo atento.

RAMIRO DIAZ FLOREZ
ZOOTECNISTA UNIPAMPLONA
T.P. 18268

CELULAR: 313- 8514877

Solicitud de Informacion para la etapa productiva. D &8 2
RAMIRO DIAZ FLOREZ <rdiflo@misena.edu.co> mié, 8 sept 10:06 (hace 13 dias) ¥ € :
para jtbeleno ¥

Bueno dias

Apreciado Aprendiz

Espero se encuentre muy bien

El presente correo tiene como objetivo informar que soy el instructor de seguimiento de su etapa productiva. Mi Nombre RAMIRO DIAZ FLOREZ,
Celular 3138514877, el correo es del que les estoy escribiendo.

Para empezar el seguimiento de la etapa productiva requiere de una serie de informacién, la cual me la deben de enviar lo mas pronto posible. la
demora del envio de esa informacién los atrasa a ustedes en su seguimiento y entrega de la bitacora.

1. Copia del contrato de aprendizaje que ustedes firmaron con la empresa, o documento que gestiono para realizar su etapa productiva con la empresa.
2. Nombre y apellidos completos del jefe inmediato (El jefe inmediato es la persona que esta con ustedes a diario en sus actividades)

3. Cargo del jefe inmediato

4. Teléfono del jefe inmediato

5. Correo electrénico del jefe inmediato

6. Si la direccién y ciudad de la empresa que esta en el contrato, NO es la misma de donde estén ustedes por que a veces algunas tienen sede. DEBEN
enviar la direccién y ciudad donde estan ustedes ejecutado el contrato de aprendizaje.

7. Van a redactar 3 (TRES) TIENEN QUE SER 3 actividades que van a realizar en su etapa productiva, bien redactadas relacionadas con su perfil de
formacién. Estas actividades las van a concertar con su jefe inmediato.

8. Fotocopia del documento de identidad del aprendiz

9. Si eres de formacién tecnolégica responder si ya presenté las TyT o esta inscrito para este semestre presentarla.

Toda esa informacién me la van a enviar en un solo correo, por favor punto por punto deben de responder.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMIRO DIAZ FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962191 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

21/09/21 10:34 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION S,EGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICAY LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

21/09/21 10:34 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025510 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21/09/21 10:34 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/09/21 10:34 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025518 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

21/09/21 10:34 AM
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962217 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIO[\I DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

21/09/21 10:34 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/09/21 10:34 AM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2025513 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/09/21 10:34 AM
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1908193 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

21/09/21 10:34 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/09/21 10:34 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1963625 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

21/09/21 10:34 AM
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

21/09/21 10:34 AM Page 14 of 18



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2055131 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

21/09/21 10:34 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMIRO DIAZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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