L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Septiembre del 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2195849
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2195849 del afio 2021

CARINA GONZALEZ CONTRERAS identificado con la cédula de ciudadania No. 63.548.708 de
Bucaramanga — Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de regular
titulada y/o complementaria, del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: El valor total del presente contrato es maximode CUARENTA MILLONES
CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE.
($40.168.485) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10)
pagos iguales en los meses de Febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (3.825.570) cada
uno. 2) Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS DOCE
MIL SETECIENTOS OCHENTAY CINCO PESOS M/CTE. ($1.912.785).

iDIazo: Sera hasta el 15 de Diciembre del 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
etapa productiva para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro agroempresarial en
el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacién de
aprendices en el area, enlas
competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este periodo.

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

No aplica para este
periodo.

No aplica para este periodo.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este periodo.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar seguimiento de
manera presencial y
virtual a los aprendices
que se encuentran en
etapa productiva en los
diferentes entes
coformadores de las

Seguimiento a la ejecucion de
los planes concertados con los
aprendices- Bicatora etapa
productiva.

Formatos de
GFPI-F-023V3

seguimiento,
los cuales
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diferentes fichas | reposan en la oficina de
asignadas. certificacion  del  centro

_ Agroempresarial.

Competencia:
Resultados de | https://docs.google.com/sprea
aprendizaje etapa | dsheets/d/1hYPFgztEj4cqTZA
practica. uWYknulA-

Registrar informacion en
la bitacora de etapa
productiva.

Apoyar a los aprendices
en las inscripiones de
las pruebas tyt 2021.

IWIODMSo0pAQgHcezTIY/edit
#0id=708059333

https://drive.google.com/drive/
folders/1U JUMG6snTOIigZtOP
ul7ftMNyi6rgYCcZ

Evidencias Adjuntas.

Llevar control de las
inasistencias de los de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo

institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este periodo.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que

No aplica para este
periodo.

No aplica para este periodo.

todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de | Uso del aplicativo sofia | Aplicativo Sofia Plus

evaluaciéon con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas

en los aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximotres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

plus para emitir juicio y
aprobar el resultados de
etapa productiva del
aprendiz.

GTH-F-062 V08



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hYPFgztEj4cqTZAuWYknu1A-IW9DMSq0pAQgHcezTIY/edit#gid=708059333
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hYPFgztEj4cqTZAuWYknu1A-IW9DMSq0pAQgHcezTIY/edit#gid=708059333
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hYPFgztEj4cqTZAuWYknu1A-IW9DMSq0pAQgHcezTIY/edit#gid=708059333
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hYPFgztEj4cqTZAuWYknu1A-IW9DMSq0pAQgHcezTIY/edit#gid=708059333
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hYPFgztEj4cqTZAuWYknu1A-IW9DMSq0pAQgHcezTIY/edit#gid=708059333
https://drive.google.com/drive/folders/1U_JUM6snT0iqZtQPuI7ftMNyi6rqYCcZ
https://drive.google.com/drive/folders/1U_JUM6snT0iqZtQPuI7ftMNyi6rqYCcZ
https://drive.google.com/drive/folders/1U_JUM6snT0iqZtQPuI7ftMNyi6rqYCcZ
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Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de maneraveraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Uso del aplicativo sofia
plus, para verificar el
estado de los
aprendices

(matriculado, certificado,
retirado, cancelado) y
emitir juicio evaluativo
de la etapa productiva
de las diferentes fichas
asignadas.

Aplicativo Sofia Plus.

10.

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este periodo.

11.

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectosy
demés instancias
institucionales que lo
requieran.

Participar en reunion
convocada  por la
Coordinadora misional
Sady Caselles,
Coordinador Academico
Jose Alejandro Orozcoy
la lider de certificacion
Doris Calderon. Para
revisar temas de
seguimiento a la etapa
productiva.

Microsoft teams.

12.

Desplazarse a otras
ciudades 0  municipios
diferentes al  domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

Realizar  seguimiento
etapa productiva en los
municipios de Gamarra
y San Martin.

Legalizaciones presentadas a
presupuesto con las diferentes
evidencias del
desplazamiento.

13.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académicoo misional) enlos
dias establecidos por el
centro, al supervisor

Reporta al lider vy
supervisor del contrato
los documentos
solicitados: Reporte de
horas descargado en
sofia  plus, Informe
mensual de ejecucion

Presentar documentos
requeridos, gestiéon financiera
y gestion contractual.
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correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

contractual, soporte de
pago seguridad social,
Planilla para pago de
contratos por concepto
de  honorarios ylo
prestacion de servicios
personales, firmada por
el contratista, Poliza,
examenes

preocupacionales, rut,
inducciéon en seguridad

y salud al trabajo,
afiliacion ARL.
14. | Llevar y mantener | Escanear formato GFPI- | Se comparte evidencias en el
actualizado el portafolio de | F-023V3, una vez el | drive:
evidencias del instructor | aprendiz a finalizado su
segdn lo indica la guia para | etapa produtiva, como | Attps:/drive.google.com/drive/
desarrollar procesos | evidencia del | folders/1ICKyK4eOgMnfmDPC
formativos. seguimiento y acciones kh40WeVwdT6U0Q4-V
_reallzadas por parte del Carpeta: Portafolio Etapa
instructor. Productiva.
15. | Responder por la custodiay | No aplica para este No aplica para este periodo.
buen uso de equipos, bienes | periodo.
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o la
institucion  articulada  le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
16. | Apoyar los procesos de| No aplica para este | No aplica para este periodo.
Aseguramiento de la calidad | periodo.
cuando la entidad lo
requiera.
17. | Apoyar la planeacién y el | No aplica para este | No aplica para este periodo.
alistamiento de los | periodo.

materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
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https://drive.google.com/drive/folders/1CKyK4eOqMnfmDPCkh40WeVwdT6U0Q4-V
https://drive.google.com/drive/folders/1CKyK4eOqMnfmDPCkh40WeVwdT6U0Q4-V
https://drive.google.com/drive/folders/1CKyK4eOqMnfmDPCkh40WeVwdT6U0Q4-V
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y/lo parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18. | Adoptar en la formaciénlas | No aplica para este | No aplica para este periodo.
diferentes estrategias | periodo.
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19. | Participar en procesos de | No aplica para este | No aplica para este periodo.
promocion y divulgacion de | periodo.
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

20. | Participar en las labores de | No aplica para este | No aplica para este periodo.
montaje y puesta en marcha | periodo.
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21. | Rendir oportunamente los | Entrega de los Formatos | https://drive.google.com/drive/
informes requeridos sobre | de seguimiento, GFPI-F- | folders/1CKyK4eOgMnfmDPC
las acciones encomendadas | 023V3 y los requisitos | kh40WeVwdT6U0Q4-V
y los productos resultantes | exigidos por el
de procesos de formacion | procedimiento de | https://drive.google.com/drive/
profesional. certificacion. folders/18nRc_SbDyPE 71Kbfr

BTbbGoHbzcNkUJz

22. | Solicitar oportunamente los | No aplica para este | No aplica para este periodo.
elementos necesarios para | periodo.
desarrollar eficazmente su
labor técnicopedagdgica.

23. | Incorporar las tendencias | No aplica para este | No aplica para este periodo.

tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestién a las estructuras
curriculares por

periodo.
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https://drive.google.com/drive/folders/1CKyK4eOqMnfmDPCkh40WeVwdT6U0Q4-V
https://drive.google.com/drive/folders/1CKyK4eOqMnfmDPCkh40WeVwdT6U0Q4-V
https://drive.google.com/drive/folders/1CKyK4eOqMnfmDPCkh40WeVwdT6U0Q4-V
https://drive.google.com/drive/folders/18nRc_SbDyPE71KbtrBTbbGoHbzcNkUJz
https://drive.google.com/drive/folders/18nRc_SbDyPE71KbtrBTbbGoHbzcNkUJz
https://drive.google.com/drive/folders/18nRc_SbDyPE71KbtrBTbbGoHbzcNkUJz
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competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24.

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este periodo.

25.

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méaximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Legalizar por medio de
los diferentes formatos
las ordenes de
desplazamiento a los
diferentes municipios.

Listado de
fotografias.

asistencia,

26.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Colocar en préactica las
observaciones
realizadas por parte de
coordinacion
académica, con el fin de
llevar una adecuada
realizacion de los
procesos de etapa
productiva.

Informe mensual de ejecucién
contractual GTH-F -062 V08

27.

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este periodo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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vl Ne DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 37321 GAMARRA 09/09/2021 09/09/2021
2, 39121 SAN MARTIN 10/09/2021 10/09/2021
3, 22421 GAMARRA 23/09/2021 23/09/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 2328521030 expedido por NUEVO SOI correspondiente al mes de Agosto del afio 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

CARINA GONZALEZ CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 63.548.708

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2195849
Coordinador Académico
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SOPORTES FOTOGRAFICOS

o SEGUIMIENTO VIRTUAL DE APRENDICES

POQGHg. « @ :

= S Pomaldecfermed. G Google [0] www [ OutookWebipp M Gmad B YouTube [EF Maps B Lista de lecrura

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA » fecisidos x. T 8B

CARINA GONZALEZ CONTRERAS ® jue.9 50, 1822 (hace 12 6ias) T
< Aprendicas Soy la i da seguimisnta etapa productiva, quien st encargada de su proceso. Por lo tanto. requisro que ma anvien la siguia

. Mail Delivery Subsystem Jue, 9 sep. 1822 (nace 12cias) ¥
= MNose Tu mansaje a edu com porque com que no tenga arr
CARINA GONZALEZ CONTRERAS @ jue,95ep 1842 (race 12 Gias) T

eeeeee Mo a6 ro8nviado - Do CARINA GONZALEZ CONTRERAS <cgonzalezB0@misana edu co> Facha: El jus. 9 de sep. de 2021a la(s) 622 p. m Asunto' SEG

CARINA GONZALEZ & séb, 18sep 0906 (hace3dias) T & §
para pachecoquinterams6 &gmail com =
-
2 archivos adjuntos &
P e— -k

= i

GFPLF_0%4 Forma. .mlﬂ-t-.’

4 Responder > Reenviar

I RO N RLYTIGT Y WROVE IV TS0 1T w oW
. e Poraldectertaed.. G Google [I] www (@2 Outiook WebApp ™ Gmad @B YouTube P Mops | [ Usta de lectura

Q  insent X

FORMATO ETAPA PRODUCTIVA © L}

CARINA GONZALEZ CONTRERAS «coonzalezfDmisent edu co- @ mar, 1490p 1801 (hace 7dlas) Y &}
para caroling v

Cordial saludo Yeny

Envio

Cualquier duda estaré atenta.

Carloa Gonzalez Contreras
Fconomista
Instructora Seguimionto Etaps Procdctiva

Dir: Km 1 via Bucaramanga
Cel: 3292100968

‘@. e

B |

4+ Responder

* Reenviar
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FORMATO ETAPA PRODUCTIVA e .

CARINA @ ma 779 &}
Dara hhernandez0ss «
Buenas tardes Henry

Cualquier duda me lama

Carina Gonzalez Contreras

Instructora Seguimiento Etapa Productiva

Dir: Km 1 via Bucaramangs
Col: 3232106988

s e
CARINA @ mié.Bsep 1601 (hace 13dias) ¥ €&
Para hvyUniOr2B@outiook #5 =
Mensaje reenviado
De. CARINA
Facha El mar 27 de il de 2021 alaisi 5198 m
m * @ i
. So Potaldectersed.. G Google [I) www [P Outiook WebApp M Gmad @B YouTube ¥ Maps | [ Uista de lectuea

Q  insent X

FORMATO ETAPA PRODUCTIVA » a

CARINA GONZAL @ mih B sep 1231 (ace 13 dlan)  fr
para 0abO280908 +
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o REUNIONES VIRTUALES

Aceptado: REUNION PRESENCIAL
AUDITORIO - PRESENTACION PROYECTOS
PRODUCTIVOS/FORMATIVOS/
ACADEMICOS DE APRENDICES A
CERTIFICAR

‘3 Sady Torcoroma Caselles Osorio
: 3 scaselleso@sena.edu.co

Para: Doris Calderon Yepes dcalderon®@sena.edu....
Cenith Santos Chinchilla csantos@sena.ed...
Jose Alejandro Orozco Ochoa jaorozco®s...
Tu usuario cgonzalezco®@sena.edu.co
Richard Pierre Gutierrez Sanchez=z rgutierre...
Ramiro Diaz Florez rdiazf@sena.edu.co
rrbarrios2 rrbarriosZ2®@misena.edu.co
Yuri Maritza Fernandez Pacheco vmfernan...
Sandra Patricia Sanchez Parra ssanchezp...
Alvaro Enrique Restrepo Dominguez= arest...

martes, 14 de septiembre, 10:05 p. m.

@ vie, 17 de sep., 3:00 p. m. (30... RSVP

SEGUIMIENTO METAS CERTIFICACION

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esti grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

¥ G H 1 ) K L
1
2 INFORMACION SEGUIMIENTO A METAS DE CERTIFICACION
3 ACTUALIZADO 31 DE AGOSTO 2021
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTA EJECUTA EJECUTADO TOTAL
NIVEL META ot CENTRO MES MES MES HIBUENDG | EIECUTADD. DO MES DO MES MES CERTIFICADO rﬂ::nos o ENTOTAL FALTANTE

e ENERO  FEBRERO  MARzo Mo ABRIL MESMAYO 6 Juuo  Acosto s ocea.

EDUCACION
. SUPERIOR 0 401 7 47 36 29 31 32 18 60 260 170
ITECNICA

LABORALY 2 1900 554 2 16 23 59
& OTROS g‘
7
8
9 ACTUALIZADO 31 DE AGOSTO 2021
10

METAS POR APRENDICES EN CERTIFICADOS POR FALTANTE POR
ul INSTRUCTOR |  PROCESO POR msTRucToR __[TOTALPORINSTRUCTOR)  yg7pycToR
R IRICION }rm« TECNOL TECNOLO I TECNOLO ‘ TECNOL [ TECNIC
05 s

TECNOL
0GOS | COS | 0GOS TECNICOS 0GOS os

OBSERVACION

| TECNICOS TECNICOS

M () (@) £ N © © ®

Conith Santos Chinchlla & Yun Mariza Femande.. . Sandra Patrica Sdeche. & Rchad Piome Gutior— % lrene Contreras Ortega & Ricando Rey Bamios M. % DORIS CALDERON (in.

DRIt ez v Doy ™ o m @ B o E = 2 oy B
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DOCUMENTOS APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA 2021

C @ drivegooglecom

caciones G URGENTE - cascooe

L Drive
b

'@

Priotidad

Mi unidad

2, Compartidos conmigo

©  Reciontes

w
0]

Destacados

Papelera

& Almacensmiento

93

'@
-3

¢}
44
0]
[a)

68 utilizado

C @ drivegooglecom/dri

G URGENTE - caecoor.

Prioridad

Mi unidad

Compartidos conmigo

Recientes

Destacados

Papelera

Almacenamiento

38 utilizad

/d

olders/18nRc_SbOyPET 1KbtrBTbbGoHbzeNkUIz

S Poldecieacd.. [ Google [0 wew (0

Q

Buscar en Drive

ook Viet App

M Gma

O VouTube B Maps

Compartidos conmigo > DOCUMENTOS APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA 2021 ~

Nombre T

S Poraldectertsed.. G Google [T www (0] ©

Q

folders/1uiTon2spq3KbKEvoavh

CARINA GONZALEZ

CENITH SANTOS.

CESAR TULID CASELLES

GUSTAVO ROSADO

RAMIRO DIAZ

RICARDO BARRIOS

RICHARD GUTIERREZ

nnoctzinh6N

Buscar en Drive

ook Web App

M Gma

B VouTube B Maps

Compartidos conmigo > DOCUMENTOS APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA 2021 > CARINA GONZALEZ

Nombre

P

ALEXANDRA TRUJILLO AREVALO

ANDREIVY NAYID CABALLERO PEREZ

ANDRES EMILIO ANGARITA MARIN

ANGIE LIZZETH LOPEZ MARQUEZ

CLAUDIA VANESSA RAMOS OSORIO

DARLY VARGAS VARGAS

DEIVER DURAN QUINTERO

DIANA CAROLINA PABON HURTADO

ELIANY VANESSA CONTRERAS PINZON

ERIBETH BALLESTERO CANTILLO

ESTEFANIA BADILLO MONROY

GERALDIN PRADO ESPITIA

GLEINNY SANDRITH BALLESTEROS OALLARDO

JENER FABIAN NUNEZ SARABIA

JERSON ANDRES RUEDA RODRIGUEZ

JESSICA PAOLA ENCISO MARTINEZ

etario

Doris Calderon Yepes

Doris Cal

© & @ i = P

Uitima modificacidn Tamaiio del archiva

1feb. 2021 Doris Calderon Ye.. —

2021 Daris Calderon Ye.

feb, 2021 Doris Cal

feb. 2021 Doris Calderon Ye.

6:42 RICARDO REY BARRIOS .. —

* @

[ Lista de lecturn

A o
o

[::: O] B

Mtima modificacién amao del archiv
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DRIVE ASIGNACION ETAPA PRODUCTIVA 2021

Aplicaciones ™M URGENTE - caecoor.. S» Portaldecfertaed. G Google www [P Outiock WebApp ™ Gmal @B YouTube BP Maps
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CAUNAGONZALEZ [2021  |TECNCO |is6rsso |MaNED |coNTRATO D 46RE 1004162911 DAN osenon | of |ss22031608 San MARTIN
CARINAGONZALEZ [3031_|TECNKO | 1961410 |MANEIO. [CoNTRAT DE AP8€Y 1003090775 | | [ 2u/07/2001] | o [s122031604 [San MasTiv
CARINA GONZALEZ |2021 [ TECNCO. 1961410 |MANEIO . [CONTRATO DE. 11065899752 It it 21/07/2001] | = [5122032804 SAN MARTIN
CARINAGONZALEZ [2021__|TECWCO |1061430 |MANEID [CONTRATO DE APREN 1045200152 |ISSETH ALEIANDRA| DAZA VERGARA 162878003 | 2170772001 20/01/2002] caaw meana o seos sast 5122001604 [san AT
“CARINA GONZALEZ [2021 | TECNCO _[1806790 [ WOTORES DIESEL_| CONTRATO DE APREN 1055902252 | CRISTAN ALBEIRO._[BRINEZ GAWVES _rispantriness1@gn{ 3217321388 [12/07/2021 [11/01/2022 | GEOAMBENTAL[300093551 | EREOA EL FARGI CAREN JULIANA | SUPERVISOR O [ 3212418067 | aren palres O AGUACHICA.
"CARIIA GONZALEZ | 2021 __[TECNCO [ 1536539 | ASSTENCIA AOVINJPRSANTIAS 1007952107 | WARLON 10€___[ESCOBAR NARTINEZ[jm321 i col 024008872 3021 [15/12/2021 | OSPTAL LOCA] 524000441 _[CRA9 #2001 | DAYRA UCETHWGERENTE __[3167591268

5 CARINAGONZALEZ[2021 _|TEChCO [1836935 PasiorTias 106323613 _| KARENT JULANA | VERGARASUTA _[rareriuig 3162566514 _[1/05/2021 |1/12/2021 | ROSSTTAL LOCAY 524000841 _[CRAS #20-01 |DAVRALCETH M GERENTE __[5167581260

s [CARINA GONIALEZ [ 261 [TECNICO | 1508505 | KGSTENCIA ADVEN WNCULAGON CABOH 1006461625 G [Gcarencs3misend] STESSEESES | 16/08/3001 | 16/11/2001 | FUNDACION | 650536743 | CALLE TEREGA | AAUL AGLANDO | REPRESENTANTE LEGAL

% CRRINA GONIALEZ | 201 [TECINCO | 1838509 [RGSTENGIA AGVAN| CONTRATO DE APREY 1001203008 | CARMAEN CECIUA | REVES CAMARGO | cecyeond 5135935069 [ 16/08/2021 | 15/12/2021 | ALCALDIA MUN{ 862301095 [CARRERAT # 13-58

11 CARINA GOAGALEZ 2031 [TECNCO _[1838939 [ASSTENGIA AOVAN| CONTRATO DE APREY 1063625228 | YULETH DAVANA | VARELA VERANO | vuherhvareh 3176064514 [ 16/06/2021 [15/12/2001 | ALCALDIA MUN{ 892301093 [CARRERAT #13:56

12 CARINA GONZALEZ |2021 [TECIVCO (1836939 [RGSTENCIA AOVAN| CONTRATO DE APREY 1064641299 | INDA KATHERINE _|CACERES GUZMAN_| artner@houma cof 3107031962 | 20/05/2021 [ 20/11/2021 |COCPERATIVA 0| 8296014229 [Cra. 10 o, 13 - JELFD0 CASTILLA REPRESENTANTY 316 801 5343

13 CARINA GONGALEZ 2021 [TECNCO (1606796 [ASSTENCIA ADVANPROYECTO P 1757%5 | WSADREDD | GRALDO DA [agraigose@misenal3174127752 | 10/05/2021 |10/08/2021 | COOPERATIVA D{592300190' [ CALLE § N+ 4490 | EUGENIO PERALIGERENTE __[5203450507

1+ [CARINA GONZALEZ 2021 [ TECIVCO [ 1806796 |ASSTENCIA ADVAN PROYECTO P 1052678768 _|DORLS. QUROZ |soraies 226565069 [ 10/05/2021 | 10/08/2001 | COOPERATIVA 08923001505 | CALLE 4 ¥ 4-80 | EUGENIO PERAL| GERENTE [ 3203450507

73 CARINA GONZALEZ | 2031 [TECNCO | 1606756 |ASSTENCIA ADVAN|PROVECTO PRODUCT] 49671718 MENESES Venasest1 @maen| 3164568522 [10/05/2021 | 10/08/2021 | COOPERATIVA D{892300190:5 | CALLE § i 4-40 [ EUGENIO PENALIGERENTE 5203450307

‘s CRRINA GONZALEZ | 2031 [TECNSCO | 1806798 |AGSTENCIA ADVIN PROVECTG P 62877150 GURGE [reyneits (167018575 | 10/04/3031 | 10/08/ 3001 | COOPERATIVA O] 892300150°5 [ CALLE 4 NE 4-30 | EUGENIO PENAL| GERENTE [ 3301450507

77 CARINA GONZALEZ | 2031 [TECICO | 1963649 [INSTALACIONES ELd PROVECTO P 1053345561 | WAROLD WARTINS | GOVEZ SANCHEZ [ haroiomaroni$0¢30{ 3233608168 [3/05/3021 | 3/08/2021 | SERVICIO NAGC{§9599303% _| CARRERA 20 K| IGSE JORGE WA NSTRUCTOR | 3324091872

4 CARINA GONZALEZ [2021[TECVCO (1963699 | NSTALACIONES ELE PROVECTO 1005295708 [WSMIGUEL | AROILA CARRENG _| mgue arccgmal o 3167107378 | 3/05/2021 | 3/08/2021 | SERVICIO NAGK| 899999034 | CARRERA 40 KN OSE JORGE MAJ ISTRUCTOR _[3224091872

7 CARINA GONZALEZ | 2021 [TECINGO [ 1963649 | NSTALACIONES ELPROVECTO P 1003250312 _|DEWVIS DANIEL___| GULUN GUINTERD deie- 5255757523 _[3/05/2021_[3/08/2021 | SERVIGIO NAGC 899999034 | CARRERA 20 KN IG5E JORGE WA NSTRUCTOR [ 5224091872

% CAANAGONZALEZ[2021 |TECNCO |1963645 [INSTALACIONES ELE PROYECTO " 1003354754 _|ENOC [PALLARES PIMIENT | enocomiives22 @em| 5024426551 _|3/05/2021_[3/08/2021 | SERVICONACK| 899993034 | CARRERA 40 KIM|JOSE JORGE MAJ INSTRUCTOR _[3224091572

i CARINAGONZALEZ [2001 |TECNCO | 1963645 | NSTALACIONES ELA PROYECTO 3" 1007363200 MORALES [sncamaen B S/os/2021 21| SERVICIO NAG| 899593054 _| CARRERA 80 KIN|IOSE JORGE MAJINSTRUCTOR | 3224081872

= CAANAGONZALEZ[1021 |TECNCO |1963643 | NSTALACIONES ELA PROYECTO " 057413107 _[PE0RO FeRez RODRIGUE 11741657 _|3/05/2021 _|3/08/2021 | SERVICIO NAGI| 899595054 _| CARRERA 40 KIN{ IGSE JORGE MAQ INSTRUCTOR [ 5224091872

= CANNAGONZALEZ [1021 |TECNCO |1963643 | NSTALACIONES ELA PROVECTO " 057667938 [CASTAO GUARIN _|jgcomroS 13 @gmal ¢ 3316805331 | 3/05/2021 | 3/08/3031 | SERVICIO NACK] 859593054 | CARRERA 80 IS JORGE MAJ INSTRUCTOR [ 3234091872

54 CAWINAGONZALEZ [1021 |TECNCO [1963699 | NSTALACIONES ELd PROVECTO " 052878074 MARMOL TORRES | vererm (163952375 _[3/05/2021 [ 3/08/3021 _|SERVICO NACC§9999903% | CARRERA 20 K SE JORGE WA NSTRUCTOR | 3234091872

35 CANAGONZALEZ [2021 |TECNCO |19636% [INSTALACIONES ELR PROVECTO " 1062879854 KEVIN RAUL [WEZA FUERTAS | VevnraumBgrman {5132859157 | 3/05/2021[3/08/2021 [SERVICIO NAGK| 859999034 _| ARRERA 50 KN JOSE JORGE WA NSTRUCTOR _[3224091872

2 CANNAGONZALEZ 2021 |TECNCO _|1963695 | NSTALACIONES ELE PROVECTO " 1055912604 | VEISONDAVID | QUINTERD BOPERD davia-opero@notmi 3217424513 [5/05/2021 | 3/08/2021 | SERVICIO NAGI 899993054 _| CARRERA 30 K IGSE JORGE MAQINSTRUCTOR [ 5224051872

o CARNAGORZALEZ [2021 |TECNCO _|1963645 |INSTALACIONES ELE PROYECTO " 1038701105 _| SANTIAGO ALBERTO [ PEREZ MENDOZA_[sant1 13 3002558090 _[3/05/2021_|5/08/2021 | SERVICIO NACI 595599034 _| CARRERA 40 KV GSE JORGE MAQ INSTRUCTOR _[5224051872

= CARINAGONIALER [ 021 |TECNICO | 1963643 | NSTALICIONES ELA PROYECTO 53518661 s [rseancanu2010@g{ 312757678 [3/05/2021 | 3/08/3021 | SERVICIO NAIC| 859959054 | ARRERA 40 K 10 JORGE MAQ INSTRUCTOR _| 5234051872

= CARINAGONALEZ |02 |TEGCO | 2067130 | CONSTRUCCION ¥ | WCULAGION LABOH 1015338173 [SANGERA WARTY 173535006 | 16/08/2030 | 16/03/3001 | CONECTAMOS S| 3008471955 [ CARRERA § 3 151 GSE FABAN PIC| REPRESENTANTI T30S 151

% CARNAGONZALEZ [2021 [TECNCO | 2067190 |CONSTRUCCION Y { WNCULAGON LABO] 77132531 | CARLOS OANEL__[IOPEZFLOREZ__[carios damel ez c{ 3177959355 [CORRENTE ALTERNAS A5 __|CALLE 15 561 | ALAN CASTILO § DIRECTOR DE PH 313827710

7 CARINA GONGALEZ 2621 [TECIWCO _[2067190 [CONSTRUCGION Y 53006 [RenaT [CLAR0 /aNEE_[henvicarox: F16350710 WAVCOUS A5 9007131597 | CARRERA § % 1] WILFER PRADA QUITIAN SLEI0E3 75631

32 CARINA GONZALEZ 2021 [TECNCO 1636939 [ASISTENCIA ADVAN CONTRATO DE APREY 1063618255 _[CIDY [FOIAS CASTILLA | ojascasmoacay02d 31850243 | 0&/042021 | 7707021 | TRANSTECOL SA| 5040044703 | ARRERA 7 ¥ 19] EDGAR SERNAL [RECUFS0S HUM{ 3173720456

» [CARINA GONGALEZ 2021 _[Tectvco 180674z 1083024600_|ROSAMARA_|SANTOS ANATA [rosssantosanays616{ 3177526822 _[5/18/201 | S/17/2021 | AGROPAISA S A {S00S45431-7 [ CALLE 5 3 21-64 [PRELD ALONSO Y ADMINISTRADO)| 3138216882~

4 CARINAGONZALEZ [2021 |TECNCO | 2067190 | CONSTRUCCION Y | WNCULAGON LABOR 1007518041 [CHSTILLD UnisE | isaeria@houmai 43173565015 _|1/08/2020 T | ACOONES ¥ SER[a00162612 | CARRERA 8 16{108GE| TOOL PUSHER | 5105728528

35 CARINA GONALER [3021 | TECNCO | 1908381 [COLAGON LABOH 13831650 HERNANDED FLORE| 18512051 [03/08/2030 | 03/02/3021 | ROBASON JULS3507546-1 | CORREG) SN JUUC| MAESTRD OF O ST4S154571

3 CARINAGONALEE [021 |TECNCO | 1961356 |SOUDADURA DE PA|CONTRATO OF APRD 1003167458 [DURAN QUINTERD Sieza7seey _[1/oa/0m [ 5/07/302% 8000536615 [VEREDA EL I SUPERVISOR OF | 1312418067

77 CARINA GONZALEZ [ 2020 [TECIWCO [ 1963743 [LOGIITICA EWPRE] CONTRATO DF APREY 1003203622 [CSPNAHERRERA _[orpnanerreran g 3116625097 | 4/08/2020 |23/02/2021 [AL R (70| 600053316 [ 0110 Vi PANAI CAROLNA NN ASSTENTE DE A| 3163691811

% CANINAGONZALEZ [2020 _[TEGNCO _|1908250 [CcuamvoY [CONTRATO DE APREN 1101209521 | VENY CAROUNA | TORRES RAVARRD | negrauar 7 @gmai{ 3157278011 | 03/11/2020 [02/05/2021 [ AUMS A5 FACENA LAS 8 VUMER 505 M| NGENERD 3504350255

7 CARNAGONZALEZ [2021 |TECNCO [1963643 [ NSTALACIONES ELE PASANTIAS 1055917240_| ANDRIVY NAYID | CABALLERD PEREZ_[ancretvycaballero194 3015317201 [04/02/2021 |04/08/2021 | & TECNOREDY 185280275 _| CARRERA 24 31 FERNANDO PAR GERENTE | 3165327768

5 CARINAGONZALEZ [2020 | ECNCO | 1638852 |VENTAS DE PRODU{APOYO A UNIDAD PR| 1101207323 | UOIS VAVERLIN | FARFAN MARGUEZ 3155163401 _[05/12/2019 [09/06/2020 | NEGOCIO PROPIO

41 "CARINAGONZALEZ [2020 | TECHCO | 1615625 | CONSTRUCCION Y | CONTRATO OF APREN 1151199269 | FREICER WMIGUEL _|EERD CASTRD _|imviveroB@sena d 1152239216 _[00/06/2010 | 3/12/2015 | INDUSTRUAL AGA 8600087804 | 10 Vs Parard LIS CARLOS 096k ST

e

a

4 CARINAGORALEL [Tecoco [asaes [wsrencia 54051426962 [ D61 IOFANGRE | MEDINA BOWALLA [RGUACHICA

& CARINAGONEALEL| [Tecrvco [ASTENGA [FROVECTO 35042951553 [ARACEL [RINALDY GRRCA { [AGUACHICA

Fy
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CARINA GONZALEZ [3030 | TECNOLOGO _| 1614576 | {CONTRATO O APREN 1063900558 | 3173672019 [13/0472620 | wwﬂ TG0 AT um:m:-— RO NIGHO - §
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Miunidad > BITACORA DEL APRENDIZ 2020-2021 a8 H (
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o FORMATOS DE SEGUIMIENTO ESCANEADOS GFPI-F-023V3

RELACIONADOS EN EL DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1rcWa9R05rywxD14nbHOFdek 1RKyyM SUp

ALGUNOS SEGUIMIENTOS MES DE SEPTIEMBRE A CONTINUACION:
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, i ‘ ,7-?“ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
CALIDAD Av PrOductiva

1. INFORMACION GENERAL

AGROEMPRESARIAL

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 2025508

MARYORIS MENESES NARVAEZ

1003041215

3136944996

mmeneses512@misena.edu.com

CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOCIEDAD PORTUARIA COALCORP S.A.

900245831

PUERTO ACAPULCO KM 2 VIA AL CONTENTO

JULIA JANETH LEON BARBOSA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3173314827

lulial@spcoalcorp.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

APQOYAR TODO LO RELACIONADO DE SEGURIDAD GFPI-F-147-BITACORA-DE- 24/09/2021 | DRIVE-
AMBIENTAL. SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
PRODUCTIVA
REDACCION DE DOCUMENTOS (CARTAS DIRIGIDAS A GFPI-F-147-BITACORA-DE- 24/10/2021 | DRIVE-
LOS CONTRATISTAS). SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
PRODUCTIVA
SERVICIO AL CLIENTE (ATENDER LLAMADAS Y GFPI-F-147-BITACORA-DE- 24/11/2021 | DRIVE-
TRANSFERIRLAS AL AREA ENCARGADA). SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
PRODUCTIVA
LOGISTICA DE REUNIONES (ORGANIZAR TODO LO QUE GFPI-F-147-BITACORA-DE- 24/12/2021 | DRIVE-
SE REQUIERE). SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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CALIDAD
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

ARCHIVO (RECEPCION DE TODOS LOS DOCUMENTOS GFPI-F-147-BITACORA-DE- 24/01/2022 | DRIVE-
RECIBIDOS Y ENVIADOS). SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
PRODUCTIVA
REALIZAR INFORMES MENSUALES. GFPI-F-147-BITACORA-DE- 24/02/2022 | DRIVE-
SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS

PRODUCTIVA

OBSERVACIONES:

Q%ﬁ& ozm——  Caud bonde ¢

JULIA JANETHLEON BARBOSA

re y Firma del ente Coformador Zma del Aprendiz
MARYORIS MENESES NARVAEZ

Nombre y firma Instructor seguimiento
CARINA GONZALEZ CONTRERAS

GFPI-F-023 v3
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| N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa |

, iqo N Productiva 5
a
|

|

1. INFORMACION GENERAL

i—R—egionaI: ‘_I' CESAR Centro de Fom——’:
= : PRESAS P
E Programa de Formacion: ;Zﬁ:;é%ﬁi:&fmlorq RN No.de Ficha: | 1618576
i
1 Nombre: JHONY STIVEN RINCON GELVES
i |dentificacion: | 1063622933
! Teléfono: 3128869052
Datos del Aprendiz E-mail: jhonystivenrincongelvez@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
{ SOFIA plus
= Razonsocial | ) Al DIAMUNICIPAL DE SAN MARTIN
| Empresa:
\ Nit: 8923010933
‘ Direccion: CARRERA 7 # 13-56
re del
\ Ente Coformador 1:3:,“:;“ \WILSON ORLANDO PRADA QUINTANILLA
| del aprendiz:
; Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
‘ Teléfono: 3176720640
i E-mail: wopradag@yahoo.es
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
| (Estas deben corresponder al Perfil del egresado EUENE Y
t 2 - APRENDIZAJE
' establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
§ estd desarrollando)
Preparacién adecuada de abono organico utilizando GFPI-F-147-BITACORA-DE- 31/08/2021 | DRIVE -
ciertos insumos y fertilizantes, mezcla de este y llenar SEGUIMIENTO-ETAPA- LMs
| en bolsas, de tal manera que se logren buenas practicas PRODUCTIVA
| de siembra en las diferentes plantas del vivero.
| Adecuacién de las instalaciones externas de la GFPI-F-147-BITACORA-DE- 30/09/2021 | DRIVE -
dependencia ata, mediante la recogida de residuos SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
sélidos y limpieza general de las zonas verdes. PRODUCTIVA
Mantenimiento de las instalaciones del vivero, GFPI-F-147-BITACORA-DE- 31/10/2021 | DRIVE -
eliminando plantas enredaderas y de monte. SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
PRODUCTIVA
Acompafiamiento de la entrega de plantas a los GFPI-F-147-BITACORA-DE- 30/11/2021 | DRIVE -
habitantes que las requieren, orientando técnicas de SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
siembra, riego y seguimiento al crecimi PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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B maran Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J iqc vy

Productiva

BN ATEaACE 6 S ETSe ¥ AdTeE B

| Realizar en compaiiia de algunos abuelos, limpieza del GFPI-F-147-BITACORA-DE- | 30/11/2021 | DRIVE -

\) terreno, retirando maleza u otros residuos, ademas SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS

| adecuar con polisombra la zona donde se encuentran PRODUCTIVA

i los cultivos de pimentén, frijol y tomate, cuya intencién

! sea minimizar la intensidad de la radiacién solar y la

\ precipitacion del agua.

| Acompafiamiento en la entrega de incentivos por parte GFPI-F-147-BITACORA-DE- | 30/12/2021 | DRIVE -

l de la Federacidn Nacional de Cacaoteros “Fedecacao”, a SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS

} los productores del municipio de San Martin - Cesar PRODUCTIVA

{ para mantenimiento y poda de dichos cultivos.

| OBSERVACIONES:

{

|

| s

: kN

A}QQ}MM CAA Esnidle ¢
%mbre Hnya del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

| WILSON ORLANDO PRADA JHONY STIVEN RINCON CARINA GONZALEZ CONTRERAS

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion Etapa

J
s
i
|
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q Q ~N Productiva |
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r
1. INFORMACION GENERAL
Regional: CESAR Centro de Formacion: FAGROEMPRESARIAL
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA No. de Fich:’ 2025508
{ Nombre: JESLY DAYANA LOPEZ VARGAS
|dentificacién: | 1003248549
Teléfono: 3156243266
Datos del Aprendiz E-mail: jeslylopezvargas@gmail.com =
Alternativa {
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
Razonsocial | |40sp(TAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ ES.E.
Empresa:
Nit: 824000441
Direccion: CARRERA 9 #20-01
Nombre del
Enecotopmacor Jofe Inmediato | DAYRA LICETH MEJIA GARCIA
del aprendiz:
{ Cargo: GERENTE
zl Teléfono: | 3167591264
| E-mail: f secretaria@harg.gov.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

|
|
[ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

7 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
| Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
! EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
( estd desarrollando)
| REALIZAR INFORMES DE ACUERDO CON LA RESOLUCION GFPI-F-147-BITACORA-DE- | 31/08/2021 | DRIVE-
i‘J N@ 202 DE 2021 PARA LAS EPS ASMET SALUD, SEGUIMIENTO-ETAPA- LMIS
| COMPARTA Y NUEVA EPS. PRODUCTIVA
h DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS HISTORICOS DE GFPI-F-147-BITACORA-DE- | 30/09/2021 | DRIVE-
? FACTURACION Y CARTERA. SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
Il PRODUCTIVA
r APOYO EN PROCESOS DE MANEJO DE ARCHIVO DE GFPI-F-147-BITACORA-DE- 31/10/2021 DRIVE-
| FACTURACION Y CARTERA. SEGUIMIENTO-ETAPA- LMs
| PRODUCTIVA
| GESTION DE CORRESPONDENCIA ADMINISTRATIVA. GFPI-F-147-BITACORA-DE- | 30/11/2021 | DRIVE-
SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
PRODUCTIVA

|

f
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

SEGUIMIENTO-ETAPA-

REALIZAR FACTURACION SERVICIOS CONSULTA GFPI-F-147-BITACORA-DE- { 31/12/2021 } DRIVE-
EXTERNA, PYP Y PAI SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
PRODUCTIVA f ’
APOYO GESTION ADMINISTRATIVA AREA PAI. GFPI-F-147-BITACORA-DE- l 31/01/2022 | DRIVE-
! I LMS

PRODUCTIVA A

OBSERVACIONES:

% Jes\\l OPQ ‘/Ajdl C WA b N izé C.

Nombre y m‘d enté Coformador  Firma del Aprendlz

| DAYRA LICETH MEJIA GARCIA

Nombre y firma Instructor seguimiento

JESLY DAYANA LOPEZ VARGAS  CARINA GONZALEZ CONTRERAS

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CESAR Centro de Formacién: | AGROEMPRESARIAL
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA No. de Ficha: | 2055138
Nombre: MARIA CAMILA ROJAS QUINTERO
Identificacién: | 1007513899
Teléfono: 3188271413
Datos del Aprendiz E-mail: mcrojasquintero @gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social | -£nTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA ALVAREZ SUR
Empresa:
Nit: 13719591-6
Direccién: CALLE 20 #8-30
Nombre del
R Catiemaccy Jefe Inmediato | MARIA XIMENA ORDUZ RIVERA
del aprendiz:
Cargo: DIRECTORA
Teléfono: 3127709945
E-mail: sanmartin@escuelaalvarezsur.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Planeacion de teoria: Realizar la vision de clases teéricas
para los alumnos en las diferentes categorias (Excel).

GFPI-F-147-BITACORA-DE-
SEGUIMIENTO-ETAPA-
PRODUCTIVA

Fecha Lugar

04/09/2021 | DRIVE- |
LMS

Programacion tedrica: Realizar la programacién de cada
clase para las diferentes categorias de manejo mediante
un formato en Excel.

GFPI-F-147-BITACORA-DE-
SEGUIMIENTO-ETAPA-
PRODUCTIVA

04/10/2021 | DRIVE -

LMS

Atencién al cliente virtual: Recibir mensajes y atender
llamadas telefénicas para brindar informacién acerca de
los cursos que se ofrecen para sacar licencias
(WhatsApp, Llamadas),

GFPI-F-147-BITACORA-DE-
SEGUIMIENTO-ETAPA-
PRODUCTIVA

04/11/2021 | DRIVE-

LMS

Atenci6n al cliente presencial: Recibir clientes en la
oficina y suministro la informacién que necesiten acerca
de cursos, pagos, soat, renovacién de licencias, etc.
(Manejo de plataformas para revision de este),

GFPI-F-147-BITACORA-DE-
SEGUIMIENTO-ETAPA-
PRODUCTIVA

04/12/2021 | DRIVE-

LMS

GFPI-F-023 v3
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, i ﬁ\ Productiva
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Certificacion de asistencia: Realizar certificados a los GFPI-F-147-BITACORA-DE- 04/01/2022 | DRIVE -
alumnos cuando las empresas donde laboran exigen un SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
comprobante de que se realiza el curso (Word). PRODUCTIVA
Registro de Caja menor: Realizar acorde a los tramites, GFPI-F-147-BITACORA-DE- | 04/02/2022 | DRIVE -
como pagos de soat, abonos y/o pagos de cursos de SEGUIMIENTO-ETAPA- LMS
manejo, pagos de clases particulares, clases practicas PRODUCTIVA
(pégina de cuenta, manejo de cuentas contables).
OBSERVACIONES:
\@L@E@» Maio le\\g QO\OGC‘) M&L&f
nrma del ente/Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
MARIA X ENA ORDUZ RIVERA MARIA CAMILA ROJAS CARINA GONZALEZ CONTRERAS J

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacioén Etapa

Productiva

|
|
|
|
|
|

5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parat:- [ -] psmwmn
Final: B Finalizacién: 17/09/2021
"\ﬁ FACTORES ACTITUDINALES ) § COMPORTAMENTALES
r VALORACION
\ VARIABLE DESCRIPCION X il Por- Observacion
{ mejorar
i‘\ﬁ Desarrolla relaciones interpersonales con las
| RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
‘,‘ INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa .v
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
\ social.
\imw EN Participa en forma activay propositiva en equipos
\ EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con k
| sus fortalezas. et
\ SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
| PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo desu P\
| etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadasenel desarrollo de su
trabajo. F\
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los %(
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : . Por Observacién
Satisfactorio ks
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de A
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. PT
TFORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
i OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. A
f OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
: CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y P\
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad b\
AMBIENTAL ambiental.
ADMINBTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio P(
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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\ 3 Q stun Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
! N

Productiva
L
1 SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o }*
\ INDUSTRIAL oo,
| DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de D\
evidencias.
l PROD A o = = - T 7 X
| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiente de Ja calidad de la Formacion Profesional integral):

|
g
|
\

Observaciones del Aprendiz:

\
l\ 6. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|
&
i
|

| JUICIO DE EVALUACION: [ YO ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

No__ K
L AGROPAISE: s
o C.0. ol?j % iyﬁgmca
| N Do sk A CQ0A (panda e
j Nombre y Fir Coformador T bt

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
| PABLO ALONS&'MENDEZ MONGUI ROSA MARIA SANTOS ANAYA CARINA GONZALEZ CONTRERAS
L

AGUACHICA, 17/09/2021

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

' Parcial: Inicio: 11/06/2021
TIPO DE INFORME - L] PERIODO EVALUADO e
Final: [ Finalizacion: 10/09/2021
I FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
‘ Satisfactorio
— mejorar
i Desarrolla relaciones interpersonales con las
i RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
; INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y A
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activay propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con p(
feocee s i A aarE o s sus fortalazds:
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su A,
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su A.
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
{ la ejecucion de un trabajo y el logro de los A"
L objetivos.
L FACTORES TECNICOS
I
{ VALORACION
i VARIABLE DESCRIPCION =]
: Satisfactorio | 'O Observacién
Lo mejorar
| TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del S S
! DE programa de formacidn en situaciones reales de
| CONOCIMIENTO trabajo. A
' MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios EN TRk e
| CONTINUA de su desempefio. A
| FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
| OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. A—
| OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos BT e
| generados en el desarrollo de sus funciones y A’
| CALIDAD actividades.
I e T e ———
| Administra los recursos para el desarrollo de sus
T g e actividades con criterios de responsabilidad Q
i AN ambiental.
2 Utiliza de manera racional los materiales, equipos
[AOA y herramientas suministrados para el desempefio &—
| DERECURSOS de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 v3
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Productiva
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la nor$azividad 74_

‘ vigente establecida para sus actividades o

| INDUSTRIAL P

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de _A/
PRODUCTIVA VSN

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
- mejoramiento de la calidad de lo Formacién Profesional Integral):

. Observaciones del Aprendiz:

6. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| RARAY

JUICIO DE EVALUACION: [ DX'| APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI 3¢

NO
| Especificar cudles:

Pmcb_uu(o\ : orsa vxizoulo’q \Muw/(»jo 1 LM iTeed,

i oo Telh, b NaolOGoia6  (NwuaE e ¢

. Noifibr y{Firm del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
: HNA.LUZ MARIN KAROL DAYANA GARCIA GOMEZ CARINA GONZALEZ CONTRERAS
AGUACHICA, 10/09/2021

GFPI-F-023 v3




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARINA GONZALEZ CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962191 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

21/09/21 04:24 PM

Page 1 of 18




MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

21/09/21 04:24 PM Page 2 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2025510 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21/09/21 04:24 PM Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/09/21 04:24 PM
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2025518 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

21/09/21 04:24 PM Page 5 of 18



DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

21/09/21 04:24 PM Page 6 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1962217 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025513 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1963625 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1908193 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2055131 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

21/09/21 04:24 PM Page 17 of 18



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARINA GONZALEZ CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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