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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Septiembre 2021

Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194758
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Coordinacién Academica
Agua Chica - Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Septiembre del afio 2021
Referencia: CO1.PCCNTR.2194758 del afio 2021

Jenifer Paola Leguizamén Lesmes identificado con la cédula de ciudadania . 1026286071 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro Agroempresarial - Cesar, en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($40.168.485). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570) cada
uno y b) un dltimo pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.912.785)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
Bilinguismo para impartir formacién profesional integral Presencial en los Programas de
Formaciéon Regular Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el
Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y |las
actividades de los proyectos

Responder Mensajes por medio de | Correo 1
correo electronico respecto a los | Correo 2
ejercicios a ejecutar. Correo 3

. Enviar correos y mensajes Whasapp para | Sesiones sinconicas
de formacion programados, | |3 debida informacion de las sesiones
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/file/d/1BwGRBkExzOB4UmnKajwFFByf9rgcLtdq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BwGRBkExzOB4UmnKajwFFByf9rgcLtdq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HgXa_Hs9SKlJcbEwLno4BZYAr_3bOHg4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HgXa_Hs9SKlJcbEwLno4BZYAr_3bOHg4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7ifV2j7fDfWQKYvWAxXlHpregRCtgN_/view?usp=sharing
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dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion.

Gestion Documental 1
Gestion Documental 2
Gestion Documental 3

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le

asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Publicar Constantemente Anuncion a los
aprendices recordando atividades y las
sesiones en linea

Activar y verificar los foros y materiales
disupuestos para la formacién Produccién
Multimedia dentro de los tiempos
establecidos

Activar y verificar los materiales disupuestos
para la formacidén Gestion de Mercados y
dentro de los tiempos establecidos

Publicaciones

Publicaciones generales |
Publicaciones Generales 2

Publicacion de sesiones en
linea carpeta territorium 1

Publicacion de sesiones en
linea carpeta territorium 2

Anuncios aprendices con

guia de acceso a
publicaciones

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

- La plataforma territorium tiene esa opcidn.
Sin embargo se le guia al estudiante si no sabe
como ingresar a este ejericio.

- Revision de materiales para ejecutar la
evidencia correspondiente

Alistamiento 1
Alistamiento 2
Alistamiento 3

Participar en el proceso de

. ., . N/A
induccion de los aprendices /
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa

roductiva en su sitio de
P N/A

trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias

Control De Asistencia En Sesiones Sincronicas

Asistencia Gestion
Documental Grupal

Asistencia G D Personal
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https://drive.google.com/file/d/1Df3wYIi-KLP-mwnDKrIGDheU7kTE7E8a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Df3wYIi-KLP-mwnDKrIGDheU7kTE7E8a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUA6bGQWY5ky9n8RhvA3DDFaWZrGxfTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUA6bGQWY5ky9n8RhvA3DDFaWZrGxfTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2_bD_9HTrZmgU8xeKUtgO9sNv2wVog4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2_bD_9HTrZmgU8xeKUtgO9sNv2wVog4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CjOEQCuhsVF-gisUFGQRngc7vEsrNoHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CjOEQCuhsVF-gisUFGQRngc7vEsrNoHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cdadqSbYpwICa6orefHKR5p-EIvT1YaN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cdadqSbYpwICa6orefHKR5p-EIvT1YaN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gOUFGWpZKC8eeYT7itUQWDSq4H1jKFLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gOUFGWpZKC8eeYT7itUQWDSq4H1jKFLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gOUFGWpZKC8eeYT7itUQWDSq4H1jKFLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gOUFGWpZKC8eeYT7itUQWDSq4H1jKFLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/157giJuMXLzbam0wmz43B3vI5U8dXCp2I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/157giJuMXLzbam0wmz43B3vI5U8dXCp2I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUXJTdFRF2xb8gYYqZdyW8oKBU95cGZm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUXJTdFRF2xb8gYYqZdyW8oKBU95cGZm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CjOEQCuhsVF-gisUFGQRngc7vEsrNoHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CjOEQCuhsVF-gisUFGQRngc7vEsrNoHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CjOEQCuhsVF-gisUFGQRngc7vEsrNoHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CjOEQCuhsVF-gisUFGQRngc7vEsrNoHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/121_U2jGRl0wzUduDnNohf3rB9wTVAyg1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/121_U2jGRl0wzUduDnNohf3rB9wTVAyg1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EgcABynnVO6DwT0heaXC1LOacCvDHpPV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EgcABynnVO6DwT0heaXC1LOacCvDHpPV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wHJj75t_V86bm0CaO9pa9QbbLSU86HFq/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hwvCSKgNM8Su1D0cdaq8q_cTw0x8uS2VbQ8isFKjzYk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hwvCSKgNM8Su1D0cdaq8q_cTw0x8uS2VbQ8isFKjzYk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TAWQk-bhIOlPeXsqIOQWoHiU1lz5FdIQegiP3-Qfgok/edit?usp=sharing
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y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Asistencia Gestion De
Mercado

Asistencia produccion
multimedia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacioén.

N/A

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en Ia
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se califican evidencias de acuerdo al
cronograma las gestién de mercados
y produccion multimedia(se revisa el
otro mes).

Calificacién de evidencias
con retro alimentacién de

audios 1

Usar vy gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

N/A

10

Participar en la formulacidn
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA

N/A

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias

N/A
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KiYwnyhaG2ILPbnA9uCQ2tEkOaeYnLFR9hxzgZNE4Js/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KiYwnyhaG2ILPbnA9uCQ2tEkOaeYnLFR9hxzgZNE4Js/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o5ZnilCqZN4DmvtArmX0LQbaisLrOohM1eM2ANuDzyg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o5ZnilCqZN4DmvtArmX0LQbaisLrOohM1eM2ANuDzyg/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mu9bbSQJa0L7fhsrIhiZlodpeqFg5dom/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mu9bbSQJa0L7fhsrIhiZlodpeqFg5dom/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mu9bbSQJa0L7fhsrIhiZlodpeqFg5dom/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mu9bbSQJa0L7fhsrIhiZlodpeqFg5dom/view?usp=sharing
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institucionales que lo
requieran.

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento o del
contrato, en caso de que se
requiera

N/A

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

N/A

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Carpeta
generales.

Creacion en Drive del portafolio de
evidencias de acuerdo a las fichas
asignadas.

personal de evidencias

Carpeta DRIVE

JENIFER PAOLA
LEGUIZAMON LESMES

PRODUCCION MULTIMEDIA

GESTION DE MERCADOS

GESTION DOCUMENTAL
TRIMESTRE 3

EVIDENCIAS GENERALES

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/1oIKt3xI1WIbLBJ6S0aR_ZoxD3Oxi5VOq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/18FwUm3BM-y1x0NznsvSqkv6XfB4o_2oP
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/18FwUm3BM-y1x0NznsvSqkv6XfB4o_2oP
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1h5hJA3lnoWBuoGguTQMTaf3Akozals5J
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1h5hJA3lnoWBuoGguTQMTaf3Akozals5J
https://drive.google.com/drive/folders/1Ht0KOmCSXmhvR8s5qgEd_PHoxzR-SJ7J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ht0KOmCSXmhvR8s5qgEd_PHoxzR-SJ7J?usp=sharing
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17

cuando la entidad o
requiera.

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los

materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de |la
supervisidon de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad o
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

N/A

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

N/A

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacidn
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional

Sacar reportes de juicio en la
plataforma SOFIA

Reporte de una aprendiz de
sus juicios evaluativos de

Bilinguismo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnicopedagdgica.

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y

N/A
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https://drive.google.com/file/d/137T2WqJ5uaKKcgpiuO1RqrUEZ9CrY4aW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137T2WqJ5uaKKcgpiuO1RqrUEZ9CrY4aW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137T2WqJ5uaKKcgpiuO1RqrUEZ9CrY4aW/view?usp=sharing
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de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada

Se creo un recurso donde los
aprendices de produccion
multimedia y gestion de mercados
pueden encontrar las grabaciones de
las sesiones sincronicas que se han
llevado hasta la fecha junto a una

PRODUCCION MULTIMEDIA

24 | utilizacion de los recgrsos breve descripcion de cada ficha. GESTION DE MERCADOS
gue hay en su ambiente
laboral. Por medio de Whatsapp, mostrar las | GESTION DOCUMENTAL 1
sesiones sincronicasy las grabaciones GESTION DOCUMENTAL 2
de estas, junto a las actividades que
se deben desarrollar para el
programa Gestién Documental
Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
o5 ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, N/A
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.
Diligenciar y adjuntar a través del
SECOP I, los archivos
GF_1026286071_10121_SEP_2021
Atender oportunamente los | (Planilla SI contratista y seguridad | Informe mensual de
requerimientos que haga el | social en estado pagada, en un solo | ejecucién con sus
26 supervisor del contrato y | pdf) y | respectivas evidencias
presentar informes | GC_1026286071_10121_SEP_2021 contractual, planilla de
mensuales de la ejecucion | informe mensual de ejecucion | seguridad social, planilla
del contrato. contractual con sus respectivas | de Sl contratista,
evidencias en pdf) solicitados vy | cargadosen el SECOP I
revisados por el supervisor,
correspondiente al mes  de
Noviembre de 2020.
Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
27 | de Competencia Laboral

para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de

N/A
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https://drive.google.com/file/d/1gOUFGWpZKC8eeYT7itUQWDSq4H1jKFLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gOUFGWpZKC8eeYT7itUQWDSq4H1jKFLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/157giJuMXLzbam0wmz43B3vI5U8dXCp2I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/157giJuMXLzbam0wmz43B3vI5U8dXCp2I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUA6bGQWY5ky9n8RhvA3DDFaWZrGxfTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUA6bGQWY5ky9n8RhvA3DDFaWZrGxfTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2_bD_9HTrZmgU8xeKUtgO9sNv2wVog4/view?usp=sharing
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Septiembre de 2020, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 21226101, Asopagos del mes de Agosto - operador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Jenifer P Leguizamén Lesmes
Contratista
C.C. No. 1026286071

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.1891461
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175992 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

21/09/21 10:25 PM

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175994 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

21/09/21 10:25 PM

Page 2 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

21/09/21 10:25 PM

Page 3 of 14




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2176001 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

21/09/21 10:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

21/09/21 10:25 PM

Page 5 of 14




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2175993 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

21/09/21 10:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176000 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

21/09/21 10:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/09/21 10:25 PM

Page 8 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235183 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

21/09/21 10:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

21/09/21 10:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

21/09/21 10:25 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2176002 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

21/09/21 10:25 PM

Page 12 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

21/09/21 10:25 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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