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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No 015 DE 2021

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO DOS (2) CAPACITACIONES EN MODALIDAD
VIRTUAL Y PRESENCIAL SOBRE EL TEMA DE “AGENTES
DEL CONTROL FISCAL” Y “PRINCIPIO DE VALORACION
DEL COSTO AMBIENTAL DENTRO DE LA GESTION
FISCAL”, A LOS FUNCIONARIOS DE LA OFICINA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y SUJETOS DE CONTROL,
TEMA INCLUIDO EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE 2021

CONTRATISTA: - INSIGELEC S.A.S.
NIT: 900416832-2

CUANTIA: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600.000)
M/CTE. INCLUIDO IVA.

PLAZO: DOS (2) MESES CONTADOS DESDE EL ACTA DE INICIO.

Entre los suscritos AMAURY LUIS FLOREZ REINO, mayor de edad, vecino de la
ciudad de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.047.031 de
Sahagtin Cérdoba obrando en nombre y representacion de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA, en su calidad de Contralor Departamental del
Huila, debidamente posesionada mediante acta de posesién del 7 de enero de
2020 de la Honorable Asamblea Departamental del Huila, quien para los efectos
del presente contrato se denominara LA CONTRALORIA, por una parte y por la
otra JULY TATIANA FONSECA LAGUNA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 22.420.649 expedida en Neiva, quien actia como representante
legal de INSIGELEC S.A.S., y en lo sucesivo para todos los efectos contractuales
se denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, en la modalidad de
Contratacion Directa, que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, y demas normas reglamentarias y complementarias, y por
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las Clausulas que mas adelante se sefialan previa las siguientes Consideraciones:
1) La Contraloria Departamental del Huila es una entidad territorial de caracter
técnico, con autonomia contractual, administrativa y presupuestal, en los términos
y en las condiciones establecidas en la Constitucion Politica y la Ley 330 de 1996
articulo 2. 2) El Organismo de Control, que dentro de su Plan estratégico “busca
fortalecer la cultura organizacional, optimizando las competencias del talento
humano” establecié el compromiso de elaborar y ejecutar los planes de
capacitacion, bienestar y de salud y seguridad en el trabajo. En este sentido, la
Entidad debe cumplir con esta premisa Institucional y Legal. 3) Conforme lo
establece el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, “Son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la
constitucion”. El articulo 54 de la Constitucion establece que “Es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica
a quienes lo requieran’. 4) Por su parte, la Ley 909 de 2004?, establece en su
articulo 36, los objetivos de la capacitacion, dentro de los cuales vale la pena
destacar el objetivo nimero 1) “La capacitacion y formacion de los empleados
publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”. 5) En tal sentido,
el Decreto Unico Reglamentario 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en el
articulo 2.2.9.1. Sefala que en los Planes de capacitacion. de las entidades
pUblicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y
requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los
planes anuales institucionales y las competencias laborales. 6) Asi mismo, la
Contraloria Departamental del Huila, en el desarrolio de su mision institucional,
buscando la transparencia y efectividad del control fiscal, involucra no solamente a
sus servidores, sino que acoge a los sujetos de control bridando herramientas que
contribuyan al mejoramiento continuo de la administracion publica. 7) Los temas
objeto de capacitacion, responden a las necesidades e iniciativas de los
funcionarios y los lineamientos, en cuanto a los objetivos corporativos, mision,
vision de la entidad de conformidad con las politicas establecidas por la
Organizacion; y a las expectativas de los mismos funcionarios, de acuerdo con las
necesidades plasmadas por estos, en las encuestas realizadas. 8) La Contraloria
Departamental del Huila pretende fomentar, promover y motivar al talento humano
como principal recurso para el ejercicio del control fiscal, conforme a lo establecido
en nuestro Plan Estratégico "jPor un control veraz, Oportuno y Participativo! "
2020-2021, siempre en pro de una mejor gestion administrativa a través de un
equipo de trabajo fortalecido en los valores y principios institucionales y el
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desarrollo integral de nuestros funcionarios publicos. 9) Asi las cosas, la
Contraloria Departamental del Huila consciente de que su mayor patrimonio es el
recurso humano, organizo de manera concertada el Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2021, el cual fue aprobado por los integrantes de la
Comisién de Personal y el Comité de Bienestar Social de la entidad, para los
funcionarios de la Entidad y los sujetos de control. Dicho Plan, busca fortalecer las
competencias laborales de los servidores publicos y propender por su permanente
actualizacion en temas de vital importancia para el organismo de control; contribuir
al mejoramiento del clima organizacional, asi como el cumplimiento de las
exigencias legales vigentes. 10) Por su parte, la Ley 1712 de 2014 “Por medio de
la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica” y su Decreto Reglamentario No. 103 de 2015, la transparencia en el
servicio publico, los datos abiertos, el buen gobierno, la rendicion de cuentas, la
gobernanza y la lucha contra la corrupcion son algunos temas que en los ultimos
afnos han venido tomando mayor relevancia en la agenda gubernamental del pais.
Por ello es vital que el servidor publico interiorice y apropie los principios, valores,
actitudes y habilidades concernientes a lograr que su actuacion lo visibilice como
un funcionario integro. 11) Que dentro del objetivo del plan Institucional de
capacitaciéon de la presente vigencia estan programadas para la oficina de
participacion ciudadana dos capacitaciones que involucran y hacen participes a los
sujetos de control y ciudadanos en general, donde suministran conocimiento sobre
los temas que a continuacion se relacionan. 12) Capacitacion sobre Agentes del
Control Fiscal, actividad con metodologia presencial, a efectos de conocer que
son las veedurias ciudadanas y su marco legal, también su alcance como
mecanismo de control social a la gestion fiscal y el desarrollo practico del principio
de valoracion del costo ambiental dentro de la gestion fiscal, teniendo como
objetivo a los funcionarios de la oficina de Participacion Ciudadana de la
Contraloria Departamental del Huila, Personeros municipales, veedores
ciudadanos, JAC y comunidad en general de los siguientes municipios, Tesalia,
Garzon, Aipe y Tello cada capacitacion se realizara en una jornada de dos (2)
horas en cada municipio para un total de ocho (8) horas en total. 13) Para terminar
con la actualizacién y capacitacion organizada por la oficina de Participacion
Ciudadana dentro de su plan estratégico tenemos la formacién en principios de
valoracion del costo ambiental dentro de la gestion fiscal, actividad a llevarse
a cabo de manera virtual, enfocada a resolver y dar opciones sobre las diferentes
inquietudes, sobre como se deben aplicar el principio de valoracién de costos
ambientales, el rol de la Contralorias y la implementacion del mismo, quien debe
realizar las valoraciones economicas de los costos ambientales y porque es
importante evaluarla. Esta capacitacion esta enfocada por la oficina de
participacion ciudadana para suministrar formacion pertinente en este tema a los
alcaldes, veedores ciudadanos y comunidad en general de los municipios de
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Campoalegre y Paicol, esta actividad formativa tendra una duracion de dos
sesiones de dos (2:30) horas y media cada una, para un total de cinco (5) horas.
14) Es por eso que la Contraloria Departamental se beneficiaria en el dictar dicha
capacitacion, ya que reforzaria los conocimientos en agentes del control fiscal y el
principio de valoracion del costo ambiental dentro de la gestion fiscal, bajando los
niveles de corrupcion tal como se encuentra plasmado en el plan anticorrupcion de
la entidad, generando mayor credibilidad en los ciudadanos al momento de

realizar sus denuncias. 15) Asi las cosas, y como quiera que la entidad no cuenta
con el personal de planta que cumpla con el objeto del presente contrato yqueel
objeto del mismo se encuentra contemplado en el plan de Capgcitaciones'para»"!a“ o

vigencia 2021, se hace necesario realizar las referidas capacitaciones, siguiendo
los parametros establecidos en la Ley, para lo cual se tendra en cuenta la
modalidad de seleccion de contratacidn directa. 16) Que existe el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal para la suscripcion del contrato; 17) Que
el presente Contrato se suscribe previo Estudios y Documentos suscrito por el
Jefe de la Oficina Talento Humano de la Contraloria Departamental del Huila
dependencia donde surge la necesidad que origina el presente proceso
contractual. En consecuencia, las Clausulas de este Contrato son las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. - “PRESTACION .DE SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO DOS (2) CAPACITACIONES EN MODALIDAD
VIRTUAL Y PRESENCIAL SOBRE EL TEMA DE “AGENTES DEL CONTROL
FISCAL” Y “PRINCIPIO DE VALORACION DEL COSTO AMBIENTAL DENTRO
DE LA GESTION FISCAL”, A LOS FUNCIONARIOS DE. LA OFICINA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y SUJETOS DE CONTROL, TEMA INCLUIDO
EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE 2021.”. conforme a los
estudios previos elaborados por la Entidad y la propuesta presentada por el
contratista los cuales forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Brindando dos capacitaciones en la modalidad virtual y presencial sobre
“Agentes del Control Fiscal’ y “Principio de Valoracion del Costo
Ambiental dentro de la Gestion Fiscal”, a los funcionarios de la Oficina
Participacion Ciudadana, Sujetos de Control, tema incluido en el Plan
Institucional de Capacitacién de 2021

Descripcidn
General

Poblacién | Funcionarios de la Oficina de Participacién Ciudadana sujetos de control
objetivo y ciudadanos en general

Duracion Dos (2) meses

Lugar Forma presencial y virtual

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES- A CARGO DEL
CONTRATISTA: En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a lo
siguiente: 1) Brindando dos capacitaciones en la modalidad virtual y presencial
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sobre Agentes del Control Fiscal y Principio de Valoracion del Costo Ambiental
dentro de la Gestion Fiscal, a los funcionarios de la Oficina de Participacion
Ciudadana, Sujetos de Control y comunidad en general. 2) Dirigir y supervisar las
capacitaciones programadas por la oficina de participacion ciudadana, en los
temas objeto del contrato. 3) Revisar la metodologia de los temas a impartir con el
Supervisor del contrato. 4) Actuar con plena eficiencia y responsabilidad
desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles con el Contrato. 5)
Elaborar y hacer entrega de un informe de actividades en el marco de la ejecucion
del contrato. 6) En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes,
especialmente del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda, como requisito para iniciar la ejecucion del contrato. 7) Obrar
con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato. 8) Responder por
los bienes y en general los elementos que se pongan o se encuentren a su
disposicién propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado. 9)
Suscribir el Acta de Inicio a la legalizacion del contrato. 10) Encontrarse registrado
en el SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA SECOP II. 11)
Cumplir con los manuales y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente
para la plataforma SECOP ll. 12) No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actten por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algtn acto o hecho.
Cuando se presenten peticiones o amenazas, el CONTRATISTA debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios. 13) Las demas inherentes a la ejecucion del objeto contractual.
OBLIGACIONES DE LA CONTRALORIA: 1) Suministrar la informacion requerida
y que fuese responsabilidad de la Entidad, para la correcta ejecucion del contrato.
2) Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato. 3) Exigir a traves del
funcionario responsable la correcta ejecucion del contrato. 4) Exigir que el servicio
prestado sea de Optima calidad. 5) Recibir las actividades ejecutadas a
satisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con sujecion al plan anual
mensualizado de caja PAC y a los procedimientos y requisitos establecidos. 6)
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar. 7) Las demas que conforme a la Ley le
correspondan. CLAUSULA TERCERA: PLAZO. - De Ejecucion: Dos (2) meses
contados a partir de la fecha de la suscripcidon del acta de inicio. Vigencia:
Contiene el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA CUARTA:
VALOR. El valor del contrato es la suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($9.600.000) M/CTE INCLUIDO IVA. CLAUSULA QUINTA: FORMA
DE PAGO. - La Contraloria Departamental del Huila, cancelara el valor del
presente contrato de la siguiente manera: un unico pago al ejecutar la totalidad del
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objeto contractual previa presentacion de la factura o cuenta de cobro, adjuntando
informe, informe del supervisor y pago de seguridad social, correspondiente al
mes el cual realizd la capacitacién. Los pagos se encuentran sujetos a

disponibilidad de PAC. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.-El ~
valor del presente Contrato serd con cargo al Presupuesto de la Vigencia 2021,

rubro 1.1.02.02.00915, denominado Capacitacién Personal Administrativo, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2021000240 de fecha 13 de
Septiembre de 2021 CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION.- La Supervision de
este contrato sera ejercida por el Jefe Oficina Talento Humano: de la Contraloria
Departamental del Huila, o quien haga sus veces, a quien le corresponde: a)
Vigilar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones estipuladas en este
contrato; b) Comunicar al Despacho del Contralor cualquier incumplimiento de las
obligaciones en la ejecucion del mismo; y ¢) Las demas inherentes a la ejecucion
del contrato. CLAUSULA OCTAVA: CESIONES Y SUBCONTRATOS: EL
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato, ni subcontratar la ejecucion
sin el consentimiento previo y escrito de LA CONTRALORIA. CLAUSULA
NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. - Teniendo en cuenta que
EL CONTRATISTA actiia con plena autonomia personal, técnica 'y administrativa y
sin subordinacién frente a LA CONTRALORIA, se excluye cualquier vinculo de tipo
laboral entre los dos. En consecuencia, serd de exclusiva responsabilidad del
CONTRATISTA, el pago de honorarios, sueldos y prestacion’e’s a que hubiera
lugar respecto al personal que llegase a contratar. CLAUSULA DECIMA:
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.- Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, se podra, de comun acuerdo entre las partes, suspender la ejecucion
del presente Contrato mediante la suscripcion de un acto donde conste el evento,
sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GASTOS.- Los gastos que se ocasionen por
razon de la legalizacion del presente contrato seran de cuenta exclusiva de EL
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS .- Hacen parte
integral del presente Contrato: El Estudio Previo, certificado de disponibilidad
presupuestal, la Propuesta junto con sus respectivos anexos. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. - De acuerdo
al articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato se perfecciona con las
firmas de las partes que intervienen en el contrato. Para su ejecucion se requiere:
el Registro Presupuestal y que el contratista acredite que se encuentran al dia en
el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social, asi como los
parafiscales al Sena, ICBF y Caja de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. CLAUSULA DECIMA CUARTA: MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. - En caso de presentarse controversia o
diferencia, se recurrira a los mecanismos previstos en la Ley 80 de 1993 y a los
siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos: a) Acuerdo, b)
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Transaccion, y/o c) Conciliacion, de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos para tales efectos. CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINO DE
LEGALIZACION. - EL CONTRATISTA debera legalizar el presente contrato en un
término de hasta tres (3) dias, contados a partir de la suscripcion del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES - De
conformidad al articulo 1 de la Ley 828 de 2003, EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir con todas sus obligaciones frente al Sistemna General de Seguridad Social,
asi como los propios del Sena, Caja de Compensacion Familiar e ICBF, siendo de
su cuenia exclusiva el pago de todos los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de personal que llegase a emplear en la ejecucion del objeto
contractual, cuando a ello hubiere lugar, ya que es perfectamente independiente
de LA CON“F’ALORIA y ésta no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.
CLAUSULA DECIVIA SEPTIMA: - GARANTIAS: Por tratarse de coniratacion
directa, atendiendo la cuantia del contrato y el objeto el cual no representa riesgo
para la Entidad, y de acuerdo a lo dispuesto en el inciso final del articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo previsto en el articulo del Articulo
2.21.2.1.45. del Decreto 1082 de 2015, no se exigiran pdlizas al contia’usra
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - LIQUIDACION: De conformidad con lo previst

en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el cual modifico el articulo 60 de Ia
Ley 80 de 1993, sefiald que en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, dada la naturaleza juridica de ellos no es
obligatoria su liquidacion. Por consiguiente, no es n@oesaﬂc FP tiou s tdﬂmm rint
presente contrato. CLAUSULA NECIMA NOVEN ;10 S LGiTrETTE
mantendra indemne a la Contraioria Depar[amental ocl Huﬂa contra 0o rec&amu,
demanda o accion legal por todo concepto asociado con fa ejecucion del presente
contrato. Si se llegare a presentar algin tipo de accidén contra la CDH, el
Contratista sera notificado por esta, lo mas pronte posible, para que por su cuenta
adopte las medidas previstas por la Ley para tener indemne a la Contraloria y
adelante las gestiones del caso a fin de llegar a un pronto arreglo del conflicto,
entendiéndose, que, en caso de que la CDH resultase condenada judicialmente, el
Contratista debera responder por la satisfaccion y pago de la condena.
DARAGRAFO.- Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula, el
Contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la CDH, esta podra
hacerlo directamente, previa notificacion escrita al Contratista, quien pagara todos
los gastos en que la Contraloria incurra por tal motivo, para lo cual la CDH podra
descontar el valor de tales gastos, de cualquier suma que adeude al Contratista
por razon de la ejecucion del objeto del presente contrato, o recurrir a las
garantias otorgadas o utilizar cualquier otro medio legal. CLAUSULA VIGESIMA;
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsio en el articulo 14 de la

ley 80 de 1993, la CDH podra declarar la caducidad del presente contrato si se
dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha Ley. Asi mismo, la CDH
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podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se
dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PENAL PECUNIARIA- En caso de
incumplimiento  definitivo por parte del contratista, de cualquiera de las
obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el
contratista conviene en pagar a La CDH, a titulo de pena, una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que La CDH, hara
efectiva mediante el cobro de la garantia unica de cumplimiento o, & su eleccion,
de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible,
se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la
indemnizacion de perjuicios. Para todo lo relacionado con la imposicion de multas
y la declaratoria de caducidad, se dara plena aplicacion a los principios del debido
proceso y derecho a la defensa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: MULTAS. -
En caso de que el Contratista se constituya en mora o incumpla injustificadamente
total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud del contrato, la CDH,
sodrs i 15 mmedianta resolucion motivada, multas sucesivas y diarias por el

MREL CRtc conirato por cada dia de retardo, sin exceder el diez por
ciento (10%) del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancion
pecuniaria, o de la declaratoria de caducidad del contrato. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: DOMICILIO. - Para todos los efectos legales a que haya lugar en el
desarrollo y cumplimiento de este contrato, las partes acordamos como domicilio,
la ciudad de Neiva, Departamento del Huila.

Para constancia se firma en Neiva Huila, a los: 2 4 C
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