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MANDARINA

Proyectos Arquitectonicos

MANDARINA PROYECTOS ARQUITECTONICOS SAS

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, KAROL GISEELL CALDERON CASTILLA identificado con cedula de
ciudadania No0.1.065.606.138, en calidad de Responsable del disefio e
implementacion del Sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con
licencia niumero 0307 de 2014, certifico que actualmente la empresa MANDARINA
PROYECTOS ARQUITECTONICOS SAS con Nit 900.798.334-4, cuenta con la
documentacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el
Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
Articulo 3.

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los items - Tabla de
Valores de los Estandares Minimos contenidos en el Articulo 27 de la
Resolucion 0312 de 2019 de acuerdo al numero de trabajadores de nuestra
organizacion, con un porcentaje de cumplimiento del 100 %.

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a
recibir visita de verificacion de cumplimiento del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del contratante.

Se anexa autoevaluacion segun estandares minimos de Resolucion 0312 de 2019
y los soportes documentales del responsable de SG-SST.

La presente se firma a los 21 dias del mes de septiembre del afio 2021.

/Za,o/ é/c/ﬁﬁﬂ C

KAROL GISEELL CALDERON CASTILLA
Esp. en Seguridad y Salud en el Trabajo
Lic 0307 de 2014
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MANDARINA PROYECTOS ARQUITECTONICOS SAS
Nit 900.798.334-4
AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS

1 Asignacion de Asignar una persona que cumpla con el Solicitar documento soporte de la CUMPLE
persona que disefia siguiente perfil: asignacion y constatar la hoja de
el Sistema  de EI disefio del Sistema de Gestibn de vida con soportes, de la persona
Gestion de SST Seguridad y Salud en el Trabajo, para asignada.

empresas de menos de diez (10)
trabajadores en clase de riesgo I, I, I
puede ser realizado por un técnico
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
0 en alguna de sus areas, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que acredite minimo un (1) afo
de experiencia certificada por las
empresas o entidades en las que labor6
en el desarrollo de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo y que
acredite la aprobacion del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

Esta actividad también podra ser
desarrollada por tecnélogos, profesionales
y profesionales con posgrado en SST, que
cuenten con licencia vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo y el referido curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.
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Afiliacion al Sistema
de Seguridad Social
Integral

Capacitacion en
SST

Plan  Anual de
Trabajo

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Identificacion de
peligros; evaluacién

y valoracion de
riesgos
Medidas de

prevencion y control
frente a
peligros/riesgos
identificados

Afiliacibn a los Sistemas de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales de acuerdo con la normatividad
vigente.

Elaborar y ejecutar programa o actividades
de  capacitacion  en promocién y
prevencién, que incluya como minimo lo
referente a los peligros/riesgos prioritarios
y las medidas de prevencién y control.
Elaborar el Plan Anual de Trabajo del
Sistema de Gestién de SST firmado por el
empleador o contratante, en el que se

identifiquen como  minimo:  objetivos,
metas, responsabilidades, recursos
y cronograma anual.

Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de acuerdo conla

normatividad y los peligros/riesgos a los
cuales se encuentre expuesto el
trabajador.

Realizar la identificacion de peligros y la
evaluacion y valoraciéon de los riesgos con
el acompafiamiento de la ARL.

Ejecutar las actividades de prevencion y
control de peligros y/o riesgos, con base
en el resultado de la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracién de los
riesgos.
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Solicitar documento
afiliacion y
pago correspondiente

soporte de
del

Solicitar documento soporte de las
acciones de capacitacion
realizadas/planillas, donde se
evidencie la firma de los
trabajadores

Solicitar documento que contenga
Plan Anual de Trabajo.

Conceptos emitidos por el médico
evaluador en el cual informe
recomendaciones y restricciones
laborales.

documento con la
de peligros;
valoracioén de

Solicitar
identificacion
evaluacion

los riesgos.

Solicitar documento soporte con
acciones ejecutadas

y
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

RESOLUCION NUMERO 0 3 07 —g de-q g8 FEB. 204
"Por la cual se concede una Licencia para Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional”.

El Secretario de Salud Departamental del Cesar, en uso de atribuciones legales y
gemraldelasqwlesmehwudénﬁozammzsdezouyoeaemOSQ
de 2005, y

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucidén 4502 de diciembre 28 de
2012, se resolvié delegar en las Direcciones seccionales o Locales de salud, lafuncfénde

oondidmymmsodgidosmlawudénm

Que la ciudadana, KAROL GISEELL CALDERON CASTILL? ada con cédula de
ciudadania nimero 1.065.606.138, expedida en Valledup> , ha solicitado licencia
para la prestacibn de servicios en salud ocupac ando a su peticién la
documentacion exigida en el Articulo 2; literal A de ~ 16n No. 4502 de diciembre
28 de 2012.

Que de acuerdo a lo normado en el Articul” «esolucién 4502 de diciembre 28 de
2012 ya mencionada las licendias tendrs” . de 10 afios y podran ser renovados por
un término igual, siempre y cuar” an con los requisitos estipulados en Ia
normatividad vigente en el momer” novacion.

Que la Secretaria de Salud ~ Mdeaamdoahsd&posldomslegalesmmmé
los documentos allegade sudadana, KAROL GISEELL CALDERON CASTILLA,
ga;sumdoporw mité Seccional de salud Ocupacional del Departamento del

Que con bax ~umentacién allegada, previo estudio técnico y legal efectuado por
esta Instituciér.  ur el Comité Seccional de Salud Ocupacional, es procedente otorgar la
respectiva Licenca para la Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional.

Que en merito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para prestar Servicios en Salud Ocupacional a la
ciudadana, KAROL GISEELL CALDERON CASTILLA, identificada con cédula de
cmdaduiammerolosssos.m expedida en Valledupar (Cesar), de acuerdo a su perfil
como Enfermera, Especialista en Salud-Ocupacional, en los campos de accién de:
Enfermeria, seguridad y salud en el trabajo, Investigacién en Area Técnica, Investigacién
del Accidente de Trabajo de acuerdo con su competencia, Educacién, Capacitacién,
Disefio, A&nﬁisuadényejea:dénddmaesesﬁéndehmﬁdadysdwenel

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anterior, seoonoedeporun
Mnodediez(m)aﬁosoomadosapamrdehejeamfhdelapraememd
podra ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia es valida en todo el territorio Nacional. G
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REPUSBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
CONTINUACION RESOLUCION NUMERO ¢ . [~ —= de-qg = 20
“Por l2 cual se concede una Licenda para Prestacidn de Servicios en Salud Ocupacional”
ARTICULO CUARTO: GonualaprsenteRsolooénpmoedeelrewrsodeReposdénm

administrativo, tal y como lo prescribe el articulo 12 de Iz Resolucion ndrmero 4502 de

diciembre 28 de 2012.

ARTICULO QUINTO: La autoridad sanitaria aplicara las sancior pondientes, en
especial las estipuladas en 2 ley 08 del 23 de febrero de 197° 4 persona natural
omhagat.lsomdebidodelaﬁoerﬁa.pamlapre" Servicios en Salud

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para la Pres servicios en Salud Ocupacional
que el titular de esta Licencia presente a2 Ine publicas o privadas, deberd estar
acompaniada de copia de i2 presents @~ <« el ctorgamiento de su respectiva
Licencia.
N7 <SE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, 2 v 48 Feo mnig

ST

_#=_

HERNAN JOSE MAYA CADAVID
Secretario de Salud Departamental

NOTIFICACION
En la cudad de Valledupar, a los __ - U notifiqué
personaimente el contenido de la resolucion B3y por la cual se
mm&mes&nwa,mmmu
CASTILLA, i omoéduiadeoudadamamrnerolOﬁSGOGlx,ecped:dae\ﬁA
Valledupar (Cesar).
EL NOTIFICADO

Lx&%@% %ﬁ Vv
C.C. No. 1065606 138 s C. No. f
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