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MANDARINA PROYECTOS ARQUITECTÓNICOS SAS  

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Yo, KAROL GISEELL CALDERON CASTILLA  identificado con cedula de 

ciudadanía No.1.065.606.138, en calidad de Responsable del diseño e 

implementación del Sistema de gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo con 

licencia número 0307 de 2014, certifico que actualmente la empresa MANDARINA 

PROYECTOS ARQUITECTÓNICOS SAS con Nit 900.798.334-4, cuenta con la 

documentación del  sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, en 

cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el 

Decreto 1072 de 2015, Capítulo 6, “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo” y en la Resolución No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los 

Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”, 

Articulo 3.  

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los ítems - Tabla de 
Valores de los Estándares Mínimos contenidos en el Artículo 27 de la 
Resolución 0312 de 2019 de acuerdo al número de trabajadores de nuestra 
organización, con un porcentaje de cumplimiento del 100 %.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a 
recibir visita de verificación de cumplimiento del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del contratante. 
 
Se anexa autoevaluación según estándares mínimos de Resolución 0312 de 2019 
y los soportes documentales del responsable de SG-SST.  
 
La presente se firma a los 21 días del mes de septiembre del año 2021. 
 

KAROL GISEELL CALDERON CASTILLA 
Esp. en Seguridad y Salud en el Trabajo 
Lic 0307 de 2014 
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MANDARINA PROYECTOS ARQUITECTÓNICOS SAS  

 Nit 900.798.334-4 

AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS 

Número Ítem Criterios Modo de verificación Estado 

1 Asignación de 
persona que diseña 
el Sistema de 
Gestión de SST 

Asignar una persona que cumpla con el 
siguiente perfil: 

Solicitar documento soporte de la 
asignación y constatar la hoja de 
vida con soportes, de la persona 
asignada. 

CUMPLE 

El diseño del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, para 
empresas de menos de diez (10) 
trabajadores en clase de riesgo I, II, III 
puede ser realizado por un técnico 
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
o en alguna de sus áreas, con licencia 
vigente en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, que acredite mínimo un (1) año 
de experiencia certificada por las 
empresas o entidades en las que laboró 
en el desarrollo de  actividades de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y que 
acredite la aprobación del curso de 
capacitación virtual de cincuenta (50) 
horas. 
Esta actividad también podrá ser 
desarrollada por tecnólogos, profesionales 
y profesionales con posgrado en SST, que 
cuenten con licencia vigente en Seguridad 
y Salud en el Trabajo y el referido curso de 
capacitación virtual de cincuenta (50) 
horas. 
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2 Afiliación al Sistema 
de Seguridad Social 
Integral 

Afiliación a los Sistemas de Seguridad 
Social en Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales de acuerdo con la normatividad 
vigente. 

Solicitar documento soporte de 
afiliación y del 
pago correspondiente 

CUMPLE 

3 Capacitación en 
SST 

Elaborar y ejecutar programa o actividades 
de capacitación en  promoción y 
prevención, que incluya como mínimo lo 
referente a  los peligros/riesgos prioritarios 
y las medidas de prevención y control. 

Solicitar documento soporte de las 
acciones de capacitación 
realizadas/planillas, donde se 
evidencie la firma de los 
trabajadores 

CUMPLE 

4 Plan Anual de 
Trabajo 

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del 
Sistema de Gestión de SST firmado por el 
empleador o contratante, en el que se 
identifiquen como mínimo: objetivos, 
metas, responsabilidades, recursos 
y cronograma anual. 

Solicitar documento que contenga 
Plan Anual de Trabajo. 

CUMPLE 

5 Evaluaciones 
médicas 
ocupacionales 

Realizar las evaluaciones médicas 
ocupacionales de acuerdo con la 
normatividad y los peligros/riesgos a los 
cuales se encuentre expuesto el 
trabajador. 

Conceptos emitidos por el médico 
evaluador en el cual informe 
recomendaciones y restricciones 
laborales. 

CUMPLE 

6 Identificación de 
peligros; evaluación 
y valoración de 
riesgos 

Realizar la identificación de peligros y la 
evaluación y valoración de los riesgos con 
el acompañamiento de la ARL. 

Solicitar documento con la 
identificación de peligros; 
evaluación y valoración de 
los riesgos.   

CUMPLE 

7 Medidas de 
prevención y control 
frente a 
peligros/riesgos 
identificados 

Ejecutar las actividades de prevención y 
control de peligros y/o riesgos, con base 
en el resultado de la identificación de 
peligros, la evaluación y valoración de los 
riesgos. 

Solicitar documento soporte con 
acciones ejecutadas 

CUMPLE 
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