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MUNICIPIO DE TUNJA
ENTIDAD

SECRETARIA DE CONTRATACION, LICITACIONES Y
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUMINISTROS

SECRETARIA DE CONTRATAC|ON, LICITACIONES Y
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE SUMINISTROS

NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA N. A.
EBI '

FECHA SEPTIEMBRE DE 2021

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretaria de Contratacion Licitaciones y Suministros del Municipio de Tunja tiene como mision, apoyar
la funcién publica Municipal, mediante la utilizacion de los procesos legales y necesarios establecidos por
la ley de contratacidon vigente, bajo los principios de equidad, oportunidad, transparencia, celeridad
economia y responsabilidad de manera que la contratacién en el Municipio refleje total objetividad
honestidad y pulcritud.

l.a L.ey 80 de 1993 establece en el articulo 3 que los objetivos de la confratacién estatal buscan el
cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién
de dichos fines. Igualmente la Ley 136 de 1994 y la Ley 155p1 de 2012, determinan que es facultad del
alcalde asegurar la transparencia, accién juridica y administrativa del municipio en la actividad contractual
que tiene a su cargo el ente territorial como herramienta para la satisfaccion de varias de sus necesidades,
velando por la obediencia y aplicacion de todas las formalidades, solemnidades y cumplimiento de todas
las tareas, actividades y etapas sehaladas en la ley para la materializacion de los principios de la
contratacion publica y ser garante de los principios rectores del ejercicio de la competencia que les
atribuyen la constitucion y la ley conforme a los principios sefialados en la ley organica de ordenamiento
territorial y la ley de distribucion de recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la
Constitucion Politica, especialmente en lo referente a la responsabilidad y transparencia, que puntualiza
que los Municipio asumirdn las competencias a su cargo previendo los recursos necesarios sin
comprometer la sostenibilidad financiera de su entidad territorial garantizando su manejo transparente para
lo cual las autoridades municipales promoveran el control de las actuaciones de la administracion por parte
de los ciudadanos a través de ejercicios que los involucren en la planeacion, ejecucion y rendicién final de
cuentas como principio de responsabilidad politica y administrativa de los asuntos oficiales, a fin de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion relacionados con la ejecucion del presupuesto y la
contratacion estatal, en cumplimiento de la legislacién especial que se expida en la materia.

Para la correcta celebraciéon de los contratos es necesario dar aplicacion a diferentes modalidades de
seleccion establecidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y normas
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concordantes, por lo cual se hace necesario el apoyo de personas naturales. Que la normatividad legal
que debe ser aplicada por la Secretaria de Contratacion, Licitaciones y Suministros en cada uno de los
procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo Interdisciplinario
de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas y actividades que
demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas determinados por la Entidad
al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan los entes de control y fiscalizacion.

Sumado a lo anterior, y revisado el personal de carrera administrativa adscrito a la Secretaria de
Contratacibn, Licitaciones y Suministros, se evidencia la insuficiencia de personal, para atender todas las
competencias de la Oficina, por lo cual se expone la necesidad de contratar con [a prestacién de servicios
de apoyo a la gestion y/o servicios profesionales y/o servicios profesionales especializados y servicios
especializados aquellos que coadyuven en el desarrollo de actividades a los procesos que ejecuta esta
Secretaria, en este caso se requiere la contratacion de un profesional universitario con
conocimiento y experiencia en procesos contractuales que aporte en las actividades propias de la
Secretaria de Contratacién Licitaciones y Suministros; en especial al proceso de revision de
documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales de las distintas modalidades de
contratacion que se adelanten y ejecuten en Ia plataforma SECOP I, toda vez que es menester de
la dependencia dar cumplimiento del principio de la publicidad y planeacién en todas sus
actuaciones.

La persona vinculada prestara soporte profesional al equipo de profesionales especializados que
sean vinculados y requieran en el desarrollo de sus actividades del apoyo y acompariamiento en
el logro de los objetivos propuesto por la lider de la gestién en la secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que
describe "los contratos de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, y sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados".

Asi mismo, es de resaltar que la Secretaria de contratacion Licitaciones y Suministros del Municipio de
Tunja es la dependencia encargada de lidera el proceso de celebracion de ia contratacién publica de la
entidad en todas sus fases, y cuyo objetivo es el de desarrollar los procesos contractuales acorde con la
normatividad vigente para satisfacer de manera oportuna las necesidades de bienes y servicios de la
comunidad trabajando conjuntamente con las diferentes dependencias de la administracion municipal a
fin de garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios y cumplir los fines establecidos; por ello
se requiere de un profesional universitario con Maestria y experiencia, que coadyuve en el
mejoramiento de la gestion contractual logrando los cometidos institucionales y cumplimiento de la
planificacion que en términos contractual se ha fijado la entidad.

L.a Secretaria de Contratacién Licitaciones y suministros articula sus actividades, y enmarca su accionar

en el cumplimiento del pilar estratégico: “"GOBERNANZA TERRITORIAL" del Plan de Desarrollo “Tunja la
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capital que nos Une”, 2020 — 2023, donde se propende por el fortalecimiento de la infraestructura, el capital
humano institucional, los servicios administrativos y operativos de la administracién, garantizando el
cumplimiento de indicadores y metas establecidos por cada estrategia.

Plan de Adquisiciones: Este objeto se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de la Alcaldia
Mayor de Tunja vigencia 2021.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CbNTRATAR, CON SUSs ESPECIFICAC[ONES ESENCIALES,
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR .

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: SC-28 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
BRINDAR APOYO EN LA ASESORIA AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN
SUS ETAPAS PRECONTRACTUAL CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL ASI COMO EN LA
REVISION DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE
CONTRATACION LICITACIONES SUMINISTROS DE LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA.

2.1.2 Alcance: Prestar los servicios aplicando conocimientos propios de la gestién contractual y
aportando experiencia relacionada con alto estandares académicos a la Secretaria de Contratacion,
Licitaciones y Suministros del Municipio de Tunja para hacer frente al mejoramiento de los procesos que
son del dominio secretaria; asi mismo brindar apoyo a las diferentes actuaciones administrativas que por
competencia sean del resorte de la secretaria de Contratacion, Licitaciones y Suministros en la plataforma
SECOP L.

2.1.3 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Brindar apoyo juridico en todo asunto que se requiera durante el seguimiento de la ejecucién de los
contratos proyectando los requerimientos a que haya lugar a la supervision o secretario del drea que
corresponda.

2. Brindar acompafiamiento en los diferentes procesos contractuales que se presenten en la Secretaria de
Contratacldn, Licitaclones y Suministros.

3. Brindar apoyo juridico respecto de los procesos contractuales que por su cuantia y complejidad lo requieran
y sean asignados por el supervisor

4. Realizar dentro de la plataforma Secop Il o la que la Agencla Nacional para la Contratacidn Publica designe,
la revisidn y andlisis de estudios previos, verificacion de datos, reconocimiento de documentos soporte,
diligenciamiento de listas de chequeo, para los diferentes procesos contractuales, de acuerdo a la necesidad
y que le sean asignado por el supervisor

5. Brindar apoyo e impulso a los procesos sancionatorios, proyectando citaciones, requerimientos y actos
administrativos a los que hay lugar, brindar apoyo el desarrollo de las audiencias que se adelanten en el
marco de los procedimientos administrativos sancionatorios y realizar seguimiento a los procedimientos
administrativos asignados en curso, con el fin de garantizar su eficaz desarrollo.
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6. Velar por el estricto cumplimiento en los plazos para las publicaciones a realizar en el Portal Unico para la
Contratacién  Estatal SECOP [l y SECOP L www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
www.colombiacompra.gov.co/secop-i respectivamente, aprobando oportunamente los documentos en las
diferentes fases del proceso contractual.

7. Brindar apoyo con los planes de mejoramiento de la Secretaria y en general con los requerimientos e
informes requeridos por los entes de control, de acuerdo a la necesidad del servicio y el reparto que
disponga la Secretaria de Contratacién, Licitaciones y Suministros.

2.1.4 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: B0111600
2.1.5 Codigo CIUU: N.A.

2.1.6 Plan de Adquisiciones: La necesidad de este contrato se encuentra desctita en el Plan de
Adguisiciones actualizado a 2021.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios Profeslonales.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe “/os
contratos de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, y sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planfa o
requieran conocimientos especializados”.

De modo que la actividad profesional que se sefiala en el objeto del contrato corresponde a una actividad
relacionada con la Administracién Municipal y en razén a que no existe suficiente personal en carrera
administrativa que las desarrolle en la Secretaria de Contratacion, Licitaciones y Suministros del Municipio
de Tunja, el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales .

De modo que se requiere la prestacién de servicios de un profesional universitario calificado, con Titulo
profesional (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que por ley se
requiera) mas titulo de post-grado en la modalidad de maestria (se homologa Maestria por
el titulo Profesional obtenido més cuatro (4) afios de experiencia relacionada en el drea o
actividad a desarrollar, adicional a la exigida en cada perfil) y experiencia relacionada
mayor a 4 aflos en el area o actividad a desarrollar., para que preste sus servicios de acuerdo con
la necesidad a satisfacer.

2.2.2 Plazo de ejecucion: TRES (03) MESES Y OCHO (08) DIAS CALENDARIO o prorrateado por los
dias realmente ejecutados durante este periodo, sin exceder el dia TREINTA Y UNO (31) de
diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento y perfeccionamiento de los requisitos de ejecucion.
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Una vez cumplidos los requisitos, el supervisor debera cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop Il
dicha Acta debera ser suscrita por el CONTRATISTA v el supervisor del contrato dentro de los tres (3)
dias siguientes a la firma del mismo, este Uitimo el mismo dia de su suscripcién, debera cargarla en la
plataforma SECOP Il haciéndolo parte del expediente electronico.

2.2.3 Lugar de ejecucion: Secretaria de Contratacion, Licitaciones y Suministros del Municipio de Tunja.
2.2.4, Valor estimado del Contrato; El valor del presente contrato es por la suma de CATORCE

MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS
($14.779.762,00) M/CTE.

2.2.5 Rubro Presupuestal:

RUBRO NONMBRE DEL RUBRO FUENTE DE LOS
RECURSOS
21101010302 Honorarios profesionales Recursos propios

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en TRES (3) PAGOS PARCIALES MENSUALES
vencidos por la prestacion del servicio por valor cada uno de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS ($4.524.417,00) M/CTE, y un ultimo pago
vencido por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($1.206.511,00)
M/CTE, correspondiente a OCHO (08) dias calendario o, el Gltimo pago sera prorrateado por los dias
realmenie ejecutados durante este periodo, sin exceder el dia TREINTA 'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2021, previa presentacion, cargue en plataforma secop Il y aprobacion por parte del supervisor del
contrato del informe parcial y/o recibo a satisfaccion aprobada por la Supervision del Contrato, donde se
evidencie el cumplimiento de las actividades contratadas y la constancia de pago de las obligaciones frente
al Sistema General de Seguridad Social Integral.

Para tramitar el dltimo pago, el contratista debera aportar, ademas del informe correspondiente al dltimo
periodo, un informe final consolidado sabre la ejecucion total del contrato, acta de terminacion y recibo a
satisfaccion, expedido por el supervisor.

No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades
del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por
el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

2.2.7. Supervision: Sera ejercida por el titular de |a Secretaria de Contratacian, Licitaciones y Suministros
del Municipio de Tunja, SANDRA MILENA PIMENTEL GOMEZ y/o quien haga sus veces, o a quien el Jefe
de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin. Tanto la designacion de supervision, como el
cambio de supervisor, surtira efectos Unicamente con el envio de oficio firmado por el ordenador del gasto
o el Secretario de Contratacion, El supervisor designado se encargara de vigilar el correcto cumplimiento
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del objeto del contrato, velara por los intereses de este y tendré las funciones que por la indole y naturaleza
del contrato le sean propias.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista:

10.

11.

12

13.

14.

15.

El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar
a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las
derivadas del mismo.

Aplicar la tabla de retencién documental a la documentacién generada en desarrollo de las
actividades inherentes al objeto del contrato.

Dar aplicacion al sistema integrado de gestion de calidad de la Entidad y proponer actividades de
mejoramiento continuo a los procedimientos que tienen a cargo.

Tramitar en el sistema de informacién y atencién de tramites, con la oportunidad debida y bajo los
parametros exigidos, todos los requerimientos y/ o solicitudes que le sean asignados en desarrollo
del objeto contractual.

Con al acta de terminacidn y recibo a satisfaccion debera hacer entrega tanto en medio fisico
como en magnético, de todos los documentos e informacion generada en desarrollo del objeto
contractual.

Debe realizar la Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
establecido en la ley 1562 de Julio de 2012.

Pagar oportunamente al sistema Integral de Seguridad Social, aportando para cada pago copia
de la planilla TIPO | — Tipo de cotizante Independiente, de acuerdo al porcentaje que establece
la Ley.

Entregar los informes del acompafiamiento realizado a la Secretaria, sobre las acciones
adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se soliciten
por el supervisor.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, y la propuesta
presentada por el contratista.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato; confidencialidad que continuara aun terminado y liguidado el contrato.
Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en
los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato
y de la oferta de prestacion de servicios presentada al Municipio, la cual forma parte integral del
contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

Todas las tareas que realice, deben estar conforme al proceso de calidad que se maneja en el
municipio de Tunja, toda vez que es una entidad certificada.

Participar activamente en la implementacién de las politicas de Gobierno digital, ley de
transparencia, y acceso a la informacion publica, Anti tramites, y plan Anticorrupcién y atencion
al ciudadano.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
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2.2.9

16. Cumplir las normas, reglamentos e instruccicnes del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajp.

17. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
18. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan

de capacitacion del SG-SST.

19. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

20. Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad de la entidad con todos sus protocolos

anexos, y generar acciones que orienten el cumplimiento de las medidas para la contencién del
COVID-19 en usuarios, visitantes y funcionarios.

. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados
los inventarios de los documentos fisicos y/o electronicos del archivo, que se encuentren en su
poder, aplicando la normatividad archivistica (organizacion, foliacion, rotulo, indice, etc).

22. Las demas que sean asignadas por el supervisor y que tengan relacién con las actividades

propias de la dependencia.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Brindar apoyo juridico en todo asunto que se requiera durante el seguimiento de la gfecucidn de los
contratos proyectando los requerimientos a que haya lugar a la supervisidn o secretario del area que
corresponda.

Brindar acompafiamiento en los diferentes procesos contractuales que se presenten en la Secretaria de
Contratacién, Licitaciones y Suministros.

Brindar apoyo jurfdico respecto de los procesos contractuales que por su cuantia y complejidad lo requieran
y sean asignados por el supervisor

Realizar dentro de la plataforma Secop |l o la que la Agencia Nacional para la Contratacion Publica designe,
la revision y analisis de estudios previos, verificacidn de datos, reconocimiento de documentos soporte,
diligenciamiento de listas de chequeo, para los diferentes procesos contractuales, de acuerdo a la necesidad
y que le sean asignado por el supervisor

Brindar apoyo e impulso a los procesos sancionatorios, proyectando citaciones, requerimientos y actos
administrativos a los que hay lugar, brindar apoyo el desarrollo de las audiencias que se adelanten en el
marco de los procedimientos administrativos sancionatorios y realizar seguimiento a los procedimientos
administrativos asignados en curso, con el fin de garantizar su eficaz desarrollo.

Velar por el estricto cumplimiento en los plazos para las publicaciones a realizar en el Portal Unico para la
Contratacion  Estatal SECOP I y SECOP L www.colombiacompra.gov.cofsecop-ii vy
www.colombiacompra.gov.co/secop-i respectivamente, aprobando oportunamente los documentos en las
diferentes fases del proceso contractual.

Brindar apoyo con los planes de mejoramiento de la Secretaria y en general con los requerimientos e
informes requeridos por los entes de control, de acuerdo a la necesidad del servicio y el reparto que
disponga la Secretaria de Contratacién, Licitaciones y Suministros.
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2.2.10. Obligaciones generales del Municipio

1, Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma

estipulada en la clausula de forma de pago.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucién iddnea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte del mismo.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

w

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion para el presente procesc contractual corresponde a
CONTRATACION DIRECTA bajo la causal de prestacidn de servicios (segin la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015).

El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala De fas modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procederé en los siguientes casos: Literal h;
Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas nhaturales;

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece; “Articulo 2.2.1.2.1.4.9
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de [a entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales
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La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacién de servicios profesional
especializado, la modalidad de contratacion es DIRECTA.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del servicio que requiere la entidad, se determina conforme a los precios establecidos
en el mercado, |la propuesta allegada a la entidad y la certificacion emitida por el sefior Alcalde, donde se
autoriza la contratacion para servicios especializados, el cual establece el valor del presente contrato; asi
mismo de acuerdo con Circular de N° 019 de 3 de noviembre de 2020 de la Alcaldfa de Tunja, se establece
los servicios especializados.

Por lo anterior atendiendo la circular N 019 de 2020, de la Alcaldia Mayor de Tunja, la contratacion
corresponde a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS ($4.524.417,00) M/CTE mensuales y en consecuencia, el valor
total del contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y DOS ($14.779.762,00) M/CTE.

De igual forma se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrar y la naturaleza del mismo,
el contratista no tiene derecho a pago de salarios o prestaciones sociales y se encontiraria obligado a
cancelar, por su cuenta, los aportes al sistema general de seguridad social Integral y asumira los impuestos
y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDEN TIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

En virtud de la medalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en
cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es
importante precisar que hecho un anélisis del sector, se encuentra que se requiere de un servicio con
experiencia profesional en el apoyo al area juridica, con capacidad de brindar soporte juridico y de
responder los requerimientos que realicen los diferentes entes de control, en procura del cumplimiento de
las competencias de la Secretaria de Contratacion, Licitaciones y suministros, atendiendo estrictamente
los requerimientos de cada proceso y procedimiento, con responsabilidad y eficiencia dando estricta
aplicacion a la normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la
disposicion del conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales, con
pagos mensuales que permitan el cabal desarrollo del objeto coniraciual.
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Esta decisién se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al celebrar
esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucién de objetivos y se ha
cumplido a satisfaccion el alcance de los mismos. '

PERFIL: Titulo profesional Abogado (con tarjeta profesional o matricula profesional en los
casos que por ley se requiera) mas titulo de post-grado en la modalidad de maestria (se
homologa Maestria por el titulo Profesional obtenido mas cuatro (4) afios de experiencia
relacionada en el drea o_actividad a desarrollar, adicional a la exigida en cada perfil) y
experiencia relacionada mayor a 4 afios en el drea o actividad a desarrollar

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONONICO DEL CONTRATO
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TRATAMIENTO - DESCRIPCION DEL RIESGO

Verificar la informacion a entregar y hacerlo de manera veraz y | Informacion errénea o desactualizada suminisirada por la
oportuna para la ejecucion del objeto contractual. enlidad.

Monitoreo y contro! constante de la informacién suministrada y | Uso o recoleccion de informacion inadecuado.
su ulilizacion por parie de la supervision.

Monitereo ¥ control constante a avances y ejecucion de | Entrega tardia del servicio.
actividades programadas de acuerdo a los informes entregados.

Planeacion de actividades y recursos necesarios. Servicios adicionales necesarios para el cumplimiento del
objeto contractual.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales Afiliacion a ARL y el pago del aporte a salud y pension
correspondiente por parte del contratista.

Monitoreo control y verificacién de ejecucion de actividades | Riesgo de mayor extension temporal del contralo.
programadas en el tiempo estimado de ejecucion del contrato.

Exigencia de pagos de aportes a riesgos laborales y seguridad

social Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Verificacion de informes de gjecucion que relacione el contratista

a las cuentas de cobro. Falta de calidad de!l servicio prestado.

Riesgos Operacionales: Verificacidn de presupuesto oficial y | insuficiencia del presupuesto oficial, equipos humanos o
que se cuente con el personal adecuado para el desarrollo de las | técnicos inadecuados.
actividades.

Riesgos Financieros: Verificacion de recursos para cumplircon | Liquidez para obtener los recursos necesarios para el
el objeto del contrato. desarrollo del contrato.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracién determina no exigir péliza unica de
cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo
7° de la Ley 1150 de 2007. “Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia
a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demés que sefiale
el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penales y multas en caso

de incumplimiento.
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8. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA. :
(Numeral 8 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-
MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer
este andlisis para los Procesos de Contratacion adefantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: "Las Entidades Estatales deben determinar
en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que
estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.
Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por
las modalidades de seleccidn de contratacion directa y de minima cuantia®.

9. ANEXOS

ANEXO 1: Analisis del Sector - Hoja de vida y soportes

10. RESPONSABLES

Mé’m
RMA:

NOMBRE: SANDRA MILENA PIMENTEL GOMEZ
CARGO: Secretaria de contratacion, licitaciones y

suministros
Nombre Cargo Firma
. Secrelaria de contralacidn,
Revisé SANDRA MILENA PIMENTEL GOMEZ leitackones y suminisiros
Proyecio Profesional Conlralista

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a ias disposiciones normativas yio técnicas vigentes del caso en paticular, el cual se presenta
para la firma

ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: SC-28 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
BRINDAR APOYO EN LA ASESORIA AL PESARROLLO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES
EN SUS ETAPAS PRECONTRACTUAL CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL ASl COMO EN
LA REVISION DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE
CONTRATACION LICITACIONES SUMINISTROS DE LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA.

ANALISIS DEL SECTOR
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Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de
las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender cdmo y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que |la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefar el
Proceso de Contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
gconomia, promocién de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Confratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se
pretende celebrar de acuerdo a la siguiente estruciura:

El analisis del sector debe cubrir fres areas;
a) Aspecios generales
b) Estudio de la oferta
¢) Estudio de la demanda

A. ASPECTOS GENERALES
1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

La Administracién Municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria de contratacion
Licitaciones y Suministros del Municipio de Tunja realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento
del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratacién, debera
garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del deber de
seleccidn objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:;

Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
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desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacion que se
pretende celebrar teniendo presente que la administracién Municipal tiene como Misién: Garantizar el
bienestar general y el mejoramiento de la condicién de vida de los habitantes de Tunja, a través de la
prestacion de servicios de calidad, en cumplimiento de las competencias definidas en la Constitucion
Politica y demas normas complementarias.

El objetivo fundamental de todas las entidades de cardcter publico debe ser el de proporcionar
beneficios visibles y medibles a los ciudadanos. Es por este motivo, que el Gobierno Nacional debe
procurar que todas las entidades ejecuten y hagan seguimiento a su gestion con el fin de generar valor,
satisfaccion y confianza. A raiz de esto surge la necesidad de continuar fortaleciendo la medicién del
desempefio de la Administracion Publica, sus entidades y dependencias que la conforman, como lo es
en este caso la gestién de la Secretaria de Contratacion, Licitaciones y Suministros.

Que, en atencién a las consideraciones anteriores, se hace necesario contratar una persona natural
idénea que cuente con Titulo profesional Abogado (con tarjeta profesional o matricula
profesional en los casos que por ley se requiera) mds titulo de post-grado en la
modalidad de maestria (se homologa Maestria por el titulo Profesional obtenido mas
cuatro (4) afios de experiencia relacionada en el drea o actividad a desatrrollar, adicional
a la exigida en cada perfil) v experiencia relacionada mayor a 4 afios en el drea o
actividad a desarrollar.,, para que preste los servicios de apoyo como profesional con experiencia
y conocimientos en gestién contractual como también pueda aportar en el apoyo a los profesionales
especializados, aplicando todos sus conocimientos y experiencia a disposicién de la administracion,
gue sirva para el fortalecimiento a la gestion del Municipio.

1.1 Econdmico

1.1.1 Producto interno Bruto {PIB).

En el segundo trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 17,6% respecto
al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 40,3% (contribuye 6,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Industrias manufactureras crece 32,5% (contribuye 3,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y oiras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 83,8% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion puUblica y defensa;, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria,
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,4%

{contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual)

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto
estacional y calendario decrece 2,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente

dinamica:

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 6,7%.

¢ |Industrias manufactureras decrece 5,3%.
¢+ Construccion decrece 3,1%.

1.1PIB desde el enfoque de la produccion
Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®

2021P- Segundo trimestre

Tases da crecimlento
SeHe correglda de efecto
Actividad econsmica serk origlat estaclonsly csendaro
Anual Adio corrldo Teimestral
20217- 1y 202177 20217 - 11/
202077 2020°" 20217 -1

Agricultira, ganaderds, cazs, sliviculturay pesea 3B 38 Go
Exptotacldn de minas y canteras EA 51 oz
Industrias manufaetureras 2235 14,2 ~53
suministro de electricldad, gas, vapory alre acondiclonade’ 9,1 37 -0.6
Canstruccion 17.3 A -3
Camerclo al por mayary &l por menor® 403 157 -6,7
Infonmacidn y comunicaciones g0 63 &6
Actividades financleras y de segumgs 33 41 -D3
Actividades inmablitaras 21 .9 o2
Actividarles profeslanales, clentfficas y técnicas® 144 .8 as
Adminlstracidn piblica, defensa, educacldn y satud* 9,0 64 24
Actividades artisticas, de entratenimiento y recreacidn y otas

actividades desewc?:los" ey snve 8s 345 126
Valer agregade bruto 173 8,6 29
Total Impuestns menos subvenclones sobra los productes 221 1.2 16
Producto Intemo Bruto 17,6 8,8 24
Fuente: DANE, Cuentas nacignales
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1.1.2 Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 14,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 17,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y techicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
202 1%- Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serle corregida de efecto

Serie original N p
g estacional y calendaric

Actividad econdmiica

Anual Afio corrido ‘Triinestral
20217- 11/ 202177/ 2021P < 11 /
2020F"-11 20207 202177 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.4 6,6 as
Actividades de setvicios administrativos y de apoyo 17,1 88 -1,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 144 7.8 0,5

Fuente: DANE, Cuenias npacionales

1.1.3 Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total nacional
1.1.3.1 Total nacional

Para el mes de julio de 2021, la tasa de desempleo fue 14,3%, lo que representé una reduccion de 5,9
puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (20,2%). La tasa global de participacion
se ubicd en 60,4%, lo que significdé un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
del 2020 (56,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 51,8%, lo que representé un aumento
de 6,7 puntos porcentuales comparado con julio de 2020 (45,1%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Julio {(2012— 2021)
o ge,2 64,1 63,5 64,0 63,6 637 63,6 63,0 604 s

TasaTGe- TO

= = = w @ = = o = ="
1 3 B A 4 M o3 3 A 2 2
—— TGP mpmaTO  ——T

Fucente!: DANE, GEIH.

1.1.3.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas

La poblacién ocupada en las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10.057 miles de personas. Las
ramas de Comercio y reparacién de vehiculos; Administracion publica y defensa, educacion y atencién
de la salud humana y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios
fueron las que mas contribuyeron positivamente a la variacion de los ocupados, en conjunto aportaron
10,2 puntos porcentuales en las 13 ciudades y areas metropolitanas.

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucién a la variacién de la poblacidn
ocupada segin rama de actividad®

Totat 13 dudades y dreas metropolitanas

Mayo - julic (2021/2020)

IR bo. - - Totild cofidesy A S L 37 4
. ke ] Maye-Julig ! Olafelbacisrn, Vadadin | Contribicidy |
A LA prict 202 % | absoluts = enpp. |
Poblaxion ocupada 10057 2454 00 aee o
Comerdioy repamokn e vehcdias o =S 1825 - A A
:ﬁ:&msuadm piblkeay delans, éducsdin y stancicn dela stlud 1357 154 Ba. ey 2.8
Aothdaxdes anisticas, entret=nimiantn, recrascion ¥ otras actividades n 05 30 18 23
desenvicos ~ ) o . o .
Induseria mampsfactizss 1355 I8 - . 22
TrRRpomry almacenzmicnto ) g2 w2 &4 1 Aq
Construcciin . o AR = S - R = S } i 3 13
Hloparmientsy L2raoos dacomids Lm B R S | - S 1A
AcSedadesinmobiliaias | .. Lo Wy 2. . & . . 03
tcueidades prodesiondles, denthicas, téonicasy sanvicias
agmanisasuos , G 2 wos -
Actvidadesfnanciamsy de ssquios 245" - 24 U 05
Infarmacidny cormunicaconss i 20, 2% 3 o3
Fuente: DANE, GEIH.

1.1.3.3indicadores del mercado laboral de las 23 ciudades y areas metropolitanas
trimestre moévil mayo - julio 2021
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En el periodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo fueron:

1. Culcuta AM: Tasa de desempleo 20,4%; tasa global de participacién 60,6%; tasa de
ocupacion 48,2% y tasa de subempleo objetivo 14,2%.

2. Florencia: Tasa de desempleo 20,3%; tasa global de participacion 59,3%; tasa de
ocupacion 47,3% y tasa de subempleo objetivo 9,2%.

3. Cali AM: Tasa de desempleo 20,2%; tasa global de participacién 65,8%; tasa de ocupacion
52,5% y tasa de subempleo objetivo 12,0%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

1. Cartagena: Tasa de desempleo 10,5%; tasa global de participacion 55,8%; tasa de
ocupacion 49,9% y tasa de subempleo objetivo 9,5%.

2. Barranquilla AM: Tasa de desempleo 10,8%; tasa global de participacion 60,3%; tasa de
ocupacion 53,8% y tasa de subempleo objetivo 15,0%.

3. Bucaramanga AM: Tasa de desemplec 12,8%; tasa global de participacion 66,6%; tasa de
ocupacion 58,0% y tasa de subempleo objetivo 11,4%.

Tabla 12. Tazn globhal de particdapacidn, ocupacién. desempleo ¥ subempleo
23 ciudades y iireas metropolitnnas
Trisnestre mbvIl nmyo - Jullo 2021
Mayo - julic 2021
TD T .
Dominic TGP T TS (subj} TS [obd) Eaz1 2oz Variackbn TR
Culzuta AN [-JeR 28,2 2938 142 204 21,7 -
Florencia 593 a7.3 14,6 9,2 203 205 -
Cale AM 65.8 525 29,7 120 202 28,2 -
Popaydn 558 44,9 11,5 6.4 19,7 335 -
Riohacha 57.8 46,6 3235 209 194 27.5 -
Quibdd 472 33,0 149 N 194 79 -
Armenta 619 A49.9 24.5 123 193 25,5 -
Valledupar 588 483 27.4 127 192 243 -
Neivy 56,8 45,9 158 8.9 192 374 -
Tunja| 58.0 47.2 15,4 8,2 186 253 -
tbagué 592 484 194 a5 182 355 -
Bogoetd OC 655 5432 192 93 T70 25,3 -
Santa Marta 578 48,2 39 305 163 21,7 -
~Total 23 cudades y AM 62.9 52,6 22,6 10,6 16.4 25.0 -
Villavigengto 639 53,3 19,9 103 164 264 -
Total 13 ciudades y AM 62,5 53,2 22,7 10.5 16.2 24,7 -
Perzira AM 568 7,7 87 63 16,0 241 -
Manizalez AM 553 A64 77 23 160 270 -
Monteria 53.7 45,1 158 8.6 6.0 245
tledellin AR 644 54,3 246 11,1 155 24,7 -
Sincelejo 588 49,7 299 4.5 154 2.1 -
Pasto 66,2 56,6 289 119 146 21,3 -
Bucararmanga AM 6656 58,0 23,0 112 128 23,3 -
Sarranquilla AM 60,3 53,8 27.9 15.0 708 R %1 -
Cartagena 338 9.9 265 &5 10.5 20,3 -
Fuante: DANE Grgn Er <a o Hog:
1+] {-k Aurmenio o iGn de ta T dal rimestre da cda dudad trecte a3 mi: da dal afio

1.1.4 Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Macional
Junio 2021°F
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1.1.4.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020)

En junio de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con junio de 2020,

Tabia 1. Variacidn anual de los Ingresos y contribucidn por tipo do ingrezos. segin zubsector do
sorvicios
Junio 202TF unig 2020
Clamificeclon CHL e, 4 AT, Bearamms g e —— P
Emx bl O e Deripgcidn ) —
- Dhialon 52 T T T e, acuvwdades ‘-'I sEx J oz H ™ ‘
Crvnton 53 COTrams i Srrvicion Lw e ajrls A it oz an [ ]
Owiion 56 P Lasaran Lery, cnlarleg ¥ harws 1O a1 EETLVE- 3 S ta —] a7 1
1 [~} «n Ach o TaE 195 - Wk T
b bodid e ] o] "] |
! Crsem 0T0 ST e Tl iin Teoo ; “scad L] 2133 : 18 i
B Diewisann GO y Clasw  Achvichedrs vie rapramtacids p trarm rmisadn, 567 i noa on Y
a3 Ay mpechan the odidan
t Gy S 1= YA 0 -5
it 2. Dnenitn
o o Gy DeiarroRc e el wfermsticos y . 70 o o
Y N DT FEATHENIO O e ctavos
Sottitnt L Clnimidan
o ota
N Swccitn M. | T L 323 a3 21 T
Dwvzicne 7710, NPT
#7270 y 7738
Cuvinoves GO 74O ¥
~ 71 7, Clauw TRIO. 154 T3 45 o
Owinton T teciican
»a Glave TX18 Sobalie e FLE] anx an vs
Do TR SEy o -
~ B ewewptt Cluie - tra (351 ay B0
hiss ortvala, -
N - i e da «Call
~ Chave &3I0 oo aan aas on LT
Acuvidaias aominumaivaes y dn apoyn e
e bt mideePioid Sfeine y Gias ackuidader mewmne il 190 na an os
- Grupo BEs EQuciactdn sarpmricn privis [+ za a1 Er 1
a Cluiw B2 18 Tt sttt foriwibcki Cnt ke COH 408 ETT- ax oo
v lsiher Wi waCapier . -
[=] Clase BEYO Suluck T pim 435 ERP Y 1a (=%
- Oovegiones S 32, Cmros da ¥y oo
Y e onroe Taw | e s 23 1
Fuonta: DANE — EMS

1.1.4.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segn subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020)

En junio de 2021, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con junio de 2020,
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Tabin 2. Voriacidn anual deai parsonal ocupado total y contribucidn por categorio de contratacidn,
sogun subsoctor do servicios
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1.1.4.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020).

En junio de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los salarios, en comparacion con junio de 2020.

Tabla 2. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segan
subsector de servicios
Junio 2021° / junic 2020
Clasiicackn CilU Rev.4 A.C. iinatharsinis Pamintnm Tempont o e
Soceidn Dlvisidn Doseripeldn Yarscian 09 Conblbucisn (PP}
Almacenamierto ¥ activdades o g ) .
H  Divolsn 52 e e ol ransparie 164 *__[ 11,8 _j 48 _1
H Divizin 53 Gorao yaericlos da measserh 92 3 12 B4 &l -
i Divisién &8 Restsumnkas, cotaring y baces 325 ~ 184 1 115 ki QP
J Dralon 58 Actvidatdes &4 editidn 6.0 4.8 12 -
Divisitn 59, excepto Produccian oe pelioul i grdficas y g -
4 Clase 5820 pragramas de televialdn waz SR | 588 A
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2. ANALISIS TECNICO: PERFIL

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Titulo profesional Abogado {con tarjeta profesional o
matricula profesional en los casos que por ley se
PERFIL requiera) mas titulo de post-grado en la modalidad de
maestria (se homologa Maestria por el titulo Profesional
obtenido mas cuatro (4) afios de experiencia relacionada
en el area o actividad a desarrollar, adicional a la exigida
en cada perfil) y experiencia relacionada mayor a 4 afos
en el area o actividad a desarrollar.

3. REGULATORIO

La administracién Municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales especializados para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de |a Secretarfa de Contratacién,
Licitaciones y Suministros, realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad
y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el
cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccion
objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, la Secretaria de Contratacion, Licitaciones y Suministros requiere contratar la prestacién de
servicios especializados que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo
en cuenta que la Administracién Municipal ha venido contratando los servicios profesionales requeridos,
con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la
Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
prewamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancua escrita, no se
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requiere el estudio de |a oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida
al respecto.

En este sentido, y a manera de complemento la suscrita deja constancia que la experiencia especifica
requerida para el profesional especializado o profesional universitario con experiencia, garantiza a la
entidad contratante que se ejerza un seguimiento por una persona idénea en el tema, logrando en un
termino el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el propdsito en particular, la Administracion Municipal y otros municipios de la nacién han venido
suscribiendo Contratos de Prestacion de Servicios y de Contratacién Directa con profesionales
especializados, con el propdsito de cumplir y desarmollar actividades que el personal en carrera
administrativa y provisionalidad no puede realizar por encontrarse cumpliendo sus funciones asignadas
y no cuenta con el perfil especifico requerido. Es asi que a continuacidn se presenta un listado de
Contratos similares registrados en la pagina Web del SECOP:

TIPQ DE PLAZO DE
CONTRATO CONTRATO OBJETO ENTIDAD EJECUCIGN VALOR MENSUAL

SP-157 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO CONTRACTUAL
EN LAS ACCIONES DE
INSPECCION  VIGILANCIA Y
945 DE Contratacion | CONTROL DE LAS DIMENSIONES | MUNICIPIO
2021 Directa PRIORITARIAS EN SALUD Y DE | DE TUNJA
ACCESO, EFICIENCIA Y CALIDAD
EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD DE LA
SECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE TUNJA

110 (Dfas}) $ 3.730.647

SP-147 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LAS ACCIONES
CONTEMPLADAS EN LA
935 DE Contratacién | DIMENSION DE SALUD SEXUAL Y | MUNICIPIO
2021 Directa REPRODUCTIVA DEL PLAN DE TUNJA
TERRITORIAL DE SALUD Y
ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA
MATERNO PERINATAL..

3 {Meses) $4.212.700

SCT-32 PRESTACION BE
921 DE Contratacién | SERVICIOS PROFESIONALES ALA | MUNICIPIO

2021 Directa SECRETARIA DE CULTURA Y DE TUNJA
TURISMO PARA EL APOYO EN LA

111 (Dfas) $ 3.171.321
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SUPERVISION DE LA EJECUCION
DE ESTRATEGIAS,
PLANIFICACION Y DESARROLLO
DE LA GESTION CULTURAL EN EL
MUNICIPIO DE TUNJA.

D. ANALISIS ESTADISTICO DEL SECTOR

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacién se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacién de servicios profesionales, de acuerdo a la necesidad del servicio de las
dependencias

2. Los valores contratados en el pasado mas reciente por concepto de servicios
profesionales y a la certificacion expedida por el Alcalde Mayor de Tunja.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por
el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor histérico de servicios profesionales especializados: oscila para el afio
2021 entre $3.730.647y $4.212.700

2. Perfil del confratista que se requiere: Titulo profesional Abogado (con tarjeta
profesional o matricula profesional en los casos que por ley se requiera) mas
titulo de post-grado en la modalidad de maestria (se homologa Maestria por el
titulo Profesional obtenido mas cuatro (4) afios de experiencia relacionada en el
area o actividad a desarrollar, adicional a la exigida en cada perfil) y experiencia
relacionada mayor a 4 aiios en el area o actividad a desarrollar.

3. Circular de N° 019 de 3 de noviembre de 2020 expedida por el Senor Alcalde del
Municipio de Tunja, por la cual se contempla los servicios Especializados.

En consecuencia, este perfil tendra una asignacion mensual que corresponde a la prestacién de
servicios especializados en el drea o actividad a desarrollar, por valor de CUATRO WMILLONES
QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS ($4.524.417,00) M/CTE,
incluidos IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, remuneracion pactada
en valores mensuales fijos y que debera ser concordante con la propuesta econdémica presentada por
el contratista. '
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E. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°,
Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°,
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2,1.2.1.4.9

- )
ANDRA MILENA PIMENTEL GOMEZ
Secpklana de contratacion, licitaciones y sumi

oS

Nombre

Cargo

Firma

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado ef presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o écnicas vigentes y por o
tanfo, bajo nuestra responsabilidad lo presenfamos para fa firma.
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