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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, SEPTIEMBRE de 2021.

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2195841
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2021.

Referencia: No 2195841 del afio 2021.

CENITH SANTOS CHINCHILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.669.958 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista SENA, como instructora de seguimiento de etapa
poductiva del Centro Agroempresarial de Aguachica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($40.168.485). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($3.825.570) cada uno y b) un dltimo pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($1.912.785). ). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorros N° 550067300067484 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde el 01 de febrero hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de etapa
productiva para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro agroempresarial en el
departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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institucionales.

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gque ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

ESTE PERIODO.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formaciéon de NO ASIGNADA PARA N/A
aprendices en el area, en ESTE PERIODO.
las competencias,
resultados de aprendizaje
y las actividades de
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro
formacion.
2 Planear y ejecutar NO ASIGNADA PARA N/A
desarrollo curricular ESTE PERIODO.
programa (s) que se le
asignen durante
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia
aprendizaje, material
apoyo a la formacion e
instrumentos
evaluacién).
3 Identificar los aprendizajes NO ASIGNADA PARA N/A

induccion de
aprendices.

4 Participar en el proceso de

Se coordiné la jornada de
cierre para el dia 28-09-2021
con las fichas asignadas con
aprendices de programas
técnicos y tecnélogos, se dio
la charlas sobre la etapa
productiva, dicho cierre se
hizo de manera presencial en
la subsede del sena en el
municipio de san Alberto
cesar para los programas de
2166456

CONTABILIZACION DE

Se envia imagenes de las las dos
jornadas de cierre para dar este
espacio formativo. Charlas de
cierre sobre la etapa productiva de
busqueda de distintas
modalidades para realizar etapa
practica.
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OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS. Se dio la
charla sobre el proceso de
etapa practica. Se crearon
presentaciones en power
point, por partes se explicé de
una manera muy clara el
tema de la etapa productiva.
Se les mostro los distintos
formatos que son utilizados
durante la etapa practica. Fue
una actividad exitosa ya que
se contd con la participacion
de una cantidad considerable
de aprendices al hacerlo de
manera presencial la
participacion de los
aprendices fue mucha mas
fluida, dinamica y
participativa. Durante el cierre
se abri6 el espacio de
preguntas y se contestd uno a
una las inquietudes de cada
aprendiz, al finalizar se les
hizo una pequefia prueba
donde se les realizaron 5
preguntas las cuales
contestaron correctamente y
de igual manera se hizo una
retroalimentacion de todas
las respuestas.

Ademas, Este espacio fue
aprovechado para venderle la
idea a los aprendices que
busquen otra alternativa o
modalidad para poder realizar
su etapa productiva y que no
piensen solamente en
contratos de aprendizaje.
Realizar las inducciones de
cierre presencial hace que la
participacion de los
aprendices sea excelente, la
participacion en el espacio de
las preguntas se noto el
interés y las ganas de iniciar
su proceso de practicas. La
asistencia para la jornada de
induccion se tomod por los
formatos utilizados en las
actas de reunién.

Se envia imagenes de las las dos
jornadas de cierre para dar este
espacio formativo. Charlas de
cierre sobre la etapa productiva de
busqueda de distintas
modalidades para realizar etapa
practica.

Se envia imagenes de las las dos
jornadas de cierre para dar este
espacio formativo. Charlas de
cierre sobre la etapa productiva de
basqueda de distintas
modalidades para realizar etapa
practica.

Se envia imagenes de las las dos
jornadas de cierre para dar este
espacio formativo. Charlas de
cierre sobre la etapa productiva de
busqueda de distintas
modalidades para realizar etapa
practica.
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Realizar las visitas de
seguimiento de  manera
virtual utilizado herramientas
tecnolégicas disponibles a los
aprendices que se encuentra
en etapa productiva en los
diferente entes coformadores

de las siguientes fichas:
1696554 — 1908522 -
1696559 — 1838791 -
1598183 - 1596084 —
1930398 — 1696548 -
1618569 — 1696613 -
1696562 - 1618576 -

1696625 — 1749790 — 1755901 -
1755927
Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Registrar informaciéon en la
bitacora de etapa productiva.

2. Se verifico un reporte de
contratos de aprendizaje
enviado por el éarea de
relaciones corpotativas
donde se encuentran varios
aprendices con  nuevos
contratos de aprendizaje. Los
aprendices fueron
distribuidos de acuerdo a la
zona a cada instructor de
seguimiento. De igual manera
se realizo una verificacion de
los contratos de aprendizaje
asignados y se envio al area
de relaciones corporativas los
contratos que no estaban
resgitrados en la plataforma
de Caprendizaje.

3. Las pruebas TYT 202102,
La prueba se realizaran el
dia 9 de octubre, unos dias
antes se apoya a los
aprendices para el descargue
de las citaciones. Las
citaciones estaran
disponibles apartir del 24 de
septiembre.

Seguimiento a la ejecucion de
los planes concertados con los

aprendices- Bicatora etapa
productiva en DRIVE vy
empresa.

Formatos de seguimiento,
GFPI-F-023V3 los cuales
reposan en la oficina de
certificacion del centro

Agroempresarial. Enlace Drive

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1hYPFgztEj4cqTZA
uWYknulA-
IWI9DMSqOpAQgHcezTIY/edit
#gid=708059333

drive de las bitdcoras de las
fichas de seguimiento de etapa
productiva

https://drive.gooqgle.com/drive/f
olders/11h36Z7PALi7PzSbxtm
LzggThnE|7k559

Drive: Distribucion aprendices
por instructor de seguimiento.

Drive TYT Il SEMESTRE 2021

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/INcDRBocYKnj-
60sRX804wKmhDo6hzHQ 58
kigS40Qhwl/edit#gid=0
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6 Llevar control de las NO ASIGNADA PARA N/A
inasistencias de los ESTE PERIODO.
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar ala
coordinacion  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la NO ASIGNADA PARA N/A
ruta de aprendizaje en el ESTE PERIODO.
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de | Parael mesde Septiembre | Drive donde se encuentra
evaluacion con base en la | de 2021, se van a entregar | registrado los aprendices que
valoracién de las |y emitir 20 jucios de |estdn siendo objeto de
evidencias de aprendizaje | evaluacién para certificar | seguimiento de la etapa
y registrarlas en los | 10 aprendices tecnologo, | productiva.
aplicativos institucionales | 10 tecnicos.

(administrativo y https://docs.google.com/sprea
académico), maximo tres | Se reviso 11 aprendices | dsheets/d/
(3) dias después de |del programa de SENA | 1hYPFgztEj4cqTZAuWYknulA
alcanzado el resultado de | MEN, de afios anteriores | -IW9DMSqOpAQgH
aprendizaje. con un estado POR |cezTlY/edit?ts=6011792e#gid
CERTIFICAR, fueron | =708059333
verificados y certificados.
https://drive.google.com/drive/f
olders/11h36Z7PALi7PzSbxtm
LzggThnEj7k5S9
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1QK8RB4I7N__eGO0
frORSa-Crof-
hZDSpA/edit#gid=1088407245
11 | Participar en los equipos, | El primero de septiembre se

grupos, comités, proyectos
y demas instancias

asist6 a wuna con la
coordinacién misional para
revisar el estado de las metes
de certificacién y hablar sobre
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institucionales
requieran.

que

la estrategia de blsqueda
gue viene realizando el
equipo de seguimiento, se
revisaron las cifras y hay una
preocupacion ya que no se
cuentan con  suficientes
aprendices técnicos para
poder certificar en este afo
2021, se contintan con las
estrategias de busqueda, se
han logrado conseguir
algunos aprendices, pero
estos llegan a ser
insuficientes ya que el
ndmero que se requiere
certificar es bastante alto. El
dia 09 de septiembre se
coordind una reunién en la
subsede del SENA del
municipio de san Alberto
cesar, a esta reuniéon fueron
invitados los aprendices del
programa recursos humanos
ficha 2166455 para revisar
posibles alternativas para
realizar la etapa practica, de
igual manera se aproveché
para hablar con el grupo de
aprendices del programa de
lacteos que estan realizando
un proyecto productivo para
poderse certificar. De igual
manera se continua con la
basqueda de aprendices que
estén pronto a terminar el
tiempo de sus practicas para
motivarlos a que terminen y
asi poder criticarse. El dia 06
de septiembre se realizo una
reunibn con el grupo de
aprendices del programa de

lacteos  quienes  vienen
realizando un proyecto para
lograr certificarce, en eta

reunién se dieron algunas
pautas importantes y se
presente al instructor técnico
gue nos va apoyar con este
proceso. De igual manera el
15 de septiembre se realizo
con el mismo grupo una
reunion presencial en la
subsede del sena san Alberto
para ultimar detalles y revisar

Se envian como evidencias
pantallazos de cada reunion vy las
invitaciones

https://drive.google.com/drive/
folders/19r4xEtFBjHOW GsvLAPjv
o

ZI1YJz7in-kA?usp=sharing

Estas actas estan el el Drive

https://drive.google.com/drive/
folders/1Swyeay8ixTUBR1cZxQi
Ub

4CpzN87teFm?usp=sharing

Se envian como evidencias
pantallazos de la sustentacion de
proyecto.
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el ambiente donde se va
realizar el producto a
presentar en la sustentacién
del proyecto.

El 17 de septiembre de
2021, sustentaron un
proyecto productivo de
cocina aplicando salsas

para carnes rojas Yy
blancas a un restaurante
del municipio de

Aguachica Cesar, donde
se realiz6 en el auditorio

del Centro
Agreomepresarial.

12 | Desplazarse a  otras | Por medio de herramientas | Formatos de seguimiento, GFPI-
ciudades o0 municipios | Virutales realizar el | F-023V3 los cuales reposan en la
diferentes al domicilio | S€guimiento a los aprendices | oficina de  certificacion  del
contractual para el | en los diferentes mt,micipios centroAgrpempresariaI.
cumplimiento del contrato asignados por la lider del | Enlace Drive

'’ | area, por este perido se

en _Caso de que se realziaran los seguimiento | https://docs.google.com/spreadsh

requiera. utilizando herramientas | eets/d/
tecnologicas disponibles para | 1hYPFgztEj4cqTZAuW YknulA-
realizar los seguimientos | IW9DMSgOpAQgHc
correspondientes a la etapa | ezTIY/edit?usp=sharing
productiva en diferentes
entes cofomadores. Se envia | https://drive.google.com/drive/f
agenda de vieje para realizar | g|ders
visita  presencial a las /1qdVh7acg--XvoV-
empresas del municipio de Xx3TYKGggTrZDbRLU?us
san Alberto donde se tengan | .
aprendices realizando p=sharing
practicas.

13 | Presentar el reporte de

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el

centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la

legalizacion del pago.

Reporte de horas
descargado de sofia plus.

Reporte de horas en pdf, en
las evidencias e informe
impreso anexado al informe
mensual de ejecucion
contractual.
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14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Consolidado de las
evidencias enviadas a
traves de las bitacoras de
seguimiento a cada una de
las actividades realizadas
por el aprendiz en su etapa
productiva.

drive de las bitacoras de las
fichas de seguimiento de
etapa productiva

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1kTfgFP6AdoHSN
ebCVLSTBI6kGYIMZIz-

https://drive.google.com/dr
ive/u/0/folders/1GBL7|G9Q2
HfUfDIVCgHprrZfpskYsfu7

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

17

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su éarea vy
apoyar los procesos de
evaluacion y/o  parte
técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A
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19 | Participar en procesos de
promocién y divulgacion | Utilizando las redes | Publicacines compartidas en
de la oferta educativa, | sociales como principal | redes sociales, estados en
servicios y actividades de | medio de divulgacion para | whatsapp
divulgacion tecnoldgica | promocionar y publicar la
programada por el Centro. | oferta de formacién del
centro.
20 | Participar en las labores de
montaje y puesta en | NO ASIGNADA PARA N/A
marcha de equipos Yy | ESTE PERIODO.
maquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
21 | Rendir oportunamente los | Dilegenciaminto y Entrega | Drive.
informes requeridos sobre | de los Formatos de
las acciones | seguimiento, GFPI-F- | https://drive.google.com/drive/fold
encomendadas 'y los | 023V3 y los requisitos | ers/1Ih36Z7PALI7PzSbxtmLzgqT
productos resultantes de | exigidos por el | nEj7k5S9
procesos de formacion | procedimiento de
profesional. certificacion.
22 | Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios | NO ASIGNADA PARA N/A
para desarrollar | ESTE PERIODO.
eficazmente  su labor
técnico-pedagogica.
23 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagoégicas | NO ASIGNADA PARA N/A
y de gestibn a las | ESTE PERIODO.
estructuras  curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | A través del teletrabajo y las

mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

recomendaciones dadas para
ello por el equipo de
seguridad y salud en el
trabajo se cuenta con las
condiciones minimas para el
desempefio de las
actividades manteniendo en
el ambiente laboral (trabajo
en casa) la organizacion y la
adecuada utilizacion de los
recursos con los que cuento.

Formato al apoyo de Seguridad y
Salud en el trabajo del Centro
Agroempresarial SENA Regional
Cesar. Formato: Analisis de
Puesto de Trabajo en Casa.

Curso induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, ayuda como
mecanismo en la parte laboral.
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25 | Presentar agendas e

informes de legalizacion | NO ASIGNADA PARA N/A
correspondientes a las | ESTE PERIODO.
ordenes de

desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender  oportunamente
los requerimientos que | NO ASIGNADA PARA N/A
haga el supervisor del | ESTE PERIODO.
contrato 'y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar | CERTIFICADO https://certificados.sena.edu.co
la certificacion de la Norma /
de Competencia Laboral
para la funcibn de
instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de
2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Ten o DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] —

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, 37521 SAN ALBERTO 09-09-2021 09-09-2021
2, 41021 SAN ALBERTO 28-09-2021 28-09-2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y y

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Numero de Planilla
7808088551 expedido por SOI correspondiente al mes AGOSTO del afio 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios.

Cordialmente,

CENITH SANTOS CHINCHILLA
Instructor Contratista
C.C. No. 49.669.958 de Aguachica Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 2195841 de 2021
Coordinador Academico
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Anexo: Evidencias.

1. Imagenes de las las jornadas de cierre en este espacio formativo. Jornada de 1:00 pm a 5:00
pm — municipio de san Alberto cesar

2021-04-15 at 10.02.28 AMjpeg —
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2. Seguimiento de aprendices en etapa productiva.
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3. Drive segumiento etapa productiva por cada instructor.

8% Recibidos X | & Miunidad X | Copiade” X | APRENDIC X | & EVIDENCI: X | & ACTASDE X ETAPAPRC X & BITACORA' X | & CENITHS: x | +
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CARINA GONZALEZ ~

CENITH SANTOS ~

RAMIRO DIAZ ~

RICARDO BARRIOS ~

RICHARD GUTIERREZ ~

€« > C 8 docs.google.com/spreadsheets/d/1hYPFgztE4cqTZAuWYknul A-IWIDMSqOpAQgHcezTIY /edit#gid=1528472017 o ‘ :
a ETAPA PRODUCTIVA 2021 ¥ & ©& ﬁ VI |
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  Ultima modificacion hace 3 horas po..
o T O00% -+ € % 0 00 123- | Calibri -~ 1 +~ B IS A & H =+ Plr Y- e M y~3- ~
Al - INSTRUCTOR
A B c D E F G H J
FECHA | veL DE DOCUMENTO
1 INSTRUCTOR MIg:ACI coRvACion | FICHA PROGRAMA DE FORMACION AuTERNATIVA | NOMBRES APELLIDOS CORREO
2 |CENITHSANTOS | 2020 |TECNICO 1838797 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE E| PASANTIAS | 1085917163 | CRISTIAN ARNOVY | PEREZ MACEA capm-@hotmail com - caperez
3 |CENITHSANTOS | 2021 |TECNICO 1838856 |COCINA [CULACION LABO] 1005234396 | MARTIN ALONSO |ROCHA RIOS martinalonsoroch 5@gma
4 |CENITHSANTOS | 2021 |TECNICO 1838862 |VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [CULACION LABO] 1065246626 | JOCELIN GOMEZ OSORIO {ocslingomezasorio@hotmail cf
CENITH SANTOS 2021 |TECNICO 1838852 |COCINA. VECTO PRODUC 1065893317 | MAYERLY PEDRAZA FELIZZOLA pedrazamayerly1@gmail.com
CENITH SANTOS | 2021 |TECNICO 1838852 | COCINA. YEcTo PRODUC] 1065903862 ORAINI PEDRAZA FELIZZOLA _ |orainyp35@gmail.com
CENITH SANTOS | 2020 |TECNICO 1908264 |ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE A PASANTIAS | 1097304412 |EVELIN DAYANA | ARAGON GOMEZ edaragon19@misena edu co -
CENITH SANTOS | 2021 |TECNICO 2066926 |RECURSOS HUMANOS cuLAcion LaBo| 1064722333 CAROLINA CABRALES CAMARGO |01y 1307@hotmail com
CENITH SANTOS | 2021 |TECNICO 1806790 |MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESERATO DE APRENI 1067726986 |HECTOR ANDRES | ANGARITA CAMACHO _|haangaritab8@misena edu co
CENITH SANTOS | 2021 |TECNICO 1908505 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA RATO DE APREND 1065241204 | JENIFFER MARIA | YOSA GUZMAN jenifferyosa31 @gmail.com
CENITH SANTOS | 2021 |TECNICO 1908264 |ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE A PASANTIAS | 1095915868|JEISMY KATHERINE BASTO MALDONADO __|jeimykatherinebastomaldonado
CENITH SANTOS | 2021 |TECNICO 1806830 |SISTEMAS RATO DE APREND 1193531421 |ANA YECELI SALAZAR SANDOVAL _|yesesalazar3011@outlook es
CENITH SANTOS | 2021 |TECNICO 1838854 |PROCESAMIENTO DE LACTEOS YECTO PRODUC| 1192772908 | YURI MARSELA  |NUREZ ROJAS yurirojas1212@hotmail com
CENITH SANTOS | 2021 |TECNICO 1838864 |PROCESAMIENTO DE LACTEOS YECTO PRODUC] 1005340069 |ELVIRA ROSA PERIALOZA IBAREZ naudith1309@gmail com
CENITH SANTOS | 2021 |TECNICO 1908541 |RECURSOS HUMANOS PASANTIAS 91541211 | ABNIER SUAREZ MAZO asuarez11@misena.edu.co
CENITH SANTOS | 2021 |TECNICO 2165455 | RECURS0S HUMANGS FULACION Lag0] 1065245954 |LISLEIDY ESPINOSAMANTILLA | lespinosa459@misena edu.co
CENITH SANTOS | 2021 [TECNICO 1908264 |ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE A PASANTIAS | 1192815074 |YESICATATIANA |BECERRA BUITRAGO _|yesicabecerra2331@gmail.com
renma canrae | sans lreckicn 1008724 | ACIGTENAIA BN ADEANIZARIAN NE A8 DAGANTIAG agacenan|eannoa REACDDA BUITDARND | sandesiannmat A2 amall ond ™

Ehs

xplorar <

47

7:
27°C Parc. nublade A~ ® 7z )

€ RN HOEBE G

p.m.
21/09/2021 D

4. Drive Bitacoras.

8% Recibidos (35 x | & Miunidad-C x | Copiade PRC x| APRENDICES x | £ EVIDENCIAS© x | & ACTASDEREl x & BITACORAS: x & CENITHSANT x | + o = >
< > C @& drivegooglecom/drive/u/0/folders/1GBL7jGIQ2HFUDIVCqHpriZfpSkYsfu? :
L Drive Q, Buscar en Drive Er @ =
Miunidad > BITACORAS APRENDICES ~ =2 =2 ©® B
| nNueve
Carpetas Nombre
Prioritario
» [B]  Miunidad B3 BITACORA 1618504 GES. B3  BITACORA 1806790 MAN.. B3 BITACORA FICHA 137276... B3 BITACORA FICHA 144397.. )
23 compartido conmige
© B3 BITACORA FICHA 142399.. B3 BITACORA FICHA 144399. B3 BITACORA FICHA 144400.. B3 BITACORA FICHA 148866..
Reciente
+
Y Destacados
B3 BITACORA FICHA 150495 B3 BITACORA FICHA 150498 B3 BITACORA FICHA 150500... B3 BITACORA FICHA 150666...
[ Papelera
B3  BITACORA FICHA 154102 B3 BITAGORA FICHA 156354 B3 BITAGORA FIGHA 156355... B3 BITACORA FICHA 159608..
¢ Almacenamiento
40,44 GB utilizado B3  BITACORA FICHA 159608 B3 BITACORA FICHA 159608 B BITACORAFICHA 159818.. B3 BITACORA FICHA 161850...
B3 BITACORA FICHA 161853 B3  BITACORA FICHA 161853 B3 BITACORAFICHA 161854... Y BITACORA FICHA 161855...
BITACORA FICHA 1618557 - PROCESAMIENTO DE ALIMENT
B3 BITACORA FICHA 161856.. B3 BITACORA FICHA 161857. B BITACORA FICHA 169653... B3 BITACORA FICHA 169654...
>
B3 BITACORA FICHA 169654 B3 BITACORA FICHA 169655 B3 BITACORA FICHA 169656.. B3  BITACORA FICHA 169657..
= % - 7:48 p. m.
= € = E O B I % G 27°C Parc.nublado ~ ® @ @) B [
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SENA

5. Drive carpetas aprendices en etapa productiva.

B Recibidos (35) - ¢

e

» C

L Drive

Nuevo

F

Prioritario

Mi unidad

g‘ Compartido conmigo
® Reciente

3  Destacados

E Papelera

(&)

Almacenamiento

40,44 GB utilizado

Compartido conmigo > DOCUMENTOS APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA 2021

Carpetas

E ABNIER SUAREZ MAZO
BB ANA YECELI SALAZARS..
n ARCENIS HERNANDEZ B..
E CARLOS JAIR RINCON M...
E DANIELA GUZMAN GUTI...
E ELISA SOPHIA CENTENO ...
E FRANCISCO ANDRES PA...
E HERNAN JOSE BALAGUE.

I = 2

&

& drive.google.com/drive/folders/11h36Z7PALI7PzSbxtmLzgqThnEj7k559

x \ & Miunidad - Goor X | Copia de PROGR X | APRENDICES PO" X \ & EVIDENCIASREU X \ & ACTAS DEREUNI X

&

14|
TI

ANA MARIA CLAVIJO ME...

ANGEL FABIAN SANDOV...

CENITH SANTOS

@ @

> CENITHSANTOS ~

x  +

Nombre

* 8
L @

B 0 p

B3 ANACRISTINA SIERRAC... [ 2]
B} ANDREA KATERINE CAR... [ 2]
B ARIT SOLED PENARAND...

B CAROLINA CABRALES C...

B DANIELA ALEXANDRA M...

B3  ELVIRA ROSA PENALOZA.

B FREDDY YECID RIOS PRA.

B IRINA LUZ BAEZ ARRIOLA

CARLOS ALBERTO HERN...

CRISTIAN ARNOVY PERE..

DANINSON GARCIA MAR..

ENTREGADAS PARA CER..

GELMU MANOSALVA ARI

JEISMY KATHERINE BAS.

6. Aprendices por Certificar SENA MEN

%% Recibidos (35) - csantos85@: X | & Mi unidad - Google Drive

&

- C

% | @ Copia de PROGRAMAS PARE X

@ docs.google.com/spreadsheets/d/1QKBRBAI7N_ eGOfrORSa-Crof-hZDSpA/edit#gid=1088407245

en O Miunidad

APRENDICES POR CERTIFICA X

£ EVIDENCIAS REUNIONES -G X ‘ +

BB ANA MARIA MARQUEZ L. o
B} ANGIE LICETH CALDERO..

+
B3 CARLOS ANDRES LARIOS...
BB DALIANIS MARQUEZ VIL...
B3 DORELYS GARCIA CARRA...
B3 EVELIN DAYANA ARAGO
B3  HECTOR ANDRES ANGAR

>
BB JENIFFER MARIA YOSA G...

7:48 p.m.
°f ~ )

27°C Parc. nublado = & ) i (]

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ulima modificacion hace 5 dias
o F EO00% - € % 0 00 123v | Aral - % - B IS A $ M 5%~ - |# - %~
A1:P1 - Aprendices por Certificar en Formacién Titulada
A 0 F G H 1 J K L M N o
1 = = = Aprendices por Certificar en Formacion Titulada = = = = 7
Fecha Fecha
matricula prevista para
2 SENA certificacion
(esiudianies | (estudianies X

Ficha Institucion Educativa ipo Documeniio. Documenty Nombre Aprendiz grade 10) grado 11) | Lugar de Residg Correo Elecironico Tel. Principal | Tel. Altern(
3 25122 INSTITUCION EDUCATIVA ERNESTINA PANTOJA oo 49665388 INGRITH MELINA GARCIA ESTRADA 110872008 1610212010 |AGUACHICA  |@ 5659410
4 25126 INSTITUTO TECHICO INDUSTRIAL LAUREANO GOMEZ CC 1065538409 KARINA REYES LUNA /2008 30/11/2010 | AGUACHICA | kaluna31@hotmail com 3015518539 | 311372175(
5
5 25142 COLEGIO NACIONALIZADO NUESTRA SENORA DEL CARMEN cc KATERIN ESCALANTE CASTILLA 110412009 301172010 | aGUACHICA educo | 3115298721
’ 47528 FUNDAGION JARDIN INFANTIL PELAYA cc 1095722993 | CINDY NORELA BETANCUR LOZANO 29/03/2010 3001172011 |AGUACHICA |norelai516@hotmailcom |573182398550
& 49276 CION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL LAUREANO GOMEZ ¢ [ 92052722286 JOSE DOMINGO QUINTERO PEREZ 810472010 3052012 | AGUACHICA perez_quintsro_@hotmail.cd 3126538507
9 49282 INSTITUCION EDUGATIVA GUILLERMO LEON VALENGIA cC 1065904961 GRISTIAN DANIEL OVIEDO GOMEZ 3011172011 | AGUAGHICA |@hotmail.com | 5715650000
10 49287 CENTRO EDUCATIVO FUNDACION oo 1065239459 | JHON ALEXANDER ORTEGA TRASLAVITA 3001172011 | LA ESPERANZA | asociacionasunpra@gmail.c) 3186113657
1 49287 CENTRO EDUCATIVO FUNDACION cc 1098775203 GELITHZA ROSSANA BLANCO VEGA 30/1172011 BUCARAMANGA | gelithzabv24@yahoo es 576736888
12 50006 INSTITUCION EDUGATIVA JORGE ELIECER GAITAN oo 1065901652 | WILMAR JOSE CAMPO CARVAJALING 310512012 | AGUACHICA | wilca_S4@hotmail. com 3177858446
13 50009 INSTITUCION EDUGATIVA JORGE ELIEGER GAITAN cC 94110509817 LICETH PAOLA TOBAR SANCHEZ 12/042010 30/M112011 | AGUACHICA liceth199428@hotmail com | 3145005850
14 59595 INSTITUCION EDUGATIVA ERNESTINA PANTOJA il 1003336236 HEIDI YULITZA AVILEZ MENGO 21/042010 3011172011 | TAMALAMEQUE | heyuavr com | 3133732466
15 59595 INSTITUCION EDUCATIVA ERNESTINA PANTOJA cc 1067035126 JAVIER ALBERTO PEDRAZA ROBLES 3001172011 TAMALAMEQUE | javier pedrazar@correo polic] 3135170256
18 58585 INSTITUCION EDUCATIVA ERNESTINA PANTOJA cc 1065809180 YESICA PAOLA PEDROZO VILLEGAS 30711172011 VALLEDUPAR yekapao18@gmail com 602572
1 59585 INSTITUCION EDUCATIVA ERNESTINA PANTOJA il 94100211526 |JUAN SEBASTIAN DEL VALLE MONTESING 3001172011 | TAMALAMEQUE i i e| 3135688516
= 59585 INSTITUCION EDUCATIVA ERNESTINA PANTOJA il 94061225557 LILIANA ROMERO AVILA 21/04/2010 30/11/2011 | TAMALAMEQUE |lilanara@hotmail.com 3126774268
B 68420 INSTITUTO TECNICO INTEGRADO LA GLORIA CESAR cc 1091671614 | YESSICA YULIETH SERRANO QUINTERO | 18/05/2010 | 31/0S2012 |, 5 gLORIA yysemanoq@ufpsoeduco | 5692606 | 3228543400
20 =m0 INSTITIITA TECMISA INTERDARA | A (1 ADIA FESAD. B armtenazzal 1 ENA MADTINET AADTIMET 18052010 | 31052012 |1 a m1moin [ PUS [ — o

+ Hojal ~ Explorar <
@ = E O B 27°C Parcinublado A B gz 4 ok L
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7. Proyecto de aprendices del programa de Lacteos.
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https://meet.google.com/gfr-bytz-vst

© (16)WhatsApp X (K Meet-PRO\ @ X % Recibidos(37)-c X | M FICHAPENDIENT X EQUIPO CREACIC X | FORMULARIOIN X | S» Sofia plus

> ¢

@ meetgoogle.com/gfr-bytz-vst

el

Julio Cesar Socarras Ballesta

RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

Activar micréfono (Ctrl + D)

17:39 | PROYECTO PROCESAMIENTO DE LACTEOS VN B & @

26°C Chubascos

8. reunién Metas Certifiacion
Reunién metas de certificacién de Centro

meet.google.com/ngv-poow-kxg

G Cuenta de Google X | MG Fwd: INVITACION REUNION SEG| X (M Meet - ngv-poow-kxg ® x  +

Cc @ meetgoogle.com/ngv-poow-kxg

@ GRABANDO Doris Calderon Yepes esta presentando

D

Doris Calderon Yepes

; /ACTUALIZADO 18 DE AGOSTO 2021 'ﬁ
EIECUTAD. BIECUTADO BIECUTADO [0 BIECUTA BIECUTA BECUTAD  TOTAL (o o CARINA GO LEZ CON...
o me: mes i fesigtloneifissicling. s DoMEs omes  cenmricapo ENEMOS
JUNIO U0 AGOSTO s

NvEL ENTOTAL | PALTANTE

SENAM
aEra ] >

centro

ENERO  FEBRERO  MARZO

EDUCACION
surcmon B © [EEE 7 a7
TECNIcA

LABORAL Y
& orros

8|

9 ACTUALIZADO 18 DE AGOSTO 2021

2454 1500 | sS4

WAETAS POR | APRENDICES N T FALTANTE POR

fom

1 1
T ecne rece]

TecnoL TECNOLO TeCNOLO
recnicos| FNOL | recnicos | MO recnicos

Activar camara (Ctri + E)

Vi B O @

27°C Lluvia ligera

@ 08 B <

GTH-F-062 V08

A8 ®D zW

R
,r
RICHARD PIERRE GUTIE!

P = D)

539 p. m.
6/09/2021

B

Yuri Maritza Fernandez Pa...

X

by
RICARDO RE‘I‘ARRIOS M.

(&

RAMIRO DIAZ FLOREZ

N

X

10:16 2. m.
27/08/2021



http://meet.google.com/ngv-poow-kxg

SENA

G Cuenta de Google X | I Fwd: INVITACION REUNION SEG. X (M Meet - ngv-poow-kxg ® x + o - o8 X

& > C @ meetgooglecom/ngv-poow-kxg = % @

@ GRABANDO

Doris Calderon Yepes RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ Yuri Maritza Fernandez Pacheco RICARDO REY BARRIOS MOSCOTE
L e

X

i Estas hablando? El micréfono esta
desactivado. Haz clic en él para
RAMIRO DIAZ FLOREZ activarlo.

Activar microfono (Ctrl + D)

11:00 | ngv-poow-kxg ¥ B E @ =

¢ =~ O EF OB 0B X G . 28°C Uwialigera ~ 8 B 7 d) ;;/g;;o; B

@ ©Whatshpp X | Mg Recibidos (6)-c X | M Recibidos 4)-g= X | & Miunidad-Goc: X | ETAPAPRODUCT X I Comes:CenithS: X i (15)Reunicn ® % | + o - X
<« C & outlook.office365.com/mailfinbox/id/AAQKADRhMm MzODM3LWZKNGYtNDK3ZS1hNTQ2LTU4Y2Y2ZjY2Nzg 1OAAQAMLIMTSLODINVGUWfrxhXFI%3D ® E & A
Outlook P Buscar
| = = W Eliminar = Archive () Nodeseado ~ & Limpiar 53 Movera ~ <{J Categorizar ~ =1 ::r;umlsmcmmscmw
5 v Ffavoritos @ Bandejadeentrada & Fimare (@) SEGUIMIENTO METAS CERTIFICACION
=TT @ Mie1/09/2021, 'de’ 10:00 AM a 10:30 AM Sin conflictos
£ B> Elementos enviad... ) ) r un mensaje {opcional)
M - & Sady Torcoroma Caselles Osorio le ha invitado
g Whnaves Aceptados: 3, 8 asistentes no h did
[ [il  Elementos eli.. 339 ®% MyAnalytics | Edicién redes Lun 823 AM ceptados: 3, S asistentes no han respondide E‘
MyAnalytics Descubra sus habitos, Trabaj... L.
¢ Borradores Mensajes Detalles de la reunién
L7 s u e
) emana pasada
£ Bandejade.. 983 = ) ) Organizador
L | o Microsoft en nombre de Servicio Nacion... 1. REVB'QN METAS DE CERTIFICACION
Agregar favorito Se s restablecido s comrase.. e 808 2. REVISION PROCESO DE SEGUIMIENTO APRENDICES EN e Sady Torcoroma Caselles ..
] Notificacién de restablecimiento de contr... ETAPA PRODUCTIVA
3. REVISION APRENDICES FICHAS QUE SALIERON A ETAPA -
> Carpetas v oS3
L K Cuadrado Areval 5 1 PRODUCTIVA EN EL TERCER TRIMESTRE
aura Karina Cuadrado Arevalo
@ 5 PARA LEGALIZAR e 27708 4. PROPOSICIONES Y VARIOS Carina Gonzalez Contreras
RA LEGA Vie 27/08
Obl
~ Grupos Laura Cuadrado Arevalo Centro Agroem... “
Richard Pierre Gutierrez Sa...
=
Elcomazazt-c. | +1 Ob
AGUACHICA 15 = elg
(N Alvaro Enrique Restrepo D...
Nuevo grupo O Sady Torcoroma Caselles Osorio = Oblig
SEGUIMIENTO METAS CERTIFL.. Vie27/08 R P d Mi ft T .
B T ETD e Mié 1/03, 'de’ 10:00 AM a 10:30 AM eunion de VIICroso eams ' Sin respuesta: 8
conflict RSVP . Doris Calderon Y
) Sm @il s Unase a través de su PC o aplicacién mévil @ Joris Laideron Yepes
Administrar grupas ) A i - Obligataria
Haga clic aqui para unirse a la reunion
sindesenaboletines A Cenith Santos Chinchilla
{7 Boletin SINDESENA Edicion... Vie 27/08 Unirse con un dispositivo de videoconferencia W Ol

@ = E O ﬁ] E R ﬁ © 27°C Parcsoleado ~ B ® gz @)

9582, m.
1/09/2021 %)
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9. reunion con ente conformador seguimiento de aprendices,

@ (14) WhatsApp X [ %5 SEGUIMIENTO ETAPA PRODL X ‘ & Miunidad - Google Drive X (K Meet-SEGUIMIENTOD: @ X

Se Sofia plus

- C @ meetgoogle.com/ydg-fgan-hhv

G EEENEL

10:05a. m.
26°C Liuwvialigera ~ & = 7Z Q) el ]

21/09/2021
@ (14) WhatsApp X | %% SEGUIMIENTO ETAPAPRODL X | & Miunidad-GoogleDrive X (M Meet-SEGUIMIENTOD: @ X  Se Sofia plus x| + o - g X
= iy S @ meet.google.com/ydg-fgan-hhv

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

¢ o B d @

10:11 | SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA

ORI

10:11a. m.
26°C Uuvialigera ~ & ®@ 7z Q) 21,09,320'; i

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

10. revisando juicios y proceso de etapa productiva con aprendices de soldadura,

GTH-F-062 V08



11. sustentacion del proyecto de cocina.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CENITH SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962191 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

20/09/21 03:42 PM

Page 1 of 17




MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

20/09/21 03:42 PM Page 2 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2025533 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

20/09/21 03:42 PM Page 3 of 17



CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025510 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

20/09/21 03:42 PM
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2055138 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1963625 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

20/09/21 03:42 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

20/09/21 03:42 PM

Page 10 of 17




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1908193 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

20/09/21 03:42 PM
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2055131 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

20/09/21 03:42 PM
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2166455 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/09/21 03:42 PM
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CENITH SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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