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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 15 DEL DiA_07_ DEL MES DE_SEPTIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Adelantar la Preseleccién de candidatos para optar por la necesidad de contratacion de instructores para el segundo semestre de 2021.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sl .\,,\\
MARIA VICTORIA 682901 . \ b
01 RODRIGUEZ a8 X SENA ARAUCA mvrodrigueza@sena.edu.co 3166966132 HL-L--AM\K&M(‘\\
Sl [ B
02 JAIRO BERMUDEZ 109424 | SENAARAUCA | jabermudez@sena.edu.co | 3178629271 =
2437 EE Gl deaggr”
TTT——
Sl
DAVID ALFONSO 88.166. x
03 CAPACHO L 295 X SENA ARAUCA dcapacho@sena.edu.co 3106698321
S| YOLI ZOVEIDA 68.2917 X SENA ARAUCA yzgomezg@sena.edu.co 3102768921
GOMEZ GUZMAN 25
04
RUTH MARITZA 68.299. .
05 Sl MEJIA 309 X SENA ARAUCA rmmejiah@sena.edu.co 3156229139

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PRESELECCION DE CANDIDATOS PARA OPTAR
POR CONTRATO DE INSTRUCTOR EN SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

CIUDAD Y FECHA: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2021 HORA INICIO 8:00 HORA FIN: 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas APE CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar laofertade aspirantes para suplir la necesidad de vacantes ainstructores

de contrato, para el segundo semestre de 2021 las areas de electricidad, Cocinay
agropecuario, teniendo en cuenta el banco regional, banco Nacional o vacantes

abiertas a través de la Agencia publica de empleo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Adelantar la Preseleccion de candidatos para optar por la necesidad de contratacién de
instructores para el segundo semestre de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunién conjunta con el comité de verificacion de la Regional Arauca, se da el tramite
ejecutivo de la reunién donde se presenta la necesidad de contratacion de instructores
para el segundo semestre de acuerdo con las siguientes autorizaciones: No 81-2021-074
y 81-2021-269 asi:

Necesidades de contratacién

TITULADA
Fechas
No. HO | No. . Costo
Nombre de | g RA | De Previstas para | o0 o OBSERVACIONES
Nombre del la DI la contratacion
. | mes S hora | Jorn - Costo (PERFIL DEL MUNICI
Programa | competenci A L Termi : Costo Total PERFIL ENI
es a PO | sa ada Inicio L. Honorarios INSTRUCTOR) Y PIO
(TE-TP-TGO) aa S nacion
desarrollar | €0Nt R | cont (D-M- (O-M- mes EXPERIENCIA
ratar DIA | ratar A) A) (Pesos)
MANEJAR EL PROGRAMA
LA REQUIERE DE
PRODUCCI UN EQUIPO DE
ON DE LAS INSTRUCTORE
ESPECIES S TECNICOS,
PECUARIA CONFORMADO
S POR:
CONFORM MEDICO
TECNOLOGI | EALA VETERINARIO ARAUQ
A EN, NORMATIVI ZOOTECNISTA, Pecuario - UITA
GESTION DAD DE LA HOR | 20 MAN | SEPTIE | 17/12/ $ $ MEDICO Produccién | REEMP
DE AGRICULT AS 8 4 832 ANA | MBRE 2021 38.500 32.032.000 VETERINARIO, especies LAZO
EMPRESAS URA : : : ZOOTEQNISTA, Mayores CLAUDI
AGROPECU | ECOLOGIC TECNOLOGO
ARIAS A EN AsOTO
REPRODU REPRODUCCIO
CIR LAS N BOVINA.
ESPECIES MINIMO 24
PECUARIA MESES DE
S VINCULACION
CONFORM LABORAL CON
EALA EL AREA DE
NORMATIVI SU

GD-F-007 V04




SENA

N

DAD DE LA
AGRICULT
URA
ECOLOGIC
AYLOS
PRINCIPIO
SDE LA
AGROECO
LOGIA.

TECNOLOGI
A EN
PRODUCCI
ON
GANADERA

IMPLEMEN
TAR
PRODUCCI
ON DE
ALIMENTO
BALANCEA
DO SEGUN
PROGRAM
A DE
ALIMENTA
CION Y
PLAN DE
PRODUCCI
ON

APLICAR
PLAN DE
ALIMENTA
CION
SEGUN
ESPECIE
ANIMAL,
PLAN DE
PRODUCCI
ONY
NORMATIVI
DAD
VIGENTE

EJECUTAR
PROCESO
DE
REPRODU
CCION
NATURAL
SEGUN
ESPECIE
ANIMAL,
PARAMET
ROS
TECNICOS
Y
OBJETIVO
S DE
PRODUCCI
ON

ESTABLEC
ER PLAN
SANITARIO
SEGUN
ESPECIE
ANIMAL,
PLAN DE
PRODUCCI
ONY
NORMATIVI
DAD
VIGENTE

PROFESION.
ESPECIALISTA
O EXPERTO EN
REPRODUCCIO

N ANIMAL,
REPRODUCCIO
N BOVINA,
NUTRICION
ANIMAL,
SANIDAD
ANIMAL.
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OPCION 1:
PROFESIONAL
EN LAS AREAS

DE
ADMINISTRACI
ON TURISTICA

OEN
TURISMO.
OPCION 2:
TECNOLOGO
EN EL AREA
DE LA
ADMINISTRACI
ON DE
AEROLINEAS Y
AGENCIAS DE
VIAJE.

OPCION 3:

TECNOLOGO
EN GUIANZA

TURISTICA
CON TARJETA
PROFESIONAL.

MINIMO DOS
(2) ANOS DE
EXPERIENCIA
DISENAR EN LA
PAQUETES COORDINACIO
TURISTICO N DE
S DE SERVICIOS
OPERACION ACUERDO TURISTICOS Hotgleriay
TURISTICA COMPONE | HOR o5 380 TAR | SEPTIE | 17/12/ $ $ EN EMPRESAS tulrlsmo— TAME
LOCAL ,NTES AS DE MBRE 2021 38.500 14.630.000 RELACIONADA GlL{anza
TECNICOS S CON EL turistica
Y SECTOR Y
ESTANDAR SEIS (6)
ES DE MESES DE
SERVICIO EXPERIENCIA
EN
PEDAGOGIA.
ADICIONALME
NTE,
PARA TODAS
LAS
OPCIONES,
CERTIFICAR
MINIMO 80
HORAS EN
CURSOS DE
FORMACION
PEDAGOGICA
(0]
PRESENTAR
CERTIFICACIO
N DE
COMPETENCIA
LABORAL
VIGENTE EN
LA
ORIENTACION
DE PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALE
S.
proyectar PROFESIONAL
el mercado EN
de acuerdo ADMINISTRACI
con el tipo ON DE
de EMPRESAS, Comercio y ARAU
MERCADEO | producto o | HOR 95 380 MIXT | SEPTIE | 17/12/ $ $ EN NEGOCIOS Ventas - CA -
Y VENTAS servicioy AS A MBRE 2021 38.500 14.630.000 INTERNACION Gestion de ARAU
caracteristi ALES, Mercados QUITA
cas de los ENMERCADOT
consumido ECNIA, EN
resy VENTAS.DOS
usuarios ANOS DE

GD-F-007 V04




SENA

N

formular la EXPERIENCIA
estrategia DE LOS
de CUALES,
merchandis DIECIOCHO
vwg(l)r\'usomo ing para (18) MESES
ESTRATEGI produ_ct'os ESTENRELACI
A DE y servicios ONADOS CON
COMUNICA teniendo en EL EJERCICIO
CION Y cuenta su DE LA
MERCADEO naturaleza PROFESION U
y OFICIO
segmentaci OBJETO DE LA
6n del FORMACION
mercado.
implementa
rlas
acciones
de
CONCEPTU | penetracio
ALIZACION n del
Y producto o
ESTRUCTU | servicio en
RACION DE | el mercado
UN PLAN de acuerdo
DE conla
MERCADEO | rentabilida
dy
estrategias
de
mercadeo.
facilitar el
servicio a
los clientes
oisico | emesy,
MERCADEO acuerdo
Y SERVICIO con las
AL CLIENTE P
politicas de
la
organizacio
n
ELABORACI F?rmular'el
ON DEL p;” segun
PLANDE | OPietivosy
MERCADEO metodologi
as
SER
PROFESIONAL
EN TURISMO,
DOR EN i ililé\g(:lo EN TURISMO,
PRESTACIO CLIENTES TECNOLOGO )
N s |OE o] s | aso | Mxt | vomeo | swon | s s | Ehaonisio, | teteay | e
ACUERDO A 21 2021 4.299.200 4.299.200 F . NA
DE CON LAS OR TURISTICO turismo
ALOJAMIEN POLITICAS Y HOTELERO,
TO DE LA ADMINISTRAD
RURALES ORGANIZA OR TURISTICO,
CION COMPETENCIA
S MINIMAS
GESTIONAR
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EMPRENDE
DORES EN
RECORRID
OS DE
AGROECOT
URISMO

CONTABILI
ZAR LOS
RECURSO
S DE
OPERACIO
N,
INVERSION
Y
FINANCIAC
ION DE
ACUERDO
CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZA
CIONALES

29

228

PROCESOS DE
DESARROLLO
HUMANO
SEGUN LAS
PARTICULARID
ADES DE LOS
CONTEXTOS
SOCIALES Y
PRODUCTIVOS

INTERACTUAR
IDONEAMENTE
CONSIGO
MISMO CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
SEGUN LOS
CONTEXTOS
SOCIALES Y
PRODUCTIVOS
. EXPERIENCIA
TENER
EXPERIENCIA
MINIMA EN
PROCESOS DE
FORMACION O
ACTIVIDADES
LABORALES
DE 2 ANOS EN
EL AREA DE
TURISMO CON
EL ENFOQUE
BASADO EN
COMPETENCIA
S
LABORALES,
PROMOVER EL
DESARROLLO
DE LAS
ACTIVIDADES
FISICAS QUE
POSIBILITEN
EL
DESEMPENO
LABORAL
SEGURO Y
EFICAZ, UN
ESTILO DE
VIDA
SALUDABLE Y
EL
MEJORAMIENT
ODE LA
CALIDAD DE
VIDA
TRABAJAR
INTERDISCIPLI
NARIAMENTE
EN LA
PLANEACION
EJECUCION Y
EVALUACION Y
MEJORAMIENT
O FORMULAR
Y
DESARROLLAR
PROYECTOS
TRABAJO EN
EQUIPO
MANEJO DE
LAS
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Y LAS
COMUNICACIO
NES.
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De acuerdo con la revision del banco de instructores tanto Regional como Nacional, se puede determinar
gue existe un candidato inscrito en el Banco Regional Fase 2, para la vacante del Pecuario - Produccién
especies Mayores , para las demas vacantes se realiz6 el ejercicio de busqueda desde el banco Nacional
de acuerdo con la normatividad de la circular 01-3-2020-000195 y no se logré contactar ningun candidato
de acuerdo a la escogencia de 5 candidatos Inscritos, de tal forma se procedié a abrir las siguientes

vacantes

"% | reverono | U

De acuerdo con la tabla anterior se realizé el ejercicio de blsqueda con el acompafiamiento desde la
Agencia publica de empleo y se termind mediante correo electronico que los candidatos escogidos no
se encuentran interesados en acceder a la contratacion, dado que muchos estan vinculados en otras
regionales del Sena, algunos fueron nombrados en cargos y otros estan en otras entidades publicas o
privadas. De tal forma se opt6 por abrir las convocatorias de acuerdo con el siguiente cuadro

Hoteleria y 81 TITULADA
tunismo- TAME 2021- | 3037939
Guianza 074
turistica
automotor - TITULADA
mantenimiento 81-
electromecéanico| ARAUCA 2021- | 3037937
de equipo 074
pesado
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c . 81 TITULADA
merci -
Venfc)a: C(-i:eos'Zién A?{RAﬁchzcu/TT_ | 2021- | 3037944
de Mercados 269
Hoteleria 9-2021 >ER
turismo - turiZmo SARAVENA 000354 3062693

Con las vacantes ofertadas a través de la pagina la agencia publica de empleo se logro adelantar
el tramite de postulacién de los candidatos dando como resultado la evaluacién de las
competencias en cuanto a la formacién académica y experiencia especificamente, la seleccién
arrojo la siguiente preseleccion de los candidatos asi:

Titulada
Vacante No 3037939

VACANTE-APE IDENTI:;ICACIO NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO CL:_II\E,IP TOTAL

ALEX BALTAZAR ALEMAN

3037939 91421246 MOJENES 3106469986 | NO
3037939 10270953 | ALBEIRO NORENA OCAMPO 3195967915 NO
3037939 73204897 | FABIAN GARCIA JULIO 3013610701 Si 48

3037939 1122127247 | JEIMY LORENA RICO OLAYA 3208093574| Sl 15
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XIMENA MIRYAM ACEVEDO ,
3037939 23810534 VIANCHA 3183603694 Sl 32
MAURICIO HERNANDO ,
3037939 16801518 DURAN VALENCIA 3128239247 Sl 21
3037939 91270674 A CAGTHOB SIS 3124266435 Si 23
RINCON
3037939 43167099 | ANA MILENA GONZALEZ VELEZ 3103929080 Si 18
YONATAN ALEXANDER ,
3037939 1070594442 FERREIRA RAMIREZ 3144693893 Sl 14
Vacante No 3037937
VACANTE || IDENTIFICACIO PERFIL CUMPL
-APE N NOMBRES Y APELLIDOS SOPORTADO DEL E TOTAL
CANDIDATO
3037937 17975826 | ALFREDO JOSE MUEGUES BALETA INGENIERIA Si #iVALOR

MECANICA
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3037937

86075985

WILDES ALBERTO MENDOZA AVILA

INGENIERIA
MECANICA

Si

#N/D

3037937

1093756736

JHONNY JAIR PEDRAZA SOLER

TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANIC
A
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES

Si

23

3037937

96185644

ALIRIO RAMIREZ VELASQUEZ

NO CARGO AL
APLLICATIVO
CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS

NO

#N/D

3037937

1098754441

DANIEL VICENTE FIGUEROA
CARDONA

TECNICO EN
MANTENIMIENTO
DE MOTORES
GASOLINA Y GAS
INGENIERIA
MECANICA

Si

#N/D

3037937

93404680

EDISON MARIN PAREJA

CAP MECANICO
MTTO MAQUINAS
DE CONFECCION
INDUSTRIAL
CAP AYUDANTE DE
MANTENIMIENTO
ESP. TECNOLOGICA
EN GESTION DE
PROYECTOS
TECNOLOGIA EN
MTTO MECANICO
INDUSTRIAL
TECNOLOGIA EN
SISTEMAS

Si

#N/D

3037937

91523735

YEISSON RUBIO ARDILA

CAP TORNERO
FRESADOR
TECNOLOGIA EN
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

NO

#N/D
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3037937

98383465

EDWIN FABIO ROSERO GUEVARA

TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

NO

#N/D

3037937

98667332

MAURICIO ROQUE MORALES

INGENIERIA
MECANICA
ESPECIAIZACION
EN
MANTENIMIENTO

Si

#N/D

3037937

17341872

FEDERICO BLANCO OLIVARES

TECNICO
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
ELECTRICISTA
INSTALADOR
TECNOLOGIA EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL

NO

#N/D

3037937

1094271718

OMAR ARIEL BLANCO HEREDIA

INGENIERIA
MECANICA

Si

#N/D

3037937

11228000

JUAN MANUEL MOLINA ROA

INGENIERIA
MECANICA

ESP. EN GERENCIA
DE PROYECTOS

Si

#N/D
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Vacante No 3037944

VACANTE-APE || IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CUMPLE || SOFIA EXPERIENCIA ESPECIFICA || TOTAL
DIECIOCHO (18) MESES ESTEN
. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
3037944 36291561 | MYREYA PINEDA VALENCIA S DE LA PROFESION U OFICIO 32
OBJETO DE LA FORMACION
DIECIOCHO (18) MESES ESTEN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
3037944 72154804 | LUIS ALFREDO MONTENEGRO PEREZ NO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
DIECIOCHO (18) MESES
. ESTENRELACIONADOS CON EL
3037944 17594391 | FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ S| EJERCICIO DE LA PROFESION U 38
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
Vacante No 3062693
PERFIL OBSERVACIONE
VACANTE || IDENTIFICACIO NOMBRES Y APELLIDOS SOPORTADO DEL CUMPL S DE CUMPLE || TOTA
-APE N CANDIDATO E EXPERIENCIA 2 L
ESPECIFICA
TECNICO
PROFESIONAL EN
HOTELERIA Y
WILLIAM RODRIGO LLANOS TURISMO .
3062693 12274772 — TECNICO EN S| 75 N 42
INGLES CON
ENFASIS EN
SISTEMAS
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TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACIO

N DE EMPRESAS
3062693 41922445 LUZ EILEEN GUTIERREZ TURISTICAS si 61 S| 42

RODRIGUEZ ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS
TURISTICAS
PSICOLOGIA
3062693 1122127247 | JEIMY LORENA RICO OLAYA TECNOLOGIAEN Si 26 S| #N/D

ADMINISTRACIO
N HOTELERA

CONCLUSIONES

De acuerdo con la preseleccion descrita anteriormente se puede concluir que, para la
vacante

VACANTE y/o AUTORIZACIO
PROGRAMA ID CANDIDATO SELECCIONADO AREA N
Pecuario - Produccién 81-2021-074
TITULADA ID 40297 JEISSON PARADA CARVAJAL especies Mayores

automotor - mantenimiento | 81-2021-074
electromecanico de equipo

TITULADA 3037937 JHONNY JAIR PEDRAZA SOLER pesado
Hoteleria y turismo- 81-2021-074
TITULADA 3037939 JUAN CARLOS SANTOS Guianza turistica
Comercio y Ventas - 81-2021-269
TITULADA 3037944 FRAN NICOLAS FUENTES Gestién de Mercados
WILLIAM RODRIGO LLANOS Hoteleria y turismo -
SER 3062693 OSORIO turismo 81-2021-149
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Adelantar el tramite de contratacion de los Gina Paola Leon 07 de
candidatos preseleccionados previa Abogada Y equipo de | septiembre de
validacién final del equipo juridico de contratacion 2021
contratacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




SENA

N

Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el proposito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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