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(MESA INTERDICIPLINARIA) 
 

ACTA No. 18 CONSOLIDADA 

Lugar de origen y fecha de la reunión: 24/08/2021  
 
Hora de inicio: 10:00 am 

Hora de finalización: 10:24 am 

Lugar donde se hace la reunión: Virtual por (meet) 

 

ASISTENTES 

Nombres y Apellidos  Cargo 

Dalia Inés Hernández Jiménez Profesional especializada 

Marisol García Ospina Profesional universitaria 

Eliana maría rojas Hoyos Profesional universitaria 

Julián Humberto Henao Zapata  Profesional Universitario 

Lina Isabel Diosa Londoño Contratista 

Bibiana Mirelly Osorio Londoño Profesional Universitaria 

Claudia Elena Ruiz Mejía Profesional universitaria 

Liliana Milena Silva Ramírez Asesor • Proyectos Estratégicos 

María Dolly Alfonso León Subdirectora Administrativa y Financiera 

INVITADOS 

Nombres y Apellidos  Cargo 

Jorge Andrés Londoño Moreno Contratista 

Margarita María Iglesias Gómez Contratista 

 
 

 ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación de quorum 
2. Lecturas de las necesidades 
3. Aprobación y observaciones 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la subdirección de poblacional, conforme a la mesa N°18 del mes de agosto 
de 2021 
 

N° SUBDIRECCIÓN

NIVEL (TECNICO, 

PROFESIONAL, 

ESPECIALIZADO O 

TECNOLOGO)

PERFIL DEL 

CONTRATISTA(FORM

ACION ACADEMICA Y 

EXPERIENCIA)

OBJETO CONTRATO

FECHA DE 

INICIO

CONTRATO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

CONTRATO

PLAZO 

CONTRATO 

EN DÍAS

VALOR DIA

HONORARIOS

VALOR 

HONORARIOS

MES

VALOR 

TOTAL 

CONTRATO

ORIGEN DE LOS 

RECURSOS 

(rubros 

presupuestales)

FORMA DE 

PAGO

 (mensual, 

pagos 

parciales, etc: 

validación de 

PAC)

RIESGO 

(ARL)
SUPERVISORES

POSICIÓN EN 

EL PLAN 

ANUAL DE 

ADQUISIONES 

POSICIÓN EN EL 

POAI (solo personal 

de apoyo)

BREVE DESCRIPCIÓN 

DE LAS LABORES A 

DESARROLLAR

FACTORES DE 

SELECCIÓN

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN

RIESGOS DEL 

CONTRATO
GARANTÍAS A EXIGIR

1
Subdirección 

Poblacional
N/A

Empresa del 

Desarrollo Urbano 

EDU

AMPLIACIÓN DEL 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 034 

DE 2019 cuyo objeto es " 

Realizar las actividades 

inherentes a la aplicación del 

Subsidio Municipal en las 

modalidades de vivienda 

definitiva y arrendamiento 

temporal, en el proceso de 

reasentamiento de los 

hogares intervenidos por la 

ejecución del proyecto Plan 

Maestro PUI Comuna 13, en el 

marco del Contrato 

Interadministrativo 

4600071167 de 2017"

6/02/2019

31/08/2021. 

Se solicita 

ampliar el 

convenio 

hasta el 31 de 

diciembre de 

2021

120 N/A N/A

Valor inicial 

$1.723.405

.550                                                                                                                        

EDU

Han sido 

trasladados 

la totalidad de 

los recursos

N/A N/A N/A N/A

1. Busqueda de 

vivienda de 

reposición usada 

para ofertar a los 

hogares                               

2. Acompañamiento 

del trámite de 

adquisición de la 

vivienda de 

reposición usada.                      

3. Asignación de 

subsidio municipal, 

escrituración, pago y 

entrega de la 

vivienda

Oferta de 

servicios 

Contratacion 

Directa

Incumplimient

o del objeto y 

de las 

obligaciones 

del contrato 

Por tratarse de un 

Convenio 

Interadministrativo no 

requiere la 

constitución de 

garantías, de 

conformidad con el 

inciso quinto del 

artículo 7 de la ley 

1550 de 2007.

 
 
 
Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente: 
  

- Por parte de la subdirección poblacional, se aclara que el saldo de $ 69.137.064 del presupuesto que está pendiente por 
ejecutar, se efectuaría en el restante del año, también que la EDU acepto la ampliación de vigencia del convenio 034 de 2019, 
hasta el 31 de diciembre del año 2021, sin embargo es importante aclarar que la ampliación esta sujeta a la prorroga del 
contrato marco 4600071167 de 2017, la cual se encuentra en tramite con la secretaria de infraestructura física del municipio de 
Medellín  

 
2). Se presentan las siguientes necesidades por parte de la subdirección Administrativa y financiera, conforme a la mesa N°18 del mes 
de agosto de 2021: 
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N° SUBDIRECCIÓN

NIVEL 

(TÉCNICO, 

PROFESIONAL, 

ESPECIALIZADO 

O TECNÓLOGO)

PERFIL DEL 

CONTRATISTA

(FORMACIÓN 

ACADÉMICA Y 

EXPERIENCIA)

OBJETO 

CONTRATO

FECHA DE 

INICIO

CONTRAT

O

FECHA DE 

TERMINACIÓ

N

CONTRATO

PLAZO 

CONTRAT

O 

EN DÍAS

VALOR DÍA

HONORARIO

S

VALOR 

HONORARIO

S

MES

VALOR 

TOTAL 

CONTRATO

ORIGEN DE LOS 

RECURSOS 

(rubros 

presupuestales)

FORMA DE PAGO

 (mensual, pagos 

parciales, etc: 

validación de 

PAC)

RIESGO 

(ARL)

SUPERVISORE

S

POSICIÓN EN 

EL PLAN 

ANUAL DE 

ADQUISIONE

S 

POSICIÓN EN 

EL POAI (solo 

personal de 

apoyo)

BREVE 

DESCRIPCIÓN DE 

LAS LABORES A 

DESARROLLAR

FACTORES 

DE 

SELECCIÓN

MODALIDAD 

DE 

SELECCIÓN

RIESGOS 

DEL 

CONTRATO

GARANTÍAS 

A EXIGIR

1
Administrativa y 

financiera
NA NA

Adquisición y 

renovación de 

suscripciones 

de Adobe 

Creative 

Cloud para el 

Instituto Social 

de Vivienda y 

Hábitat de 

Medellín – 

ISVIMED. 

NA NA 90 NA NA $ 8.778.320
Transferencias 

Municipales
Un pago NA

Carlos Gómez 

Valencia

Maria Dolly 

Algonso

217 NA

Renovación de 

suscrip´ciones de 

licencias usadas por 

comunicaciones 

para ele diseño de 

piezas 

comunicaiconales 

Precio Menor Cuantia 

Incumplimie

nto de la 

obligacion 

contractuale

s por parte 

del 

contratista 

seleccionad

o

Cumplimient

o de entrega 

de producto  

 
 
 
Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente: 
  
Por parte de la subdirección jurídica, se ilustra que según las normas consagradas en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, que fue modificado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas concordantes, el proceso de selección sería una 
mínima cuantía, también es importante señalar que al momento de la justificación del estudio de mercado, se indique de las 
cotizaciones realizadas en Secop, la que se realizo por aparte y del sondeo de procesos similares en la plataforma de secop.. 
 
 
3). Se presentan las siguientes necesidades por parte de proyectos estratégicos conforme a la mesa N°18 del mes de agosto de 2021: 
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SUBDIRECCIÓN

NIVEL (TECNICO, 

PROFESIONAL, 

ESPECIALIZADO O 

TECNOLOGO)

PERFIL DEL 

CONTRATISTA(FORMAC

ION ACADEMICA Y 

EXPERIENCIA)

OBJETO CONTRATO JUSTIFICACIÓN DE AMPLIACIÓN 
FECHA DE INICIO

CONTRATO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

CONTRATO

PLAZO 

CONTRATO 

EN DÍAS

VALOR DIA 

HONORARIOS

VALOR HONORARIOS

MES

VALOR TOTAL 

CONTRATO

ORIGEN DE LOS 

RECURSOS 

(rubros 

presupuestales)

FORMA DE PAGO

 (mensual, pagos 

parciales, etc: 

validación de PAC)

RIESGO SUPERVISORES

POSICIÓN 

EN EL PLAN 

ANUAL DE 

ADQUISION

ES 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS 

LABORES A DESARROLLAR

FACTORES DE 

SELECCIÓN

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN

RIESGOS DEL 

CONTRATO

GARANTÍAS A 

EXIGIR

Proyectos 

estratégicos 
TECNOLOGO

TECNOLOGO EN  

GESTIÓN 

CATASTRAL ( 

EXPERIENCIA  1 

AÑO) 

Apoyar desde el componente 

administrativo al proceso de 

descargues catastrales en la 

ejecución del programa de 

reasentamiento integral de la 

población en la etapa de gestión 

predial y reasentamiento, en el marco 

de los convenios de asociación 141 y 

206 de 2017 suscritos entre isvimed 

y la empresa de transporte masivo 

del valle de aburrá limitada, para el 

proyecto de obra pública metrocable 

picacho.

El Instituto Social de Vivienda y Hábitat de Medellín-

lSVlMED suscribió con la Empresa de Transporte Masivo 

del Valle de Aburra Ltda.-Metro el Convenio específico de 

asociación CN2017-0112 (Metro) y 206/2017 (ISVIMED) el 

cual tiene por objeto “Anuar esfuerzos técnicos, 

financieros, administrativos, sociales, ambientales y 

jurídicos para desarrollar las fases pre operativas y 

transversales, definidas en el marco de las acciones de 

protección a moradores de la zona de intervención de la 

obra denominada Metrocable Picacho”.  

En desarrollo de lo anterior, a la fecha, se tienen 

pendientes finalizar varios aspectos en los distintos 

componentes especificados en el cronograma del 

proyecto, por lo cual se hace necesario ampliar el plazo del 

Convenio Marco CN2017-0008 (Metro) y 141/2017 

(ISVIMED) hasta el 31 de diciembre de 2021, igualmente el 

plazo del Convenio específico de asociación CN2017-0112 

(Metro) y 206/2017 (ISVIMED) hasta el 15 de diciembre de 

2021. 

1 de 

septiembre

15 de 

diciembre
105 $ 132.685 $ 3.980.550 $ 13.931.925 173 Mensual 3

Supervisora 

Principal: Liliana 

Milena Silva 

Ramírez  

Supervisor 

suplente : por 

definir

101

Descargues 

catastrales, atención y 

respuesta a pqrs  en 

materia de  dscargues, 

apoyo al saneamiento 

de expedientes de 

adquisión predial

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIÓN 

DIRECTA

Incumplimiento 

del objeto y de 

las obligaciones 

del contrato 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA

Proyectos 

estratégicos 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO

CONTADOR (A) 

PÚBLICO  (A)  ( 

EXPERIENCIA   

MÍNIMO 2 AÑOS 

EN EL SECTOR 

PÚBLICO)

Apoyar desde el componente 

administrativo, financiero y contable 

la ejecución del programa de 

reasentamiento integral de la 

población en la etapa de gestión 

predial y reasentamiento de la 

población en el marco de los 

convenios de asociación 141 y 206 de 

2017 suscritos entre isvimed y la 

empresa de transporte masivo del 

valle de aburrá limitada, para el 

proyecto de obra pública metrocable 

picacho.

El Instituto Social de Vivienda y Hábitat de Medellín-

lSVlMED suscribió con la Empresa de Transporte Masivo 

del Valle de Aburra Ltda.-Metro el Convenio específico de 

asociación CN2017-0112 (Metro) y 206/2017 (ISVIMED) el 

cual tiene por objeto “Anuar esfuerzos técnicos, 

financieros, administrativos, sociales, ambientales y 

jurídicos para desarrollar las fases pre operativas y 

transversales, definidas en el marco de las acciones de 

protección a moradores de la zona de intervención de la 

obra denominada Metrocable Picacho”.  

En desarrollo de lo anterior, a la fecha, se tienen 

pendientes finalizar varios aspectos en los distintos 

componentes especificados en el cronograma del 

proyecto, por lo cual se hace necesario ampliar el plazo del 

Convenio Marco CN2017-0008 (Metro) y 141/2017 

(ISVIMED) hasta el 31 de diciembre de 2021, igualmente el 

plazo del Convenio específico de asociación CN2017-0112 

(Metro) y 206/2017 (ISVIMED) hasta el 15 de diciembre de 

2021. 

1 de 

septiembre

15 de 

diciembre
105 $ 166.283 $ 4.988.490 $ 17.459.715 173 Mensual 1

Supervisora 

Principal: Liliana 

Silva  Ramírez    

Supervisor 

suplente : por 

definir

102

Realizar oinfromes 

financieros, 

conciliaciones 

bancarias, pago de 

rendimientos 

financieros, trámites 

para pago a 

contratistas, pago de 

comisiones fiduciarias. 

Entre otros

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIÓN 

DIRECTA

Incumplimiento 

del objeto y de 

las obligaciones 

del contrato 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA

Proyectos 

estratégicos 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO

ABOGADO (A) 

MÍNIMO 3 AÑOS 

DE EXPERIENCIA 

EN GESTIÓN 

PREDIAL Y/O 

REASENTAMIENTO

Apoyar desde el componente jurídico 

la ejecución del programa de 

reasentamiento integral de la 

población en la etapa de gestión 

predial y reasentamiento en el marco 

de los convenios de asociación 141 y 

206 de 2017 suscritos entre isvimed 

y la empresa de transporte masivo 

del valle de aburrá limitada, para el 

proyecto de obra pública metrocable 

picacho.

El Instituto Social de Vivienda y Hábitat de Medellín-

lSVlMED suscribió con la Empresa de Transporte Masivo 

del Valle de Aburra Ltda.-Metro el Convenio específico de 

asociación CN2017-0112 (Metro) y 206/2017 (ISVIMED) el 

cual tiene por objeto “Anuar esfuerzos técnicos, 

financieros, administrativos, sociales, ambientales y 

jurídicos para desarrollar las fases pre operativas y 

transversales, definidas en el marco de las acciones de 

protección a moradores de la zona de intervención de la 

obra denominada Metrocable Picacho”.  

En desarrollo de lo anterior, a la fecha, se tienen 

pendientes finalizar varios aspectos en los distintos 

componentes especificados en el cronograma del 

proyecto, por lo cual se hace necesario ampliar el plazo del 

Convenio Marco CN2017-0008 (Metro) y 141/2017 

(ISVIMED) hasta el 31 de diciembre de 2021, igualmente el 

plazo del Convenio específico de asociación CN2017-0112 

(Metro) y 206/2017 (ISVIMED) hasta el 15 de diciembre de 

2021. 

1 de 

septiembre

15 de 

diciembre
105 $ 166.283 $ 4.988.490 $ 17.459.715 173 Mensual 1

Supervisora 

Principal: Liliana 

Silva  Ramírez    

Supervisor 

suplente : por 

definir

103

Realizar minutas de 

compraventa, 

proyectar 

resoluciones de oferta 

de compra, proyectar 

resoluciones de 

expropiación, revisar 

expedienets para 

saneamiento y pago 

de indemnizaciones, 

realizar estudios de 

títulos, notificar actos 

administrativos.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIÓN 

DIRECTA

Incumplimiento 

del objeto y de 

las obligaciones 

del contrato 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA
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Proyectos 

estratégicos 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO

TRABAJADOR 

SOCIAL, 

PSICOLOGO(A)  O 

AFINES  

EXPERIENCIA EN 

REASENTAMIENTO 

MÍNIMO 1 AÑO

Apoyar desde el componente social la 

ejecución del programa de 

reasentamiento integral de la 

población en la etapa de gestión 

predial y reasentamiento, en el marco 

de los convenios de asociación 141 y 

206 de 2017 suscritos entre isvimed 

y la empresa de transporte masivo 

del valle de aburrá limitada, para el 

proyecto de obra pública metrocable 

picacho.

El Instituto Social de Vivienda y Hábitat de Medellín-

lSVlMED suscribió con la Empresa de Transporte Masivo 

del Valle de Aburra Ltda.-Metro el Convenio específico de 

asociación CN2017-0112 (Metro) y 206/2017 (ISVIMED) el 

cual tiene por objeto “Anuar esfuerzos técnicos, 

financieros, administrativos, sociales, ambientales y 

jurídicos para desarrollar las fases pre operativas y 

transversales, definidas en el marco de las acciones de 

protección a moradores de la zona de intervención de la 

obra denominada Metrocable Picacho”.  

En desarrollo de lo anterior, a la fecha, se tienen 

pendientes finalizar varios aspectos en los distintos 

componentes especificados en el cronograma del 

proyecto, por lo cual se hace necesario ampliar el plazo del 

Convenio Marco CN2017-0008 (Metro) y 141/2017 

(ISVIMED) hasta el 31 de diciembre de 2021, igualmente el 

plazo del Convenio específico de asociación CN2017-0112 

(Metro) y 206/2017 (ISVIMED) hasta el 15 de diciembre de 

2021. 

1 de 

septiembre

15 de 

diciembre
105 $ 166.283 $ 4.988.490 $ 17.459.715 173 Mensual 3

Supervisora 

Principal: Liliana 

Silva  Ramírez    

Supervisor 

suplente : por 

definir

104

Hacer 

acompañamiento a la 

comunidad  

intervenida por la 

obra, apoyar en la 

b´squeda de  vivienda 

de reposión, realzar 

informes, estudios de 

caso entre otros.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIÓN 

DIRECTA

Incumplimiento 

del objeto y de 

las obligaciones 

del contrato 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA

Proyectos 

estratégicos 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO

ADMINISTRADOR 

(A) DE EMPRESAS, 

ECONOMISTA O 

ÁREAS AFINES

Apoyar desde el componente 

administrativo la ejecución del 

programa de reasentamiento integral 

de la población, en la etapa de gestión 

predial y reasentamiento, en el marco 

de los convenios de asociación 141 y 

206 de 2017 suscritos entre isvimed 

y la empresa de transporte masivo 

del valle de aburrá limitada, para el 

proyecto de obra pública metrocable 

picacho.

El Instituto Social de Vivienda y Hábitat de Medellín-

lSVlMED suscribió con la Empresa de Transporte Masivo 

del Valle de Aburra Ltda.-Metro el Convenio específico de 

asociación CN2017-0112 (Metro) y 206/2017 (ISVIMED) el 

cual tiene por objeto “Anuar esfuerzos técnicos, 

financieros, administrativos, sociales, ambientales y 

jurídicos para desarrollar las fases pre operativas y 

transversales, definidas en el marco de las acciones de 

protección a moradores de la zona de intervención de la 

obra denominada Metrocable Picacho”.  

En desarrollo de lo anterior, a la fecha, se tienen 

pendientes finalizar varios aspectos en los distintos 

componentes especificados en el cronograma del 

proyecto, por lo cual se hace necesario ampliar el plazo del 

Convenio Marco CN2017-0008 (Metro) y 141/2017 

(ISVIMED) hasta el 31 de diciembre de 2021, igualmente el 

plazo del Convenio específico de asociación CN2017-0112 

(Metro) y 206/2017 (ISVIMED) hasta el 15 de diciembre de 

2021. 

1 de 

septiembre

15 de 

diciembre
105 $ 166.283 $ 4.988.490 $ 17.459.715 173 Mensual 1

Supervisora 

Principal: Liliana 

Silva  Ramírez    

Supervisor 

suplente : por 

definir

105

Realizar actualización 

de sábaa predial, 

generación y 

consolidación de 

infromación para  

informes de 

supervisión, 

verificación de  estado 

de expedientes y de 

pago de 

indeminizaciones.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIÓN 

DIRECTA

Incumplimiento 

del objeto y de 

las obligaciones 

del contrato 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA

Proyectos 

estratégicos 
TÉCNICO 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y/O AFINES

Apoyar desde el componente 

administrativo al proceso contable y 

financiero en la ejecución del 

programa de reasentamiento integral 

de la población en la etapa de gestión 

predial y reasentamiento, en el marco 

de los convenios de asociación 141 y 

206 de 2017 suscritos entre isvimed 

y la empresa de transporte masivo 

del valle de aburrá limitada, para el 

proyecto de obra pública metrocable 

picacho.

El Instituto Social de Vivienda y Hábitat de Medellín-

lSVlMED suscribió con la Empresa de Transporte Masivo 

del Valle de Aburra Ltda.-Metro el Convenio específico de 

asociación CN2017-0112 (Metro) y 206/2017 (ISVIMED) el 

cual tiene por objeto “Anuar esfuerzos técnicos, 

financieros, administrativos, sociales, ambientales y 

jurídicos para desarrollar las fases pre operativas y 

transversales, definidas en el marco de las acciones de 

protección a moradores de la zona de intervención de la 

obra denominada Metrocable Picacho”.  

En desarrollo de lo anterior, a la fecha, se tienen 

pendientes finalizar varios aspectos en los distintos 

componentes especificados en el cronograma del 

proyecto, por lo cual se hace necesario ampliar el plazo del 

Convenio Marco CN2017-0008 (Metro) y 141/2017 

(ISVIMED) hasta el 31 de diciembre de 2021, igualmente el 

plazo del Convenio específico de asociación CN2017-0112 

(Metro) y 206/2017 (ISVIMED) hasta el 15 de diciembre de 

2021. 

1 de 

septiembre

15 de 

diciembre
105 $ 89.883 $ 2.696.490 $ 9.437.715 173 Mensual 1

Supervisora 

Principal: Liliana 

Silva  Ramírez    

Supervisor 

suplente : por 

definir

106

Revisión y 

saneamiento contable 

y/o fiannciero de los 

expedientes.

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIÓN 

DIRECTA

Incumplimiento 

del objeto y de 

las obligaciones 

del contrato 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA
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Comentarios por parte de los miembros a la necesidad presentada anteriormente:  
 
-Por parte de la subdirección administrativa y financiera, sugiere imputar recursos para personal de apoyo inicialmente por los rubros 
167, 168 y 169, cuando se agoten dichos saldos, empecer a imputar los recursos por el rubro 173 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyectos 

estratégicos 
TÉCNICO

TÉCNICO GESTIÓN 

DOCUMENTAL

Apoyar desde el componente 

documental y logístico, la gestión de 

los procesos administrativos de 

archivo del programa de 

reasentamiento integral de la 

población, en la etapa de gestión 

predial y reasentamiento, en el marco 

de los convenios de asociación 141 y 

206 de 2017 suscritos entre isvimed 

y la empresa de transporte masivo 

del valle de aburrá limitada, para el 

proyecto de obra pública metrocable 

picacho.

El Instituto Social de Vivienda y Hábitat de Medellín-

lSVlMED suscribió con la Empresa de Transporte Masivo 

del Valle de Aburra Ltda.-Metro el Convenio específico de 

asociación CN2017-0112 (Metro) y 206/2017 (ISVIMED) el 

cual tiene por objeto “Anuar esfuerzos técnicos, 

financieros, administrativos, sociales, ambientales y 

jurídicos para desarrollar las fases pre operativas y 

transversales, definidas en el marco de las acciones de 

protección a moradores de la zona de intervención de la 

obra denominada Metrocable Picacho”.  

En desarrollo de lo anterior, a la fecha, se tienen 

pendientes finalizar varios aspectos en los distintos 

componentes especificados en el cronograma del 

proyecto, por lo cual se hace necesario ampliar el plazo del 

Convenio Marco CN2017-0008 (Metro) y 141/2017 

(ISVIMED) hasta el 31 de diciembre de 2021, igualmente el 

plazo del Convenio específico de asociación CN2017-0112 

(Metro) y 206/2017 (ISVIMED) hasta el 15 de diciembre de 

2021. 

1 de 

septiembre

15 de 

diciembre
105 $ 89.883 $ 2.696.490 $ 9.437.715 173 Mensual 1

Supervisora 

Principal: Liliana 

Silva  Ramírez    

Supervisor 

suplente : por 

definir

108

Apoyo en la 

organización para 

traslado de los 

expedientes  con 

normas archivísticas

IDONEIDAD Y 

EXPERIENCIA

CONTRATACIÓN 

DIRECTA

Incumplimiento 

del objeto y de 

las obligaciones 

del contrato 

PÓLIZA DE 

GARANTÍA
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COMPROMISOS 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA 
ANTERIOR REUNIÓN. 

N° COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO 

1 N/A N/A N/A 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA REUNIÓN ACTUAL 

N° COMPROMISOS RESPONSABLES PLAZO 

1 N/A N/A N/A 
 

OBSERVACIONES 

N° 
Requiere documentar Acción Correctiva, 
preventiva o de mejora 

SEGUIMIENTO 

 N/A N/A 

 

Convocatoria (Fecha, lugar y hora de la próxima reunión):  N/A 

 

Presidente o coordinador de la Reunión Secretario de la Reunión 

 
 
 
 
Dalia Hernández Jiménez 
Profesional especializada 

 
Jorge Andrés Londoño 
Contratista Subdirección Jurídica. 
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