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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Septiembre de 2021

Sefor

CARLOS ALBERTO CERVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. 2197469 de 2021
Lider Senoova

Sennova

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2197469 de 2021

ANDRES MAURICIO GONZALEZ CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.471.940 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA
MIL PESOS ($5.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnholdgico — Sennova, para
implementar las actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de acuerdo a la
cobertura nacional asignada al Centro Agropecuario La Granja de la Regional Tolima.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Asesorar y acompafar en la|En cumplimiento de la | Formato GIC-F-048
transformaciéon  digital de las | obligacion N° 1  se | indicadores de plan
MiPymes colombianas, mediante la | realizaron planes de | de mejora y
implementacion de planes de mejora | mejora a las empresas | GD-F-007 Acta 3
a las empresas asignadas por el | asignadas segun los | de concertacion
Dinamizador de  Extensionismo | requerimientos plan de mejora.
Tecnolégico del SENA individuales.

2 | Contactar y sensibilizar al | Para dar cumplimiento a la | Base de datos de
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empresario para la ejecucion de la | obligacion N° 2 se realizo | empresas que
estrategia de extensionismo | el  respectivo  contacto | aceptaron el ciclo
tecnolégico en cada ciclo de | telefénico a los | de asesorias vy
acompafamiento. empresarios asignados por | cargue de
el dinamizador invitando a | informacion de las
ser parte de la estrategia | mismas en la
en este Tercer ciclo plataforma
Dynamis
Concertar y medir los indicadores | Para dar cumplimiento a la | Acta GD-F-007 Acta
claves de la linea de intervencion con el | obligacion N° 3 se concerta | 2 de seleccién de
empresario y el Dinamizador de |con el empresario los | indicadores.

Extensionismo Tecnoldégico del SENA
en cada ciclo de acompafiamiento; de al
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas

indicadores a medir en el
ciclo de acompafamiento, los
cuales quedan consignhados
en acta.

Documentar 'y  consolidar la | Para dar cumplimiento a la | Formato GIC-F-
informacion del proceso de acuerdo | obligacion N°4 se lleva | 047 priorizacion
con las solicitudes del dinamizador | informaciéon  consolidada | areas de
de extensionismo tecnolégico y la | por empresa de las | intervenciéon
Direccion General. necesidades y asesorias | GIC-F- 049
realizadas con cada una | Registro de
de ellas, en los formatos | asesorias
previstos y en la
plataforma Dynamis.
Disefiar y acompafar la | Para dar cumplimiento a la | Formato GIC-F-
implementacién del plan de trabajo | obligacibn N° 5 se realiza | 047 priorizacion
para la empresa, a partir de la linea | con cada empresa andlisis | reas de

de intervencion asignada por el
Dinamizador de  Extensionismo
Tecnolégico del SENA y la
distribucion de las horas de servicios
de extensionismo, de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompafamiento, para un total en el
ailo de como minimo de 36
empresas asesoradas.

del diagnostico,
priorizacion de
necesidades o areas de
intervencion, disefio del
plan de mejora y se realiza
el respectivo registro de
asesorias de
acompafamiento.

intervencion

Formato GIC-F-048
indicadores de plan
de mejora

GIC-F-
Registro
asesorias

049
de

Garantizar el flujo de informacion
recolectada completa y de calidad,
en el proceso de intervencion de la
linea de servicio.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N° 6 se carga la
informacion en OneDrive y
al aplicativo Dynamis.

Plataforma
Dymamis

Repositorio
Nacional

Aplicar la Evaluacion de satisfaccion
a las empresas acompafadas por
cada ciclo de intervencion de
acuerdo con las orientaciones del

Dinamizador de  Extensionismo
Tecnolégico, de al menos 12
empresas por cada ciclo de

La actividad N° 7 se
ejecuta al finalizar cada
ciclo de intervencion
aplicando las encuestas de
satisfaccion a cada
empresa intervenida

NA
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acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36
encuestas aplicadas de empresas
asesoradas.

Los extensionistas tecnoldgicos
mantendran comunicacion constante
con el enlace de la

estrategia Extensionismo
Tecnologico de la Direccion General
y, a nivel local, con el Dinamizador
de Extensionismo Tecnoldgico en su
region/nodo.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°8 se atienden
oportunamente las
solicitudes realizadas por
el Dinamizador local y por
la lider nacional.

Lista de asistencia
de las reuniones
programadas.

Participar  activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnolégico con el equipo Sennova
del Centro de Formacion y en los
espacios que se promuevan en el
marco de la estrategia a nivel
nacional.

Se ha participado en las
reuniones convocadas a
nivel nacional para recibir
lineamientos en temas
como: formatos,
indicadores, plataforma
dynamis y transferencia de
conocimientos.

Lista de asistencia
de las reuniones
programadas.

10

En el contexto del
programa/Estrategia

#MiPymeSetransforma cada
Extensionista Tecnoldgico tendra a
su cargo al menos 36 empresas en
cualquier  region, localidad o
municipio del pais asignados vy
realizara seguimiento al
cumplimiento de los resultados de la

intervencion con cada empresa.

En este Tercer ciclo de
atencion se tienen a cargo
12 empresas del
Departamento del Tolima

Formato GIC-F-
049 Registro de
asesorias

Plataforma
Dynamis

Drive con la
informacién por
empresa
consolidada

11

Realizar el registro documental y
analitico de las lecciones aprendidas
en la asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo
Tecnologico por cada ciclo de
acompafamiento.

Esta obligacion se cumple
al finalizar cada ciclo de
intervencion  donde  se
realiza el informe final por
empresa el cual contiene
las lecciones aprendidas
de la intervencion realizada
y se presenta un analisis
en la variacion de
indicadores y el alcance de
la asesoria.

Informe Final

12

Cumplir con las metas asignadas
por Direccion General al Centro de
Formacion

Se trabaja activamente en
la atencién oportuna a las
empresas asignadas en el
ciclo de intervencion N°3
para dar cumplimiento a
las metas del Centro.

Formatos de
intervencion

13

Garantizar una disponibilidad para

En cumplimiento de Ila

Formato GIC-F-
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desarrollar las anteriores | obligacion No. 13 se cuenta | 049 Registro de
obligaciones de 40 horas | con la disponibilidad de | gasesorias
semanales. tiempo para dar cumplimiento

a los indicadores de la linea

programatica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de pago de seguridad social del mes de Agosto por valor de $ 597.900 y numero de
planilla 21028181 operador y periodo de Agosto de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

A Pl

ANDRES MAURICIO GONZALEZ CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 1.110.471.940 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO CERVERA
Supervisor(a) Contrato 2197469 de 2021
Lider Sennova
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