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Apartadd, 24 de septiembre de 2021

Ingeniero:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
Subdirector, CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartadod

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.2322334 DE 2021 DURANTE EL PERIODO DEL 01 al 30 de septiembre de 2021.

INFORME No 7.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO
Entidad Contratante: SENA

Supervisor: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONSEJERIA,
ORIENTACION Y DEMAS ACTIVIDADES QUE PROPENDAN POR EL
BIENESTAR PSiQUICO Y MORAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SENA.

Objeto del Contrato:

Contrato No: CO1.PCCNTR.2322334 de marzo de 2021
Contratista: FRANCISCO MANUEL LEONES BLANCO
Valor del Contrato: $36.808.200
Fecha de inicio: 08 de marzo de 2021
Fecha de terminacion: | 30 de diciembre de 2021
NUmero de la péliza 65-46-101018336 Vigencia: 04/03/2021 hasta el 29/04//2022
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD SI | NO TRAMITE DE LA NOVE
1 Suspension X
2 Modificacion X
3 Adicion X
4 | Prérroga X
5 | Cesion X
6 | Terminacién anticipada X

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Pdliza:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2322334 DE 2021

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

ejecutar:

Valor total del contrato: | $ 36.808.200
Pago mensual: $3.718.000
Valor Total pagado: $ 25.158.467
Valor desapropiado $495.733
Saldo financiero para $ 11.154.000

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de

i 4406504078
aportes:
Valor minimo requerido: | Salud Pensiones ARL Otros: N/A
$431.700 $185.900 | $238.000 $7.800 h
Es pensionado Sl NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢ EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
- Sl: NO: X Sl NO: x Sl: NO:
Judiciales
o Sl: NO: X Sl NO: x Sl: NO:
Disciplinarios
. Sl: NO: X Sl NO: x Sl: NO:
Fiscales
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion SIX NO: Porque:
Cumbl Observacio
No e P No nes/Justific
Obli icaci Actividadesenla | U™ parcia | cumpl | Evidencias acién sila
i Obligaciones Contractuales . .. e respuesta
gaci ejecucion del mes Iment e
. es diferente
6n e
a cumple
Brindar sus servicios Se planearon las plan Se presenta
personales como profesional acciones a mensual demoras en
Psicosocial del equipo de Bienestar desarrollar en el agosto Y | la entrega de
1 al Aprendiz de forma eficiente y mes de septiembre Ia
efectiva, enel desarrollo de las septiembre  de X | .,
dimensiones acuerdo con los Las planeacion,
designadas y el logro de los | diferentes evidencias Igualmente
objetivos estratégicos del drea | objetivos se no hay
garantizando la ejecucion operativa | estratégicos y encuentran
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ficha 2251311 fue
remplazada por la
ficha 2308333.
Tambien se
programo 3
talleres del valor

%20supervis
i%C3%B3n%
20equipo%?2
02021/FRA
NCISCO%20
LEONES%20
BLANCO?csf

de las actividades y programas | operativos del plan por mes en | coincidencia
establecidosenelplandeacciondel | de  accion  de el siguiente | entre lo
area de bienestar al Aprendiz parala | bienestar. enlace: reportado y
vigencia, acorde a los lineamientos, https://sena . .
i , i o las evidencias
resoluciones y guias del drea de | Se  realizd el 4-
Bi | ) . del h . | por lo que se
ienestar y las orientaciones del | reporte de las my.sharepoi demora N
nlve! nac!(l)nal, la dlreccpn regional, la atenciones de las nt.com[:f:[-r .
subdireccion de centro, liderazgo del . /personal/ja | aprobacion
, actividades B
area. lizadas desde el arias_sena del presente
realizadas desde e .
ol d emb edu co/Doc | informe. Es
e septiembre i
p uments/Evi necesario
hasta el 12 de dencias%20 .
. — | que mejore
septiembre 2021. - en la entrega
Se piden los %20supervis
. . i%C3%B3n% | de los
codigos de Sofia -
| | 20equipo%2 | productos
p':.S " dpara as 02021/FRA con los
actividades a
i NCISCO%20 requerimient
realizar 9 .
LEONES%20 os técnicos.
BLANCO?csf
=1&web=1
&e=xJdUbu
Desarrollar y ejecutar las actividades de | se realizaron Listas de
Apgyo a la orle,ntauon e.sp|r|tt.rf1l, entre el 12 de asistencia.
Brindar asesoria y orientacion
. . . agosto al 31 de
psicosocial a los aprendices Las
involucrando al entorno familiar del | 380Sto, 6 Talleres evidencias
aprendiz segn sea el caso en sujecion | del  valor  de se
alas resoluciones, gufas y politicasdel | honestidad, de encuentran
area de Bienestar 'y en | zcuerdo a lo por mes en
coanrdanu.a a Ias. orl.elntacpnes programado en el el siguiente
del nivel nacional, la direccion regional, fici enlace:
la subdireccion de centro, liderazgo oticio https://sena
del 4rea. compromisorio se 4-
ejecuto 5 fichas, my.sharepoi
2 efectivamente las X nt.com/:f:/r
que relaciono, ﬂwﬂﬁ
2304815 _ arias_sena
edu co/Doc
2303420 ) uments/Evi
2234994 2363134 dencias%20
— 2069162 - vy la -

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u

SENA

N

SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2322334 DE 2021

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

ficha 2375623.

del respeto, de las =1&web=1
cuales se ejecuto &e=xJdUbu
la ficha 2066620 ,
la ficha 2279866
se remplazo por
la ficha 2065967 y
la ficha 2273453
se encuentra en
practicas por
tanto se cancelo y
asi se logro
realizar 2 talleres
del valor del
respeto.
Participar y apoyar la realizacion de| Para este N/A
los comités de evaluacién Y| periodo no se
seguimiento programados por la ejecuto
coordinacion académica del Centro,
3 acorde a los lineamientos, x
resoluciones y guias del area de
Bienestary las orientaciones del nivel
nacional, la direccion regional, la
subdireccidn de centro,
liderazgo del area.
Apoyar en la logistica y ejecucién | Desde el 26 de Listados de
de las jornadas, actividades y | agosto al 30 de asistencia
programas del plande acciéndelarea agosto e
de bienestar al Aprendiz para la r dos Las
Vigencia, tales como jornadas de reafizaron evidencias
integracion, convivencias deportivas, talleres de se
culturales entre otras, acorde a las | inteligencia encuentran
orientaciones del nivel nacional, la | emocional con por mes en
direccion regional, la subdireccion | las fichas el siguiente
decentro, liderazgo del rea. 2330520 - enlace:
teniendo en https://sena
4 X 4-
cuenta que la - )
my.sharepoi
ficha 2067576 nt.com/:f:/r
debido a que /personal/ja
esta en arias_sena
practicas, se edu co/Doc
remplazo por la uments/Evi

dencias%20

%20supervis
i%C3%B3n%
20equipo%?2
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Realizar reuniones periddicas con| Para este N/A
aprendices lideres y representantes| periodo no se
para mejorar los canales de ejecuto
5 comunicacion acorde a los
lineamientos, resolucionesyguias X
del drea de Bienestar y las
orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del area.
Realizar las actividades Para este N/A
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® COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

7,\? SERVICIOS No. CO1.PCCNTR 2322334 DE 2021
Propender por el buen manejo de los | Se realizd el plan de correos
canales de comunicacion, conducto | trabajo. electronicos,
regular y las acciones colectivas e plan de trabajo
individuales de  planeacidn,
ejecucion, seguimiento y evaluacion, Las
asi como la adecuada articulacion evidencias
interna con el equipo de trabajo y con se
otras dependencias institucionales, encuentran
como los coordinadores por mes en
académicos e instructores para el el siguiente
adecuado desarrollo operativo de enlace:
lasaccionesdelplandeacciondel area https://sena
de Bienestar en concordancia a las 4-
orientaciones del nivel nacional, la my.sharepoi
direccion regional, la subdireccion de nt.com/:f:/r
11 | centro, liderazgo del area. X /personal/ja
arias_sena
edu co/Doc
uments/Evi
dencias%20
%20supervis
i%C3%B3n%
20equipo%2
02021/FRA
NCISCO%20
LEONES%20
BLANCO?csf
=1&web=1
&e=xJdUbu
Efectuar todas las actividades N/A
concernientes de apoyo a la
12 supervision, en los contratos X
designados expresamente por el
ordenador del
gasto del CTAPT del SENA. B)

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos
actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato definido
en “Compromiso”

INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del
contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaarias_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20-%20supervisi%C3%B3n%20equipo%202021/FRANCISCO%20LEONES%20BLANCO?csf=1&web=1&e=xJdU6u

® COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

7,\? SERVICIOS No. CO1.PCCNTR 2322334 DE 2021
Cumplimiento alas | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accién requerida:

Verificacion de lo Sl Evidencias

requerido NO:

Por qué:

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié con parte de las obligaciones y actividades acordadas, hasta la fecha de corte del
tramite administrativo en area contable, al informe de ejecucion se adjunté oficio con la proyeccién de las actividades a
ejecutar a final del mes para el seguimiento de la ejecucion contractual. Es pertinente que el contratista mejore en el
cumplimiento de las fechas de entrega de los insumos y productos que permita reducir reprocesos y afectacion a los
procesos administrativos del area. Igualmente, en la consistencia y concordancia entre los reportado y las evidencias que

aportan, esto se ha presentado reiterativamente en el dltimo trimestre.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartadd, a los 24 dias del mes de septiembre de 2021

/01g< /4{&’/)/[5 ’4/” 2 )Z/

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.2322334 de 2021
Profesional grado 02.

Anexos:

Formato Planilla Cuenta de Cobro Informe de Supervision
Seguridad Social Certificados de Antecedentes Disciplinarios
Informe de ejecucion contractual

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




