531

I T Codigo: FOR-PSS-129
I o —
! = Version: 1
'. PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES e
' PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo 12019048610 |
: - 20/11/2019
! ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES )
DE BOGOTAD.C. |
‘ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCHAL Pagina: 1 de 1 :
| | _
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ESPIRITUALIDAD
LINEA DE ATENCION: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN LA :
COMUNIDAD DE VIDA.
GRUPO DE INTERES

|
PO AR (1 S

' OBJETIVO GENERAL:
i Desarrollar de manera integral como persona, todas las virtudes y habilidades, mediante un

.f encuentro de alabanza, reflexién, en un acercamiento a su area espiritual.

|
|
! OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|
|
« Interiorizar la palabra de Dios en los ciudadanos que participan en el espacio espiritual.

¢ Reconocer en el encuentro espiritual a sus semejantes sin discriminacion alguna.

» Brindar un escenario propicio, que ofrezca un vehiculo de mejoramiento continuo a través de |

|
|
I la fe.
|
|

'METODOLOGIA: |
| = : ; Ny : . |
.-Durante la actividad se implementara la metodologia psico - educativa, a través de la cual, '3/
!participantes adquiriran herramientas que favorezcan el manejo adecuado de los estados de|
ansiedad, derivados de la abstinencia de consumo de sustancias psicoactivas y demas situaciones |

del diario vivir.

e Adecuacién: Se organizan los recursos fisicos que se van a implementar durante el ejercicio,
sillas y mesas, al igual que el recurso humano, ciudadanos y profesional del area de l:
psicologia. |

e Primer momento: A continuacion, se socializan los objetivos a alcanzar y la metodologia que |

! se pretende implementar. |

e Segundo Momento: Posteriormente se genera explicacion sobre el significado de Ia%

espiritualidad y el acercamiento a su creencias, pensamientos y emociones que estan |

inmersas en su fe por medio de la interaccion con la naturaleza.
e Tercer momento: Se realiza traslado con los ciudadanos al rio, donde se lleva a cabo |

ejercicio de relajacion, fomentando herramientas que favorezcan la interaccion con ia

naturaleza para le acercamiento con su creencia. !




Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se retornar a la

Comunidad.

e y se finaliza con los aportes de los ciudadanos que deseen compartir con los demas, |

|

opiniones, sugerencias y dudas surgidas a partir de la ejecucion de la actividad.

|

TEMAS:
Espiritualidad.

“Cientificos conciliadores de espiritualidad y fisica cuantica !

La espiritualidad es ahondar y reconocer que somos seres fundamentalmente creados por un
ser supremo (Dios), que poseemos un cuerpo, alma y espiritu, en nuestra esencia.
Espiritualidad etimolégicamente hablando significa “cualidad”. Como seres humanos podemos |
transcender a nuestra vida material y fisica, sentida por nuestro cuerpo por medio de los
sentidos fundamentalmente, enfocados por la razén o mente que se haya en el alma, que es |
otra esfera queda paso a reconocer de manera humana en la consciencia, finalmente
ascendemos de escenario cuando nos permitimos encontrarnos con Dios, al aceptar los
favores que recibimos por el espiritu. Cada area por llamarla asi, tiene su valor propio(b

particular, donde se da cabida a diferentes factores que al interior de cada una vivifican

poder de la experiencia de la vida misma, pero, saltamos y damos un verdadero salto cuantico,
cuando reconocemos que Somos mas que materia, que somos mas que carne y hueso, que '
somos mucho mas que lo material, que nuestro paso por la tierra es efimero y que es unaﬁ
oportunidad, de convivir y expresar el amor mas profundo y eterno encontrado en el sefior, |
desbordandolo en el otro, en el otro que siente, que sufre, que rie, que llora, pero, que!

finalmente desea igualmente la vida eterna.

La biblia, la palabra de Dios, nos da la oportunidad de seguir la ruta del triunfador, el sendero%
!

de la felicidad integral, de poder satisfacer y disfrutar los placeres de la vida, con mesura, con |
; ; i I

respeto al todo poderoso y a sus normas, registrada en los sagrados mandamientos. Vivir una |

vida espiritual, nos ensefia a vernos en el otro, a aprender a sufrir con el sufrimiento del otro.'

a despojarnos del hedonismo como eje central de nuestras vidas, y a encaminarnos por!

Citamos arriba, la interaccion entre la fisica cuantica y la espiritualidad, algo que anteriormente !

senderos de tranquilidad, paz y rectitud.

podria ser poco conciliable entre las partes, pero, aqui observamos que no son ajenas, sinof
que todo lo contrario se pueden fusionar de manera clara y pertinente, para ello citamos |

algunas posiciones con respecto a ello:

No obstante, existen cientificos reputados que si hacen una conexién con conocimiento de
causa de la materia cientifica y espiritual, aunque en algin caso han sido criticados por sus |

companeros por este tipo de cuestiones.

No debemos olvidar que los cientificos también son personas y son sensibles de tener

creencias e influencias espirituales, religiosas o materialistas.




o2

Fritjof Capra: Reconocido fisico austriaco investigador en fisica subatomica y profesor para|

diferentes universidades en Europa y EEUU. Es el pionero en buscar la union entre la nueva
fisica y las tradiciones espirituales antiguas, especialmente con la oriental. Con su libro

referente “El Tao de la Fisica” (1975) inicié esta conexion.

John Hagelin: Fisico de particulas e investigador de la Organizacion Europea de
Investigacion Nuclear y del Stanford Linear Accelerator Center, actualmente profesor dea
Fisica. Ha aparecido en diferentes programas de TV y documentales como “El Secreto” o Y

tu qué sabes!?”. Aseverando la relacion entre espiritualidad y fisica cuantica.

Nick Herbert: Fisico y escritor estadounidense, conocido por su libro La realidad cuantica, en

el que, entre otras cosas, abarca la conexion mistica con las teorias de la nueva fisica. :

Henry Stapp: Fisico, conocido por su trabajo en la mecanica cuantica y la conciencia. Su
libro, Universo Consciente: la mecanica cuantica y el observador participante, también une las

filosofias espirituales que dicen que la conciencia crea la realidad.

En el momento observamos que nadie tiene un conocimiento pleno ni seguridad definida y|

‘ total de la mecanica cuantica por lo que también el panorama esta muy abierto, pero, tampoco |
5 , g 2 g

descartar su relacion cercana, con vista y basados a que somos tripartitos.
|
La necesidad de encontrar respuestas a situaciones inexplicables, entre ellas, lo referente a '_

: |
los fenémenos de la naturaleza, con base en ello el hombre supuestamente crea a Dios, como |

ser supremo del universo. Esto lo exponen algunas corrientes evolucionistas, que se enfocan |

en otras premisas totalmente apartadas en la fe, y la existencia de Dios. Visto de manera |
global, frente al desarrollo y al crecimiento personal, como motivacion hacia la accién y el |
deber ser, el ser humano requiere aferrarse a esa fuerza divina que le brinda la luz y sendero

hacia la libertad, desatandose de los tentaculos terrenales y materiales, transcendiendo a una l

instancia superior, donde la paz propicia el equilibrio anhelado de la existencia. Este |
compromiso, consigo mismo y Dios, reglado por los mandamientos, que no son mas que un

decalogo de parametros basicos de una sana convivencia, que no poseen alguna condicién o

posibilidad de discusién de fondo.

| Fuente de consulta:

s Mﬁwww.binq.comlsearch?q=obietivo+de+Ia+espiLitualidad&form=EDGSPH&refiq=
¢10245822b1640e5bbcf79326f003fd8&mkt=es-co&msnews=1&sp=-
1&pqg=obijetic&sc=8-78&gs=n&sk=&cvid=c10245822b 1640e5bbcf79326f003fd8

o https:h’www.siqnificados.com!espirituaIidad{#:~:text=La%ZOespiritua]idad"/oZOes“/oZOeI?
%20conocimiento%2C%20aceptaci%C 3%B3n%200%20cultivo,l0%20relativo%20a%
20la%20cualidad%20de%2010%20

° https:h‘www‘enbuenasmanos‘com!espiritualidad-v-fisica-cuantica




RECURSOS:
Fisicos: .f
e Guitarra

e Hojas de asistencia

Humanos:

o Profesionales
| ¢ Promotores
e ciudadanos

RESULTADOS

Cualitativos:

Se realiza el espacio espiritual por medio de la interaccion con la naturaleza, generando diferentes

' mecanismos de acercamiento con DIOS, por tal motivo durante el encuentro los ciudadanos
buscaron por medio de la oracion fases de agradecimiento por sus decisiones de recuperacién y de
cambio de vida, asimismo pedian por sus redes familiares, comparieros y pares que estan 1

inmersos en las adicciones y habitabilidad en calle. .

Se evidencio ciudadano motivados y movilizados espiritualmente, con bastantes expectativas de

fortalecer su area espiritual.
|
!
Cuantitativos: |
-
|

Participaron en el encuentro quince (15) ciudadanos, dividido de la siguiente manera; 15 de género

masculino, entre ellos uno (1) en poblacién diferencial identificado como afrocolombiano.

' \ ;
- |
FIRMA DEL RESPONSABLE: %ng ‘
FIRMA COORDINADOR: W o

|

|

|

.

NOMBRE COORDINADOR: (} LL
e [Eine l()lr-.)g S
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COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ESPIRITUALIDAD
REALIZADA EL DIA 11/ 07 /2021
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 11/07/2021 \ HORA: 10:30 AM i
Comunidad de vida El Rosario |— 12:00 PM
AREA: PSICOLOGIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | DANIELA GARCIA i

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Grupo de interés: espiritualidad |

'Linea de atencion: IV Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida

Actividad transversal.

OBJETIVO GENERAL: |

| Acompanar a los ciudadanos que residen en la comunidad de vida El Rosario, en su proceso de |

| crecimiento personal y espiritual a través de espacios de reflexion que les permita preservar la|

libertad religiosa de cada uno de ellos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|
|
e Favorecer la practica y proclamacion de la fe que profesa cada uno de los ciudadanos. |

e Motivar a practicar sus convicciones y a la inalienabilidad de su propia esfera de pensamiento, |
de modo que nadie pueda compelerlos a actuar contra su conciencia. !
e Movilizar la capacidad de reflexién e introspeccion de los participantes, favoreciendo su area |

personal y espiritual.

|
METODOLOGIA: |

e Adecuacion !
Se adecua el espacio organizando las sillas de tal manera que permitan la visualizacion al !5
televisor; posteriormente, se convoca a los participantes al lugar de desarrollo de la actividad.

e Primer momento ':
Se menciona a los participantes el objetivo de la actividad, se sensibiliza frente a la importancia I
del silencio y de la interiorizacion de la tematica a abordar; se indica que es necesario respetar!‘i
las opiniones y pensamientos de todo el grupo. Se proyecta un video devocional dirigido pori_
una pastora, quien cdmparte algunos eventos de su vida personal y los asocia con los versiculos '
de la biblia abordados durante el espacio. |

e Segundo momento |

Posterior a la sensibilizacion y al espacio de oracion e interiorizacion, se invita a cada ciudadano |

a participar voluntariamente compartiendo la reflexion personal realizada a parir de la oracion y,

escucha del devocionario, buscando conocer las opiniones y percepciones de cada uno.

e Tercer Momento




Al finalizar la reflexion individual, se realiza una lectura relacionada con la tematica de
crecimiento espiritual a fin de que cada participante pueda generar una conclusién personal
que pueda aplicar en su vida cotidiana en la comunidad de vida.
e Reacondicionamiento del espacio
Se solicita a los participantes la colaboracién para la organizacion del espacio y la ubicacion de
las sillas.
TEMAS:

Acompaiamiento espiritual

] Es una manera con que una persona puede acompafiar a un hermano en su vida de amistad
y union con Dios mismo, con Cristo. Esta tradicién es un tesoro espiritual en la vida de la
Iglesia. Este servicio fraternal de caracteristica discrecién esta relacionado con la vida
profunda de esa persona, con la gracia de su bautismo y con su desarrollo.

1. El acompariamiento espiritual implica escuchar bien, escucharse bien, escuchar bien lo que
Dios pueda decir en la vida del bautizado, ya que Dios nos transmite su voluntad en nuestra

vida concreta.

2. Un acompafiante espiritual se elige y se recibe, y asi se establece una alianza espiritua.
Es necesario que exista algun tipo de domesticacion mutua, una amistad en todo caso, una

estima reciproca.

3. Hay que organizar la frecuencia de los encuentros con el acompariante espiritual, una
frecuencia que se ira adaptando con el tiempo y conforme a los acontecimientos de |a vida. El

acompafnamiento se realiza sobre todo en persona. .

4. El acompanamiento espiritual nos ensefia a discernir el camino y a reaccionar para no
dejarnos arrastrar por ilusiones o espiritus malignos. Nos despierta y nos guia como la accién
de un angel de la guarda. El acompafiante espiritual nos ayuda a tomar perspectiva en relacién

a aquello que atraviesa nuestro espiritu y a affontar las situaciones de la vida cotidiana.

5. Bajo el cuidado del Sefior, las relaciones evolucionan y dan fruto, los caminos se multiplicar.

y los encuentros se diversifican, con el ritmo de la confesion y los intensos momentos de retiro.

6. El acompanante espiritual permite a las personas conocerse mejor a si mismas, colocarse

bajo la atenta mirada de Dios y recibir su paz; ayuda a aceptar y a vivir con el Sefior las etapas
de nuestra vida y a permanecer en comunién con El. Poco a poco aprendemos a recibir los
acontecimientos, a discernir y a avanzar, tal y como somos, por el camino de nuestra vida,

cada uno a su manera.

7. En paralelo al acompafiamiento espiritual, con los consejos de nuestro acompafante, |
podemos recurrir también a otras personas para conocernos de forma diferente y vivir mejor.

La santidad es una vocacion a la que respondemos en la comunién de la Iglesia.

Creencias religiosas
Las religiones y las estructuras sociales y culturales han jugado un papel importante en la
historia de la humanidad. Como las estructuras mentales, influyen en la manera de percibir el

mundo que nos rodea y los valores que aceptamos o rechazamos. Como las estructuras




536

|
religiones se han convertido en la base de las estructuras de poder y se han entrelazado con

sociales, proporcionan una red de apoyo y un sentido de pertenencia. En muchos casos, las

ellas. La historia remota y reciente esta llena de ejemplos de estados “teocraticos”, ya sean!
cristianos, hindies, musulmanes, judios o de otra indole. La separacion entre el estado y la
religién es todavia reciente y solo en parte: hay religiones oficiales de estado en Europa y de
hecho religiones de estado. En la mayoria de los casos esto no plantea un problema particular

en la medida en que se atempera por los valores de la tolerancia.

Fuente de consulta: httgs:l!www.coe,int!eslweb!comgasslreligion-and-belief
RECURSOS:

Recursos fisicos

e Sillas
e Reproductor de musica y video

e Televisor

Humanos: !
. « Profesionales en psicologia y trabajo social |
e Promotores |
¢ Ciudadanos
RESULTADOS |
Cualitativos:

Durante la actividad se observé que los participantes reconocen la importancia de fortalecer su area

espiritual a través de espacios de silencio, oracién y reflexion personal. Se identifico el agrado, el
gusto por espacios en los cuales puedan realizar alabanzas y escuchar textos biblicos. Losi
ciudadanos se mostraron receptivos.

Cuantitativos:

Se conté con la participacion de 16 ciudadanos:

. -15 hombres
-1 mujer, quien se reconoce como victima del conflicto armado.

L

FIRMA DEL RESPONSABLE: OANF"IF\ Caecia @Mf&?

44

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: (\mé ],L‘ it Otr% o
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ANEXO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Grupo de interés: espiritualidad
Linea de Atencién IV: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida

Actividad Transversal

Fecha: 11/07/2021
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AREA: tallerista RESPONSABLE DE LA | Luis German Sanchez |
ACTIVIDAD: :

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Labores culturales en huertas y elaboracion del vivero i.
. Linea de atencién: 4 dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida
Actividad trasversal

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar a los ciudadanos en el mantenimiento de las especies medicinales aromaticas y

| . : : . ; :
‘hortalizas, mediante labores culturales como: trasplante, siembra, deshierbe, riego., ejecutando
un manejo integrado para un control de plangas enfermedades arvenses y fertilizacion, y‘
: " i s |
|generando un ambiente adecuado para el ptimo desarrollo de cultivos y la obtencion de un buen |

| producto de calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Realizar el deshierbe de plantas invasivas para evitar la competencia de nutrientes y|

) luminosidad en el cultivo de hortalizas.

e Realizar actividades de simulacion por medio de la siembra de hortalizas con el fin de
promover nuevos conocimientos agricolas y fortaleciendo la practica y repeticion de los
conceptos aprendidos.

o Implementar un sistema de riego que garantice la adecuada hidratacion para el desarrollo
apropiado de las diferentes especies.

¢ Sensibilizar a los ciudadanos la importancia que tiene una huerta y el compromiso que

requiere diario para un buen desarrollo
o Realizar fertilizacion de las diferentes hortalizas de la huerta para cumplir con %os::
requerimientos nutricionales de las plantas. |
e Fomentar a los ciudadanos de comunidad de vida los tipos de huertas que se puedeni
implementar con pequefios y grandes espacios.
e Formar a los ciudadanos en los conocimientos necesarios para el adecuado desempefio |
de las labores determinadas por el area, lo cual les permita ser multiplicadores de|

informacién a los companeros.




METODOLOGIA:
Para el desarrollo de la actividad, se implementara la metodologia del aprender haciendo, en la
cual se plantean ejercicios teoricos practicos, que permitan a los ciudadanos afianzar

conocimientos especificos que puedan trasmitir de manera adecuada a sus comparneros.

e Adecuacion:
Se realiza una induccién sobre que es una huerta y como implementarla en una granja.
La preparacidon de camas o eras, se fomenta a los ciudadanos como sembrara y que
distancia y con profundidad debe tener cada planta seguin su especie las plantas son
producidas en el area de vivero. Ademas, se explica la manipulacién de herramientas y
limpieza de ellas, a la hora de terminar las actividades que se dejen en cada area por parte
del técnico encargado.

¢ Primer momento:
Se asignan las actividades para cumplir los propésitos, y se hace entrega de herramientas
e insumos requeridos para las labores en las huertas.

¢ Segundo momento:
Se reune a los ciudadanos para realizar unas preguntas como que es una huerta y tipos de
huerta, que se necesita para la preparacién de una huerta, que tipos de herramienta se
utiliza, y como hidratarlas
Se lleva al area de huertas los ciudadanos y alli ven diferentes tipos de hortalizas que se
puedan obtenerse de una huerta, por ejemplo: lechuga, tomate, acelgas, cilantro, repollo.
Se observaron diferentes plantas de la huerta para conocer entre todos cuales de esas son
hortalizas y cuales no. |

e Tercer momento:
Terminada la jornada se recogen los materiales

¢ Reacondicionamiento:
Se hace socializacién con los ciudadanos para resolver dudas e inquietudes y la actividad
a realizada. Para resolver inquietudes que tengan los ciudadanos. Un ciudadano trabajo

anteriormente en campo y esta atento de lo que se les explica

TEMAS:
Huerta

Es un modelo de agricultura para la practica y explotaciéon de cultivos de regadio, a
tradicionalmente emplazados en las vegas o valles de los rios por ser un tipo de agricultura que
requiere riego abundante, aunque el sistema de riego por goteo ha revolucionado en gran parte

la tradicién horticola, ampliando la geografia hortelana al poder regular el consumo de agua.

Pueden aceptar el nombre genérico de cultivos horticolas, pues tradicionalmente los
principales cultivos de las huertas han sido las hortalizas, verduras, o legumbres, aunque a

menudo también incluian arboles frutales. El trabajo de la huerta se completa con las labores de
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preparacion de semilleros o sementeras, trasplante, abono, carda o bina (para eliminar las plantas
sobrantes), preparacién de estructuras de soporte (para tomateras o legumbres, por ejemplo)
Fertilizacion

El compost contiene elementos fertilizantes para las plantas, aunque en forma organica y en
menor proporcion que los fertilizantes minerales de sintesis. Una de las mayores ventajas del uso
de compost como aporte de materia organica es que en él se encuentran presentes nutrientes
tanto disponibles como de lenta liberacion, utiles para la nutricion de las plantas. Por otra parte, el
compost presenta un alto contenido de materia organica con las ventajas que ello conlleva. Se
recomienda, antes de hacer aplicaciones tanto de compost o materia organica, como de
fertilizantes minerales, realizar un analisis de suelo para controlar los niveles de nutrientes y
ajustar la fertilizacion en funcion de la liberacion que se produzca y de las necesidades del cultivo.
Los nutrientes necesarios para el crecimiento de la planta provienen del aire, del agua y del suelo,

siendo la solucion del suelo el medio de transporte de los nutrientes.

Los nutrientes en el suelo, se dividen en macro- y micro- nutrientes, en funcion de las
cantidades que la planta necesite. Los macronutrientes primarios son Nitrégeno, Fésforo y
Potasio, y los secundarios son Magnesio, Azufre y Calcio (Figura 8). Los micronutrientes son
requeridos en cantidades muy pequefias, pero generalmente son importantes para el metabolismo
vegetal y animal. Estos son el hierro, el zinc, el manganeso, el boro, el cobre, el molibdeno y el
cloro. El Nitrégeno, N (1%-4% del extracto seco de la planta) es el motor del crecimiento de la
planta ya que esta involucrado en todos los procesos principales de desarrollo de las plantas. Un
buen aporte de nitrégeno para la planta es importante también por la absorcion de los otros

nutrientes.

El Fosforo, P (0,1% - 0,4% del extracto seco de la planta) juega un papel importante en la
transferencia de energia, por lo que es esencial en la eficiencia de la fotosintesis. El fésforo es
deficiente en la mayoria de los suelos naturales o agricolas o donde el pH limita su disponibilidad,
favoreciendo la fijacion. El Potasio, K (1%-4% del extracto seco de la planta) juega un papel vital
en la sintesis de carbohidratos y de proteinas, y por ende en la estructura de la planta. El potasio
mejora el régimen hidrico de la planta y aumenta su tolerancia a la sequia, heladas y salinidad.
Las plantas bien provistas con K sufren menos de enfermedades.

Aporque

Aporcar, acollar o acogombrar es una labor agricola que consiste en acumular tierra en la
base del tallo de una planta formando un pequefio monticulo.

En el caso de algunas hortalizas, como elapio, elcardo, elpuerro, elhinojoo
la escarola esta labor se lleva a cabo para conseguir que se pongan mas tiernas y produzcan
tallos blancos. En el caso de las patatas, alubias, guisantes, coliflores, tomates, pimientos y otras
hortalizas, lo que se pretende es sujetar los tallos del cultivo, facilitando a su vez la formacion de
raices o también, a veces, proteger los tallos del frio.

Lechuga crespa

N
90



La Lactuca sativa, conocida cominmente como lechuga, es una planta herbacea propia de
las regiones semitempladas que se cultiva como alimento. Debido a las muchas variedades que
existen y a su cultivo cada vez mayor en invernaderos, se puede consumir durante todo el afio.
Normalmente se toma cruda, como ingrediente de ensaladasy otros platos, pero ciertas
variedades, sobre todo las de origen chino, poseen una textura mas robusta y por ello se emplean
cocidas.

Acelga
La acelga es una planta con grandes hojas verdes y carnosas pencas blancas, que se

emplean para la alimentacién humana.

Se consume normalmente cocida y aderezada como hervido, o bien como acompanante de
carnes, pescados, etc. Su sabor es semejante al de las espinacas, pero algo mas suave.

Repollo verde

Brassica oleracea var. capitata, repollo, col repollo o col cerrada, es una planta comestible
de la familia de las Brasicaceas, y una herbacea bienal, cultivada como anual, cuyas hojas lisas

forman un caracteristico cogollo compacto.

También se conoce como repollo blanco por su caracteristico color verde palido, para

diferenciarla de la lombarda que se le conoce como repollo morado.
Remolacha

Remolacha es un concepto que procede de la lengua italiana, aunque su origen etimolégico
es mas lejano. La nocion permite denominar a una planta cuya raiz es comestible y que, segun la
mayoria de los expertos, proviene del sur del continente europeo, probablemente de Italia.

También conocida como betabel y betarraga (su nombre cientifico es Beta vulgaris), la
remolacha forma parte del grupo de las quenopodiaceas y de la familia de las amarantaceas. Esta
planta de tipo herbaceo cuenta con un tallo grueso que puede tener una altura de dos metros,
hojas ovales de gran tamafio y pequefias flores de color verdoso.

La raiz suele consumirse cocida como parte de ensaladas. Es habitual que se combine con
cebolla, papa (patata) y huevo duro, entre otros ingredientes. También se puede elaborar jugo de

remolacha o utilizarla como guarnicion.

Fuente de consulta:
https: //www.fao.org

https://www.asohofrucol.com.co

RECURSOS:
Fisicos:
e 7 machetes
e 2 palines
e 5 azadones

e 1 guadana




<)

4 rastrillos

50 metros de guaya encauchetada
10 varillas roscada de 3/8

50 tuercas

50 arandelas

1 cinta métrica

1taladra

1 pulidora

1 broca 3/8

1 rollo de cinta para invernadero
40 metros de plastico para invernadero
40 metros de polisombra

1 bulto de cemento

3 carretilladas de mixto

Humanos:

1 tallerista

ciudadanos

RESULTADOS:
Cualitativos:

Los ciudadanos reconocen la importancia de realizar las camas donde descansaran las

cubetas de germinacioén del vivero

Los ciudadanos logran identificar la importancia del deshierbe de plantas invasivas para
evitar la competencia de nutrientes y luminosidad en el cultivo de café.

Los ciudadanos reconocen la importancia de la fertilizacion en cultivos para el mejoramiento
y desarrollo nutricional de las plantas de café.

Los participantes reconocen la importancia de realizar el vivero para darle una mejor
germinacion a las semillas y garantizar un mejor proceso.

Los participantes realizan las labores correspondientes con gran satisfaccién dando a|

conocer que se sienten muy motivados por los talleres.

Cuantitativos:

Lunes 12/07/2021

Se realiza labores agricolas con ciudadanos de casa 2 como plateo, aporca contamos con

un avance del 40% de su totalidad

Martes 13/07/2021

Se realiza las labores con casa 2 de corte de las cerchas para armar las “H” y soldar con

un avance del 100% de su totalidad




e Se realiza las labores de hoyado para las “H” del vivero donde descansaran las bandejas
de germinacién con un avance del 100% de su totalidad.

e Se entierran las”H" y se funden con concreto para darle una fijacion a la estructura con un
avance del 100% de su totalidad. '
Miércoles 14/07/2021

e Se realiza las labores con casa 2 perforacién con el taladro para temblar las guayas de las
camas donde descansara las cubetas de germinacion del vivero con un avance del 100%
de su totalidad.
Jueves 15/07/2021

e Se realiza las labores con casa 2 el templado de las guayas donde el plastico quedara
fijado a la estructura con un avance del 100% de su totalidad.

e Se realiza el templado del plastico de invernadero con un avance del 60 % de su totalidad.
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Labores culturales en huertas y elaboracion del vivero
Linea de atencién: 4 dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida
12/07/2021




Labores culturales en huertas y elaboracién del vivero

Linea de atencién: 4 dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida

13/07/2021
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Labores culturales en huertas y elaboracion del vivero

Linea de atencién: 4 dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida
14/07/2021




Labores culturales en huertas y elaboracién del vivero

Linea de atencion: 4 dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida

15/07/2021
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Cadigo: FOR-PSS-129
2 Version: 1
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
, 12019048610 - .
CALDIA MA = |
A;E et ;‘g! FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1 !
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: i

Comunidad de vida El Rosario 12/07/2021 INICIO: 08:45 am

FINAL: 10:00 am

AREA: RESPONSABLE DE LA
| Educacion fisica ACTIVIDAD:

Héctor Oswaldo Pérez Pérez

Vida.
. Actividad Transversal

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Adecuacion Espacios Deportivos

Linea de atencion 4. Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de

'OBJETIVO GENERAL:

aprovechamiento.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

; ciudadanos.

desarrollo cognitivo y personal.

Demostrar a los ciudadanos la importancia de realizar actividades que contribuyan al buen

mejor forma los espacios ludicos y deportivos de la comunidad para cuidarlos de la mejor
. manera, ademas que les ayude en su buen desarrollo personal.
o Ofrecer herramientas que permita que los ciudadanos se aseguren de dar el mejor y mas

adecuado manejo a cada uno de los espacios de la comunidad de vida, logrando un gran

i mantenimiento y uso de los espacios de la comunidad de vida para su buena utilizacién vy |

|

» Explicar a los participantes acerca de los beneficios de realizar y adecuar cada uno de iosg

espacios a utilizar dentro de la comunidad de vida, para el beneficio de todos iosg

¢ Permitir que los ciudadanos interactien con el personal profesional para apropiar de Ia!

METODOLOGIA:

mejoramiento del sitio de vivienda.

deportiva dentro de la comunidad de vida.

y la metodologia a desarrollar.

La actividad se lleva a cabo, por medio de una metodologia ludico-terapéutica, que\
favorece la apropiaciéon de los ciudadanos, de cada espacio dentro de la comunidad de

vida y que incremente en ellos las competencias para motivarlos a realizar actividades de

e Adecuacion: Se realiza la invitacién a varios ciudadanos a participar de la adecuacion de

los espacios a utilizar como cancha de fatbol y de voleibol para realizar actividad ltudica y

¢ Primer momento: Se explican los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de la actividad

|
|
|
|

o Segundo Momento: Se explica al grupo de ciudadanos que nos van a colaborar en los




A e —

arreglos locativos de los espacios deportivos proximos a utilizar en los torneos internos de

la comunidad de vida, como queremos que se ubiquen y que espacios se van a utilizar.

Demarcacion de espacios a utilizar
Materiales a utilizar

Medidas a tomar

Reubicacion de zonas

Espacios de arreglo especifico de la cancha

Poda de pasto total

o 1

Culminacion del dia de trabajo en adecuacion.

Tercer momento: Se lleva a cabo cierre de la actividad, indagando frente al nivel de
satisfaccion, conocimientos adquiridos, motivacion frente a su proceso y cumplimiento de
objetivos en su vida.

Reacondicionamiento del espacio: Se agradece a los ciudadanos por la colaboracion y

se invita a reacomodar el espacio dejandolo en dptimas condiciones.

|

TEMAS:

Iniciacion a la actividad fisica

La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los
musculos esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2008).
El término actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la
accion muscular voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio
que engloba el concepto de “ejercicio” fisico.

Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada,
estructurada y repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar

o mantener la condicion fisica de la persona.

Fuente de consulta:

https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871
Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West
Sussex, United Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.

'RECURSOS:

Fisicos:

Metro
Machetes
Azadon
Guadua

Segueta

Humanos:

Ciudadanos de la comunidad de vida
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¢ Promotoria

¢ Profesional de Educacion fisica

RESULTADOS:

Cualitativos
Durante la actividad, los ciudadanos se mostraron muy activos y dispuestos a colaborar en
los arreglos locativos de las cancha de voleibol y futbol, donde participaron activamente, la
metodologia permitié dinamizar el desarrollo del encuentro, aspecto que los motivo y facilité
el reconocimiento de los conceptos abordados.

Cuantitativos

Durante el encuentro asistieron un total de 7 ciudadanos, todos de género masculino.

»
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Adecuacion Espacios Deportivos

Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de
Vida.
12/07/2021

Actividad Transversal
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ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: 1‘
Comunidad de vida el rosario 12/07/2021 INICIO: 10:30am

FINAL: 12:00pm
AREA: Primeros Auxilios. RESPONSABLE DE LA Elsy Johana moreno
ACTIVIDAD: sabi

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Higiene Menstrual.

LINEA DE ATENCION 2: inclusién socio-ocupacional para el agendamiento de capacidades y
oportunidades

Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL.:
Orientar a las mujeres la importancia de los buenos habitos de higiene corporal — genital antes,

durante y después de la presencia del periodo menstrual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Brindar comodidad a la comunidad.
e Detectar posibles anomalias de infecciones vaginales.
e Evitar acumulacién de secreciones y prevenir malos olores.

e Promocionar el buen habito de higiene corporal-genital.

METODOLOGIA:

e Adecuacion:
Solicitar a los ciudadanos reunirse de forma ordenada, llevando sillas para el desarrollo de
la actividad.

e Primer momento:
Inicia con la presentacion de cada uno de los ciudadanos, para conocer el grupo a trabajar |

e Segundo momento:
Se inicia la actividad, realizando un pre test de higiene menstrual y luego dando explicacion
acerca del tema propuesto, la importancia que tiene para poder estar en comunidad.
Seguido de esto se empezara a explicar y conceptualizar a las ciudadanas acerca de la
buena higiene corporal - genital; se dispondra un espacio para realizar preguntas y aclarar
aspectos o dudas que surjan o queden pendientes durante la ejecucién de la actividad por
ultimo se realiza un post test de higiene menstrual.

e Tercer momento:




Para finalizar se dara un espacio para que los ciudadanos formulen preguntas, dudas o
inquietudes que surgieron a través de la actividad ejecutada.
* Reacondicionamiento del espacio:

Se determina dos ciudadanos por cada grupo, con el fin de adecuar el espacio para el

proximo taller del area y dejar en perfecto orden el espacio utilizada en la actividad.
'TEMAS:

Las caracteristicas de las zonas intimas femeninas requieren de cuidados diferentes a los del

resto del cuerpo. Todas las mujeres son propensas a desarrollar infecciones vaginales, por ello
el cuidado de la higiene intima cobra una gran importancia en nuestro dia a dia. Hoy os traemos
una serie de consejos a la hora de cuidar su higiene correctamente.

* Utiliza productos con pH neutro que no dafien la mucosa genital causando irritacion.

* No utilices medicamentos auto recetados. Para cualquier cuestion médica debes acudir

a tu ginecologo.

» Utiliza la ducha vaginal sélo cuando esta sea prescrita por un médico. Hacerla de forma

recurrente puede eliminar microorganismos necesarios para la proteccion de la vagina.

e En los lavados utilizar Unicamente nuestras manos para efectuar la limpieza. El uso de
esponjas o guantes puede resultar muy perjudicial ya que estos pueden contener
gérmenes acumulados de otros lavados.

e Cambia la ropa interior a diario y lavala con productos poco agresivos. Se recomienda
utilizar tejidos de algodon y evitar los sintéticos ya que estos dificultan la transpiracion.

» Cambiar con frecuencia las compresas y tampones durante la menstruacion. No se
debe esperar mas de entre 4 y 6 horas.

 Antesy después de mantener relaciones sexuales es recomendable lavar las manos y
la zona genital.

» Evita las prendas de ropa (pantalones, prendas intimas, ...) excesivamente ajustadas
pues estas producen rozaduras y acumulan humedad.

¢ Limpia la zona perineal siempre de adelante hacia atras para no arrastrar gérmenes del
ano a la vulva.

 Evita rasurar la zona pubica ya que esta actividad puede producir pequerios cortes y
heridas que podrian infectarse.

* Lahigiene excesiva y los constantes lavados pueden resultar contraproducentes.

e Lavagina no debe ser aseada interiormente ya que posee su propio mecanismo de
limpieza que no debemos alterar.

¢QUE ES LA MENSTRUACION?
iLlega la pubertad y con ella, muchos cambios en tu cuerpo! Es el momento de la vida cuando tu

cuerpo madura sexualmente y aparece la menstruacion. Con este articulo podras entender a
profundidad queé es la menstruacién y cémo es el ciclo menstrual y seguro saber esto te ayudara

llevar tu periodo de la mejor manera. Sin mas preambulos, empecemos.

¢ QUE ES LA MENSTRUACION?
i
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La menstruacion, también conocida como periodo o regla, marca el inicio de tu ciclo menstrual.

El sangrado vaginal que caracteriza a la menstruacién de la mujer ocurre por el desprendimiento
del tejido endometrial.

El endometrio se engrosa en cada ciclo menstrual con el fin de alojar al embrion cuando se
da una fecundacion del 6vulo por un espermatozoide. Si este no es fecundado, el endometrio
engrosado se descama y los restos de tejido son expulsados por la vagina junto a la sangre

que se genera por la rotura de algunos vasos sanguineos en este proceso.

¢COMO ES EL CICLO MENSTRUAL?
El periodo menstrual es el proceso donde se prepara al Gtero para el embarazo, todos los meses.
Segun el calendario menstrual, esto dura en promedio 28 dias, pero puede ser mas largo o corto

en cada mujer.

La primera menstruacion, o menarquia, es cuando se produce el primer sangrado vaginal en la
pubertad y es la sefial de que tu cuerpo ya es fértil, lo que significa que tus évulos pueden ser
fecundados para dar lugar al feto. A partir de la menarquia, sucederan los ciclos menstruales hasta

que llega la menopausia, hacia los 50 afios, momento en el que finaliza el periodo fértil de la mujer.

(CUALES SON LAS HORMONAS INVOLUCRADAS EN LA MENSTRUACION Y CUAL ES SU
EFECTO?

Los estrogenos y la progesterona. Estas son las dos hormonas sexuales femeninas que regulan |
tu funcion reproductora y tu periodo menstrual. Después del tltimo dia de menstruacién, el nivel
de estrégenos se encuentra en el minimo, pero cuando te acercas a la mitad del ciclo menstrual,
esta hormona aumenta hasta que se produce la ovulacion. Los estrégenos son los responsables
del deseo sexual y el incremento de la libido, asi que no se te haga raro que por estos dias sientas
mas ganas de tener relaciones sexuales, aumente la excitacion e incluso, tengas mas fantasias

sexuales.

iPero eso no es todo! Los estrégenos también se encargan de administrar la grasa en tu cuerpo,
moldeandolo, por lo que los hombres pueden sentirse mas atraidos por ti, pues tus curvas se

hacen mas prominentes y tus pechos mas tersos.

¢Y QUE PASA CON LA PROGESTERONA?

Dias antes de la ovulacioén, la progesterona también empieza a subir y junto a los estrogenos
preparan el utero para el anidamiento del 6vulo fecundado. Si pasaron los dias mas fértiles y la
concepcion no se da, la progesterona empieza a disminuir hasta llegar a sus niveles mas bajos y

el endometrio es expulsado. En pocas palabras, es la hormona que promueve la gestacion.

ADEMAS DE ESTAS HORMONAS, HAY OTRAS HORMONAS IMPORTANTES EN LA FASE
DE OVULACION:

» Hormonas gonadotrépicas: estimulan el crecimiento del espacio donde esta el évulo.




. Testosterona: Aunque es caracteristica de los hombres, también se puede producir en
pequefias cantidades en las mujeres para influenciar la libido.

« Prolactina: favorece el proceso de la lactancia.

Todo lo anterior favorece el embarazo, pues estas hormonas trabajan en funcién de acomodar tu
cuerpo para la concepcion, por lo que es muy importante que siempre estén en sus niveles

adecuados y asi, evitar problemas de salud.

.POR QUE DAN COLICOS MENSTRUALES?

Los colicos son dolores menstruales en el vientre y la pelvis, y se deben a unos compuestos
llamados prostaglandinas que se liberan cuando el endometrio comienza a descomponerse
debido a que no hay embarazo. Cuando este tejido muere, las contracciones uterinas lo empujan

a través del cuello uterino para liberarlo por la vagina.

Los sintomas de la regla pueden mejorar practicando técnicas de relajacion. Por ejemplo, yoga
para dolores menstruales, compresas calientes en la parte inferior del abdomen y haciendo

ejercicio.

Indicaciones:

Para terminar, conviene recordar que debemos acudir al ginecélogo al menos una vez al afio
para que cualquier pequefia anomalia sea detectada y tratada facilmente sin causar problemas

mayores.

Fuente de consulta:
http://elfarmaceutico.es/index.php/profesion/item/7800-higiene-y-cuidado-de-la-zona-
intima#. XMjDaKK23IU

RECURSOS:
Fisicos:
. e 4lapiz

e 4sillas

Humanos:
|
' ¢ 1 enfermera

e 4 ciudadanas

RESULTADOS:

Cualitativos:
Se realizo un pre test orientado a identificar los saberes previos de las ciudadanas frente a
la higiene corporal — genital.
A partir del desarrollo de la actividad se logré que las participantes reconocieran la

importancia de un buen habito de higiene corporal — genital en el periodo menstrual,

teniendo en cuenta las diferentes formas de realizar su limpieza genital y la adecuada




postura de sus toallas higiénicas, lo cual permiti6 reconocer la importancia de tener]

conocimiento acerca del tema, para mejorar la comunicacion existente entre el area de
salud y la ciudadana. Adicional se logré informar y concientizar a las ciudadanas para una
mejor convivencia. Se realiza un post test como estrategia para evaluar los conocimientos

adquiridos por las ciudadanas.

Cuantitativos:

Durante la actividad del area asistieron un total de 4 ciudadanas de sexo femenino.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Higiene Menstrual.
LINEA DE ATENCION 2: inclusién socio-ocupacional para el agendamiento de capacidades y

oportunidades
Actividad Transversal - FECHA:12/07/2021
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 12/07/2021 10:30 am — 12:00 pm
AREA: Talleristas RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Laura Carion Blanco

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD. El poder de las palabras.

Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
Actividad transversal

@ OBUETIVO GENERAL:

Generar espacios de participacion y expresion creativa por medio del lenguaje verbal y escrito

fortaleciendo las habilidades lingiisticas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Concienciar sobre la importancia de la escritura creativa en el desarrollo cognitivo, social y

emocional de los y las ciudadanas de la comunidad.

- Enriquecer el vocabulario de la lengua castellana de los participantes por medio de actividades y
dinamicas que les exija agilidad mental y cognitiva.

- Promover el aprendizaje significativo por medio de juegos que involucren el conocimiento y la

diversion.

‘ METODOLOGIA:

La actividad cultural se llevé a cabo con la participacién activa y transversal de la comunidad.

Se organizaron espacios de desarrollo en habilidades de memorizacion, atencion, creatividad y manejo de
emociones.

Adecuacion:

El encuentro fue convocado con anterioridad y se realizé en la zona polifuncional auditorio.

Primer momento:

Como actividad rompe hielo fue llamada Pinta, pinta. Esta consistio en dibujar en una tablet proyectada en
un TV y adivinar. Un participante pasaba enfrente de los comparieros con una tableta frente tv, este debia
dibujar la imagen que represente la palabra y los compaferos debian adivinar esta, cada que adivinaran
una, se cambiaba de participante.

Segundo momento:

Para iniciar se realizo un ejercicio de narracién escrita prolongada, para ello, aleatoriamente, los
participantes debieron tomar de una bolsa 3 papeles los cuales, cada uno tenia una palara escrita,

después se les entrego una hoja, la cual debian marcar con su nombre, creary titular una historia,




llevando en el inicio, nudo o desenlace las 3 palabras que les correspondio. Se les explico lo importante
de tener en cuenta las 3 fases que se necesitan para realizar una escritura creativa, estas son:
planificacion, escritura y revision.
Se presentaron las normas de la actividad:

- Lenguaje respetuoso.

- Respetar el turno del compariero.

- Tener un hilo conductor coherente
Tercer momento:
Posteriormente, se realiz6 la dinédmica llamada ¢es pregunta?, la cual consistio en la participacion de 7
personas, ellos se debian ubicar en linea frente a los demas asistentes, el lider de la actividad da el tema
de la misma; partido de Colombia. Con esta informacion, cada participante en linea, debia seguir una
conversacion, pero solo haciendo preguntas; ejemplo: ; Cuando fue el partido? ;Quién gano? ;hubo
faltas? ¢ a quién sancionaron? La persona quien siguiera la conversacion sin usar pregunta perdia. Cada
vez que alguien perdiera, se cambiaba el tema. Los otros temas fueron; en un concierto, haciendo la
fila para pagar un recibo, de visita con la abuela, en el museo, en el cumpleafios del vecino.
Reacondicionamiento del espacio:
La sala de TV quedo ordenada y en buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la

imagen y cuidado de este.

TEMAS:

Escritura creativa:

La escritura es una de las principales herramientas que el ser humano escoge para expresar lo que
siente, piensa y sabe, ademas de uno de los medios de comunicacién mas antiguos de la humanidad.
Muchos historiadores han demostrado que, desde la Prehistoria, el ser humano ha sentido la necesidad
de hacer perdurar sus actos a través de escritos y dibujos, que han ido evolucionando y
perfeccionandose con el paso del tiempo hasta llegar a ser lo que conocemos hoy en dia como escritura.
Escribir siempre ha sido, pues, una necesidad y el ser humano ha recurrido a ella dado que posee
multiples funciones, entre las cuales se encuentra la capacidad de permitirnos expresar nuestros
sentimientos, o dar rienda suelta a nuestra imaginacion.

Relato en cadena:

El relato en cadena es una técnica de expresion linguistica que permite desarrollar la creatividad,
imaginacién, agilidad mental y coherencia en la creacion de por medio de la escritura y oralidad. Fomenta
la cooperatividad y el trabajo en equipo. Consiste en la construcciéon de una historia o relato, uniendo
ideas de cada uno de los involucrados.

REFERENCIA:

La escritura creativa en el aula (N.° 1). (2015). Universidad de Cantabria — Facultad de

educacion.

RECURSOS:
Fisicos: computador, cable HDMI1, palabras en papel iris, marcadores, lapices, papel kraff.

Humanos: participantes y talleristas.




RESULTADOS:

Cuantitativos:

Se conto con la asistencia de 6 ciudadanos de los cuales el 100% fueron hombres

Cualitativos:

Desde el inicio de la actividad se noto nerviosismo y timidez por parte de los participantes, al explicar la
cada una de las dinamicas, mencionaban que consideraban no contar con el vocabulario suficiente para
un buen resultado, sin embargo, tanto compafieros como la tallerista daban palabras de aliento y
motivacion y esto conllevo a que se soltaran y les fluyeran las palabras. Al final hubo una participacion
activa y se evidencio el amplio vocabulario que han adquirido en su vida, asi como la adquisicién de
nuevas palabras durante el encuentro.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: .

|

Comunidad de vida El Rosario 12/07/2021 2:00pm '

| 4:00 pm

i:.b'.REA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA |Mar|a Yakelyne Benawdes
| ACTIVIDAD: Baron. |

irNOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Elaboracion de hoja de vida. ' ___|
]LlNEA DE ATENCION: Il Inclusién socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y
i oportunidades.

MOMENTO: IV i
OBJETIVO GENERAL: |

Brindar a los ciudadanos de la comunidad de vida la el rosario informacién relevante y actualizada

para la elaboracion de hoja de vida.
|

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Brindar conocimientos importantes antes de la elaboracion de la hoja de vida. 3

e Facilita herramientas para la elaboracién y organizacion de elementos concernientes a la hoja

de vida. |
METODOLOGIA: |

Se utilizara la metodologia ludico-teorica; en el cual se explica la conceptualizacion de los términos |

relacionados con la hoja de vida y su relacién con la linea de atencién a trabajar |

|
Adecuacion: :
Se adecua la actividad de tal manera que cumpla con los objetivos del eje y momento IV teniendoi
en cuenta los participantes a trabajar y las necesidades de inclusion socio ocupacional de ios!
}mismos. |

| Primer momento: ‘
| Se convoca a los ciudadanos de la comunidad de vida el rosario que se encuentran en momento IV |
;en la zona conocida como auditorio, en donde como primera medida se les explica el objetivo d« ia .
actividad en donde se resalta los temas relevantes haciendo énfasis la importancia y objetivo de una

hoja de vida, |

Segundo Momento




N ’

A continuacion, se les presenta video en donde se evidencia el objetivo de Ia elaboracion de una
hoja de vida y los errores mas comunes en el diligenciamiento de la misma.

Tercer momento

se inicia la creacion de un modelo de la hoja de vida en construccidn con los ciudadanos, en donde
se guia la elaboracién resaltando las caracteristicas y relevancia de cada parte de las misma, (datos
personales, foto, perfil profesional, experiencia laboral y formacion académica), cada participante
debe ir diligenciando su hoja de vida segun lo requerido.

Se les pide a los participantes que socialicen sus hojas de vida y se retroalimenta el desarrollo del

este momento.

Reacondicionamiento: se realiza cierre del taller en donde se resuelven dudas y se deja actividad
'extra con el fin de consolidar la informacién brindada la cual consta de la correccion de la hoja de |
vida segun los aprendido en el taller.
TEMAS:

TEMAS: hoja de vida. Perfil profesional.

Hoja de vida

. Sabes como hacer una hoja de vida adecuada? La hoja de vida es la primera impresion quei
| reflejaras a los reclutadores y para ser efectiva, deberéa resaltar lo mejor de ti. Un buen disefio y la|

disposicion del contenido del Curriculum Vitae seran la clave para pasar a la siguiente fase,

la entrevista de trabajo. Generalmente, el equipo de recursos humanos utiliza poco tiempo para |

‘revisar la hoja de vida y por ello, el curriculum debera atraer al maximo toda su atencion enfatizando |

'la personalidad y organizando la informacién de manera clara y concisa.

'¢Qué es una hoja de vida?

|
i

. Necesitas hacer una hoja de vida para encontrar un empleo? Debes saber que Ia hoja de vida ee.
:I

la carta de presentacién del aspirante y una herramienta principal para la busqueda de trabajo.

La nocién de hoja de vida se utiliza en varios paises para hacer referencia al curriculum. El concepto
también puede emplearse para aludir a la carta de presentacion que una persona envia o entrega alfi

postularse para un puesto de empleo.

De una forma u otra, en la hoja de vida se incluye informacion biografica, datos académicos y un
detalle de la experiencia laboral. El objetivo es que el potencial empleador pueda conocer las|

aptitudes y las fortalezas de aquel que esta buscando trabajo.

A la hora de armar una hoja de vida, hay que tener en cuenta que la idea es sobresalir entre todos
los postulantes o candidatos. Para lograr este propésito, es imprescindible elegir bien qué es aquello

que se pretende dar a conocer y organizar correctamente la informacion.
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Los datos biograficos deben ser claros y precisos. El apartado sobre educacion tiene que mencionar|

los diversos estudios cursados, de todos los niveles, e incluir los logros (titulos, reconocimientos,
etc.). En cuanto a la experiencia en el mundo del trabajo, se pueden sefalar los nombres de las

empresas, las actividades realizadas y las metas alcanzadas.

De todos modos, existen muchos tipos de hojas de vida y es posible optar entre diferentes estilos.

Hay quienes prefieren hojas de vida formales y estructuradas, y otros que eligen presentarse de una
'manera informal y relajada. Lo mejor es determinar el formato segun las caracteristicas personales, |

de la compaiiia y del puesto.

La inclusion de referencias, por Gltimo, puede ser importante. Un antiguo empleador esta en|
- . - - - I - - . I
condiciones de certificar lo expresado en la hoja de vida a través de sus propias vivencias con el

trabajador.

Consejos para elaborar una hoja de vida impactante

|
|

La calidad de la hoja de vida puede ser determinante para conseguir un puesto de trabajo, ya que
muchas empresas la consideran un elemento fundamental de sus postulantes. Dicho esto, el secreto
para elaborarla correctamente no esta al alcance de todos, y por eso tantos buenos profesionales
quedan por debajo de otros menos capaces en la oficina, pero mas habiles a la hora de presentar |

su experiencia laboral en un documento de texto.

El primer consejo que todos deberian seguir a la hora de estructurar y redactar su hoja de vida es no
volverla demasiado extensa. Cuando nos sentamos frente al monitor, dispuestos a listar toda nuestra
experiencia laboral, es facil dejarse llevar por la tentacién de mencionar cada puesto, cada fecha, |
con profundas descripciones de las tareas y con multiples recomendaciones. Sin embargo, no
debemos olvidar que los empleadores no pueden dedicar decenas de minutos a leer cada hoja de
vida, especialmente si las miran por primera vez durante las entrevistas, y por eso es tan importante

la concision.

Otro punto a tener en cuenta es evitar la inclusién de certificaciones, diplomas u otros documentos |
complementarios a menos que la empresa lo requiera de manera expresa. De modo similar a lo
expresado en el parrafo anterior, puede resultar muy tentador demostrarle a nuestro potencial
empleador que hemos recibido varios reconocimientos vy titulos de grado, pero en la mayoria de los

casos estos papeles quedaran en el olvido ante la falta de tiempo para revisarlos.

Esta claridad también debe estar presente en nuestras ambiciones como profesionales: la hoja de
vida debe reflejar el camino que hemos recorrido hasta el momento y, por lo tanto, darle al empleador
una idea precisa de nuestras metas. Haber trabajado en diez empresas de alto nivel puede parecer
impresionante para algunos, pero si los puestos no tienen nada en comun entre ellos un potencial

empleador puede llevarse una idea negativa acerca de nuestro perfil profesional.

https://www.gestiopolis.com/que-es-un-perfil-ocupacional-y-como-elaboralo/




RECURSOS:
Fisicos:

» Lista de asistencia

o Sillas

e Video

« frases conceptuales.
Humanos:

¢ Profesionales

e Ciudadanos
RESULTADOS:

Cualitativos:

Se evidencia la participacién activa de los y las ciudadanas de la comunidad de vida el rosario

durante el desarrollo del taller, realizan preguntas y se muestran receptivos por lo que clarifican

' dudas referentes a las definiciones tratadas, se logra evidenciar que los ciudadanos requieren .
mayor conocimiento frente a los procesos relacionados con la elaboracion de hoja de vida y el |
'reconociendo de su importancia.

Cuantitativos:

El 100% (2 ciudadanos) de la poblacion asistente al taller y participa de manera activa en el mismo,
los cuales se identifican con el genero hombre, como resultado del taller se elaboran un total de 2

hojas de vidas.
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Anexo fotografico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Elaboracién de hoja de vida
12/07/2021
Momento IV
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Codigo: FOR-PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA | Version: 1
INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo

ALCALDIA MAYOR - 12019048610 -
DE BOGOTADC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 12/07/2021 INICIO: 02:00 Pm

FINAL: 04:00 Pm

AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Jazmin Lorena Diaz Hernandez
Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Técnicas para el manejo de los estados de ansiedad
Linea de atencién II: Inclusion socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y oportunidades

Momento |

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar a los ciudadanos de la comunidad de vida, herramientas que les faciliten el reconocimiento
y manejo del estrés y ansiedad ocasionado por las diferentes problematicas derivadas del no consumo y
de dificultades cotidianas referentes a patrones conductuales netamente adquiridas en la habitabilidad de

calle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Facilitar la identificar de factores detonantes de situaciones de ansiedad
e Brindar herramientas orientadas al manejo y equilibrio de los estados experimentados

e Reconocer recursos personales que favorezcan la modificacion de patrones comportamentales

METODOLOGIA:

Durante la actividad se implementara la metodologia psico - educativa, a través de la cual, los
participantes adquiriran herramientas que favorezcan el manejo adecuado de los estados de
ansiedad, derivados de la abstinencia de consumo de sustancias psicoactivas y demas situacionesi
del diario vivir.

e Adecuacién: Se organizan los recursos fisicos que se van a implementar durante el ejercicio, sillas
y mesas, al igual que el recurso humano, ciudadanos y profesional del area de psicologia.

¢ Primer momento: A continuacion, se realizara un ejercicio de relajacion con los participantes con
el fin de sensibilizarlos sobre el tema propuesto, como también ayudarlos a liberar la tension. Luego
se informara a los ciudadanos la tematica a trabajar durante el encuentro.

e Segundo Momento: Posteriormente se dara una explicacion sobre el significado de la ansiedad,
los sintomas, causas y consecuencias, ademas se les proporcionaran técnicas para su manejo.

e Tercer momento: Se ofrece un cuestionario con tres preguntas ;Qué te genera ansiedad?, ;Qué
sientes fisica y emocionalmente cuando tienes ansiedad? ¢Qué consecuencias te genera la
ansiedad? que permita conocer las particularidades de cada uno referentes al tema y se finaliza

con los aportes de los ciudadanos que deseen compartir con los demas, opiniones, sugerencias y

dudas surgidas a partir de la ejecucion de la actividad.




e Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se les solicita a los

participantes dejar organizado el espacio utilizado (recogiendo sillas y mesas).

TEMAS:

¢Qué es la ansiedad?
La ansiedad es un sentimiento de miedo, temor e inquietud. Puede hacer que sude, se sienta
inquieto y tenso, y tener palpitaciones. Puede ser una reaccion normal al estrés. Por ejemplo,
puede sentirse ansioso cuando se enfrenta a un problema dificil en el trabajo, antes de tomar un
examen o antes de tomar una decisioén importante. Si bien la ansiedad puede ayudar a enfrentar
una situacién, ademas de darle un impulso de energia o ayudarle a concentrarse, para las

personas con trastornos de ansiedad el miedo no es temporal y puede ser abrumadora.

¢ Qué son los trastornos de ansiedad?
Los trastornos de ansiedad son afecciones en las que la ansiedad no desaparece y puede
empeorar con el tiempo. Los sintomas pueden interferir con las actividades diarias, como el

desemperio en el trabajo, la escuela y las relaciones entre personas.

¢Cuales son los tipos de trastornos de ansiedad?

Existen varios tipos de trastornos de ansiedad, incluyendo:

e Trastorno de ansiedad generalizada: Las personas con este trastorno se preocupan por
problemas comunes como la salud, el dinero, el trabajo y la familia. Pero sus preocupaciones son
excesivas y las tienen casi todos los dias durante al menos 6 meses.

e Trastorno de panico: Las personas con trastorno de panico sufren de ataques de panico. Estos
son repentinos y repetidos momentos de miedo intenso sin haber un peligro aparente. Los
ataques se producen rapidamente y pueden durar varios minutos o mas.

e Fobias: Las personas con fobias tienen un miedo intenso a algo que representa poco o ningun
peligro real. Su miedo puede ser por arafias, volar, ir a lugares concurridos o estar en situaciones

sociales (conocida como ansiedad social).

¢ Qué causa los trastornos de ansiedad?
No se conoce la causa de la ansiedad. Factores como la genética, la biologia y quimica del

cerebro, el estrés y su entorno pueden tener un rol.

¢ Quién esta en riesgo de tener trastornos de ansiedad?
Los factores de riesgo para los diferentes tipos de trastornos de ansiedad pueden variar. Por
ejemplo, el trastorno de ansiedad generalizada y las fobias son mas comunes en las mujeres,
pero la ansiedad social afecta a hombres y mujeres por igual. Existen algunos factores de riesgo
generales para todos los tipos de trastornos de ansiedad, incluyendo:

o Ciertos rasgos de personalidad, como ser timido o retraido cuando esta en situaciones nuevas o
conoce personas nuevas

e« Eventos traumaticos en la primera infancia o la edad adulta

e Antecedentes familiares de ansiedad u otros trastornos mentales

e Algunas afecciones de salud fisica, como problemas de tiroides o arritmia
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¢Cuales son los sintomas de los trastornos de ansiedad?
Los diferentes tipos de trastornos de ansiedad pueden tener sintomas diferentes. Pero todos

muestran una combinacién de:

e Pensamientos o creencias ansiosos dificiles de controlar: Le hacen sentir inquieto y tenso e

interfieren con su vida diaria. No desaparecen y pueden empeorar con el tiempo

e Sintomas fisicos, como latidos cardiacos fuertes o rapidos, dolores y molestias
inexplicables, mareos y falta de aire

¢ Cambios en el comportamiento, como evitar las actividades cotidianas que solia hacer

El uso de cafeina, otras sustancias y ciertos medicamentos pueden empeorar sus sintomas.

Fuente de consulta:

https://medlineplus.gov/spanish/anxiety. html#:~:text=La%20ansiedad%20es%20un%20sentimient
0,una%20reacci%C3%B3n%20normal%20al%20estr%C3%A9s.

RECURSOS
Fisicos:
e Lapices
e Parlante
e Cuestionario
e Mdsica
e Sillas
e Mesas
Humanos:
e Ciudadanos
e Profesional del area de psicologia
e Promotores sociales
RESULTADOS:

Cuantitativos

En el taller participaron 9 ciudadanos los cuales se encuentran divididos de la siguiente manera:

e Hombres: 9
e Mujeres: 0
Se evidencia el interés y la disposicion para el desarrollo de la actividad propuesta, mencionan

varios temas y participan activamente, receptivos ante la informacion presentada.




Cualitativos

e Se logré evidenciar que los participantes reconocen recursos y habilidades propias que les han
permitido afrontar situaciones de ansiedad en el transcurso de su vida, manifestando que en
ocasiones no pueden controlar esta situacion, pero que estan en el proceso para adquirir estas
habilidades.

e Los ciudadanos mostraron capacidad de escucha activa, participacion y respeto hacia las opiniones

de sus companeros.

e Los participantes comprenden la importancia de su estado de regulacién emocional, fortaleciendo
su manejo de emociones, mediante las diferentes técnicas de relajacion que se van reconocimiento

e identificando en el taller.
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Cadigo: FOR-PSS-129 |
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA Version: 1
INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR £ 12019048610 -
OE BOGCTADE. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 2011172019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 12/07/2021 INICIO: 02:00 Pm
FINAL: 04:00 Pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Laura Camila Herrera Fernandez
Psicologia
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Técnicas para el manejo de los estados de ansiedad

Linea de atencién II: Inclusion socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y oportunidades

Momento |

'METODOLOGIA: ‘.

OBJETIVO GENERAL.:

Proporcionar a los ciudadanos de la comunidad de vida, herramientas que les faciliten el reconocimiento
y manejo del estrés y ansiedad ocasionado por las diferentes problematicas derivadas del no consumo y
de dificultades cotidianas referentes a patrones conductuales netamente adquiridas en la habitabilidad de |

calle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Facilitar la identificar de factores detonantes de situaciones de ansiedad
e Brindar herramientas orientadas al manejo y equilibrio de los estados experimentados

e Reconocer recursos personales que favorezcan la modificacion de patrones comportamentales

Durante la actividad se implementara la metodologia psico - educativa, a traves de la cual, los
participantes adquiriran herramientas que favorezcan el manejo adecuado de los estados de
ansiedad, derivados de la abstinencia de consumo de sustancias psicoactivas y demas situaciones

del diario vivir.

e Adecuacién: Se organizan los recursos fisicos que se van a implementar durante el gjercicio, sillas -.
y mesas, al igual que el recurso humano, ciudadanos y profesional del area de psicologia. |

e Primer momento: A continuacion, se socializan los objetivos a alcanzar y la metodologia que se
pretende implementar.

¢ Segundo Momento: Posteriormente se genera explicacion sobre el significado de la ansiedad, los
sintomas, causas y consecuencias, ademas se les proporcionaran técnicas para su manejo.
ejercicio de relajacion con los participantes con el fin de sensibilizarlos sobre el tema propuesto,
como también ayudarlos a liberar la tension. |

|

e Tercer momento: Se realiza traslado con los ciudadanos al rio, donde se lleva a cabo ejercicio de

relajacion, fomentando herramientas que favorezcan la nivelacién de los estados de ansiedad y se




finaliza con los aportes de los ciudadanos que deseen compartir con los demas, opiniones,
sugerencias y dudas surgidas a partir de la ejecucion de la actividad.
Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se retornar a la

Comunidad.

TEMAS:

¢Qué es la ansiedad?

La ansiedad es un sentimiento de miedo, temor e inquietud. Puede hacer que sude, se sienta
inquieto y tenso, y tener palpitaciones. Puede ser una reaccion normal al estrés. Por ejemplo,
puede sentirse ansioso cuando se enfrenta a un problema dificil en el trabajo, antes de tomar un
examen o antes de tomar una decision importante. Si bien la ansiedad puede ayudar a enfrentar
una situacién, ademas de darle un impulso de energia o ayudarle a concentrarse, para las
personas con trastornos de ansiedad el miedo no es temporal y puede ser abrumadora.

¢Queé son los trastornos de ansiedad?

Los trastornos de ansiedad son afecciones en las que la ansiedad no desaparece y puede
empeorar con el tiempo. Los sintomas pueden interferir con las actividades diarias, como el
desempefio en el trabajo, la escuela y las relaciones entre personas.

¢Cuales son los tipos de trastornos de ansiedad?

Existen varios tipos de trastornos de ansiedad, incluyendo:

Trastorno de ansiedad generalizada: Las personas con este trastorno se preocupan por
problemas comunes como la salud, el dinero, el trabajo y Ia familia. Pero sus preocupaciones son
excesivas y las tienen casi todos los dias durante al menos 6 meses

Trastorno de panico: Las personas con trastorno de panico sufren de ataques de panico. Estos
son repentinos y repetidos momentos de miedo intenso sin haber un peligro aparente. Los
ataques se producen rapidamente y pueden durar varios minutos o mas

Fobias: Las personas con fobias tienen un miedo intenso a algo que representa poco o ningun
peligro real. Su miedo puede ser por arafias, volar, ir a lugares concurridos o estar en situaciones

sociales (conocida como ansiedad social)

¢Qué causa los trastornos de ansiedad?

No se conoce la causa de la ansiedad. Factores como la genética, la biologia y quimica del
cerebro, el estrés y su entorno pueden tener un rol.

£Quién esta en riesgo de tener trastornos de ansiedad?

Los factores de riesgo para los diferentes tipos de trastornos de ansiedad pueden variar. Por
ejemplo, el trastorno de ansiedad generalizada y las fobias son mas comunes en las muijeres,
pero |a ansiedad social afecta a hombres y mujeres por igual. Existen algunos factores de riesgo
generales para todos los tipos de trastornos de ansiedad, incluyendo:

Ciertos rasgos de personalidad, como ser timido o retraido cuando esta en situaciones nuevas o

conoce personas nuevas
Eventos traumaticos en la primera infancia o la edad adulta

Antecedentes familiares de ansiedad u otros trastornos mentales
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e Algunas afecciones de salud fisica, como problemas de tiroides o arritmia 5

¢Cuadles son los sintomas de los trastornos de ansiedad?
Los diferentes tipos de trastornos de ansiedad pueden tener sintomas diferentes. Pero todos

muestran una combinacion de:

e Pensamientos o creencias ansiosos dificiles de controlar: Le hacen sentir inquieto y tenso e

interfieren con su vida diaria. No desaparecen y pueden empeorar con el tiempo

e Sintomas fisicos, como latidos cardiacos fuertes o rapidos, dolores y molestias
inexplicables, mareos y falta de aire

e Cambios en el comportamiento, como evitar las actividades cotidianas que solia hacer

El uso de cafeina, otras sustancias y ciertos medicamentos pueden empeorar sus sintomas.

Fuente de consulta:

https://medlineplus.gov/spanish/anxiety. html#:~:text=La%20ansiedad%20es%20un%20sentimient
0,una%20reacci%C3%B3n%20normal%20al%20estr% C3%A9s.

RECURSOS l
Fisicos:
e Lapices
e Parlante

e Cuestionario

e Musica

e Sillas

e Mesas
Humanos:

e Ciudadanos
e Profesional del area de psicologia
e Promotores sociales

RESULTADOS:
Cualitativos

A lo largo del taller, los ciudadanos se mostraron receptivos y participaron de la tematica abordada,
la metodologia facilitd el reconocimiento de los conceptos abordados, a su vez lograron identificar
los factores detonantes y mantenedores de la conducta de consumo de sustancias, adquiriendo

herramientas que facilitan el manejo de dichos estados, para prologar su periodo de abstinencia.

Finalmente, se trabaj6 en pro de la adquisicion y nuevas actividades para la inclusion en el diario
vivir, donde los ciudadanos mencionaron la importancia de continuar con el ejercicio para favorecer

su proceso de crecimiento personal y resignificacion del proyecto de vida.

Cuantitativos




Para este taller se contd con la participacion de catorce (14) participantes, de los cuales doce (12)
son de género masculino, donde uno (01) de ellos pertenece a la poblacién LGBTI, dos (02) son

de género femenino y a su vez una (01) se reconoce como victima del conflicto armado.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Técnicas para el manejo de los estados de ansiedad

Linea de atencion |I: Inclusién socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y oportunidades

Momento | 12/07/2021
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|
Codigo: FOR-PSS-129 |
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA | Version: 1 i
INCLUSION SOCIAL —
: Fecha: Memo g
ALCALDIA MAYOR z 12019048610 - :
e FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES S0/t o010 |
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1 l;
|NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
i Comunidad de vida El Rosario 12/07/2021 Inicio: 02:00 pm
Final: 04:00 pm |
AREA: RESPONSABLE DE LA Yeimy Lorena Guevara
| Psicologia ACTIVIDAD:
'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Técnicas para el manejo de la ansiedad
'LINEA DE ATENCION: Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades y

oportunidades.
MOMENTO: |

OBJETIVO GENERAL:
Proporcionar a los ciudadanos de la comunidad de vida, herramientas que les faciliten el

reconocimiento y manejo del estrés y ansiedad ocasionado por las diferentes problematicas

derivadas del no consumo y de dificultades cotidianas referentes a patrones conductuales lI
netamente adquiridas en la habitabilidad de calle. |
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|
Facilitar la identificar de factores detonantes de situaciones de ansiedad i
Brindar herramientas orientadas al manejo y equilibrio de los estados experimentados 1
Reconocer recursos personales que favorezcan la modificacion de patrones!

comportamentales

METODOLOGIA:

|
—

Durante la actividad se implementara la metodologia psico - educativa, a través de la cual, L
los participantes adquiriran herramientas que favorezcan el manejo adecuado de los
estados de ansiedad, derivados de la abstinencia de consumo de sustancias psicoactivas
y demas situaciones del diario vivir.

Adecuacion: Se organizan los recursos fisicos que se van a implementar durante el
ejercicio, sillas y mesas, al igual que el recurso humano, ciudadanos y profesional del érea!
de psicologia.

Primer momento: Se lleva a cabo actividad rompe hielo para dar inicio a la actividad

planteada. A continuacién, se realizara un ejercicio de relajacion con los participantes con |
el fin de sensibilizarlos sobre el tema propuesto, como también ayudarlos a liberar Ia{

tension. Luego se informara a los ciudadanos la tematica a trabajar durante el encuentro. J!




-

e Segundo Momento: Posteriormente se dara una explicacién sobre el significado de la
ansiedad, los sintomas, causas y consecuencias, ademas se les proporcionaran técnicas
para su manejo. Se presenta video educativo sobre implicacion de las SPA en el cerebro
relacionado con trastornos de ansiedad y video sobre testimonio de una persona que
debido al consumo de SPA agravo su cuadro de ansiedad.

e Tercer momento: Se ofrece un cuestionario con tres preguntas ;Qué te genera ansiedad?,
¢ Qué sientes fisica y emocionalmente cuando tienes ansiedad? ;Qué consecuencias te
genera la ansiedad? que permita conocer las particularidades de cada uno referentes al
tema y se finaliza con los aportes de los ciudadanos que deseen compartir con los demas,
opiniones, sugerencias y dudas surgidas a partir de la ejecucion de la actividad.

¢ Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se les

solicita a los participantes dejar organizado el espacio utilizado (recogiendo sillas y mesas).

TEMAS:

¢ Qué es la ansiedad?
La ansiedad es un sentimiento de miedo, temor e inquietud. Puede hacer que sude, se
sienta inquieto y tenso, y tener palpitaciones. Puede ser una reaccién normal al estrés.

Por ejemplo, puede sentirse ansioso cuando se enfrenta a un problema dificil en el

trabajo, antes de tomar un examen o antes de tomar una decisién importante. Si bien la
ansiedad puede ayudar a enfrentar una situacion, ademas de darle un impulso de energia
o ayudarle a concentrarse, para las personas con trastornos de ansiedad el miedo no es

temporal y puede ser abrumadora.

¢ Qué son los trastornos de ansiedad?
Los trastornos de ansiedad son afecciones en las que la ansiedad no desaparece y puede
empeorar con el tiempo. Los sintomas pueden interferir con las actividades diarias, como

el desempefnio en el trabajo, la escuela y las relaciones entre personas.

¢Cuales son los tipos de trastornos de ansiedad?

Existen varios tipos de trastornos de ansiedad, incluyendo:

« Trastorno de ansiedad generalizada: Las personas con este trastorno se preocupan por
problemas comunes como la salud, el dinero, el trabajo y la familia. Pero sus
preocupaciones son excesivas y las tienen casi todos los dias durante al menos 6 meses

o Trastorno de panico: Las personas con trastorno de panico sufren de ataques de
panico. Estos son repentinos y repetidos momentos de miedo intenso sin haber un peligro
aparente. Los ataques se producen rapidamente y pueden durar varios minutos o mas

o Fobias: Las personas con fobias tienen un miedo intenso a algo que representa poco o
ningun peligro real. Su miedo puede ser por arafas, volar, ir a lugares concurridos o estar

en situaciones sociales (conocida como ansiedad social)
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¢ Qué causa los trastornos de ansiedad? ‘

No se conoce la causa de la ansiedad. Factores como la genética, la biologia y quimica

del cerebro, el estrés y su entorno pueden tener un rol.

¢Quién esta en riesgo de tener trastornos de ansiedad?

Los factores de riesgo para los diferentes tipos de trastornos de ansiedad pueden variar.
Por ejemplo, el trastorno de ansiedad generalizada y las fobias son mas comunes en las
mujeres, pero la ansiedad social afecta a hombres y mujeres por igual. Existen algunos

factores de riesgo generales para todos los tipos de trastornos de ansiedad, incluyendo:

o Ciertos rasgos de personalidad, como ser timido o retraido cuando esta en situaciones

nuevas 0 conoce personas nuevas
e Eventos traumaticos en la primera infancia o la edad adulta

e Antecedentes familiares de ansiedad u otros trastornos mentales

e Algunas afecciones de salud fisica, como problemas de tiroides o arritmia

¢Cuales son los sintomas de los trastornos de ansiedad?
Los diferentes tipos de trastornos de ansiedad pueden tener sintomas diferentes. Pero todos

muestran una combinacion de:

| e Pensamientos o creencias ansiosos dificiles de controlar: Le hacen sentir inquieto y tenso

e interfieren con su vida diaria. No desaparecen y pueden empeorar con el tiempo

e Sintomas fisicos, como latidos cardiacos fuertes o rapidos, dolores y molestias
inexplicables, mareos y falta de aire

e Cambios en el comportamiento, como evitar las actividades cotidianas que solia hacer

El uso de cafeina, otras sustancias y ciertos medicamentos pueden empeorar sus sintomas.
Fuente de consulta:

l https://medlineplus.gov/spanish/anxiety. htmH#:~:text=L.a%20ansiedad%20es%20un%20sentimie
| nto,una%20reacci%C3%B3n%20normai%20al%20estr%C3%A9s.

RECURSOS
Fisicos:
e Computador
e Parlante
e Video Beam
e Tablero

e Sillas

Humanos:




e (Ciudadanos
e Profesional del area de psicologia

e Promotor social

RESULTADOS:
Cualitativos

» Durante el desarrollo de la actividad se logra que los participantes reconozcan sintomas y
problematicas que conllevan en mantener estados de ansiedad a lo largo de su desarrollo
personal, especialmente orientado al uso de sustancias sicoactivas y a abstinencia en
torno a las mismas.

e Se obtiene que cada uno de los asistentes exponga situaciones personales que
identifican como episodios de ansiedad desde las experiencias vividas en calle, llevados
al punto de desestimar el consumo de spa partiendo de las consecuencias de las mismas
en torno a la ansiedad.

¢ Se obtiene como resultado que los participantes identifiquen estrategias para afrontar
episodios de ansiedad los cuales son expuestos durante el desarrollo del taller y

asimilador por parte de los oyentes

Cuantitativos

En el taller participaron 8 ciudadanos los cuales se encuentran divididos de la siguiente manera:
Hombres: 8

Mujeres: 0

LGBTI:0

Victimad de conflicto armado:0

Cada uno de los asistentes muestra disposicion al momento de desarrollar la actividad

propuesta

' RESPONSABLE:

FIRMA DEL

FIRMA
COORDINADOR:

o

NOMBRE
COORDINADOR: (}me‘ pc[nz:,} B
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ANEXO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Técnicas para el manejo de la ansiedad

LINEA DE ATENCION: Inclusién socio ocupacional para el age
oportunidades.

Fecha: 12/07/2021

Momento: |

nciamiento de capacidadesy
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l ~y < Version: 1 1
13 ’j PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES _i
i PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
PN 12019048610 - |
DE BOGOTAD.C. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019 J\
\ SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1 |I
. e 2
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: |
Comunidad de vida El Rosario 12/07/2021 INICIO: 02:00pm
FINAL: 04:00pm
'AREA: RESPONSABLE DE LA Miguel Angel Cafion |
Trabajo Social ACTIVIDAD: Blanco

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Medios de comunicacion. '|
Linea de atenciéon 2: Inclusion Socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades Yy
oportunidades

Momento Il

OBJETIVO GENERAL:

Sensibilizar a los y las participantes frente al papel que cumplen los medios de comunicacion

respecto a la promocion e influencia para la practica de patrones de consumo, estereotipos Y

estrategias de manipulacion mediatica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: |
e Reconocer la importancia de asumir una actitud critica frente a los procesos de
comunicacion y suministro de informacion, donde los participantes asuman una postura
critica frente al acontecimiento. '
« Reducir las brechas de desigualdad y exclusién, asociadas a los estereotipos y el estigma

social en el proceso de construccién del tejido social, resignificando el fenomeno de

. L habitabilidad en calle.
METODOLOGIA:

El presente taller se desarrolla a partir de la metodologia practico-reflexiva, que permite el

refuerzo de habilidades como: asertividad, escucha y capacidad de conciliacion.

« Adecuacion: Se realiza la convocatoria a los ciudadanos de momento |l, adecuando el
espacio con los materiales necesarios para el desarrollo del taller formativo.

e Primer momento: Iniciaimente, se realiza actividad rompe hielo en la cual se realizara la|
dinamica “la historia colectiva” en la cual los participantes deberan narrar una historia a
partir del uso de unicamente dos palabras, esta historia debera narrar una situacion

I representativa del contexto nacional. Posteriormente, se realiza una sensibilizacion frente

. a la influenciabilidad que se genera a partir de las campanas publicitarias las c:ualesi|

| generan mensajes de manipulacion, tergiversando la informacién suministrada y con elloﬁl

‘ la desinformacion respecto a las situaciones particulares. |

« Segundo Momento: Seguido de esto, se socializara una pieza comunicativa, en la cual se

reflejan las estrategias de comunicacion empleadas en diferentes contextos, los cuales\




promueven algun tipo de ideal, los participantes deberan analizar estas pieZas
comunicativas e identificar las estrategias comerciales implementadas por la marca,
compania o campana.

e Tercer momento:
Se realizara una sensibilizacion frente a la reproduccion de estigmas y estructuras de
segregacion asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, finalmente, se procede a la
realizaciéon de una crénica, reportaje o noticia, en la cual se narre una situacion de interés
colectivo.

e Reacondicionamiento del espacio: Se solicita a dos ciudadanos organizar el espacio

recogiendo las sillas y mesas utilizadas.

TEMAS:

Los medios de comunicacién es un instrumento o forma de contenido tecnolégico por el cual se
realiza el proceso de comunicacién. Usualmente se emplea el término para hacer referencia a los
medios de comunicacion de masas, sin embargo, otros medios de comunicacion, como el teleéfono,
no son masivos sino interpersonales. Desde que los medios de comunicacidn nacieron y se
desarrollaron, se han vuelto una gran fuente de poder e influencia social a nivel mundial.

Los medios de comunicacion son instrumentos en permanente evolucidn ya que, a través de los
anos, su forma de transmitir informacion se ha hecho bastante masiva e instantanea. Muy
probablemente, la primera forma de comunicarse entre humanos fue la de los signos y sefales
empleados en la prehistoria, cuyo reflejo en la cultura material son las distintas manifestaciones
del arte prehistorico. La aparicion de la escritura se toma como hito de inicio de la historia. A partir
de ese momento, los cambios econdmicos y sociales fueron impulsando el nacimiento y desarrollo
de distintos medios de comunicacion, desde los vinculados a la escritura y su mecanizacion
(imprenta —siglo XV-) hasta los medios audiovisuales ligados a la era de la electricidad (primera
mitad del siglo XX) y a la revolucion de la informatica y las telecomunicaciones (revolucion
cientifico-técnica o tercera revolucion industrial —desde la segunda mitad del siglo XX-), cada uno
de ellos esenciales para las distintas fases del denominado proceso de globalizacion.

Comunicacion asertiva

La comunicacion es un proceso interaccion entre seres humanos, es una actividad comun y natural
pero compleja, a la que la mayoria de personas no le dan la importancia y significado que tiene
para el sostenimiento y evolucion de una sociedad. Sin excepcion, los seres humanos tenemos la
necesidad de expresar pensamientos, sentimientos, emociones, ideas entre otros, todas estas
situaciones al hacerse manifiestas o exteriorizadas, van marcando y/o evidenciando los rasgos de
personalidad de cada ser humano, a su vez que lo convierten en un integrante activo de la
sociedad. La interaccion constante que tenemos los seres humanos, ya sea hablada, escrita o0 a
través de sefas, permite enriquecer el conocimiento que cada uno posee, el obtener informacion
facilita el intercambio cultural y social, ademas de convertirse en el medio que permite la evolucién

de una sociedad o un ser individual hacia un fin u objetivo especifico.

La palabra asertividad fue empleada por primera vez por terapeutas conductuales entre los afos
1950 y 1960, y definida como término por Joseph Wolpe en 1958 psiquiatra que trabajo en las
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‘corrientes de la psicologia conductista. La asertividad es un término que debe ser visto como un

todo integral intimamente relacionado con la comunicacion, ya que este término es el que le da
sentido a la transmisién constante de mensajes entre dos 0 mas seres humanos, seria imposible |
determinar si hubo o no asertividad si no nos detenemos a analizar 13 con el receptor lo expuesto,

que tan veraz, congruente, expresivo y oportuno fue el mensaje.

La comunicacién y la asertividad se encuentran intimamente relacionadas, que de la mano se
tornan edificantes, eficientes, claras y congruentes, pero sobre todo hacen que la comunicacion

sea abierta y honesta incorporando el respeto mutuo entre los participantes.

La comunicacién asertiva: herramienta pedagégica para desarrollar la competencia comunicativa.
Desde el trabajo de tesis de Salamanca (2016), nos muestra como la comunicacion asertiva
enriquece la competencia comunicativa, aportando al desarrollo de actividades y de las practicas
pedagogicas llevadas en las aulas de clase. En donde por medio de su caracterizacion se aporta
elementos importantes como la adecuada expresion de emociones y sentimientos, ademas de
mejorar los canales comunicativos entre docentes y estudiantes. Mejorar las relaciones
. interpersonales a través de la practica e implementacion de la asertividad y los derechos que
implica ser una persona asertiva logrando beneficios que aportan al desarrollo de procesos y
finalmente fue una base para la implementacién de la ludica como una herramienta pedagdgica

que contribuyo a un adecuado ambiente de clase y procesos de comunicacion.

La comunicacién asertiva es una forma de expresion honesta, directa y equilibrada, que tiene el
propdsito de comunicar nuestros pensamientos e ideas o defender nuestros intereses o derechos
sin la intencién de perjudicar a nadie, es decir de acuerdo con el principio que debe regir nuestros

actos: el principio de no dafar a otro (naeminen ladere).
Las consecuencias de adoptar una conducta asertiva son las siguientes, segun Roca:

- Facilita la comunicacién y minimiza la posibilidad de que los demas malinterpreten nuestros

mensajes.

- Ayuda a mantener relaciones interpersonales mas satisfactorias.

- Aumenta las posibilidades de conseguir lo que deseamos.

- Incrementa las satisfacciones y reduce las molestias y conflictos producidos por la convivencia.
- Mejora la autoestima.

- Favorece las emociones positivas en uno mismo y los demas.

- Quienes se relacionan con una persona asertiva obtienen una comunicacion clara y no

manipuladora, se sienten respetados y perciben que el otro se siente bien con ellos.

Escucha activa

« Escucha apreciativa: La escucha apreciativa es aquella mediante la cual escuchamos sin

L prestar atencién, porque de manera relajada, buscamos placer, inspiracion o




entretenimiento. Ejemplo: Escuchar una musica que nos relaja o con la que
deliberadamente tratamos de recibir algun tipo de sensacion.

Escucha selectiva: La escucha selectiva es aquella que se practica cuando escuchamos
seleccionando la informacion que nos interesa. Escuchamos algunos puntos del mensaje
del comunicado, dejando el resto de lado. Prestamos atencién tan sélo a una parte del
mensaje, aquella que se considera mas importante para nosotros. Ejemplo: Cuando en
clase el profesor esta dando las calificaciones de los alumnos; solo escuchamos nuestra
calificacion, el resto no nos interesa.

Escucha discerniria; es aquella a través de la cual escuchamos el mensaje completo y
determinamos los detalles mas relevantes. Nos centramos en el fondo y no en la forma.
Ejemplo: Cuando los alumnos toman apuntes en clase y resumen las lecciones que
imparten los profesores.

Escucha analitica: La escucha analitica es aquella por la que escuchamos el orden y el
sentido de la informacién para entender la relacion entre las ideas, reflexionando sobre
el mensaje. Buscamos la informacién concreta en el comunicado del emisor,
comprendemos el contenido conceptual y sus interrelaciones. Analizamos la
comunicacion y examinamos si las conclusiones son légicas y correctas. Realizamos
preguntas a nuestro interlocutor para descubrir los motivos subyacentes del mensaje.
Ejemplo: Es el tipo de escucha que podria poner en practica un psiquiatra con sus
pacientes.

Escucha sintetizada: La escucha sintetizada es aquella mediante la cual tomamos la
iniciativa de la comunicacion hacia nuestros objetivos. A través de la escucha se dirige la
conversacion para lograr la informacién o un comportamiento de nuestro interlocutor
deseado. Realizamos afirmaciones o preguntas dirigidas para que conteste con sus
ideas. Ejemplo: Cuando un comercial quiere obtener informacion precisa sobre el cliente
durante la fase de descubrimiento de las necesidades del cliente.

Escucha empatica: La escucha empatica es aquella por la que escuchamos tratando de
ponernos en el lugar de nuestro interlocutor, tratando de entender su mapa de la realidad;
no solo lo que le pasa sino también cémo vive lo que le pasa. Apreciamos el punto de
vista de la otra persona. Mediante la escucha empatica interpretamos el mensaje a través
del mundo del emisor. Escuchamos las palabras y llegamos a lo que hay detras de ellas.
Rescatamos el fondo emocional y lo convertimos en figura segln el lenguaje de la|
Gestalt. Oimos con la intencién de comprender sus sentimientos.

Escucha activa: 5 La escucha activa es aquella que representa un esfuerzo fisico y mental
para obtener con atencion la totalidad del mensaje, interpretando el significado correcto
del mismo, a través del comunicado verbal, el tono de la voz y el lenguaje corporal,
indicandole a quien nos habla, mediante la retroalimentacién, lo que creemos que hemos
comprendido. Significa escuchar con atencion y concentraciéon, centrar toda nuestra
energia en las palabras e ideas del comunicado, entender el mensaje y demostrarle a

nuestro interlocutor que esta siendo bien interpretado.
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Estrategias de resolucion de conflictos
1. Reconoce que todos tenemos percepciones viciadas sobre lo justo

Ambas partes de un conflicto suelen pensar que tienen la razén y que la otra parte esta |
equivocada porque no pueden ver las cosas mas desde una perspectiva que no sea la
suya. Nuestra nocion de lo que seria una resolucion justa para un conflicto esta viciada por
el egoismo, esa tendencia a no poder ver faciimente la situacion desde el punto de vista de |
la otra persona, segun investigaciones de los profesores Linda Babcock, George

Lowenstein y sus colegas de la Universidad Carnegie-Mellon.

Cuando estamos enzarzados en un conflicto, tenemos que intentar superar nuestras
percepciones egoistas de lo que es justo. Podriamos hacerlo contratando un mediador que
ayude a las partes a ver sus respectivos puntos de vista o reclutando a alguna clase de
experto sin prejuicios, tal como un valuador, para que nos dé una vision nueva de los

"hechos".
2. Evita que las tensiones se agraven con amenazas y provocaciones

Cuando sentimos que nos ignoran o que nos estan pasando por encima, solemos intentar
llamar la atencién de la otra parte con amenazas, tales como decir que llevaremos una

disputa al tribunal o que trataremos de arruinar la reputacion de la otra parte.

Hay un lugar y un momento para los litigios, pero es un error recurrir a amenazas y a otras|
maniobras para llamar la atencién como hacer ofertas de "tomalo o déjalo". Existe una
tendencia humana comdn a tratar a los demas como nos tratan, asi que la gente suele
reaccionar a las amenazas de la misma forma, lo que provoca que el conflicto caiga en un

circulo vicioso.

Antes de amenazar, asegurate de haber agotado las demas opciones para manejar los

conflictos.
3. Supera esa mentalidad de 'nosotros contra ellos'

En las relaciones grupales se desarrollan |a lealtad y los lazos fuertes, pero también puede
promoverse la desconfianza y la hostilidad hacia los miembros de otros grupos. En
consecuencia, los grupos en conflicto suelen tener una comprension incorrecta de las
posturas de los otros y suelen considerar que dichas posturas son mas radicales de lo que

realmente son.

Ya sea que estés lidiando con un conflicto en grupo o por tu cuenta, puedes superar la
tendencia a satanizar a la otra parte buscando un objetivo o una identidad en comun. Inicia
tus esfuerzos para manejar el conflicto destacando el objetivo en comun de llegar a un

acuerdo justo y sostenible.

Trata de identificar y hablar de los puntos de similitud entre ambos. Entre mas puntos de
conexion identifiques, es mas probable que tu proceso de resolucion de conflictos sea mas

colaborativo y productivo.




4. Busca los problemas ocultos bajo la superficie

Aparentemente, las disputas mas profundas suelen ser por dinero: disputas laborales por
los salarios de los empleados o conflictos familiares por los bienes, por ejemplo. Como el
dinero es un recurso finito, estos conflictos suelen ser batallas sobre una sola cosa en la

que el triunfo de una parte sera inevitablemente una pérdida para la otra.

Sin embargo, las disputas por dinero suelen involucrar causas de conflictos mas profundas,
tales como la sensacion de que te estan faltando al respeto o de que te estan pasando por
alto. La proxima vez que te encuentres discutiendo por la divisién de los recursos, sugiere
que se deje en pausa esa conversacion. Témense el tiempo de explorar las inquietudes
mas profundas de todas las partes. Escuchen atentamente sus quejas y traten de encontrar

formas creativas de abordarlas.

Es probable que esta estrategia para el manejo de conflictos fortalezca la relacion y agregue

intereses a la negociacion, ademas de que expandira el valor total que se repartira.

5. Separa los temas sagrados de los que no lo son en realidad

El manejo de conflictos puede ser particularmente dificil cuando se trata de valores
esenciales que son sagrados (o no negociables) para las partes, tales como los lazos

familiares, las creencias religiosas, las posturas politicas o el cédigo moral personal.
Fuente de consulta:

e https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/12780/LA%20COMUNICACI%
C3%93N%20ASERTIVA,%20UN%20CAMINO%20SEGURO%20HACIA%20EL %20%C3
%89XITO%200RGANIZACIONAL.pdf?sequence=1

e Chang, Chingching (1 de diciembre de 2015). «Self-construal and Facebook aCtiVitieSZ|

Exploring differences in social interaction orientation». '

RECURSOS: | o
Fisicos:
* Hojas en blanco
e Lapices
e Tablero
o Computador

o Marcadores

e Sillas
e Mesas
Humanos:

e Profesional de trabajo social

e Ciudadanos

RESULTADOS:
Cualitativos: A partir del desarrollo de la actividad, se logré sensibilizar a los participantes frente

a la influencia y pautas de condicionamiento que generan los medios de comunicacién,
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reproduciendo estereotipos que generan discriminacion y segregacion, frente al fenémeno de

habitabilidad en calle, durante la sesion, los ciudadanos realizan analisis al contenido de la musica
comercial que se escucha actualmente, logrando generar criticas frente a los ideales de consumo
y pautas delictivas que estas motivan, asociandolo a la influenciabilidad que pueden generar paresI
negativos en el contexto social, asi mismo, se promueve el sentido critico, favoreciendo el proceso
de toma de decisiones, puesto que los participantes identifican la necesidad de analizar el contexto
de las situaciones de alto impacto que se generen.

Cuantitativos: En el desarrollo de la actividad, se logra la participacion de tres (3) participantes

pertenecientes a momento dos (2).

. N~ |l
FIRMA DEL RESPONSABLE: ]\J* ] AR

FIRMA COORDINADOR:

o A

NOMBRE COORDINADOR: ] ) ‘-L,(
Jose ¢ ﬂ@f Olral._ /8
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e NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Medios de comunicacion.

Linea de atencién 2: Inclusién Socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y

oportunidades
Momento 1l 12/07/2021
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FINAL: 04:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Daniela Garcia Ramirez
Psicologia

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Técnicas para el manejo de la ansiedad

Linea de atencion II: Inclusién socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y oportunidades
Momento 1
@ OBUETIVO GENERAL: S

Proporcionar a los ciudadanos de la comunidad de vida, herramientas que les faciliten el reconocimiento y
manejo del estrés y ansiedad ocasionado por las diferentes problematicas derivadas del no consumo y de
dificultades cotidianas referentes a patrones conductuales netamente adquiridas en la habitabilidad de

calle.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Orientar a los participantes en el reconocimiento de los factores de riesgo que podrian generar una
crisis de estrés o ansiedad, conllevando a la prevencion de conductas disruptivas al interior de la
comunidad.

e Fomentar el autorreconocimiento de recursos y capacidades propias de cada individuo para el
afrontamiento de emociones de manera asertiva.

. e Generar alternativas de regulacién y gestion emocional por medio de la realizacion de actividades

que conlleven al desgaste energético y/o a la relajacion.

METODOLOGIA:

El encuentro se desarrollara, a partir de una metodologia psicoeducativa, mediante la cual se aborden

aspectos relevantes de la regulacion y gestion emocional, conociendo aspectos generales acerca de la

ansiedad, la importancia de aprender a reconocer los recursos y estrategias con las que cuenta cada

participante para su regulacion y gestion.

e Adecuacion: Se realiza convocatoria a los ciudadanos de la comunidad de vida en el espacio de
zona de television para rea!izaf la introduccion a la tematica, y se indica que posterior a la
introduccién cada participante tomara una silla y se ubicaran en una zona al aire libre formando un

circulo.

e Primer momento: Se inicia el espacio con una breve introduccion al tema de ansiedad con la
proyeccién de un video animado en el cual se explica el aspecto biolégico de la ansiedad y!
posteriormente se retroalimenta a los ciudadanos acerca de lo que lograron comprender,'
Posteriormente, se solicita que tomen cada uno una silla y se dirijan al aire libre, alli se realizara un
ejercicio de relajacion con los participantes con el fin de sensibilizarlos sobre el tema propuesto,

como también ayudarlos a liberar la tension.




e Segundo Momento: Posteriormente, se orientara a los participantes en algunas técnicas del
manejo de ansiedad que pueden utilizar en momentos en los cuales lo requieran, inicialmente se
trabajara con la técnica de respiracion diafragmatica, realizando varias repeticiones del ejercicio,
este ejercicio estard acompafado de musica instrumental. Luego se dara las indicaciones para el
ejercicio 5, 4, 3, 2, 1, y para esto se brindara a cada participante un dulce para el desarrollo del
ejercicio. También se orientara en la practica del escaneo corporal el cual también resulta ser
oportuno para el manejo de la ansiedad.

e Tercer momento: Se finaliza la actividad con un cuestionario con tres preguntas (¢;Qué te genera
ansiedad?, ;Qué sientes fisica y emocionalmente cuando tienes ansiedad? ¢Que consecuencias
te genera la ansiedad?) que permita conocer las particularidades de cada uno referentes al tema,
realizando la invitacién a poner en practica alguna de las estrategias abordadas. Se finaliza con
los aportes de los ciudadanos que deseen compartir con los demas, opiniones, sugerencias y dudas

surgidas a partir de la ejecucion de la actividad.

e Reacondicionamiento del espacio: Se solicita a los ciudadanos regresar las sillas y el material

utilizado al aula multiple.

TEMAS:

Ansiedad

e La ansiedad es una emocion normal que se experimenta en situaciones en las que el sujeto se
siente amenazado por un peligro externo o interno. Habria que diferenciar entre miedo (el sujeto
conoce el objeto externo y delimitado que le amenaza y se prepara para responder) y ansiedad (el
sujeto desconoce el objeto, siendo la amenaza interna y existiendo una dificultad en la elaboracion
de la respuesta). La ansiedad es anormal cuando es desproporcionada y demasiado prolongada

para el estimulo desencadenante.

A diferencia de la ansiedad relativamente leve y transitoria causada por un evento estresante, los

trastornos de ansiedad duran por lo menos seis meses y pueden empeorar si no se tratan.

Sintomas

Los signos y sintomas de la ansiedad mas comunes incluyen los siguientes:
-Sensacién de nerviosismo, agitacién o tension

-Sensacion de peligro inminente, panico o catastrofe

-Aumento del ritmo cardiaco

-Respiracion acelerada (hiperventilacién)

-Sudoracion

-Temblores

-Sensacion de debilidad o cansancio

-Problemas para concentrarse o para pensar en otra cosa que no sea la preocupacion actual
-Tener problemas para conciliar el suefio.

-Padecer problemas gastrointestinales (Gl)




. -Tener dificultades para controlar las preocupaciones
_Tener la necesidad de evitar las situaciones que generan ansiedad.
Técnicas para el manejo de la ansiedad:
Respiracion diafragmatica:

La respiracion diafragmatica es un tipo de respiracion relajante que usa el diafragma. El diafragma es el
musculo que se encuentra debajo de las costillas y arriba del estdémago. Con este tipo de respiracion, el |
diafragma ocasiona que el estémago, en vez del pecho, suba y baje. Cuando los pulmones se llenan de
aire el diafragma presiona hacia abajo y el estdmago sube (se mueve hacia adelante). Cuando los |
pulmones se vacian de aire el diafragma vuelve a subir y el estémago baja (se mueve hacia adentro). El

resultado es una respiracién lenta, uniforme y profunda.

Para utilizar esta técnica se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

-Estar en una posicion cémoda, puede ser de pie, sentado o acostado boca arriba.
-Poner una mano en el pecho y la otra en el estomago.

-La mano en el pecho no debe moverse. La mano encima del estomago permitira sentir el estdbmago subir

y bajar al respirar.

-Inhalar por la nariz, por 3 a 5 segundos o tanto como sea posible, lo anterior Permitira que el estémago

suba conforme el aire entra a los pulmones.

-Exhale por la boca si puede por 3-5 segundos o tanto como sea posible. Permita que el estomago baje

conforme el aire sale de sus pulmones.
-Repetir cada paso hasta que el cuerpo se sienta relajado.
Técnica 5,4, 3,2, 1.

La técnica de relajacion «5 4 3 2 1» herramienta para el afrontamiento de emociones intensas como la ira

o la ansiedad, es una técnica de mindfulness muy simple pero extremadamente efectiva.

Se trata de una técnica que utiliza los sentidos para ayudar a distraer la mente de emociones no deseadas

y situar a la persona en el momento presente. Para ello es necesario seguir las recomendaciones dadas a

continuacion:

-Estar comodos, y lo mas relajados posible

-Autoguiar el siguiente ejercicio:

-5 cosas que se puedan VER en el lugar donde se encuentre la persona
-4 cosas que se puedan SENTIR / TOCAR ahora mismo

-3 cosas que se puedes ESCUCHAR

-2 cosas que puedes OLER ahora

1 cosa que puedes PROBAR/ DEGUSTAR

Técnica escaneo o chequeo corporal:




El escaneo corporal, también llamado “body scan” y barrido corporal, es una de las técnicas de reduccion
del estrés basadas en el Mindfulness, o MBSR (Mindfulness-Based Stress Reduction), ademas de una de
las mas importantes junto con la respiracion controlada.

Consiste en tomar plena atencion de las sensaciones corporales, yendo de parte a parte del cuerpo y
siendo consciente de qué estan sintiendo, intensificarlo y entenderlo. Esta practica se ha incorporado en
casi todos los programas de reduccion del estrés dado que, como efecto colateral beneficioso, induce a la

relajacion.

El principal objetivo de esta técnica es la de conocer el estado del cuerpo, saber qué sensaciones vienen
de las diferentes partes que lo componen. La relajacion, las emociones y los pensamientos que se den
como consecuencia de este proceso son algo secundario, pero igualmente fundamental. Aunque no es que
sea considerada una técnica de relajacion puramente dicha, su forma de ser aplicada contribuye a que se
induzca al relax generalizado, tanto fisico como mental. La técnica consiste en imaginarse estar realizando
una especie de escaneo o barrido sistematico del cuerpo, como las maquinas que se usan en los
aeropuertos con los pasajeros. La diferencia con esas maquinas es que no son rayos X lo que se utilizara
para escanear el cuerpo, sino la mente y la conciencia, enfocando la atencién en las diferentes partes del
cuerpo, y volviéndose consciente de qué es lo que estan sintiendo y, por tanto, lo que se deberia

deberiamos estar sintiendo.

El escaneo puede empezar en cualquier parte del cuerpo, pero lo mas adecuado es ir siempre en una
misma direccién, ya sea esta de arriba a abajo o de abajo a arriba. Se dice que ir de arriba a abajo genera

mas relajacion y, como consecuencia, puede inducir al suefio.

Fuente de consulta:

Ortufio (Sin Fecha) Ansiedad. Recuperado de: https://www.cun.es/enfermedades-

tratamientos/enfermedades/ansiedad

Mayo Clinic (Sin Fecha). Trastornos de Ansiedad. Recuperado de: https://www.mayoclinic.org/es-

es/diseases-conditions/anxiety/symptoms-causes/syc-20350961

Psicologia y Mente (Sin fecha) Escaneo Corporal qué es y como se realiza esta técnica de
relajacion. Recuperado de: https:/psicologiaymente.com/meditacion/escaneo-corporal-tecnica-

relajacion

RECURSOS
Fisicos
e Aula multiple
e Sillas
e Televisor
e Reproductor de sonido
e Tablero
e Marcadores
Humanos
e Ciudadanos
e Profesionales en psicologia

e Promotores
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RESULTADOS:
Cualitativos:

En el desarrollo de la actividad los ciudadanos se mostraron receptivos e interesados con la tematica
propuesta, evidenciando que logran reconocer las sensaciones fisicas y los pensamientos recurrentes
cuando experimentan ansiedad. Manifestaron asertivamente sus pensamientos y percepciones frente al
desarrollo de la actividad, ademas se dio cumplimiento al objetivo de proporcionar a los ciudadanos
herramientas que les faciliten el manejo del estrés y ansiedad ocasionado por las diferentes problematicas
derivadas del no consumo y de dificultades cotidianas referentes a patrones conductuales netamente
adquiridas en la habitabilidad de calle.

Cuantitativos:

Durante la actividad se cont6 con la participacién de 15 ciudadanos hombres, uno de ellos se reconoce
como afrodescendiente.
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RESPONSABLE: CANida Enacia Ravieez
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ANEXO FOTOGRAFICO

Nombre de la Actividad: Técnicas para el manejo de la ansiedad

Linea de accion II: Inclusién socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y oportunidades

Momento 1
Fecha: 12/07/2021
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: | HORA:

Comunidad de vida el Rosario 12/07/2021 |2:00 pm —4:00 pmJi
AREA: Talleristas RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Laura Cafon Blanco |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD. Memoria, historias y palabras en cadena

Linea de atencién 2: Inclusion socio — ocupacional para el agenciamiento de capacidades y
oportunidades

Momento 3

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar la competencia comunicativa en los participantes de la comunidad por medio de actividades

que les permitan tener comunicacion asertiva y constante con todas las personas que los rodean
partiendo de las habilidades linguisticas. i
OBJETIVOS ESPECIFICOS: |

- Brindar herramientas a los participantes que puedan utilizar para expresar sentimientos, ideas,
deseos, etc.

- Reconocer la importancia de utilizar la comunicacién para el dialogo con los demas.
- Adaquirir habilidades de autoexpresion y respuesta a los demas
METODOLOGIA:

El encuentro se llevara a cabo bajo dindmicas de participacion activa, el juego y construccion de

significados a través de la experiencia y lluvia de ideas.
Adecuacion:

El encuentro fue convocado con anterioridad y se realizara en la biblioteca de la comunidad.

' Primer momento:
'Se da la bienvenida a los participantes y se inicia con una actividad rompe hielo llamada Describelo con
| adjetivos. Esta actividad consiste en poner en la participacién voluntaria de una persona quien pasara ‘.

frente a todos los participantes, este tendra un papel en la frente con una palabra escrita; coordinador,

Transmilenio, uvas, Colombia, discman, estetoscopio, termometro, periodico. Los otros participantes
| tendran que usar adjetivos para dar pistas sobre dicha palabra para que el otro adivine que tiene escrito. |
Segundo momento:

En el muro de la sala de artes, se fijaron imagenes, el lado en blanco mirando hacia los ciudadanos,

estas hojas con imagenes, eran para realizar la dinamica del juego concéntrese. Se conto con imagenes

parejas como sol, rayo, nube, cara feliz, cubo, cruz, luna, estrella y pac man.

Al terminar el emparejamiento de la ultima imagen, se intensifico la dinamica, agregando un post mas de

cada imagen, y de esta forma, de esta manera, debian buscar no parejas, sino trio de imagenes.

Endads




Tercer momento
Para finalizar, en el mismo circulo, realizo una dinamica de concéntrese, pero, con la diferencia de que
'ahora se usaran pareja de palabras y no de imagenes.
Reacondicionamiento del espacio:
El lugar de la actividad quedo en buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen

y cuidado de este.

TEMAS:

Habilidades verbales de emision

Hablar: Se denomina hablar a la capacidad que tiene el ser humano de comunicarse mediante sonidos
!articulados. Estos sonidos son producidos por el aparato fonador, que incluye lengua, velo del paladar,
cuerdas vocales, dientes, etc. Esta propiedad es distintiva en el hombre, ya que, si bien esta presente en
distintas especies del reino animal, es en la naturaleza del hombre en la que alcanza su mas alta
manifestacion, en la medida en que despliega un altisimo grado de complejidad y abstraccion en lo

referente al contenido.

Escribir: La expresion escrita representa el mas alto nivel de aprendizaje linguistico, por cuanto en ella
se integran experiencias y aprendizajes relacionados con todas las habilidades linguisticas (escuchar,
hablar y leer) y se ponen en funcionamiento todas las dimensiones del sistema linguistico (fonolégica,

morfo-sintactica, léxica-semantica y pragmatica).

La escritura es una habilidad compleja, que implica que el escritor tenga conocimientos, habilidades

basicas, estrategias y capacidad para coordinar muiltiples procesos.

Competencia comunicativa:

En cuanto a la competencia linguistica, esta se plantea como el conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas que requiere el uso adecuado, correcto, coherente y estético tanto del caodigo oral como del
escrito (comprension y expresion, andlisis y sintesis, identificacion, comparacién, creacién, recreacion...
de mensajes), centrandola en escuchar y hablar, leer y escribir de forma competente. No obstante,
nuestra propuesta amplia esta consideracion y destaca la mas vasta y general competencia comunicativa
(sin dejar de lado la linglistica, sino incluyéndola) de manera que su logro permita y dé basamento a las
anteriores, ya que incluye los otros lenguajes (verbales o no verbales como el matematico, iconico,
musical, estadistico, gestual...) en cuanto dominio transversal que debe evaluarse, como todos los
aprendizajes, segun se va produciendo y no como dicen algunos “volviendo a recorrer el camino

realizado”, lo cual seria absurdo y resultaria contraproducente.

Memoria, habilidad cognitiva:

La memoria se define como "la capacidad que tiene el cerebro de almacenar lo que aprende o lo que
experimenta una persona en el dia a dia, para luego recurrir a dicha informacién cuando sea necesario”.
Pero como ocurre en la funcién cognitiva atencion, el concepto de memoria tampoco es unitario, puesto
que existen distintos tipos de memoria.

Antes de nada, es fundamental conocer cuales son las fases dentro del proceso de la memoria. De

modo resumido distinguimos:
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Al igual que ocurre en la atencion, en la memoria también existen distintos modelos tedricos vy

clasificaciones que se utilizan. Nosotros partimos de la idea de que la memoria es un conjunto de

Codificacion: Es el proceso por el que se transforman los estimulos que recibimos,en una
representacion mental.

Almacenamiento: Es el proceso por el que retenemos los datos en la memoria para un uso
posterior

Recuperacioén: Es el proceso que nos permite acceder a la informacién almacenada en la
memoria. (La recuperacion de la informacion se puede hacer por reconocimiento, recuerdo o

reaprendizaje).

subsistemas interrelacionados.

De modo muy general podemos decir que la memoria esta formada por dos grandes subsistemas:

Memoria a largo plazo (MLP): La informacion que es transmitida desde otros sistemas es
almacenada en la MLP. Se trata de un depdsito permanente, donde se retiene el conocimiento
que se ha ido adquiriendo a lo largo de la vida. Su capacidad de almacenamiento es ilimitada. La

MLP se divide en dos grandes subsistemas:

Memoria declarativa o explicita (Dentro de este sistema tenemos la memoria episodica,
autobiografica y semantica)
Memoria procedimental, memoria implicita o no declarativa.

Memoria a corto plazo (MCP) o memoria de trabajo: Esta es |a memoria que usamos para
retener nimeros, palabras, nombres...durante un periodo breve de tiempo. Su capacidad es
limitada. Es como un almacén transitorio, donde la informacién se analiza, interpreta y organiza
para su posterior almacenamiento o no, en la memoria a largo plazo. A veces la memoria de
trabajo y la MCP se utilizan indistintamente, aunque la memoria de trabajo es un sistema algo

mas complejo que la MCP.

| REFERENCIA:

Las competencias comunicativas y linguisticas, clave para la calidad educativa. (2012). REICE.
Revista |beroamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 10(4), 7.

https://konpala bra.konradlorenz.edu.cofzo16!04”;33-habilidades-comunicativas-qu°/003°/oA9-

son.html

RECURSOS:
Fisicos: Par y trio de palabras e imagenes, sillas, hojas con adjetivos impresos y cinta pegante.

Humanos: participantes y talleristas.

RESULTADOS:
Cuantitativos:
Para el desarrollo de la actividad, se conté con la asistencia y participacion de 8 personas, de los cuales

5 (cinco) fueron hombres, 3 (tres) participantes de los sectores LGBT de los cuales 2 (dos) con

orientacién sexual gay y 1 (una) mujer con orientacién sexual transgenero.




Cualitativos:

La actividad tuvo una participacion inclusiva y significativa, ya que participantes quienes tienen trastorno
psiquiatrico y que en ocasiones pierden la concentracion, demostraron que al trabajar en equipo e incluir
el juego en el aprendizaje, usando la memoria de corto o largo plazo, absorben conocimiento y
vocabulario facilmente, de igual manera, unen vinculos amistosos con sus comparneros, reconociendo las
habilidades de cada uno.

Se trabajo la memoria a corto plazo y, en cuanto a la MLP de tipo declarativa o explicita, la cual involucra
la semantica en el aprendizaje.

Al finalizar, los talleristas resaltaron las habilidades y destrezas de cada participante, la disposicién de
trabajo y de aprender, el respeto por el tiempo de los demas y de ellos mismos, asi como la importancia
de mejorar el estado de la memoria. De igual manera, se motivé la asistencia de los diferentes talleres de
grupos de interés en la mafiana como los formativos en la tarde.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FECHA: 12/07/2021

TEMA: Memoria, historias y palabras en cadena.
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Educacion fisica ACTIVIDAD: |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Importancia de la actividad fisica Diaria y su habitualidad.
Llnea de Atencién 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en la comunidad de vida.
| Momento 5 |
.OBJETIVO GENERAL:

| Especificar con los ciudadanos de Momento 5 la importancia de realizar actividad flslca|

para su 6ptimo desarrollo personal y cognitivo, ademas de ayudar en la mejoria de su

1- salud, a partir de una metodologia ludico-pedagégica que les permita asimilar la |
! . - . . . - |
| importancia de dicho desarrollo en su contexto social para enfrentar situaciones de altc

]

impacto en su vida cotidiana dentro y fuera de la Comunidad de Vida El Rosario. i
| OBJETIVOS ESPECIFICOS: '
! « Indicar a los participantes sobre el beneficio de realizar actividad fisica en su ambiente y
contexto real para evitar el alto impacto ante problemas de salud.
e Mencionar situaciones que motiven a los participantes a realizar actividad fisica para sui
_ buen desarrollo personal. :
.: « Brindar herramientas que permitan acercarse a situaciones reales de autocuidado, buenosi
| habitos de salud, actividad fisica y esparcimiento para su fortalecimiento cognitivo y |
personal. :
| 'METODOLOGIA:

La actividad se lleva a cabo, por medio de una metodologia ludico-pedagdgica, que|

beneficia el fortalecimiento de competencias para motivar a realizar actividad fisica en los |

participantes. |

e Adecuacién: Se realiza la invitacion a los ciudadanos que participaran del taller y se!
adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.

| |

|« Primer momento: Se explican los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de la actividad |

|

y la metodologia a desarrollar. '

o Segundo Momento: Se forma el grupo en posicion donde todos estén separados minimo!




1 »

a dos metros uno del otro, para la charla previa a toda la actividad, donde explicaremos'
todo lo referente a la actividad fisica y su importancia. Se les dice sobre la importancia de |
realizar movilidad articular, hacer una muy buena activacién y que en la fase central de
cada sesion se deben realizar los ejercicios especificos para cada entrenamiento y

actividad fisica determinada.

Movilidad articular general
Tren inferior

Tren superior

P b I o

Activacion o entrada en calor

Hacemos una actividad rompe hielo, donde realizamos una caminata corta por algunos
espacios de la comunidad, mediante la cual vamos charlando sobre sus gustos en
actividad fisica o deportiva, también indagamos sobre sus historias de vida, sus familias y

antecedentes deportivos y médicos dentro de las mismas. Con los dos participantes que se

lleva a cabo el taller se debe hacer mucho énfasis en que es necesario para ellos realizar )
minimo 20 minutos diarios de actividad fisica por sus antecedentes de salud.
Y para la fase central hacemos un dialogo muy fluido sobre todo lo relacionado con el|

beneficio de la actividad fisica y su beneficio en salud, explicando que ejercicios Itdicos y

motrices pueden desarrollar y que estos los ayuden a tomar conciencia de la importancia
de estar bien fisicamente para su mejora actitudinal y de salud mental. |

|
Ejercicios para elevaciéon Fc ( Jumping Jacks)
Ensefianza de toma de Fc a 15 segundos y a 1 minuto
Explicacion sobre ejercicios coordinativos

Ensefianza de trabajos de velocidad

e e By e

Ejercicios de tonificacion en los dos sectores ( tren inferior y tren superior)
Trabajos de fortalecimiento abdominal en planchas

Ejercicios de regulacion y vuelta a la calma

Estiramientos generales.

Estiramientos dinamicos y estaticos

=2 e

0.La vuelta a la calma en deporte.

Tercer momento: Se lleva a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de
satisfaccion, conocimientos adquiridos, motivacion frente a su proceso y cumplimiento de

objetivos en su vida.

Reacondicionamiento del espacio: Se invita a los ciudadanos a reacomodar el espacio

dejandolo en 6ptimas condiciones.




R~ ¢AS
TEMAS: ;
Importancia de la actividad fisica diaria y su habitualidad.

La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los
musculos esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005).
El término actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la
accién muscular voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio

que engloba el concepto de “ejercicio” fisico.
Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada,
estructurada y repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar

o mantener la condicion fisica de la persona.

Condicién fisica, es un estado fisiolégico de bienestar que proporciona la base para las

tareas de la vida cotidiana, un nivel de proteccién frente a las enfermedades cronicas y el
‘ fundamento para el desarrollo de actividades deportivas. Esencialmente, el término
condicion fisica describe un conjunto de atributos relativos al rendimiento de la persona en
materia de actividad fisica.
También se le llama “Fitness”.
.
Salud, es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este término
es mucho mas amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos
sabemos, es una caracteristica que no se mantiene estable a lo largo del tiempo y que
puede variar a lo largo de un desarrollo continuo desde situaciones proximas a la muerte

(mala salud) hasta un funcionamiento fisiol6gico 6ptimo (alto nivel de bienestar). !

. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad fisica causa en
conjunto 1,9 millones de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16%
de los casos de cancer de mama, cancer colorrectal y diabetes mellitus, vy

aproximadamente un 22% de los casos de cardiopatia isquémica.

Fuente de consulta:

https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871
Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West

Sussex, United Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.
RECURSOS:

Fisicos:

e Cancha de baloncesto
« Hojas blancas

e Zonas comunidad de vida




'Humanos:
¢ Ciudadanos de la comunidad de vida
* Profesional de educacién fisica
RESULTADOS:
Cualitativos

Durante la actividad, los ciudadanos de momento 5 estuvieron algo apaticos al comienzo
pero a medida que empezamos la charla se soltaron y participaron de forma motivante, la
metodologia permitié que se integraran muy bien en el taller y ademas reconocieran la
importancia del taller para su bienestar total.

Cuantitativos

Durante el taller asistieron un total de 2 ciudadanos, los 2 de género masculino.
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Importancia de la actividad fisica diaria y su habitualidad
e Atencion 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en la comunidad de vida.
12/07/2021

Linead

Momento 5
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: ‘,
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= |
AREA: Tallerista RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Jorge Cuellar !
I |

‘ Actividad transversal.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: corte de prados y limpieza de platanera

Linea de atencion 4:dinamizacion de la atencion integral basada en la comunidad de vida

'OBJETIVO GENERAL:

| Realizar mantenimiento de zonas de participacion como areas ludicas, de recreacion y sociales |

ide la comunidad, ademas, de arboles frutales y jardines de zonas comunes mediante la puesta |

‘-3n marcha de labores culturales para el mejoramiento y embellecimiento de espacios tambien |

l_timpieza de platanera para un mejor cultivo y producto.

|
|
|

: |
| OBJETIVOS ESPECIFICOS: |

Adecuar espacios de recreaciéon y deportes por medio del mantenimiento de prados |
para el disfrute y embellecimiento de las areas comunes. ‘

Realizar el manejo de malezas en arboles frutales por medio del corte de plantas!l
invasivas y control en la parte aérea para mejorar las condiciones sanitarias. 1
Realizar el plateo en los arboles frutales existentes en las areas comunes por medio
de eliminacién de plantas invasivas para disminuir la competencia de nutrientes en el
suelo. i
Realizar el corte de prados por medio del método mecanico (guadana) para el%
embellecimiento de las areas recreativas, y de esparcimiento de la granja. [
Formar a los ciudadanos en los conocimientos necesarios para el adecuado |
desempefio de las labores determinadas por el area, lo cual les permita ser :
multiplicadores de informacion a los compafieros conforme a la rotacion en los

talleres productivos.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de la actividad, se implementara la metodologia formadora de formadores, en

'la cual se plantean ejercicios tedricos practicos, que permitan a los ciudadanos afianzar

conocimientos especificos que puedan trasmitir de manera adecuada a sus cOmpafieros.

¢ Primer momento:

| )
| Se asignan las actividades para cumplir los propésitos, y se hace entrega de herramientas |
i

e insumos requeridos para ei proceso de limpia de platanera y citricos.




¢ Segundo Momento:
Se inicia la actividad y se le explica a cada uno de los ciudadanos el procedimiento del
manejo de las herramientas, se organizan las ideas y se plantean los posibles métodos de
limpieza y organizacién de zonas.

e Tercer momento:
Se realiza un espacio de cierre del encuentro en el cual los ciudadanos socializan su
aprendizaje significativo durante la jornada.

« Reacondicionamiento del espacio: Se organizan los ciudadanos para jornada ya con sus
respectivas tareas a realizar, dejando énfasis en el manejo de guadafia, de las

herramientas y que parte del arbol se puede podar.

TEMAS:

Se realiza trabajo con los ciudadanos ejerciendo labores culturales las cuales consisten en
limpieza del terreno y una adecuaciéon de un espacio deportivo y cultural donde se puedan recibir
visitas esta labor de remover partes de la planta (tronco, ramas, hojas, flores y frutos) con el fin de

;incrementar la produccion y formacién de la planta y frutos, incrementar la vida util de las plantas.

Plateo

El plateo sirve para mantener limpio el arbol de citrico de la competencia de malezas y facilitar las
revisiones periddicas de plagas y enfermedades. En los primeros anos se debe realizar de forma
Imanual y si se van a utilizar herbicidas debe hacerse con una persona experimentada y con
equipos adecuados.

Poda de formacion

Es la poda que efectuamos tanto a arboles como a arbustos en sus estados mas jovenes con el
fin de crear una forma o estructura concreta. Previamente debemos establecer cual es la forma
correcta que daremos al arbol o arbusto y se iran eliminando las ramas no deseadas. En caso de‘
querer formar estructuras complejas nos serviros de guias tanto metalicas como de madera donde
iremos fijando las ramas seleccionadas.

Pinzamientos

Los pinzamientos son los cortes de'ramas tiernas que se efectian rebajando los brotes entre cinco
y diez centimetros, con el fin de rebajar el volumen de la planta y provocar el desarrollo de nuevas
ramas laterales que aportaran densidad y opacidad al arbusto o arbol. El nUmero de pinzamientos
que requerira un arbusto o arbol estara directamente relacionado con el vigor de la planta a podar.
En caso de ser muy vigorosas requeriran gran numero de pinzamientos al afio, y a las poco

vigorosas de crecimiento lenta sera suficiente realizarles un Unico pinzamiento anual

Poda de saneamiento

La poda de saneamiento consiste en eliminar las ramas secas y rotas de los arboles. La retirada

de estas ramas dafiadas es necesaria ya que con el tiempo la presencia de las ramas secas y




A9

rotas puede resultar un peligro pues presentan un alto potencial de caida y, por tanto, pueden

provocar dafios materiales y personales.

Fuentes de consulta:
e Santiago de chile 2013, Pilar Roman Maria M. Martinez Alberto, MANUAL MANEJO DE
GUADANA Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES FRUTALES (CITRICOS).
RECURSOS:
Fisicos:

e 2 azadones
e 2 rastrillos
e 1 guadana
e > de aceite 2 tiempos
| e 2galones de gasolina
e 1 cuchilla para corte de prados
. e 1 serrucho pico de loro

e 1 carretilla.

Humanos:
e ciudadanos
» 1tallerista
RESULTADOS:

Cualitativos:

e A partir del taller realizado, se logra la formacién diaria a los ciudadanos, lo cual les permita
conocer y realizar ejercicios tedrico practico, evidenciando sus aprendizajes significativos
. y su forma de trasmitirlos a los comparieros de area y de la comunidad en general.
« Los ciudadanos reconocen la importancia acerca del plateo, podas y mantenimientos de
los arboles(citricos) de la granja.
« Los ciudadanos logran reconocer el manejo basico de la guadafia y mantenimiento de
esta, con un 85%de su limpieza. En parte de citricos
¢ Los ciudadanos reconocen la importancia de la limpieza de la platanera.
e Lalimpieza de platanera se lleva con un 30%
Cuantitativos:
Martes 13/07/2021
e Los ciudadanos dan mejoramiento de zona de platanera con un avance 30% por medio de
los métodos anteriormente nombrados
e Los ciudadanos podan 5 plantas de jardin por medio la utilizacién de tijeras y machetas
o Los ciudadanos platean 4 citricos por medio de método de utilizacion de azadon
e Los ciudadanos realizan corte de prados de la zona de los citricos con un 50%
Miércoles 14/07/2021




e Los ciudadanos realizan limpieza y recoleccion de escombros de los alrededores de las

aulas de talleres.
e Los ciudadanos contindan con el corte de prados del 85% de areas comunes de la

comunidad el rosario.

/i
YA

FIRMA COORDINADOR: Mr

i

FIRMA DEL RESPONSABLE: J ;
7 - cwg;_ffa#

o

NOMBRE COORDINADOR: C\D : LL
g £lne ONC R




650

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSION SOCIAL

e NO CONTROLADO
gl FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MASIVA A TALLERES
e e SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
1. UNIDAD OPERATIVA: = Qg wuedad deo uda Pl wols :'g 2. FECHA: /?/gj/aa‘?]
3. NOMBRE DEL TALLERISTA: i EEE ﬁ c ‘J:e !f QY 4. HORA INICIO: ‘4’— s <5 pr
HORAFINAL: {0 7 OO Zaah

5. TEMA: 0N g Qlﬂ F};{ggg %¢ { !'ﬁ e “a Qk! Ed:&?:l a E {ca

No 6. NOMBRES Y APELLIDOS 7. CEDULA e 8. FIRMA

! P4 %waf
2| IS Axtonio Purz 29/6243%¢ S Avtons Kuiz
Lot A. Auuallado € V3. 63C. 04 i~y Al |
‘iCeeoy Raod .. Seo e g g0

5 wiv &nu&w b’m/f;s\;‘a/’dnf 99994647 o :

6 [0S A 2 anon Wl | N8t Lk :

7 Tu A (‘rﬂmi \_ .la c—c'@kﬁ"\f\l‘.‘;} ‘-':.: ) C "-:;3“‘:1"

8 [Paw. dgusUAm 19817u2s - %‘;“—_D —A—

’ u;g—O @yl © ﬂ./C'(/ L0 S a-¥) [VE cEall
0| G ALLA PP As e 75553 ¢ 2@

1| SoseCernardo Tarpa LIS | 9B

12 .- Moalesns 203655952 \ (] ]
13 iwfﬂk (A WL (o 77206200 . A= |
14| Yeador o plzate AR PIA -0

15 A)lﬂ\u:ajﬂn: RO 1IN15

16 PNhel S awfﬂ%w/@d& 79'5/9928

lAlvdfRo ERASO™ 71777 557

BINLTCING &= o Zo

1ol Rl sz,m?zq

Ve DA HAZ LD K7z

NESNIME CcovLvnge  (IYCSuTud EMY Yy

2 | feniowp Faeyanm Paricez So2WWD e/

B Tcﬂnu y DAL '\n‘(\"‘fﬁ .-lG\ ':r,ch RRYag / N a—

U], i 2 210K Lo F2L8% U

25 @wm\mmsmmmg

26 (). CCuf )c,tuﬁl_ﬁ%gles 0221330

7\t Guaoes O9eeaca)

B\ CrxryeeS T Uoio WiziwleleP A=) ‘
- 1
30 S i
M P

32 e

33 B

34 g

35 e

36 i

37 =T

38 |yl

39 e 2T

40 \.

FIRMA DEL TALLERISTA:

M A coeller




6l

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSION SOCIAL NO CONTROLADO

ALCALDIA MAYOR

DEBOROIADL. FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MASIVA A TALLERES
Sesrelarta Oistrital SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

INTEGRACION SOCIAL

1. UNIDAD OPERATIVA: Chraypan ’an dy iad s el ,cnsg-,(;_& 2. FECHA: /CJ/Q 7/?0-71
3. NOMBRE DEL TALLERISTA: E[ Eh-az 7&'. -2 H’a—i 4. HORAINICIO: _ ' U5 Gin
o Sy b

HORA FINAL: / a. 00 g A
s.TEMA: _~ X700 Je }9‘5040"{?{ ,_'_’ [p2z der PlaTen N~

6. NOMBRES Y APELLIDOS 7. CEDULA 8. FIRMA

hgn HridoFemandet 2976P2 /2 | L hen

IS AgToNio Rui ?6'{/5‘375? CO(S avton> Ruiz
Lol A . ALuARA DI © 12636600 ] L A\mia
conm QIOUAWI Brohta Buaa | F93949 6472 Q

(S fran ©\ncon o9 QH‘QQ—"' il
1\%0 C,pgﬁ'-‘. ﬁu&ﬁ& e %\%L\S\&} —EA ) C&.\tﬁ i

o ule 19 8I3uze J\"—”D —A— S
m 1 -Doo|.usy| Kerod W

2L oo At Fo754S 3 :

%Sfosa Peruaving PrBRN EAATTRAL .
RSN ISV

AL (i @Qlaald 106 oo

Wecion v gleaje A-023-9q9} - 26

oY IS

4
o

~N || ;| AW -

},:

w

-
(=]

-
-

-
~

=1
w

-
s

15 | o) fooimran 9 /7725

16 A/z/AoQé Xafe,qgfs FETECS 7
" NI EvTe 72 F7 2620 |

18 Monrce 'ch:lwe? 5219382 4

" esar Dy HRAZD = L/
0N v g CuEvRS ‘#65&7:&
21 | Az Faemns Caaeez 2N ‘
2 Jo b7 o N un tTnod ad | FI92R90%

23| ar 2 LYV ow :;sz 6L{

iod E)wﬁ"\\-\'ﬁ‘t"\

(o]
[4,]

Nscae Jud @l Brayules

; 230
Dhiter & oposato Secd)

%]
o

nCayLeS TUlio qa700Pct)
28| "~ |

29 R T

30 R

31 .

32 \_H

/

/

(%]
[4,]

L2l
-2

/

/

/

40 \\\

FIRMA DEL TALLERISTA: —M" /4 o evtdled




Corte de prados y limpieza de platanera

Linea de atencion 4: dinamizacién de la atencioén integral basada en la comunidad de vida

Actividad transversal.
13/07/2021
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Corte de prados y limpieza de platanera

Linea de atencién 4: dinamizacion de la atencién integral basada en la comunidad de vida

Actividad transversal.
14/07/2021
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: .
Comunidad de vida el Rosario 13/07/2021 8:45 AM - 10:00 AM i
' AREA: Talleristas RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD | Laura Cafion Blanco

!

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD. Habilidades comunicativas en los procesos de comunidad.

.. Linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.

: Actividad Transversal

|
OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar la participacién en los y las ciudadanas de la Comunidad expresando ideas para la

‘comunicacién asertiva.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- ldentificar cuales son las habilidades comunicativas que se puedan presentar en la dinamica de
comunidad.

- Fomentar el uso de los elementos de la comunicacién para comunicar mensajes de forma fectiva. !

|
'METODOLOGIA:

El encuentro se llevé a cabo por medio de la participacion y Brainstorming (lluvia de ideas).
. Adecuacion:

El encuentro fue convocado con anterioridad y se realizé en la zona polifuncional auditorio.

Primer momento: _
Con el fin de identificar las falencias que se pueden presentar en los procesos de comunicacion, se |

realizé la dinamica del teléfono roto, los participantes se organizaron en linea. recta En un extremo del

| linea, la tallerista dio un mensaje en el oido a uno de los participantes, este mensaje fue: “Fredy dijo que
|ayer vio a Sergio llorando”, este mensaje debio llegar completo al otro extremo de la linea, cada _
| participante debia hablar teniendo un lapiz en la boca, esto permitié motivar y desarrollar la gesticulacion |
y vocalizacion de los participantes. Después de la primera ronda, se dio otro mensaje, el cual fue:
“Fernanda compro cinco panes en la panaderia de dofia Esternina y solo le dieron tres.
Segundo momento:

Se presento el tema de los elementos de la comunicacion: emisor, receptor, mensaje, contexto, codigo y
canal, con el fin de reconocer los requisitos necesarios para la transmision de informacién efectivamente. |

Después, los ciudadanos debian expresar ante los demas companieros y tallerista, alguna inconformidad |




con respecto a la dinamica de comunidad de vida. Se les solicito hacerlo de forma verbal o por medio de
hoja y papel (escrita)

Tercer momento:

Posteriormente de la intervencion de cada uno, aleatoriamente la tallerista solicito a los participantes
identificar los elementos de la comunicacion en los aportes de los comparieros.

Reacondicionamiento del espacio:

La zona polifuncional utilizada para el encuentro quedo ordenada y en buen estado, libre de basura o de

cualquier objeto que afecte la imagen y cuidado de este.

TEMAS:

Elementos de la comunicacion

Los elementos de la comunicacion son el receptor, emisor, mensaje, contexto, cédigo y canal.

1- Emisor: se define al emisor como el sujeto o fuente que comparte la informacion o mensaje.

2- Receptor: se entiende por receptor al individuo o artefacto encargado de recibir el mensaje compartido
por el emisor.

3- Mensaje: el mensaje es definido como la informacién que se pretende comunicar entre el emisor y el
receptor.

4- Contexto: es el entorno que rodea al emisor y al receptor, es decir, el ambiente donde se realiza el
intercambio de informacion.

5- Codigo: son los signos y normas que al combinarlos estructuran el mensaje; el lenguaje hablado o
escrito, sonidos, simbolos, sefias, avisos, etc.

6- Canal: el canal es definido como el medio por el cual es transmitido un mensaje. La informacion siempre

requiere viajar por un canal para ser emitida o recibida.

REFERENCIA:
Fernandez, M. (2013). Concepto de comunicacién y componentes del proceso comunicativo. Revista digital
EF.

RECURSOS:
Fisicos: Sillas y mesas.

Humanos: participantes y talleristas.

RESULTADOS:

Cuantitativos:

En el encuentro, participaron 13 (trece) ciudadanos de los cuales el 100% fueron hombres.
Cualitativos:

Tras la dinamica del teléfono roto y la explicacion de los elementos de la comunicacion, los participantes
lograron reconocer la importancia de tener en cuenta estos aspectos para que la comunicacion, no solo
dentro de la comunidad, sino fuera de esta, sea efectiva y asertiva, ya que en muchas ocasiones no se
tiene en cuenta del contexto en el cual se habla y se puede generar malos entendidos sobre el mensaje

que se quiere transmitir
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' También, en la participacion de los ciudadanos, se determino que dentro de los elementos de la I
comunicacion, se debe tener en cuenta aspectos como vocabulario depende de a quien se le esta :
hablando, que este sea respetuoso y que se tengan bases o argumentos para defender el mensaje a dar 4'
a los emisores. '

FIRMA DEL RESPONSABLE: (-J)\_QS
i

p— \_}K
%‘f

NOMBRE COORDINADOR: 513: st 0{1:«- < |
{ |

FIRMA COORDINADOR:
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FECHA: 13/07/2021

TEMA: Habilidades comunicativas en proceso de comunidad
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Codigo: FOR-PSS-129 |

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | y/grsion: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo

ALcain wavoR FORMATO FICHA TECNICA DE ;20?]??240816;0 ;
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ACTIVIDADES
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 13/07/2021 10:30 AM - 12:00 PM

AREA: Tallerista RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Luis German Sanchez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD. Cine club: Charles Chaplin - El circo
Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.

Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar un espacio de entretencion, cultura y conocimiento a partir de la proyeccién de una cinta que

refleja elementos de analisis social, cultural, politico de afios anteriores o comparado a la realidad actual. |

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Brindar un espacio de esparcimiento y entretenimiento a los ciudadanos y ciudadanas por medio
de cine club con cintas de diferentes géneros como la comedia, entre otros.

-__Analizar aspectos linguisticos, sociales, politicos y culturales de herramientas filmograficas y

contextos actuales.

METODOLOGIA:

El encuentro se lleva a cabo bajo dinamicas de participacién activa y socializacion de experiencias en |
]
paralelo a las diferentes escenas propuestas en la cinta de Charles Chaplin El circo, . Se realizo lluvia de |
ideas.

Adecuacion:

Con el fin de mantener el distanciamiento preventivo por Covid-19, el cine club se desarrolla en las
diferentes zonas polifuncionales de la comunidad, tales como comedor, sala de tv, quiosco y auditorio,

Primer momento:

Se da la bienvenida a los asistentes, se indicaron los objetivos del encuentro y la metodologia a abordar,
asi como las reglas del cine club, estas tltimas se presentaran en pantalla.

Segundo momento:

Se proyecto la cinta El circo de Charles Chaplin. 4

Tercer momento:
Se realiza un conversatorio sobre las similitudes y diferencias entre el cine club de Cantinflas y el de

Charles partiendo de:




~ Epoca del tipo de cine propuesto.
- Discurso.
- Contraste entre la pelicula y la realidad.

Reacondicionamiento del espacio:

La sala de TV quedo con organizacién de sillas, dispositivos, cables, conexiones y basura que se

' pudiera generar durante la actividad.

"TEMAS:

¢ Quién fue Charles Chaplin y cual fue su legado en el mundo del film?

Un 16 de abril de 1889 nacié en Londres, Inglaterra, el multifacético Charles Chaplin. Actor, humorista,
compositor, productor, guionista, director y escritor considerado uno de los grandes mitos del cine. Su
filmografia es muy amplia pero su recuerdo se remonta a Charlot, ese entrafiable vagabundo de modales

refinados vestido con pantalones bombachos, zapatones, baston y bombin.

Criado en el ambiente del music hall, su padre, Charles Spencer Chaplin Sr., fue actor y cantante al
igual que su madre, Hanna Chaplin, conocida como Lily Harley. En 1897 Charles se uni6 a un grupo de
actores juveniles aficionados y en 1912 integro la compania teatral de Fred Karno con quien recorrio

diversos paises, convirtiéndose en un experto actor infantil.
El circo 1928:

Charlot es un vagabundo arruinado, hambriento y con tendencia a enamorarse locamente sin conseguir a
la chica. Confundido por un ladrén y perseguido por John Law, una agente de policia, hasta una carpa de
circo. Charlot se transforma inesperadamente en una estrella cuando los jefes del circo creen que esta
persecucién no es sino una farsa. Momentos inolvidables incluyen la frenética secuencia de la casa de la
risa, al vagabundo arruinando un espectaculo de magia y su paso al andar por la cuerda floja mientras

unos monos trepan por su cabeza.

REFERENCIA:

htth:waw.sensacine.com!geliculaslgelicula—24061

RECURSOS:
Fisicos: computador, tv, cable HDMI1, pelicula.

Humanos: participantes, promotores y talleristas.

RESULTADOS:
Cualitativos
« Durante la presentacién de la cinta los participantes se mostraron muy atentos y prestaron mucha
atencion al contenido ,después de terminada los participantes hacen un breve resumen

mostrando agrado y satisfaccion por la ensefianza que les deja la pelicula.
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Cuantitativos

¢ Durante la actividad tuvimos la participacion de 9 participantes de casa 1

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: CL»cZ V:Mc‘j e €
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Cine club: Charles Chaplin — El circo
Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida

Actividad trasversal
13/07/2021

| captursdaen motorola one action =
| =3 . -

yradaen molorola one action
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Cédigo: FOR-PSS-129 |
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | \/grsion: 1 2
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL .
At Fecha: Memo |
ALCALDIA NaroR FORMATO FICHA TECNICA DE e |
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ACTIVI DAD ES
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 13/07/2021 10:30 AM - 12:00 PM |
AREA: Educacion fisica RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Héctor Oswaldo Pérez

—

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD. Cine club: Cantinflas — Lenguaje y sociedad.

Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencidn integral basada en comunidad de vida.

Actividad transversal

@ OBJETIVO GENERAL:

| " - S u .y .
| Fomentar un espacio de entretencion, cultura Yy conocimiento a partir de la proyeccion de una cinta que

| 9 : s z ; ;
 refleja elementos de analisis social, cultural, politico de afios anteriores o comparado a la realidad actual.
| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Brindar un espacio de esparcimiento y entretenimiento a los ciudadanos y ciudadanas por medio de
cine club con cintas de diferentes géneros como la comedia, entre otros.

- Analizar aspectos lingUisticos, sociales, politicos y culturales de herramientas flmograficas y
contextos actuales.

METODOLOGIA: l

El encuentro se llevé a cabo bajo dinamicas de participacion activa y socializacién de experiencias en

paralelo a las diferentes escenas propuestas en la cinta de Cantinflas El patrullero 777. Se realizo lluvia de
ideas.

Adecuacion: r
.i Con el fin de mantener el distanciamiento preventivo por Covid-19, el cine club se desarrollé en Ias!
diferentes zonas polifuncionales de la comunidad, tales como comedor, sala de tv, quiosco y auditorio, |
. Primer momento: ' f

Se dio la bienvenida a los asistentes, se indicaron los objetivos del encuentro y la metodologia a abordar, ‘
| asi como las reglas del cine club, estas Ultimas se presentaran en pantalla. ‘
Segundo momento:

Se proyectd la cinta protagonizada por Cantinflas llamada El patrullero 777.

Tercer momento:

Se socializo la perspectiva de los participantes sobre la pelicula y se establecieron los siguientes
subtemas:

- Ideologia.

- Discurso

- Contraste entre la pelicula y la realidad en Colombia.




Reacondicionamiento del espacio: -
La sala de TV quedo con organizacion de sillas, dispositivos, cables, conexiones y basura que se

pudiera generar durante la actividad.

TEMAS:

¢Quién fue Cantinflas y cual fue su legado en el mundo del film?

Cantinflas es un personaje que no se proyectaba demasiado a futuro, su personificacion fue mas el
producto inicial de una casualidad y la necesidad, que la del elaborado proceso de crear un personaje por
parte de su intérprete Mario Moreno, pero asi como si se tratara de la predestinacion es unos de los
personajes del cine mas recordados, hay que aclarar que este personaje no nace para el séptimo arte,
sino que sale de las carpas del barrio Tacuba en México, un barrio de origen obrero, en donde se
concentraban las fabricas, su intencion era la de ser un comediante y de este modo, de manera némada y
curiosa, llegd a ser uno de los mejores comediantes de México en la industria cinematografica.

Cine e imaginarios sociales:

El cine como Ultima evolucion del arte es un elemento de dificil analisis desde los mismos preceptos

artisticos, dado que si buscamos en definiciones de arte, el cine al ser la mezcla de todas las artes deberia
ser el inicio y fin de la transgresion de lo cotidiano, pero si entendemos el arte como mimesis en el caso
central de este trabajo, podriamos decir que el cine de Cantinflas lo cumple a cabalidad, puesto que,
intenta copiar esos elementos sociales y culturales que enmarcan su ‘realidad” para repetirlos, pero dentro
de este proceso existe la gran contradiccién en que la realidad no es copiada a plenitud, porque
encontramos la creacion subjetiva del ideal de hombre, entonces al ocurrir dicho proceso se rompe la idea
de cine como mimesis y tendriamos que ver a este tipo de arte desde otra connotacién y seria optar por la
definicion propuesta por las vanguardias donde se concibe el arte como choque cultural y social, el cual
busca romper de forma violenta, denunciar y crear en el espectador una idea de lo que esta mal en la
realidad, en otras palabras conciencia social, ya que el principal objetivo seria aproximar el arte a todos y
no mantenerio

| Cinta El patrullero 777:

Pelicula dirigida por Miguel M. Delgado, distribuida por Rioma Films en 1978. El argumento de esta cinta P

gira en torno a la corrupcion de |a Policia, que como institucion social se encuentra atestada de hombres
viciados por el poder, los cuales al ver las faltas que cometen los ciudadanos aprovechan su figura de
| autoridad para sacar provecho de las mismas, también hace mencién de problematicas sociales como la
prostitucion, el narcotrafico y la delincuencia presente en la ciudad de México; el protagonista es el
patrullero 777 Diogenes Bravo, quien aun mantiene la conciencia del porqué y para qué existe la institucion
y hace lo posible por cumplir su deber, lejos de la corrupcién de sus comparieros, de tal forma que logra
ser condecorado y reconocido por su buen actuar frente a todo el cuerpo policial.

REFERENCIA:

Oropeza, E. M. (2018, octubre). El cine como eco de la realidad. Universidad Distrital Francisco José de

Caldas - Facultad de Ciencias y Educacion.

RECURSOS:
Fisicos:
- Salén multiple comunidad

- Televisor
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- Computador portatil

- Mesas

- Sillas

Humanos:

- Participantes

- Profesional de educacion fisica

RESULTADOS:
Cualitativos: Durante la actividad los ciudadanos estuvieron muy activos y participaron de formai

motivante, la metodologia permiti6 que se integraran muy bien en la actividad y ademas reconocieran |

nuevos conceptos dentro de las acciones realizadas en el cine club.

i
i
Cuantitativos: Durante la jornada asistieron un total de 16 participantes, todos de género|
|

masculino.

| FIRMA COORDINADOR: M d
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Cine club: Cantinflas — Lenguaje y sociedad.

Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.

13/07/2021

Actividad transversal
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Codigo: FOR-PSS-129 |

| PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | y/ersion: 1 !
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
f Fecha: Memo ;
- = |
i AchLDMAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE '220?1 ?%4081%‘0 4 |
| SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ACTIVIDADES ‘I
| Pagina: 1 de 1
| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
f Comunidad de vida el Rosario 13/07/2021 10:30 AM - 12:00 PM
! AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Luis Antonio Cusguen
i

{ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD. Cine club: Cantinflas — Lenguaje y sociedad.

I L4 - r . 3 . g . . . .
'Linea de atencion 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.

{ Actividad transversal

|
@ OBUETIVO GENERAL:

' Fomentar un espacio de entretencion, cultura y conocimiento a partir de la proyeccion de una cinta que I

 refleja elementos de analisis social, cultural, politico de afios anteriores o comparado a la realidad actual.
' OBJETIVOS ESPECIFICOS: |

! - Brindar un espacio de esparcimiento y entretenimiento a los ciudadanos y ciudadanas por medio de |
; cine club con cintas de diferentes géneros como la comedia, entre otros. [
i |
! - Analizar aspectos linguisticos, sociales, politicos y culturales de herramientas filmograficas y !

contextos actuales. ?

 METODOLOGIA:
El encuentro se llevo a cabo bajo dindmicas de participacién activa y socializaciéon de experiencias en
‘ paralelo a las diferentes escenas propuestas en la cinta de Cantinflas EI patrullero 777. Se realizo lluvia de |
| ideas.

Adecuacion:
| Con el fin de mantener el distanciamiento preventivo por Covid-19, el cine club se desarrollé en las |

diferentes zonas poli funcionales de la comunidad, tales como comedor, sala de tv, quiosco y auditoric,

. Primer momento: |

r Se dio la bienvenida a los asistentes, se indicaron los objetivos del encuentro y la metodologia a abordar,

asi como las reglas del cine club, estas Ultimas se presentaran en pantalla.

Segundo momento:
i! Se proyectd la cinta protagonizada por Cantinflas llamada El patrullero 777. i
Tercer momento:

Se socializo la perspectiva de los participantes sobre la pelicula y se establecieron los siguientes
subtemas:

- Ideologia.

- Discurso

- Contraste entre la pelicula y la realidad en Colombia.




Reacondicionamiento del espacio: ]
La sala de TV quedo con organizacién de sillas, dispositivos, cables, conexiones y basura que se

pudiera generar durante la actividad.

TEMAS:
¢ Quién fue Cantinflas y cual fue su legado en el mundo del film?

Cantinflas es un personaje que no se proyectaba demasiado a futuro, su personificacién fue mas el
producto inicial de una casualidad y la necesidad, que la del elaborado proceso de crear un personaje por
parte de su intérprete Mario Moreno, pero asi como si se tratara de la predestinacion es unos de los
personajes del cine méas recordados, hay que aclarar que este personaje no nace para el séptimo arte,
sino que sale de las carpas del barrio Tacuba en México, un barrio de origen obrero, en donde se
concentraban las fabricas, su intencion era la de ser un comediante y de este modo, de manera nomada y
curiosa, llegd a ser uno de los mejores comediantes de México en la industria cinematografica.

Cine e imaginarios sociales:

artisticos, dado que si buscamos en definiciones de arte, el cine al ser la mezcla de todas las artes deberia
ser el inicio y fin de la transgresion de lo cotidiano, pero si entendemos el arte como mimesis en el caso
central de este trabajo, podriamos decir que el cine de Cantinflas lo cumple a cabalidad, puesto que,
'intenta copiar esos elementos sociales y culturales que enmarcan su “realidad” para repetirlos, pero dentro
de este proceso existe la gran contradiccion en que la realidad no es copiada a plenitud, porque
“encontramos la creacion subjetiva del ideal de hombre, entonces al ocurrir dicho proceso se rompe la idea
de cine como mimesis y tendriamos que ver a este tipo de arte desde otra connotacion y seria optar por la
' definicion propuesta por las vanguardias donde se concibe el arte como choque cultural y social, el cual

| busca romper de forma violenta, denunciar y crear en el espectador una idea de lo que esta mal en la
realidad, en otras palabras conciencia social, ya que el principal objetivo seria aproximar el arte a todos y

' no mantenerio

Cinta El patrullero 777:

gira en torno a la corrupcion de la Policia, que como institucion social se encuentra atestada de hombres \
viciados por el poder, los cuales al ver las faltas que cometen los ciudadanos aprovechan su figura de
autoridad para sacar provecho de las mismas, también hace mencion de problematicas sociales como la
prostitucién, el narcotrafico y la delincuencia presente en la ciudad de México; el protagonista es el
patrullero 777 Diégenes Bravo, quien ain mantiene la conciencia del porqué y para qué existe la institucion
y hace lo posible por cumplir su deber, lejos de la corrupcion de sus comparieros, de tal forma que logra
ser condecorado y reconocido por su buen actuar frente a todo el cuerpo policial.

REFERENCIA:
IOropeza, E. M. (2018, octubre). El cine como eco de la realidad. Universidad Distrital Francisco José de

Caldas - Facultad de Ciencias y Educacion.

RECURSOS:

Fisicos:

- Salén multiple comunidad

- Televisor J

El cine como Ultima evolucién del arte es un elemento de dificil analisis desde los mismos preceptos b
|

Pelicula dirigida por Miguel M. Delgado, distribuida por Rioma Films en 1978. El argumento de esta cinta b
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- Computador portatil
- Mesas

- Sillas

Humanos:
- Participantes

- Profesional de educacion fisica

RESULTADOS:
Cualitativos: Durante la actividad los ciudadanos estuvieron muy activos y participaron de forma
motivante, la metodologia permiti6 que se integraran muy bien en la actividad y ademas reconocieran

nuevos conceptos dentro de las acciones realizadas en el cine club.

Cuantitativos: Durante la jornada asistieron un total de 9 participantes, todos de género
masculino.
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Cine club: Cantinflas — Lenguaje y sociedad.

Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
13/07/2021

Actividad transversal
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