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® COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS CO1.PCCNTR.2323146 DE 2021

Apartado, 24 de septiembre de 2021

Ingeniero:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector, CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CO1.PCCNTR.2323146 DE 2021 DURANTE EL PERIODO DEL 01 al 30 de septiembre de 2021.

INFORME No 7.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASi COMO LA ADECUADA
INTERACCION: APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA — SOCIEDAD

Contrato No:

CO1.PCCNTR.2323146 de marzo de 2021

Contratista:

JEAN PAUL ECHEVERRI GUTIERREZ

Valor del Contrato: $36.312.467

Fecha de inicio: 11 de marzo de 2021

Fecha de terminacion: | 30 de diciembre de 2021

Numero de la péliza AA031441 | Vigencia: 06/03/2021 hasta el 29/04//2022

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD S|

TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicion

Prérroga

Cesion

OB WIN(—

Terminacién anticipada

|| [><[x<|§

Justificacion de la novedad:

Ministerio de Trabajo
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aseguradora 110

Novedad informada a la | S | N | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Poliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben
expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: | $ 36.312.467

Pago mensual: $3.718.000

Valor Total pagado: $ 24.786.667

Valor desapropiado $ 371.800

Slaldo flr?anmero para $ 11.154.000
ejecutar:

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de

i 7808101027
aportes:
Valor minimo requerido: | Salud Pensiones ARL Otros: N/A
$431.700 $185.900 | $238.000 $7.800 o
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
. EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
- Sl: NO: X Sl: NO: x Sl: NO:
Judiciales
o Sl: NO: X Sl: NO: x Sl: NO:
Disciplinarios
. Sl: NO: X Sl: NO: x Sl NO:
Fiscales
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entrego informe de ejecucion SI:X NO: Porque:
Observacio
Cumpl Lo
No. . No nes/Justific
) Actividades en la e R .
Obli . . ., Cumpl ) cu ) . acion sila
. Obligaciones Contractuales ejecucion del parcia Evidencias
gaci e mpl respuesta
mes Iment .
on e es diferente
€ a cumple
1 Brindar sus servicios | Se retomo el X E card Se
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personales como profesional
Psicosocial del equipo de
Bienestar al Aprendiz de
forma eficiente y efectiva, en
el desarrollo de las
dimensiones designadas y el
logro de los objetivos
estratégicos del area
garantizando la ejecucidn
operativa de las actividades y
programas establecidos en el
plan de accion del area de
bienestar al Aprendiz para la
vigencia, acorde a los
lineamientos, resoluciones y
guias del area de Bienestar y
las orientaciones del nivel
nacional, la direccién
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del érea.

acompaniento
con 3 de los 4
aprenidces
programados
desde el mes
anterior por
seguimiento
psicosocial  en
las  siguientes
fechas:

9 de septiembre
iceth Oquendo
2320806 apoyo
administrativo
de salud

Iga portillo
2325058 gestion
administrativa

3 de septiembre

iliana usuga ficha

2186494 gestion
contable

Se realizo
acompafaiento
psicosocial el dia
4 de septiembre
a la familia del
aprendiz
fallecido en
accidente de
transito Robert
escobar de
construccion de
edificaciones
quien se
encontraba en
etapa practica,
se hicieron
acercamientos
hasta familiares

cercanos que

pdf
Acta.

Las
evidencias
se
encuentran
por mes en
el siguiente
enlace.
https://sena
4-
my.sharepoi
[personal/ja
arias sena
edu_co/Doc

uments/Evi
dencias%20

%20supervis
i%C3%B3n%
20equipo%?2
02021/JEAN
%20PAUL%
20ECHEVER
Rl/septiemb
re?csf=1&w
eb=1&e=72t
WG2

presentan
inconsistenci
as en el
informe y las
evidencias,
es
pertinente
que el
profesional
mejore la
consistencia
de la
informacion
y aplicacion
de los
acuerdos y
orientacione
s del
servicio.
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pidieron esperar
un poco mas
por temas de
duelo.
Realizar campanias de | Se realizo Ia E card.
prevencion para mitigar la | campafia la listado.
aparicion de situaciones de | campafia de |la Orden  del
riesgo social y establecer | conmemoracion dia.
estrategias para prevenir la | de los pueblos Correo
desercion estudiantil y el | indigenas el dia
bajo rendimiento académico, | 30 de agosto a Las
en concordancia al plan de | través de |la evidencias
accion del area de Bienestar | plataforma se
al Aprendiz para la vigencia, | google meet vy encuentran
y acorde a las orientaciones | conto con una por mes en
del nivel nacional, la | participacion de el siguiente
direccion regional, la | 74 asistentes. enlace.
subdireccion de  centro, https://sena
liderazgo del area. 4-
2 . my.sharepoi
nt.com/:f:/r
/personal/ja
arias_sena
edu_co/Doc
uments/Evi
dencias%20
%20supervis
i%C3%B3n%
20equipo%?2
02021/JEAN
%20PAUL%
20ECHEVER
Rl/septiemb
re?csf=1&w
eb=1&e=72t
WG2
Coordinar  las  acciones | N/A N/A
correspondientes al
3 desarrollo de los programas X
de fidelizacion de los
aprendices del centro de
formacion.
Apoyar en la logistica y | Se realizo el Correo
ejecucion de las jornadas, | acompafiamiento electrénico
actividades y programas del | solicitado por el
plan de accidn del area de | lider de cultura Las
bienestar al Aprendiz parala | en torno a |la evidencias
Vigencia, tales como | actividad de la se
jornadas de integracion, | celebracion del encuentran
convivencias deportivas, | dia de la por mes en
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culturales entre otras, | antioquefiidad el siguiente
acorde a las orientaciones | realizado en dia enlace.
del nivel nacional, la | 20 de agosto, https://sena
direccién regional, la | actividad que fue 4-
subdireccion de centro, | apoyada a través my.sharepoi
liderazgo del area. del Facebook live. nt.com/:f:/r
/personal/ja
arias_sena
edu co/Doc
uments/Evi
dencias%20
%20supervis
i%C3%B3n%
20equipo%2
02021/JEAN
%20PAUL%
20ECHEVER
RI/septiemb
re?csf=1&w
eb=1&e=72t
WG2
Estimular al aprendiz para | N/A N/A
que disefie y desarrolle
planes de enriquecimiento
5 personal 'y grupal que
fortalezcan su participacion
en el proceso de formacién
profesional integral acorde al
plan de accién del area de
bienestar para la vigencia.
Realizar guias y talleres de | Se realizaron los Guia, plan
orientacion ocupacional, | talleres en los de trabajo,
manejo conflictos, | siguientes correos,
habilidades componentes en listados,
socioemocionales, primeros | el mes de agosto pantallazos.
auxilios, psicoldgicos, | de los dias 13 al
fortalecimiento de | 31: Las
habilidades y destrezas para | Se realizaron los evidencias
la vida entre otros vy | talleresde: se
6 acompafamiento de casos | Poblacion X encuentran
individuales y especiales, en | indigena: por mes en
concordancia al plan de | 3235068 el siguiente
accién del area de bienestar | 2186494 enlace.
al Aprendiz para la vigencia, | Participaciéon 36 https://sena
asi como a las orientaciones | aprendices 4-
del nivel nacional, la my.sharepoi
direccién regional, la | Self marketing: nt.com/:f:/r
subdireccion de centro, | 2165885 /personal/ja
liderazgo del area. 2292762 arias_sena
Participacion 17 edu co/Doc
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aprendices

Trabajo en
equipo:
2205452
2235012
2235068
2186407
2232122
2251971
2237141
Participacion 94
aprendices

Prevencion
consumo SPA
2375623
Participacion 8
aprendices

No se trabajaron
las siguientes
fichas:

2254719
2234754
2234706
Iniciaron
formacion
presencial

Se cruzaron con
los comités de
evaluacién

Se realizaron las
guias y los
talleres en los
siguientes
componentes en
el mes de
septiembre de los
dias 01 al 15:

Empatia:

4 talleres

52 participantes
Fichas:

2401655
2235012
2367280
2254708

Reslucion de

uments/Evi
dencias%20

%20supervis
i%C3%B3n%
20equipo%2
02021/JEAN
%20PAUL%
20ECHEVER
Rl/septiemb
re?csf=1&w
eb=1&e=72t
WG2
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seguimientos individuales a
partir de los planes de

conflictos :

4 talleres

64 participantes

Fichas:

2237160

2406340

2186522

2325058

Se realizd Informes.

informe de Sofia plus.
Generar  los  reportes | €jecucion
oportunos en las bases de | contractual para Las
datos Tic establecidas como | €l mes de agosto evidencias
SOFIAPLUS, elaborar y se
presentar informes de | Se generaron los encuentran
gestion de las actividades codigos de por mes en
designadas, informes | actividades el siguiente
psicosociales de | cargadas al Sofia enlace.

plus con  sus
respectivas

https://sena
4-

mejoramientos  designados | descripciones.. my.sharepoi
en los comités de | Asesorias nt.com/:f:/r
7 | seguimiento y evaluacién, | 8rupales e|x [personal/ja
informes de ejecuci(’)n individuales arias_sena
presupuestal y recibo a | 935750 edu co/Doc
satisfaccion de las | Motivacion uments/Evi
actividades ejecutadas entre | grupal dencias%20
otros solicitados por el nivel | 935749 -
nacional, la direccién | Conversatorio de %20supervis
regional, la subdireccién de | la paz 1%C3%B3n%
centro, liderazgo del area . 935752 20equipo%2
Resolucion de 02021/JEAN
conflicto %20PAUL%
Empatia 20ECHEVER
935725 RI/septiemb
Induccién re?csf=1&w
935726 eb=1&e=72t
WG2
Brindar apoyo y orientacion | se realizaron 11 link de
psicosocial a los aprendices | acompafiamient atencién
involucrando  al  entorno | oo 5 diferentes
familiar del aprendiz segun . Las
. aprendices ) .
sea el caso y en concordancia evidencias
8 . , entorno a la X
a las resoluciones, guias vy se
politicas  del  drea  de | diferentes encuentran
Bienestar y en concordancia | solicitudes tales por mes en
a las orientaciones del nivel | como: el siguiente
nacional, la direccién | apoyos de enlace.
regional, la subdireccion de https://sena

sostenimientos
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centro, liderazgo del area. ansiedad 4-
motivacién my.sharepoi
trabajo en nt.com(:f:[-r
. [Q.ersonalf a
. arias_sena
desercion edu_co/Doc
uments/Evi
dencias%20
%20supervis
i%C3%B3n%
20equipo%2
02021/JEAN
%20PAUL%
20ECHEVER
Rl/septiemb
re?csf=1&w
eb=1&e=72t
WaG2
Apoyar los procesos de | Para este N/A
9 Registro Calificado, cuando el | periodo no se .
centro o proceso asi lo apoyé  registro
requieran. calificado
Ejecutar las dimensiones de N/A
Fomento del Bienestar vy N/A.
Liderazgo del Aprendiz de
acuerdo con los establecidos
en la politica y en
10 concordancia al plan de X
accion y las orientaciones del
nivel nacional, la direccion
regional, la subdireccidon de
centro, liderazgo del area.
N/A N/A
Brindar acompainamiento
psicopedagdgico a los
aprendices, instructores vy
familias de acuerdo con
11 lineamientos del grupo de X
Bienestar Nacional
Participando y ejecutando
todas las estrategias
contempladas en el plan de
accion para la vigencia
actual.
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centro, liderazgo del area.

relacionas con la
planeacion
2022,
retroalimentaci
6n de
cornograma de
actividades
2021, %
actividades de
valores por cada
uno de los
miembros  del
equipo.

Se compafio la
inducuccion a
las fichas
nuevas:
2251971
2369294
2382094
2382102
2382103
2382120
2401655

El dia 6 de
septiembre, con
una
participacién de
202 aprendces.

Se realizo
acompainamiento
por solicitud de la
coordinadora
academica luz
elena patino, el
dia 6 de agosto
entorno a la
muerte del
aprendiz Robert
Escobar .

dencias%20 | s por hola
- invernal.

%20supervis
i%C3%B3n%
20equipo%?2
02021/JEAN
%20PAUL%
20ECHEVER
Rl/septiemb
re?csf=1&w
eb=1&e=72t
WG2

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato

“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL
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Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto
critico del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimientoa | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
las Obligaciones: Pendiente
Otros:
Tiempo otorgado

para realizar la
accion requerida:

Verificacion de lo | Sl: Evidencias

requerido NO: Por qué:

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié con la mayoria de las obligaciones y actividades acordadas, hasta la
fecha de corte del tramite administrativo en area contable, al informe de ejecucion se adjunté oficio con la
proyeccién de las actividades a ejecutar a final del mes para el seguimiento de la ejecucion contractual. Sin
embargo, es pertinente a postarle a la mejora en la entrega de los productos con los requerimientos técnicos
acordados en los procesos de planeacién grupal, los informes de atencién de fichas, asi como la consistencia
entre lo reportados y los soportes que carga. Por Ultimo, es pertinente que mejore en aplicabilidad vy
concrecion de los lineamientos y procesos administrativos.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartadd, a los 24 dias del mes de septiembre de 2021

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 2323146 de 2021
Profesional grado 02. Lider de Bienestar al Aprendiz.

Anexos:
Formato Planilla Cuenta de Cobro Informe de Supervision
Seguridad Social Certificados de Antecedentes
Informe de ejecucion contractual Disciplinarios
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