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contrato
ADICIONAL No. 1 EN VALOR Y TIEMPO AL ” 0120‘13'08 01| RO05 | 44.800.000
CONVENIO DE ASOCIACION No. 1525-21, cuyo Sl
objeto es: CONVENIO DE ASOCIACION PARA
90101500. | COMPLEMENTAR LA PROTECCION DEL ADULTO 5
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BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL L.t
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ALCALDIA MUNTCIPAL DE BARRUNCABERMEJA f:"jD é.iL

NIT. 00853201900

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
En cumplimiento de lo dispuesto en el -Decrste 111795 Art 25 Acuerdo 101/97
= L Certificado No. 21_04995
Alzaldia Municipio J
de Barrancabermeja Fecha de vencimiento 31-12-2021
Vigencia Fiscal 2021 Fecha de Expedicidn Septiembre 13 de 20
OBJETO : SEGUN: PROI - DOC: 2020680810058 ADICIONAL No. 1 EN VALOR Y TIEMPG AL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 1525-21, cuyc objeto es: CONVENIO DE ASOCTACION PARA
COMPLEMENTAR LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APCGYO Y ATENCION A LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITCG DE BARRANCABERMEJA CODIGO CCPET
2.3.2.02.02.009 CODIGO DANE 92304 174-4499-5281-21

Selicitante : SECRETARIA DEL ZDULTO MAYOR JUVENTUD B I¥MCLUSISH SOCIAL

Identificacién Presupuestal Concapto Piente Financiacidn valor
2.3-03.0101.08,02 Z Apsyo ¥ atencidén a las ESTAMPILLA ADULTC MAYOR 44,800, 000.00

personas adultas mayores
del Distrito de
Barrancabzarmeija

2.3-03.0101.08.01 Apoyo y atencidén a las TRANSFERENCIAS 26,620,000.00
perzonas adultas mayores [ESTAMEILLA EFROGANCIANG
del Distritc de DEPARTAMENTAL

[Barrancabermeja

Total Certificado 71,400,000.00

ARRIETA TORRES JOHN ALBERT

Elaborado
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ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR
BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO APOYO ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL.
FECHA: 24 DE SEPTIEMBRE DE 2021

PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL PARA LAS POBLACIONES VULNERABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL.
SECTOR: INCLUSION SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA: BARRANCABERMEJA GENERADORA DE BIENESTAR Y PROTECTORA DE LA VIDA

BANCO DE PROYECTO N. APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA 20200680810059 Y 2020680810058.

PROCESO: ADICIONAL No.1 EN VALOR Y TIEMPO DEL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 1525 DE 2021

1) MARCO LEGAL

El articulo 25 de la Ley 80/93 establece en su numeral 7 Ia conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones que para ello sea necesaria, se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato segun el caso.

El mismo articulo en su Numeral 12 establece que con antelacién a la apertura del procedimiento de seleccion odela
firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos.

Los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de
soporte para la contrataciéon. A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece los elementos
minimos que debe contener los estudios y documentos previos para el presente caso, bajo la modalidad de contratacion
contenida en el inciso segundo del articulo 355 de |la Constitucion Nacional y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, previa
verificacion de la idoneidad, a fin de adelantar programas y actividades de interés publico.

2) NECESIDAD DEL ADICIONAL

La necesidad del Municipio de Barrancabermeja de realizar adicion 01 al Convenio de Asociacion No.1525-2021, se
describird a continuacion, asi:

1.Que el Municipio de Barrancabermeja suscribié con el CENTRO DE BIENESTAR HOGAR DEL PEREGRINO DE
BARRANCABERMEJA, el Convenio de Asociacion No. 1525-2021, cuyo objeto es: CONVENIO DE ASOCIACION
PARA COMPLEMENTAR LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO ATENCION A LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA " El cual inicio el dia 12 de JULIO del 2021 y hasta la
fecha se ha ejecutado ochenta (80) dias del convenio en mencion.

2.Que la Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social tiene como proposito principal contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién Barranquefia, impulsando la sostenibilidad del sector econémico local, proyectando
programas que atiendan a la poblacién mas vulnerable; potencializando, organizando y articulando los procesos
productivos de comercializacién instalados en la jurisdiccion con el desarrollo regional, nacional e internacional, a partir
de la vinculacion e integracion del sector privado y publico a los objetivos y metas del plan de desarrollo centenario
Barrancabermeja 2020-2023 Distrito muy especial’.

3. Que de conformidad con el Decreto 238 del 19 de Julio del 2021, el Alcalde Municipal de Barrancabermeja realizo
unas delegaciones en uso de sus facultades legales y constitucionales en especial las conferidas en los Arts. 209 y 211
de la Constituciéon Politica, decretando la delegaciéon general en los secretarios de despacho vy jefes de oficina, la
competencia de ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratacion de las diferentes modalidades que
establezca la ley; Asi como para toda clase de convenios y demas tipos de contratos en el ejercicio de la facultad de
seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar , ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, reiniciar, aclarar, generar ordenes
de pago, suspender, terminar, ceder y liquidar y los demas actos administrativos que se requieran en el desarrollo de la
actividad contractual en todas sus etapas, a nombre del Municipio de Barrancabermeja.
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4. Que de conformidad con el Articulo 9 del Decreto 238 del 2021, |a secretaria de adulto mayor, juventud e inclusion
social tiene la competencia para Adicionar y madificar los contratos y los convenios que suscribio.

5. La administracion Municipal, en aras de garantizar los derechos constitucionales que le asiste a los adultos mayores
en posicion de debilidad e indefension, elaboré el proyecto denominado APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, el cual se encuentra registrado con el registro No
20200680810059 Y 2020680810058. se encuentra actualizado hasta la presente fecha, dicho proyecto se encuentra
enmarcado dentro del Plan de Desarrollo centenario- “BARRANCABERMEJA, 2020-2023 distrito muy especial”.
SECTOR: INCLUSION SOCIAL, LINEA ESTRATEGICA: BARRANCABERMEJA GENERADORA DE BIENESTAR Y
PROTECTORA DE VIDA.

6. Que al Municipio de Barrancabermeja le asiste necesidad de atender a la poblacion de los adultos mayores con los
recursos recaudados por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor. Sin embargo, teniendo en cuenta
que el municipio no cuenta con Centros de bienestar publicos para realizar el giro directo del treinta (30) % giro directo
del 70% del recaudc de Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, por tal motivo, se requiere continuar con la
gjecucion de los Convenios de interés publico suscritos con entidades sin animo de lucro de caracter privado e idéneas
cuyo objeto social este dirigido a la atencion integral de adultos mayores e igualmente contenga la ejecucién de la canasta
de servicios Centros de bienestar, para desarrollar conjuntamente un programa que brinde los servicios Centros de
bienestar contenidos en el art. 11 de la Ley 1276 de 2009, y los demas servicios que sin perjuicio puedan ser
suministrados a los Adultos Mayores.

7. Que Teniendo en cuenta las actividades referidas en el alcance contenido en la CLAUSULA SEGUNDA del anexo de
condiciones Del convenio No 1525-21 que reza: "ALCANCE DEL OBJETO: Para el cumplimiento del objeto convenido
LA ASOCIACION debera brindar a cada adulto mayor de los CINCUENTA (50) que estan registrados mediante
listados censal en el Centro de Bienestar, las siguientes actividades: 1. Brindar el servicio de alimentacion por
Catering y preparacion en sitio de los servicios (Desayuno, media mafana, Almuerzo, media tarde y cena) a toda la
poblacion beneficiaria, Teniendo en cuenta la minuta patron que presenta el proponente, debidamente aprobado o
elaborada por un nutricionista. 2. Brindar el servicio de enfermeria, a toda la poblacién beneficiaria. 3. Brindar el servicio
de aseo e higiene dentro del centro de bienestar. 4. Prestar el servicio de psicologia o trabajo social y terapeuta
ocupacional o fisioterapeuta mediante profesionales idoneos a todos los adultos mayores residentes en el centro de
bienestar, teniendo en cuenta la necesidad y condiciones de cada adulto mayor. 5. Prestar el servicio de alojamiento que
reuna los requisitos minimos de comodidad y ambiente adecuados para el bienestar fisico, mental y social del anciano
con servicio de lavanderia, de acuerdo con las normas arquitectonicas determinadas por el ministerio de salud. 6. Brindar
los servicios de Recreacion, deporte y cultural a los Adultos Mayores a través de Instructor(es) con conocimiento en
deporte, cultura y recreacion utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados. 7. Cumplir con las
especificaciones técnicas establecido en los estudios previos y formatos establecidos para el cumplimiento del objeto
contractual. 8. Disponer de una nutricionista para la atenciéon del adulto mayor, realizando mensualmente registro de talla
y peso a cada adulto mayor del centro de bienestar, control dietético y nutricional bajo la minuta patrén de alimentos. 9.
cumplir con los requisito y demas disposiciones para el beneficio del servicio integral, establecido en la ley 1276 del 2009
y demas normas vigentes. 10. Priorizar la atencion integral a los adultos mayores en estado de abandono y vulnerabilidad.

8. Brindara los servicios dispuestos en el decreto 2011 de 1976, 1315 de 2009, ley 1276 del 2009 y establecidos en las
especificaciones técnicas de los estudios previos. 12. cumplir con los requerimientos, requisitos y obligaciones para la
atencion del adulto mayor establecidos en el decreto 2011 de 1976, la ley 1276 del 2009. 13. Realizar las demas
actividades tendientes a garantizar el correcto funcionamiento de los Centros de bienestar conforme a la normatividad

que los regula. Por todo lo anterior, se concluye vy ratifica que es necesario realizar adicién en valor y tiempo No. 01 el
Convenio de Asociacion No 1525-2021.

9.- Asi mismo se concluye que teniendo en cuenta que se adicionara en valor el convenio de asociacion No. 1525-2021
esto implica la modificacion de la CLAUSULA OCTAVA del anexo de condiciones del Convenio en relacién con la forma
de desembolso. La CLAUSULA OCTAVA del anexo de condiciones del convenio sefialaz CLAUSULA OCTAVA -
FORMULA DE DESEMBOLSO: EL APORTE DEL MUNICIPIO, se entregara de |a siguiente forma:

Desembolsos REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO.

=  Aprobacién de la Péliza
= Plan de Trabajo y cronograma de actividades de la vigencia del

convenio.
PRIMER DESEMBOLSG =  Plan de Inversion de la Ejecucion de los Recursos.
DEL 45%, del aporte del Distrito = Listado del personal contratado identificando el nombre completo,

numero de cedula, tipo de contrato, numero de contacto, valor a
pagar, forma de pago, actividad a realizar o profesion.

= contratos con los soportes de afiliacién del personal profesional y
de apoyo.

= Menu de alimentos, avalada por una nutricionista.

=  Acta de inicio suscrita entre las partes.

Desembolso realizado con la suscripcion
del acta de inicio
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Certificacion de no duplicidad y cumplimiento de requisitos de la
poblacion adulta mayor beneficiaria.

SEGUNDO DESEMBOLSO DEL 40%, del
aporte del Distrito.

A LOS CUARENTA (40) DIAS
CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIEMPRE QUE DEL INFORME
DE AVANCE SE PUEDA ESTABLECER
LA EJECUCION DEL 80% DEL PRIMER
DESEMBOLSO.

Informe contable con los respectivos soportes.

Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes
y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de la
presentacion de documentacion.

Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias fotografias
por cada una de los programas asignados.

Informe de Seguimiento de la ejecucién del Plan de inversion
presentado inicialmente.

Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo
con la medalidad.

Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos,
almuerzos, cena, servicio de psicologia, servicio de terapeuta
ocupacional o fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y
recreacion, hasta la presentacion del desembolso, por parte de los
beneficiarios del programa.

Evidencias Fotograficas de los adultos mayores beneficiarios,
publicacién de los servicios, lista de beneficiarios, menu,
cronograma de actividades del personal, actividades de las
enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras de alimentos.
Adjuntar CD con toda la informacion que se entrega.

Certificacion del representante legal dando buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces
y fiel copia del original.

Certificacion del representante legal bajo la gravedad de juramento
en la que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de
los adultos mayores relacionados en las planillas y que en caso de
existir una inconsistencia en la informacién este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se generen al
respecto y exonera al Contratante de cualquier responsabilidad
gue surja por cuenta de errores de la Asociacion,

DESEMBOLSO FINAL

DEL 15%, del aporte del Distrito.

A LOS OCHENTA (80) DiAS
CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIEMPRE QUE DEL INORME DE
AVANCE SE PUEDA ESTABLECER LA
EJECUCION DEL 100% DEL TOTAL DEL
CONVENIO.

Informe contable final con los respectivos soportes.

Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes
y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de Ia
presentacion de documentacion.

Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias fotografias
por cada una de los programas asignados.

Informe final de Seguimiento de la ejecucion del Plan de inversion
presentado inicialmente.

Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo
con la modalidad.

Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos,
almuerzos, cena, utensilios de aseo, vestimenta, servicio de
psicologia, servicio de terapeuta ocupacional o fisioterapeuta y
servicio de cultura, deporte y recreacién, hasta la presentacion del
desembolso, por parte de los beneficiarios del programa.
Evidencias Fotograficas de los adultos mayores beneficiarios,
publicacion de los servicios, lista de beneficiarios, mend,
cronograma de actividades del personal, actividades de las
enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras de alimentos.
Certificacion del representante legal dando buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces
y fiel copia del original.

Certificacion del representante legal bajo la gravedad de juramento
en la que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de
los adultos mayores relacionados en las planillas y que en caso de
existir una inconsistencia en la informacion este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se generen al
respecto y exonera al Contratante de cualquier responsabilidad
que surja por cuenta de errores de la Asociacién.

PARAGRAFO 1: Para la suscripcion de las actas parciales, final, desembolso final y de liquidacion por parte del
Supervisor, se realizara inicialmente la verificacion de las planillas y demas formatos establecidos en los anexos de los
estudios previos para el recibido a satisfaccién de los servicios suministrados por el ASOCIADO a los adultos mayores
beneficiarios y demas documentos de soportes requeridos que evidencien la adecuada inversién de los recursos del
Estado. PARAGRAFO 2: EL ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE DEL CONVENIO, a
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través de Entidad Financiera ubicada en el Municipio de Barrancabermeja, para la entrega de los recursos que EL
MUNICIPIO le aportara al presente Convenio. PARAGRAFO 3: EL ASOCIADO, se compromete a presentar los informes
en el tiempo pertinente, si incumpliera se procedera al conducto de notificacién y posterior suspension. PARAGRAFO 4
la responsabilidad de soportar los listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado,
por lo cual el municipio se exonera de toda responsabilidad e irregularidad. PARAGRAFO 5: El pago sera realizado por
medio de la tesoreria municipal de Barrancabermeja a través de la consignacién en cuanta comente o de ahorros de la
cual sea titular el contratista favorecido con la adjudicacién, y que sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al
sistema automatico de pago. EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre el pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes
previstos estaran sujetos al programa anual de caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO 6: |a responsabilidad de soportar
los listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado por lo cual el municipio se
exonera de toda responsabilidad e irregularidad

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO

CONVENIO DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR
BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO APOYO ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

ALCANCE DEL OBJETO:

Para el cumplimiento del objeto LA ASOCIACION debera brindar a cada adulto mayor de los CINCUENTA (50) que estan
registrados mediante listados censales y en la propuesta del Centro de Bienestar, las siguientes actividades: 1. Brindar el
servicio de alimentacion por Catering y preparacion en sitio de los servicios (Desayuno, media mafana, Almuerzo, media
tarde y cena) a toda la poblacion beneficiaria, Teniendo en cuenta la minuta patron que presenta el proponente,
debidamente aprobado o elaborada por un nutricionista.2. Brindar el servicio de enfermeria, a toda la poblacién
beneficiaria. 3. Brindar el servicio de aseo e higiene dentro del centro de bienestar. 4. Prestar el servicio de psicologia o
trabajo social y terapeuta ocupacional o fisioterapeuta mediante profesionales idoneos a todos los adultos mayores
residentes en el centro de bienestar, teniendo en cuenta la necesidad y condiciones de cada adulto mayor. 5. Prestar el
servicio de alojamiento que reuna los requisitos minimos de comodidad y ambiente adecuados para el bienestar fisico,
mental y social del anciano con servicio de lavanderia, de acuerdo con las normas arquitectonicas determinadas por el
ministerio de salud. 6. Brindar los servicios de Recreacion, deporte y cultural a los Adultos Mayores a través de
Instructor(es) con conocimiento en deporte, cultura y recreacién utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y
adecuados. 7. Cumplir con las especificaciones técnicas establecido en los estudios previos y formatos establecidos para
el cumplimiento del objeto contractual. 8. Disponer de una nutricionista para la atencién del adulto mayor, realizando
mensualmente registro de talla y peso a cada adulto mayor del centro de bienestar, control dietético y nutricional bajo la
minuta patron de alimentos. 9. cumplir con los requisito y demas disposiciones para el beneficio del servicio integral,
establecido en la ley 1276 del 2009 y demas normas vigentes. 10. Priorizar la atencién integral a los adultos mayores en
estado de abandono y vulnerabilidad. 11. Brindara los servicios dispuestos en el decreto 2011 de 1976, 1315 de 2009,
ley 1276 del 2009 y establecidos en las especificaciones técnicas de los estudios previos. 12. cumplir con los
requerimientos, requisitos y obligaciones para la atencién del adulto mayor establecidos en el decreto 2011 de 1976, la
ley 1276 del 2009. 13. Realizar las demas actividades tendientes a garantizar el correcto funcionamiento de los Centros
de bienestar conforme a la normatividad que los regula.

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:
Estas obligaciones quedaran igual a los estudios previos iniciales.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Articulos 209 y 355 Constitucion Politica Nacional; Articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998)

Adicion del convenio No. 01 en valor y tiempo al Convenio de Asociacion No 1525-2021, se fundamenta de conformidad
con el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993.

5-VALOR Y FORMA DE PAGO

Adicionar a la Clausula octava del anexo de condiciones del Convenio No. 1525 de 2021, el valor del adicional SETENTA
Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE. ($78.540.000) de los cuales el Distrito aportara
lasumade SETENTAY UN MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE. {$71.400.000) y |a entidad asociada
aportara la suma de SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS MCTE ($7.140.000), JUSTIFICADQS en el
siguiente cuadro de especificacion. U justificado en el siguiente cuadro de especificacion.
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VALOR
ITE TIEMP | CAN VALOR
M DETALLE UNIDAD o T l(.;NITARI TOTAL
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR
11 Servicio de Alimentacion por Catering: Dias/
3 Desa_nyunos, Media Mafiana, Almuerzo, Beneficiarios 40 50 $ S
media tarde y cena 18 585 37.170.000
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
1.2 s S 5
1 Servicios de salud humana 40 50 872 1,744,000
167 . Dias/ S S
> Servicios de salud humana Benefisiarios 40 50 872 1,744,000
1.2 . - Dias/ S S
4 Profesional nutricionista BancrdiaHis 40 50 840 1,680,000
1.2. | Programa de actividades deportivas, Dias/ $ $
s o 40 50
6 culturales y de recreacion Beneficiarios 934 1.868.000
ALBERGUE
12 _ Dias/ S S
gy | AGjEmISHD Beneficiarios | 1° 0 lge10 17,220,000
12. " : Dias/ 5 S
23 Auxilios exequiales BaRERGETGS 40 50 367 734,000
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
1.3. : unidad/Beneficia S S
1 Asistente figE 40 50 3,360 6,720,000
1.3 unidad/Beneficia S S
2 Aseadora e 40 50 1260 2,520,000
S
71,400,000
El asociado aportara en especie las siguientes especificaciones técnicas y valores:
equipos cantidades valor valor total
CAMAS 25| $  80.000 S 2.000.000
VENTILADORES 9|1 $ 80.000 S 720.000
TELEVISOR 1/ $ 750.000 S 750.000
IMRESORA 1|8 500.000 S 500.000
LAVADORA 18 1.225.000 S 1.225.000
ESTUFA INDUSTRIAL 1|s 1.400.000 S 1.400.000
IMPLEMENTOS DE ENFERMERIA 1|/$  545.000 S 545.000
| S 7.140.000

Adicionar a la clausula cuarta del anexo de condiciones del Convenio No. 1525 de 2021, cuarenta (40) dias
programados para prestar los servicios integrales.

De acuerdo a lo anterior, se Modifica la CLAUSULA OCTAVA del anexo de condiciones del Convenio de Asociacion
No. 1525-2021 la cual quedara asi: CLAUSULA OCTAVA- FORMULA DE DESEMBOLSO:

Besémbolsos REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO.

=  Aprobacion de la Péliza
= Plan de Trabajo y cronograma de actividades de la vigencia del

PRIMER DESEMBOLSO convenio.
= Plan de Inversién de la Ejecucion de los Recursos.
DEL 45%, del aporte del Distrito. = Listado del personal contratado identificando el nombre completo,
numero de cedula, tipo de contrato, numero de contacto, valor a
Desembolso realizado con la suscripcién pagar, forma de pago, actividad a realizar o profesion.
del acta de inicio * contratos con los soportes de afiliacion del personal profesional y
de apoyo.

= Menu de alimentos, avalada por una nutricionista.

-
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Acta de inicio suscrita entre las partes.
Certificacion de no duplicidad y cumplimiento de requisitos de la
poblacién adulta mayor beneficiaria.

SEGUNDO DESEMBOLSO DEL 40%, del
aporte del Distrito.

A LOS CUARENTA (40) DIAS
CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIEMPRE QUE DEL INFORME
DE AVANCE SE PUEDA ESTABLECER
LA EJECUCION DEL 80% DEL PRIMER
DESEMBOLSO.

Informe contable con los respectivos soportes.

Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes
y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de la
presentacion de documentacion.

Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias fotografias
por cada una de los programas asignados.

Informe de Seguimiento de la ejecucion del Plan de inversion
presentado inicialmente.

Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo
con la modalidad.

Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos,
almuerzos, cena, servicio de psicologia, servicio de terapeuta
ocupacional o fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y
recreacion, hasta la presentacién del desembolso, por parte de los
beneficiarios del programa.

Evidencias Fotograficas de los adultos mayores beneficiarios,
publicacion de los servicios, lista de beneficiarios, ment,
cronograma de actividades del personal, actividades de las
enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras de alimentos.
Adjuntar CD con toda la informacion que se entrega.

Certificacion del representante legal dando buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces
y fiel copia del original.

Certificacion del representante legal bajo |a gravedad de juramento
en la que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de
los adultos mayores relacionados en las planillas y que en caso de
existir una inconsistencia en la informacién este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se generen al
respecto y exonera al Contratante de cualquier responsabilidad
que surja por cuenta de errores de la Asociacion.

TERCER DESEMBOLSO DEL 50% DEL
ADICIONAL No.1, del aporte del Distrito.

PREVIA SUSCRIPCION DEL
ADICIONAL NO.1

Aprobacién de garantias expedido por la oficina juridica.
Registro presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda.
Adicional suscrito entre las partes.

CUARTO DESEMBOLSO DEL 50% DEL
ADICIONAL No.1, del aporte del Distrito.

A LOS CIEN (100) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
SIEMPRE QUE DEL INORME DE
AVANCE SE PUEDA ESTABLECER LA
EJECUCION A LA FECHA DE LA
PRESENTEACION DE LOS INFORMES.

Informe contable con los respectivos soportes.

Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes
y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de la
presentacion de documentacion.

Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias fotografias
por cada una de los programas asignados.

Informe de Seguimiento de la ejecucion del Plan de inversion
presentado inicialmente.

Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo
con la modalidad.

Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos,
almuerzos, cena, servicio de psicologia, servicio de terapeuta
ocupacional o fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y
recreacion, hasta la presentacion del desembolso, por parte de los
beneficiarios del programa.

Evidencias Fotograficas de los adultos mayores beneficiarios,
publicacién de los servicios, lista de beneficiarios, mend,
cronograma de actividades del personal, actividades de las
enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras de alimentos.
Adjuntar CD con toda la informacion que se entrega.

Certificacion del representante legal dando buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces
y fiel copia del original.

Certificacion del representante legal bajo la gravedad de juramento
la que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de los
adultos mayores relacionados en las planillas y que en caso de exig
una inconsistencia en la informacién este asumira la responsabilida
de las consecuencias legales gue se generen al respecto y exonerg
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Contratante de cualquier responsabilidad que surja por cuenta de
errores de la Asociacion.

= Informe contable final con los respectivos soportes.

*  Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes
y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de la
presentacion de documentacion,

* Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias fotografias
por cada una de los programas asignados.

= Informe final de Seguimiento de la ejecucidn del Plan de inversion
presentado inicialmente.

* Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo

con la modalidad.

gEEEﬁ%%L,S&;Tf I;s% del aporte del = Pagodela Seguri_dad Social df&:l Represgntant_e Legal.

Distrito ’ * Entrega de planillas dg_recabo a satlsfacqlén de desayunos,
A LOS CIENTO VEINTE (120) DIAS almuerzos, cena, utensilios de aseo, \{esumenta,‘ servicio de
CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR psicglggia, servicio de terapeuta oc_upacmnal o ﬁsuoterap_e’uta y
DE LA SUSC,RIPCION DEL ACTA DE servicio de cultura, deporteyrecreac!én, hasta la presentacion del
INICIO, SIEMPRE QUE DEL INORME DE degembplso, por parte de los beneficiarios del programa. .
AVANC,:E SE PUEDA ESTABLECER LA = Ewd_enm.gs Fotograficas d.e. los s_;ldultos mayores. b_eneﬁcaarrog
EJECUCION DEL 100% DEL TOTAL DEL publicacion de los_ servicios, lista de bengﬁganos, menu,
CONVENIO. cronograma de actividades del personal, actividades de las

enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras de alimentos.

= Certificacién del representante legal dando buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces
y fiel copia del original.

= Certificacion del representante legal bajo la gravedad de juramento
en la que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de
los adultos mayores relacionados en las planillas Y que en caso de
existir una inconsistencia en la informacion este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se generen al
respecto y exonera al Contratante de cualquier responsabilidad
que surja por cuenta de errores de la Asociacion.

PARAGRAFO 1: Para la suscripcién de las actas parciales, final, desembolso final y de liquidacion por parte del
Supervisor, se realizara inicialmente la verificacion de las planillas y demas formatos establecidos en los anexos de
los estudios previos para el recibido a satisfaccion de los servicios suministrados por el ASOCIADO a los adultos
mayores beneficiarios y demas documentos de soportes requeridos que evidencien la adecuada inversion de los
recursos del Estado. PARAGRAFO 2: EL ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE
DEL CONVENIO, a través de Entidad Financiera ubicada en el Municipio de Barrancabermeja, para la entrega de
los recursos que EL MUNICIPIO le aportara al presente Convenio. PARAGRAFO 3: EL ASOCIADO, se
compromete a presentar los informes en el tiempo pertinente, si incumpliera se procedera al conducto de notificacion
y posterior suspension. PARAGRAFO 4: |a responsabilidad de soportar los listados de firmas, las factura, las
evidencias fisicas y documentales es del asociado, por lo cual el municipio se exonera de toda responsabilidad e
iregularidad. PARAGRAFO 5: E| pago ser realizado por medio de la tesoreria municipal de Barrancabermeja a
través de la consignacion en cuanta comente o de ahorros de |a cual sea titular el contratista favorecido con la
adjudicacion, y que sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pago. EL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos
al programa anual de caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO 6: |a responsabilidad de soportar los listados de
firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado por lo cual el municipio se exonera de toda
responsabilidad e irregularidad

6.MATRIZ DE RIESGO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2 1.1 del Decreto 1082 de
2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se tuvo en cuenta el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo
en el proceso de contratacion adoptado por Colombia Compra Eficiente.

El Municipio de Barrancabermeja identificé para el presente proceso de contratacion los siguientes riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla:

VER ANEXO No 1

7. DOCUMENTOS ADICIONALES.

1. CEPAA 4499 DEL NUEVE (09) DE SEPTIEMBRE DE 2021, CODIGOS UNSPSC 90101500-94131607.
2. Certificado de disponibilidad presupuestal NO. 21-04995 del 13 de Septiembre de 2021,
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8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR PARA EL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION

La adicion del convenio en Valor y tiempo 01 al Convenio de Asociacion No 1525-2021 en mencién debera estar amparado, debido a
que durante la ejecucidn del Convenio se pueden presentar algunos riesgos que deben ser asumidos por el Asociado y previstos por
la entidad estatal, es por ello que se deben establecer las garantias |legales, que permitan amparar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del presente Convenio en una compafiia de seguros legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera.

De acuerdo a la justificacion anterior, para la celebracion de este Adicional No. 01 en valor y tiempo del Convenio de Asociacion No.
1525-2021 El Asociado debera realizar la correspondiente modificacion y ampliacion a las garantias que se constituyeron a favor del
municipio para avalar la ejecucion del Convenio de Asociacion No.1525-2021, correspondiente al amparo de los siguientes riesgos:

LA ASOCIACION prestara garantia tinica al MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, el cual avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del presente convenio a través de una compaiia de seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias:

1.POLIZA DE CUMPLIMIENTO: la cual amparara los siguientes riesgos:

a. Calidad del Servicio: equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a su término de
duracion y seis (06) meses mas.

b. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las pélizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasion de las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas, sera de 200 S.M.M.L.V. al momento de expedicion de la pdliza (se considera
que este porcentaje de Cumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una vigencia igual
a su termino de duracién y seis (6) meses mas para su liquidacion.

¢. Buen Manejo y Correcta Inversion del Desembolso, equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del primer desembolso,
entregado por EL MUNICIPIO, con una vigencia igual al tiempo de duracion del presente Convenio y seis (6) meses mas.

d. Garantia de pago de salarios y prestaciones sociales: equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio por el
termino de duracion del convenio y tres (3) afios mas.

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente
para el Estado Colombiano.

EPE

JEF,

Proyecté Laura Maria Arguello Sigia
Abogado contratista SAMJIS

Revisd:
Abogado contratista SA

Calle 49 #3 - 62, Sector Comercial, Contact Center 333-033-3083 linea 2.




lo tiene
todo.
Barrancabermeja

GOBIERNO DISTRITALY )

ADICIONAL No. 1 EN VALOR Y TIEMPO AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 1525 DE 2021,
CUYO OBJETO ES: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR LA PROTECCION
DEL ADULTO MAYOR BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO ATENCION A LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”

CONTRATANTE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT 890.201.900-6

CONTRATISTA ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR HOGAR DEL PEREGRINO
NIT 800226317-2

REPRESENTANTE LEGAL | JESSICA MILADYS RUEDA ANGARITA

IDENTIFICIACION 37.580.938 De Barrancabermeja

ADICIONAL No. 1 EN VALOR Y TIEMPO AL CONVENIO DE
ASOCIACION NO. 1525 DE 2021, CUYO OBJETO ES: “CONVENIO
DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR LA PROTECCION DEL
OBJETO ADULTO MAYOR BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO APOYO ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”

EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE A CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE ($
157.080.000,00), INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONVENIO, DE LOS CUALES EL MUNICIPIO APORTARA LA
SUMA DE CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($ 142.800.000,00), Y LA ENTIDAD ASOCIADA
APORTARA LA SUMA DE CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MCTE ($14.280.000).

Valor del adicional es de SETENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE. ($78.540.000) de los
VALOR ADICIONAL No. 01 | cuales el Distrito aportara la suma de  SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($71.400.000) y la entidad
asociada aportara la suma de SIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL PESOS MCTE ($7.140.000)

VALOR TOTAL El valor total es de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($235.620.000).
OCHENTA (80) DIAS CALENDARIO (LUNES A DOMINGO,
INCLUYE FESTIVOS)

CUARENTA (40) DIAS CALENDARIO (LUNES A DOMINGO,
INCLUYE FESTIVOS)

CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO DE (LUNES A
DOMINGO INCLUYE FESTIVQS).

VALOR INICIAL

PLAZO INICIAL

PLAZO ADICIONAL No. 01

DURACION TOTAL

SOPORTE PRESUPUESTAL
INICIAL: DISPONIBILIDAD No. 21-02775 DEL 10 DE JUNIO DE 2021,

SOPORTE PRESUPUESTAL
ADICIONAL No. 01 DISPONIBILIDAD No. 21 - 04995 DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021

CEPAA 2230 DEL DIEZ (10) DE JUNIO DE 2021, CODIGOS

PLAN ANUAL DE UNSPSC 90101500-94131607.

ADQUISICIONES INCIAL

PLAN ANUAL DE CEPAA 4499 DEL NUEVE (09) DE SEPTIEMBRE DE 2021,
ADQUISICIONES CODIGOS UNSPSC 90101500-94131607.
ADCIONAL No. 01

APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

BANCO DE PROYECTO: DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 20200680810059 Y
2020680810058.
SUPERVISOR: SANDRA MILENA GALVIS MORA - Secretaria de Adulto Mayor,

| Juventud e Inclusién Social.

1 5
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Entre los suscritos a saber: SANDRA MILENA GALVIS MORA, identificada con la cedula de ciudadania
numero 63.510.769 expedida en Bucaramanga, Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social
del del Distrito de Barrancabermeja, quién actla en nombre y representacion del Distrito de
Barrancabermeja, el cual mediante Acto Legislativo 01 de Julio 11 de 2019 se otorgd la Categoria de
Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de Barrancabermeja, identificado
con NIT N° 890.201.900-6, segln Decreto de nombramiento No. 019 del 22 de enero del 2021 y Acta
de Posesion N* 005 de 2021, de acuerdo al Decreto nimero 125 del 30 de Junio de 2015, Decreto
numero 146 del 28 de Julio de 2015 y el Decreto No. 238 del 19 de Julio de 2021, por medio del cual se
precisan algunas disposiciones del manual de contratacion del municipio de Barrancabermeja y se
realizan unas delegaciones, asi como en ejercicio de la competencia otorgada por el art. 11, literal b) de
la Ley 80 de 1993, Art. 315 numeral 3 de la Constitucion Nacional , humeral 5 literal d) de la ley 136 de
1994, articulo 110 del decreto 111 de 1996, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
Decretos Reglamentarios y quien para los efectos de este contrato se denominara EL DISTRITO por
una parte; y por la otra, la ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR HOGAR DEL PEREGRINO, con NIT
No. 800226317-2, representada por JESSICA MILADYS RUEDA ANGARITA, identificada con cedula
No. 37.580.938 De Barrancabermeja quien en adelante se denominara EL asociado; hemos convenido
en celebrar la presente adicion No. 01 al convenio No. 1525 de 2021, teniendo en cuenta las siguientes
CONSIDERACIONES: 1.) Que el dia 29 de JUNIO de 2021, se suscribid por las partes, el convenio
1526-21, cuyo objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR LA PROTECCION
DEL ADULTO MAYOR BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”. 2.) Que a la fecha el convenio 1525 de 2021,
se encuentra vigente, toda vez que dio inicio el dia 12 de JULIO de 2021 y no ha sido objeto de
terminacion o liquidacion. 3.) Que la SECRETARIA DE ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEUJA, realiz6 estudio de conveniencia y oportunidad para
determinar la viabilidad juridica, financiera y técnica de adicionar en valor del convenio y tiempo. Estudio
que hace parte integral de la presente adicion. 4.) Que el presente adicional se soporta juridicamente en
la siguiente normatividad: - Art. 4 de la Ley 489 de 1998: “Finalidades de la funcién administrativa. La
funcion administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién
Politica. Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del
ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general”. - Art. 3 de la Ley
1437 de 2011: “Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las
actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucion
Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las leyes especiales. Las actuaciones administrativas
se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad,
buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
economia y celeridad”. - Art. 40 de la Ley 80 de 1993: “Del Contenido del Contrato Estatal. Las
estipulaciones de los contratos serén las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las
previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza. lLas entidades podrén celebrar los
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
estatales (...). Paragrafo.- En los contratos que celebren las entidades estatales se podra pactar el pago
anticipado y la entregada de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento (50%)
del valor del respectivo contrato. LOS CONTRATOS NO PODRAN ADICIONARSE EN MAS DEL
CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE SU VALOR INICIAL, EXPRESADO ESTE EN SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES.” 5.) Que la administracién municipal cuenta con los recursos
presupuestal necesarios para garantizar el pago de la adicion No. 01 al convenio 1525 de 2021, soporte
que se evidencia con el CDP No 21-04995 del 13 de SEPTIEMBRE de 2021 por valor de SETENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($71.400.000).

Por lo anterior, las partes acuerdan adicionar en valor y en tiempo el Convenio No. 1525 de 2021, de
conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1°: OBJETO. El objeto del convenio es: ADICIONAL No. 1 EN VALOR Y TIEMPO AL
CONVENIO DE ASOCIACION NO. 1525 DE 2021, CON OBJETO ES: “CONVENIO DE ASOCIACION
PARA COMPLEMENTAR LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR BENEFICIARIOS EN LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO
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ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”.
CLAUSULA 1°. ESPECIFICACIONES DE LOS SERVICIOS A SUMINISTRAR: Adicionar a la Clausula

SEGUNDA del anexo de condiciones del Convenio No. 1525 de 2021, las siguientes cantidades, asi:

ITEM

DETALLE

CANTIDAD

TIEMPO

REQUERIMIENTO TECNICO

Servicios de suministro
de comidas

50

40

Servicio de Alimentacion por Catering:
Desayunos, Media Mafiana, Almuerzo, media
tarde y cena a los adultos mayores que se
entregaran en los Centros de Bienestar del
Municipio de Barrancabermeja. (Alimentacion,
personal, servicios y demas elementos que
asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto
mayor, de acuerdo con la minuta patrén y las
especificaciones técnicas resalidos por los
profesionales de la Secretaria)

1.2.1

Servicios de salud
humana

50

40

Servicio de Psicologia y/o trabajado social
prestado por un profesional del area de la
psicologia y/o trabajo social. Para beneficiar a
los adultos mayores de los diferentes centros de
bienestar del Municipio de Barrancabermeja..

1.2.2

Servicios de salud
humana

50

40

Servicio de atencion terapeutico y/o
fisioterapéutico prestado por un fisioterapeuta o
un terapeuta ocupacional o un gerontologo.
Para beneficiar a los adultos mayores de los
diferentes centros de bienestar del Municipio de
Barrancabermeja..

123

Otros tipos de
educacion y servicios
de apoyo educativo

50

40

Programa de capacitaciones en actividades
lidicas productivas, incluye materiales
didacticos de trabajo e Instructor con
conocimiento en manualidades y artesanias.

1.24

Servicios de salud
humana

50

40

Profesional nutricionista el cual se encargara de
vigilar y garantizar que la ingesta de los
alimentos que suplan las cantidades necesarias
para que cada adulto mayor cuente con buenas
condiciones nutricionales y cumplir con los
lineamientos tecnicos para la promocion de
alimentacion saludable en las personas adultas
mayores de octubre de 2018.

1286

Otros servicios
deportivos y recreativos

50

40

Programa de actividades deportivas, culturales y
de recreacion, incluye materiales de trabajo e
Instructor con conocimiento en deporte, cultura y
recreacion

1.2.94

Servicios funerarios, de
cremacion y de
sepultura

50

40

Programa que incluye las capacitaciones que se
organicen con el fin de fortalecer a los adultos
mayores y |os diferentes grupos asociativos en
aras de generar iniciativas productivas y a su
vez la gestion que se realice con entidades
competentes.

1.2.12

Otros servicios sociales
con alojamiento

50

40

Alojamiento que redna los requisitos minimos de
comodidad y ambiente adecuados para el
bienestar fisico, mental y social del anciano con
servicio de lavanderia, de gcuerdo con las
normas arquitecténicas determinadas por el
Ministerio de Salud los cuales deberan
mantener debidamente aseados y ambientados
constantemente.

1.31

Otros servicios
profesionales, técnicos y
empresariales n.c.p.

50

40

Atencion primaria en salud (Servicio de
enfermeria y de cuidadora)

1.3.2

Servicios de limpieza

50

40

Aseadora para el albergue donde se alojaran los
adultos mayores beneficiados.
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CLAUSULA 2°. VALOR: Adicionar a la Clausula OCTAVA de los anexos de condiciones del convenio
No. 1525 de 2021, el valor del adicional SETENTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
PESOS MCTE. ($78.540.000) de los cuales el Distrito aportara la sumade SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($71.400.000) y la entidad asociada aportara la suma de SIETE
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS MCTE ($7.140.000), lo cual se suma al valor inicial de
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE ($ 157.080.000,00),
INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL
PRESENTE CONVENIO, DE LOS CUALES EL MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 142.800.000,00), Y LA
ENTIDAD ASOCIADA APORTARA LA SUMA DE CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS MCTE ($14.280.000), para un valor total DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($235.620.000). Justificado en el siguiente cuadro de
especificacion.

Especiaciones técnicas del convenio inicial.

VALOR
TIEMP |CAN VALOR
ITEM | DETALLE UNIDAD o T (LDJNITARl TOTAL
CENTROS DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR
Servicio de Alimentacion por Catering: Dias/
1.1.3 | Desayunos, Media Mafiana, Beansef ooy 80 50
Almuerzo, media tarde y cena anes S S
18,585 74,340,000
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
- 5 S
1.2.1 | Servicios de salud humana 80 50 872 3,488,000
. e Dias/ S S
1.2.2 | Servicios de salud humana Beneficiaiics 80 50 a7 55,000
. s n i Dias/ S S
1.2.4 | Profesional nutricionista Berefciarios 80 50 s 3,360,000
Programa de actividades deportivas, | Dias/
L culturales y de recreacion Beneficiarios B 50 $ 5
934 3,736,000
ALBERGUE
1.21 I Dias/ S $
Alojamiento Eencilidiniiss 80 50 8610 LA
1.2.2 - ; Dias/ S $
3 Auxilios exequiales Beneficiarios 80 50 e L A58,008
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
153 | Asisisnis unidad/Beneficiari 80 50 S $
os 3,360 13,440,000
1.3.2 | Aseadora u_nidadlBeneficia 80 50 5 5
rios 1,260 5,040,000
S
142,800,000
APORTES DE LA ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR EL PEREGRINO
El asociado aportara en especie las siguientes especificaciones técnicas y valores:
elementos cantidades valor valor total
CAMAS 50| S 80.000 S 4.000.000
VENTILADORES 18] S 80.000 S 1.440.000
TELEVISOR 1|8 1.500.000 S 1.500.000
IMPRESORA 1|8 1.000.000 S 1.000.000
LAVADORA 18 2.450.000 S 2.450.0000
_ - 4 : o ,
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ESTUFA INDUSTRIAL 11§ 2.800.000 S 2.800.000
IMPLEMENTOS DE ENFERMERIA 18 1.090.000 S 1.090.000
S 14.280.000
Especificaciones técnicas del adicional.
VALOR

ITE TIEMP | CAN VALOR

M DETALLE UNIDAD o T gNlTARI TOTAL
CENTROS DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR
Servicio de Alimentacion por

113 | Catering: Desayunos, Media Dias/ 10 g6 S

"7 | Manana, Almuerzo, media tarde | Beneficiarios S 37,170,00
y cena 18,585 0
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

= S S
1.2.1 | Servicios de salud humana 40 50 872 1,744,000
. Dias/ S S

1.2.2 | Servicios de salud humana S — 40 50 875 1,744,000

1.2.4 | Profesional nutricionista Dias/ o 40 50 > >

s Beneficiarios 840 1,680,000
Programa de actividades Dias/

1.2.6 | deportivas, culturales y de — 40 50 S S
recreacion 934 1,868,000
ALBERGUE

. S
1.2.1 _ Dias/
1 Alojamiento Beneficisiios 40 50 S 17,220,00
8,610 0

122 . : Dias/ S 5

3 Auxilios exequiales S T— 40 50 367 734,000
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

. unidad/Beneficia S S
1.3.1 | Asistente Fises 40 50 3,360 6,720,000
unidad/Beneficia > S
1.3.2 | Aseadora g 40 50 1,260 2,520,000
S
71,400,00
0
LA ASOCIACION

equipos cantidades valor valor total

CAMAS 25 S 80.000 S 2.000.000

VENTILADORES 9/ $ 80.000 S 720.000

TELEVISOR 1|8 750.000 S 750.000

IMRESORA 1/8 500.000 S 500.000

LAVADORA 1|8 1.225.000 S 1.225.000

ESTUFA INDUSTRIAL 18 1.400.000 S 1.400.000

IMPLEMENTQOS DE ENFERMERIA 18 545.000 S 545.000

S  7.140.000

CLAUSULA 3°: TERMINO DE DURACION Y VIGENCIA: adicionar a la clausula Séptima del anexo de
condiciones del convenio No. 1525 de 2021, CUARENTA (40) dias CALENDARIO para prestar los
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servicios integrales, para un total de CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO DE (LUNES A

DOMINGO INCLUYE FESTIVOS)

CLAUSULA 4°: FORMA DE DESEMBOLSO: Modificar la forma de pago establecida en la clausula

Octava establecida en el Anexo de condiciones del Convenio No. 1525-21, el cual debe quedar asi:

Desembolsos

REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO.

PRIMER DESEMBOLSO
DEL 45%, del aporte del Distrito.

Desembolso realizado con la suscripcién
del acta de inicio

Aprobacion de la Péliza

Plan de Trabajo y cronograma de actividades de la vigencia del
convenio,

Plan de Inversion de la Ejecucion de los Recursos.

Listado del personal contratado identificando el nombre completo,
numero de cedula, tipo de contrato, numero de contacto, valor a
pagar, forma de pago, actividad a realizar o profesion.

contratos con los soportes de afiliacion del personal profesional y
de apoyo.

Menu de alimentos, avalada por una nutricionista.

Acta de inicio suscrita entre las partes.

Certificacion de no duplicidad y cumplimiento de requisitos de la
poblacion adulta mayor beneficiaria.

SEGUNDO DESEMBOLSO DEL 40%, del
aporte del Distrito.

A LOS CUARENTA (40) DIAS
CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIEMPRE QUE DEL INFORME
DE AVANCE SE PUEDA ESTABLECER
LA EJECUCION DEL 80% DEL PRIMER
DESEMBOLSO.

Informe contable con los respectivos soportes.

Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes
y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de la
presentacion de documentacion.

Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias fotografias
por cada una de los programas asignados.

Informe de Seguimiento de la ejecucion del Plan de inversién
presentado inicialmente.

Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo
con la modalidad.

Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos,
almuerzos, cena, servicio de psicologia, servicio de terapeuta
ocupacional o fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y
recreacion, hasta la presentacion del desembolso, por parte de los
beneficiarios del programa.

Evidencias Fotograficas de los adultos mayores beneficiarios,
publicacion de los servicios, lista de beneficiarios, menu,
cronograma de actividades del personal, actividades de las
enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras de alimentos.
Adjuntar CD con toda la informacién que se entrega.

Certificacion del representante legal dando buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces
y fiel copia del original.

Certificacion del representante legal bajo la gravedad de juramento
en la que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de
los adultos mayores relacionados en las planillas y que en caso de
existir una inconsistencia en la informacién este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se generen al
respecto y exonera al Contratante de cualquier responsabilidad
que surja por cuenta de errores de la Asociacion.

TERCER DESEMBOLSO DEL 50% DEL
ADICIONAL No.1, del aporte del Distrito.

PREVIA SUSCRIPCION DEL
ADICIONAL NO.1

Aprobacién de garantias expedido por la oficina juridica.
Registro presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda.
Adicional suscrito entre las partes.

CUARTO DESEMBOLSO DEL 50% DEL
ADICIONAL No.1, del aporte del Distrito.

A LOS CIEN (100) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
SIEMPRE QUE DEL INORME DE
AVANCE SE PUEDA ESTABLECER LA

Informe contable con los respectivos soportes.

Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes
y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de la
presentacion de documentacion.

Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias fotografias
por cada una de los programas asignados.

Informe de Seguimiento de la ejecucion del Plan de inversion
presentado inicialmente.

Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo
con la modalidad.
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EJECUCION A LA FECHA DE LA * Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.
PRESENTEACION DE LOS INFORMES. * Entrega de planillas de recibo a satisfaccién de desayunos,

almuerzos, cena, servicio de psicologia, servicio de terapeuta
ocupacional o fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y
recreacion, hasta la presentacion del desembolso, por parte de los
beneficiarios del programa.

= Evidencias Fotograficas de los adultos mayores beneficiarios,
publicacion de los servicios, lista de beneficiarios, menu,
cronograma de actividades del personal, actividades de las
enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras de alimentos.

*  Adjuntar CD con toda la informacion que se entrega.

*  Certificacion del representante legal dando buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces
y fiel copia del original.
Certificacién del representante legal bajo la gravedad de juramento
la que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de los
adultos mayores relacionados en las planillas y que en caso de exig
una inconsistencia en la informacion este asumira la responsabilida
de las consecuencias legales que se generen al respecto y exoners
Contratante de cualquier responsabilidad que surja por cuenta de
errores de la Asociacion.

= Informe contable final con los respectivos soportes.

= Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes
y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de la
presentacion de documentacion.

= Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias fotografias
por cada una de los programas asignados.

= Informe final de Seguimiento de la ejecucién del Plan de inversién
presentado inicialmente.

* Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo

con la modalidad.

ggﬁ%ﬂiglﬁﬁgg&?ﬁ 5%, del aporte del * Pagodela Seguri_dad Social d_el Represe_sntantgz‘ Legal.

Distrito ! = Entrega de planillas de:_recubo a satisfaccion de desayunos,
A Log CIENTO VEINTE (120) DIAS almuerzc_)s, cena, utensilios de aseo, \.r_estimenla,_ servicio de
CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR psicologia, servicio de terapeuta ocupacional o fisioterapeuta y
DE LA SUSC,RIPCION DEL ACTA DE servicio de cultura, deponeyrecreaqoq, hasta la presentacion del
INICIO, SIEMPRE QUE DEL INORME DE de§embolso, por parte de los beneficiarios del programa.
AVANéE SE PUEDA ESTABLECER LA = Evrd_enci_a!s Fotograficas d_e_ los adultos mayores beneficiarios,
EJECUCION DEL 100% DEL TOTAL DEL publicacion de los servicios, lista de beneficiarios, mend,
CONVENIO. cronograma de actividades del personal, actividades de las

enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras de alimentos.

=  Certificacion del representante legal dando buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces
y fiel copia del original.

= Certificacion del representante legal bajo |a gravedad de juramento
en la que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de
los adultos mayores relacionados en las planillas y que en caso de
existir una inconsistencia en la informacion este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se generen al
respecto y exonera al Contratante de cualquier responsabilidad
que surja por cuenta de errores de la Asociacion.

CLAUSULA 5°: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente adicional se cancelara con cargo
al CDP No. 21 — 04995 del 13 de Septiembre de 2021, por valor de SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($71.400.000). Rubro Presupuestal: 2.3-03.0101.08.01.
Concepto: APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA Fuente de Financiacién. Estampilla adulto mayor por VALOR. CUARENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($44.800.000) y Rubro Presupuestal: 2.3-
03.0101.08.01. Concepto: APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Fuente de Financiacion. TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA
PROANCIANO DEPARTAMENTAL por VALOR. VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MCTE. ($26.600.000)

CLAUSULA 6° GARANTIAS: El contratista se obliga a ampliar la vigencia de las pélizas y las garantias
tnica de acuerdo a las actividades, y al valor adicionado en el presente convenio.
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CLAUSULA 7°: Las demas clausulas del CONVENIO PRINCIPAL, no modificados por la presente
adicién contintian vigentes.

CLAUSULA 8°: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION: La presente adiccion
se perfecciona con su suscripcion por las partes. Para su ejecucion se requiere el registro Presupuestal.

CLAUSULA 9°: El presente documento de adicion se suscribe en Barrancabermeija a los, 24 dias de
septiembre de 2021.

POR EL MUNICIPIO LA ASOCIACION,

AT —

_ (Teéél olloddo .
SAN ALYVIS MORA JESSICA MILADYS RUEDA ANGARITA
Representante legal

Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e
Inclusion Social.

Proyecto: Laura Maria Arguello S[eyr
Abogada contratista SAMJIS
Revisé:

Abogado contratista SANSE™
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