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|-NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Relajacion

i Linea de atencion lll: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de

las oportunidades.
fActiuidad transversal

OBJETIVO GENERAL:
|

| e Reducir o eliminar las tensiones cotidianas, aumento del bienestar general, fomento del

.’ autoconocimiento, incremento de la autoestima, mejora en el afrontamiento de i

situaciones perturbadoras o conflictos determinados personales y en comunidad.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Permite obtener relaciones interpersonales mas satisfactorias.
e Potenciacion del rendimiento en las actividades cotidianas de los ciudadanos.

e Socializar ideas e inquietudes frente al tema del encuentro.

'METODOLOGIA:

| La metodologia a usar es la ludico-terapeutica, donde el participante expresa aspectos !

| estresores por medio de la relajacion minimizando las experiencias negativas
I

|
| Adecuacion

| . . it ; i
| Se convocan a los ciudadanos de la comunidad a participar del taller, se adapta el espacioy el |

‘lugar, para dar inicio al encuentro sugiriendo con anterioridad la importancia de tener ropa

| cbmoda para dicha actividad.
|
Primer momento

Segundo Momento

'y relajacion progresiva de Jacobson.

se organizaran a los ciudadanos y se explicaran objetivos y metodologia del encuentro. i

Se invita a los participantes a estar sentados en sillas, para realizar la explicacién e importancia

de la actividad a desarrollar, posteriormente se dirige a un espacio en una zona verde dentro de |
la comunidad de vida, donde se sientan en el prado y se retiran el calzado, se indaga a los
participantes sobre personas, situaciones o lugares que les ha hecho feliz en un momento de

sus vidas. Se pide que estén acostados en el prado para iniciar con la respiracién diafragmatica




Tercer momento

se interiorizara la importancia de convertirlo en un habito cotidiano y retroalimentara las ideas
aportadas

Reacondicionamiento del espacio

Se solicita a los ciudadanos organizar el espacio y los elementos utilizados (tapetes, sillas y

mesas. etc).

TEMAS:

Relajacion

El entrenamiento en relajacion constituye una de las estrategias psicologicas de intervencion
mas utilizadas en la practica clinica. En general, hoy dia con independencia del método, el
entrenamiento en relajaciéon se emplea practicamente en todas aquellas situaciones cuyo
tratamiento requiere o aconseja la reduccién de la actividad simpatica del sistema

neurovegetativo, de la tension muscular o del estado de alerta general del organismo.

En las investigaciones realizadas aparece con mucha frecuencia la combinacién de las técnicas
de relajacion con otras técnicas, se han hecho estudios en los que se recomiendan su
combinacion con el tratamiento farmacoldgico, con el tratamiento de biofeedback, con la
psicoterapia, etcétera. Ha sido aplicada en personas de todas las edades (nifios, adultos y de la

tercera edad).

Aunque el entrenamiento autégeno (EA) y la relajacion progresiva (RP) son técnicas de

relajacién muy utilizadas, se han realizado pocos trabajos de comparacién sobre sus efectos.

'RELAJACION PROGRESIVA:

e Las técnicas de relajacion son ungran recurso para el control de la ansiedad. Una
activacion del sistema nervioso que sobrepasa determinados niveles durante tiempos
prolongados produce problemas tanto fisicos como psicolégicos. Mediante las técnicas de
relajacion lo que intentamos es conseguir una desactivacion fisiolégica. Es un efecto similar
al que se produce una vez que terminamos de realizar cualquier actividad fisica o deportiva

que implica un periodo de descanso o relajacion posterior
LA RELAJACION EN LOS TRASTORNOS DE ANSIEDAD

e Existen abundantes datos que justifican el uso de las técnicas de relajacion en el
tratamiento de la ansiedad. Goisman5 estudid la utilizacién de métodos conductuales
usados con menos frecuencia que la psicoterapia de apoyo, la medicacion y la psicoterapia
psicodinamica, entre los métodos que utilizd se hallaban la relajacion e imaginacion,
encontré que los trastornos obsesivos-compulsivos y la agorafobia son los mas indicados
para estos tratamientos y recomienda su uso mas frecuente y sistematico, el entrenamiento

en relajacion puede tener efectos sobre la ansiedad y las epinefrinas plasmaticas, las
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cuales se reducen significativamente al estar los sujetos bajo entrenamiento en relajacion |

durante 4 semanas.6. En pacientes diagnosticados con ansiedad se ha utilizado eli
entrenamiento en relajacion, con la variante de que se les ha brindado informacion adicional |
sobre los procedimientos del entrenamiento y su fundamentacion cientifica. Ademas, en la
primera sesion de entrenamiento, con resultados positivos en cuanto a que se han|
mostrado menos propensos a abandonar el tratamiento. Por otro lado, el empleo de la
relajacion y el biofeedback han sido utilizados en sujetos alcohdlicos, lo que demuestra una

tendencia positiva en la reduccién de la ansiedad
TRASTORNOS DEL SUENO Y RELAJACION

e El suefo es un proceso que se puede alterar por factores ambientales y por varios
desordenes psiquiatricos y somaticos. El tratamiento de este trastorno es dificil y requiere
un analisis preciso, tanto de la afeccién como de sus factores causales. Se plantea que los
metodos no farmacolégicos pudieran usarse porque producen una buena eficacia: éstos

son higiene del suefio, técnica de relajacion, biofeedback y técnicas psicoterapéuticas.

|
l 1

Algunos autores actualmente sugieren también la reduccion del tiempo en cama y el control i

de los estimulos estresantes. |

I

APLICACIONES DE LA RELAJACION EN OTRAS AFECCIONES l
|

e Ha sido también utilizada esta técnica en pacientes psiquiatricos. Rickard19 examiné los |

efectos del entrenamiento de relajacion progresiva en pacientes psiquiatricos ingresados. .
Se hallaron efectos significativos de la relajacion en cada una de las sesiones de!
entrenamiento, pero no fueron acumulativas, o sea, que los efectos de la técnica sélo tenian |
resultados positivos en el momento de su aplicaciéon. Esto se comparé con datos de un|
estudio anterior en estudiantes universitarios, quienes alcanzaron mayor relajacién dentro‘
. de las sesiones. Por la diferencia en los resultados, se recomendé continuar su estudio en}
estos grupos de pacientes psiquiatricos. También en pacientes psiquiatricos con trastornos |
de panico con agorafobia, se ha empleado el entrenamiento en relajacion, se c:btuwieronI
resultados satisfactorios que se han mantenido durante tiempo, al realizar entrenamiento |
con psicoterapia y relajacién a un grupo de personas estresadas de la tercera edad, que
pertenecian a un circulo de abuelos, éstos recibieron durante 8 semanas psicoterapia
conductual y entrenamiento de relajacién, con indicacién de la practica de la relajacion en

sus casas 3 veces al dia; se observé que con la combinacién de ambas técnicas se

disminuyeron los niveles de estrés al finalizar el tratamiento y se mantuvieron los resultados
| cuando los sujetos fueron reevaluados. Esta técnica también ha servido como placebo, en i
pacientes con depresion unipolar que recibian diferentes métodos terapéuticos comof
terapia conductual, amitriptilina, psicoterapia psicodinamica y entrenamiento de relajacién!
como placebo se observé que no tenian remisiones o se aprecié un restablecimiento total.
El entrenamiento con relajacion dirigido a la disminucion de la tensidén muscular en las

zonas especificas de las cefaleas ha sido empleado de manera exitosa en el tratamiento




de este trastorno, comparandose su eficacia con la del biofeedback EMG, método que ha
sido también muy utilizado.

e En definitiva, parece que el entrenamiento en relajacion es una estrategia efectiva en el
tratamiento de las cefaleas tensionales, y ofrece la ventaja de que, en comparacion con
otros procedimientos, supone menos costos en tiempo, entrenamiento del terapeuta e
instrumentacién. Hasta aqui, hemos dado un bosquejo del uso de la relajacién como técnica
psicoterapéutica en el mejoramiento de la salud humana y sus repercusiones psicolégicas
y fisiolégicas en el organismo humano. Tratar de mencionar su utilizaciéon en todas y cada

una de las situaciones y enfermedades posibles seria interminable, estamos convencidos

de su uso e importancia y aunque quizas en sus efectos fisiolégicos sobre el organismo no
se puedan dar datos concluyentes, su utilizacién, su estudio y la realizacion de futuras
investigaciones encaminadas a este fin, nos podrian aportar ain mas datos y

conocimientos sobre esta técnica psicofisiologia de tratamiento (Fernandez, 1996)

RELAJACION PROOGRESIVA DE JACOBSON

e Jacobson nos ensefia a relajar la musculatura voluntaria como medio para alcanzar un
estado profundo de calma interior, que se produce cuando la tension innecesaria nos|
abandona. Liberarnos de la tensién fisica es el paso previo e imprescindible para
experimentar la sensaciéon de calma voluntaria. Logrando asi disminuir los estados de

ansiedad generalizados, relajar la tensién muscular, facilitar la conciliacion del suefo.

PRACTICA EN TRES FASES:
12 FASE: TENSION-DISTENSION

e Se trata de tensionar, para después relajar, diferentes grupos de musculos; con el fin de

| aprender a reconocer la diferencia entre un estado de tension y otro de relajacion. Esto |

permite el logro de un estado de relajacion muscular que progresivamente se generaliza a

todo el cuerpo, cada zona se debe tensar varios segundos (entre 5y 7) y repetir tres veces

con un intervalo del mismo tiempo.

e 2. Relajacion de brazos y manos:
Contraer. sin mover, primero un brazo y luego el otro con el pufio apretado, notando la tension

|en brazos, antebrazos y manos. Destensar lentamente.

e 3. Relajacion de piernas:
| Estirar primero una pierna y después la otra levantando el pie hacia arriba y notando la tension

'en las piernas: trasero, muslo, rodilla, pantorrilla y pie. Destensar lentamente.

e 4. Relajacion de térax, abdomen y regién lumbar (mejor sentado sobre una silla):

— Espalda: intentar que se toquen los omoplatos pero sin que lleguen a tocarse. Destensar.

— Térax: inspirar y retener el aire durante unos segundos en los pulmones. Observar la tension
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en el pecho. Espirar lentamente.
— Estdmago: tensar estémago y destensar lentamente.

— Cintura: Tensar nalgas y muslos. El trasero se eleva de la silla. Destensar.

e 22 FASE: REVISION

Repasa mentalmente cada uno de los grupos musculares que hemos tensado y relajado para
comprobar que cada parte sigue relajada, relaja aun mas cada una de ellas.

FUENTE DE CONSULTA:

e http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0864-21251996000400008

httgs:ﬂamadag.comfaglic:ar-Ia-relaiacion—grogresiva-
jacobson/?gclid=CijwKCAjw7e 0BRB7EiwAIH-

goCtjz898zc7GCL_gEk1smx6bVAXxEpw5ifveUa4f21cDJVBPDGIXfRoCWJIsQAVD BwE

» Lopez Fernandez, Rosa. (1996). La relajacion como una de las estrategias psicolégicas

de intervencion mas utilizadas en la practica clinica actual: Parte |. Revista Cubana de
Medicina General Integral, 12(4), 370-374. Recuperado en 23 de julio de 2021, de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
21251996000400007&Ing=es&ting=es.

LS

RECURSOS:
Fisico:

e Sillas
e Zona verde

Humano:

e Profesionales
e Ciudadanos participes de la actividad

e Promotores F

RESULTADOS:
Cualitativos

» Se logra espacio en el cual los ciudadanos logran interiorizar un espacio de
reconocimiento individual, donde exponen situaciones, personas y lugares que les
generan sentimientos de alegria los cuales son evocados y recibidos por sus pares de
manera respetuosa en el sentido de entender la alegria como necesaria para el desarrollo
personal

» Se logra que los participantes se encentren en un estado de relajacién, en un espacio de

contacto con la naturaleza, donde al finalizar el ejercicio exponen que lograron exteriorizar

sentimientos dafinos regulando la tensién debido a las tensiones cotidianas. [




« Los ciudadanos concluyen que estos espacios les permite salir de la rutina y cotidianidad,

asumiendo una postura mas adecuada ante los estimulos del ambiente

Cuantitativos

En el taller participaron 11 ciudadanos los cuales se encuentran divididos de la siguiente
manera:

Hombres: 10

Mujeres:1

Enfoque diferencial:0

FIRMA DERESPONSABLE: \j\ &5 q\ &;@53—“0 '

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: | . _ oot Ciec @
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ANEXO FOTOGRAFICO (00!

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Relajacién
Linea de atencién lll: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento

de las oportunidades.
Fecha. 22/07/2021
Actividad transversal
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: 7|
Comunidad de vida El Rosario 22/07/2021 INICIO: 10:30 am: |
| ' FINAL: 12:00m |
AREA: RESPONSABLE DE LA |Héctor Oswaldo Pérez Pérez
Educacién fisica ACTIVIDAD: |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada de Distension lddico — Deportiva
Linea de Atencion 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de g
Vida. |
Actividad Transversal '

OBJETIVO GENERAL:

Consolidar junto con los ciudadanos las actividades fisicas que ayuden a mejorar habitos
saludables, canalizacion de cargas, desgaste energético, crecimiento personal, mejorando
sus capacidades fisicas basicas ademas de ayudar en la mejora actitudinal de cada uno
de ellos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Hacer del ambiente dentro de la comunidad de Vida El Rosario algo muy agradable para

los participantes por medio de la musica y el ejercicio diario, donde puedan realizar
actividad fisica, incremento en su desgaste calérico, todo en pro de su bienestar.

* Reconocer situaciones que motiven a los participantes a realizar actividad fisica diaria para|
su buen desarrollo personal.

* Brindar herramientas que permitan acercarse a situaciones reales de vida fortaleciendo
habilidades, capacidades fisicas y cognitivas con el coadyudante de la actividad fisica, en
momentos de autonomia para su fortalecimiento personal.

METODOLOGIA:

La actividad se lleva a cabo, por medio de una metodologia ludico-terapéutica, que |
favorece el fortalecimiento de competencias que motiven a los ciudadanos a realizar
actividad fisica y de distension.

|

» Adecuacion: Se realiza la invitacion a los ciudadanos que participaran de la actividad y se |

adecua el espacio con los materiales necesarios, tales como tula de boxeo, trx, fit ball,

bandas, colchonetas, lazos, bandas y mancuernas para el desarrollo de la actividad. |




« Primer momento: Se explican los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de la actividad

y la metodologia a desarrollar.

» Segundo Momento: Se forma el grupo en posicién circular donde todos estén separados
minimo a dos metros uno del otro, para la charla previa a toda la actividad, donde
realizamos la movilidad articular, activacion y fase central de nuestra sesion de distension

ludico — deportiva.

1. Movilidad articular general con fondo musical
2. Tren inferior

3. Tren superior
4

~ Activacion o entrada en calor

Hacemos una entrada en calor general con base musical y a medida que la musica.

aumenta su ritmo elevamos la dificultad de los ejercicios para distensionar a todos los
participantes y que ellos hagan de la activacion algo motivante y relajante para su situacion
dentro de la comunidad de vida.

Y para la fase central hacemos gjercicios ludico-terapéuticos que incrementen su
capacidad cardiaca, y osteomuscular fortaleciendo su estado fisico haciéndolos tomar
conciencia de los beneficios propios y su importancia para un buen desarrollo personal
dentro y fuera de la comunidad de Vida El Rosario.

Manejaremos una rutina diaria comenzando desde el lunes, terminandola el jueves de la
semana, donde realizaremos cada dia el fortalecimiento cardiovascular, muscular y
mental, haciendo énfasis por dia en uno de los dos trenes locomotores del cuerpo (tren

inferior y tren superior), dando asi regulacion muscular de 24 horas a cada zona trabajada .

sin perder huella motora a nivel general.

Ejercicios para elevacion cardiaca (Fc) en trote, salto de la

Ejercicios coordinativos musicalizados

Ejercicios para pierna, cuadriceps, isquiotibiales, gastrocnemios, gluteos
Ejercicios en suspension con trx

Ejercicios funcionales con el propio peso corporal

Ejercicios de boxeo con tula de box.

Ejercicios de regulacion y vuelta a la calma

0 N ooyt o B g

Estiramientos generales.

« Tercer momento: Se lleva a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de
satisfaccién, conocimientos adquiridos, motivacion frente a su proceso y cumplimiento de
objetivos en su vida.

« Reacondicionamiento del espacio: Se invita a los ciudadanos a reacomodar el espacio
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dejandolo en éptimas condiciones. [

TEMAS:

Jornada de distensién ladico - deportiva .

Fuente de consulta:

La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los
musculos esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005). |
El término actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la
accion muscular voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio
que engloba el concepto de “ejercicio” fisico.

Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada, |
estructurada y repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar[
0 mantener la condicién fisica de la persona. ]l
Condicion fisica, es un estado fisiologico de bienestar que proporciona la base para las
tareas de la vida cotidiana, un nivel de proteccion frente a las enfermedades crénicas y el |
fundamento para el desarrollo de actividades deportivas. Esencialmente, el término |
condicion fisica describe un conjunto de atributos relativos al rendimiento de la persona en
materia de actividad fisica.

También se le llama “Fitness”.

Salud, es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este término
e€s mucho mas amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos
sabemos, es una caracteristica que no se mantiene estable a lo largo del tiempo y que
puede variar a lo largo de un desarrollo continuo desde situaciones proximas a la muerte |
(mala salud) hasta un funcionamiento fisiologico 6ptimo (alto nivel de bienestar).

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad fisica causa en
conjunto 1,9 millones de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16% |
de los casos de cancer de mama, cancer colorrectal y diabetes mellitus, |

aproximadamente un 22% de los casos de cardiopatia isquémica. i

https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871

Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West
Sussex, United Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.

RECURSOS:
Fisicos:

Mancuernas
Tula de boxeo
Sogas para salto
Fit ball

Trx

Bandas para rehabilitaciéon y tonificacién




|« Colchonetas
o Parlante
Humanos:
« Ciudadanos de la comunidad de vida
e Promotoria
« Profesional de educacién fisica
RESULTADOS:

Cualitativos
Durante la actividad todos los participantes estuvieron muy activos y dispuestos a realizar

la sesion de la mejor forma.
Cuantitativos

| Durante el encuentro asistieron un total de 12 ciudadanos, 1 de género femenino y 11 de género

_ masculino.
' FIRMA DEL RESPONSABLE: ’ ~

| A e
'FIRMA COORDINADOR: ‘/jﬁ f
== X
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Jornada de Distensién ludico — Deportiva (0172
Linea de Atencion: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de
Vida.
22/07/2021
Actividad Transversal
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ALCALDANAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 22/07/2021 INICIO: 2:00 am
FINAL: 4:00 pm
AREA: Primeros Auxilios RESPONSABLE DE LA Elsy Johana moreno

ACTIVIDAD: sabi

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD cartografia de enfermedades

LINEA DE ATENCION 2: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de
las oportunidades
Momento 2

'OBJETIVO GENERAL:

Fomentar educacién para mejorar los estilos de vida saludable .

Incentivar a los ciudadanos a cambiar habitos de alimentacion para asi prevenir

enfermedades

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Mejorar la salud, conservarla y prevenir las enfermedades o infecciones.

Concientizar a los ciudadanos sobre la importancia, de la practica de los buenos habitos
saludables

Aprender la importancia que tiene para nuestra salud adquirir habitos saludables.
Comprender la importancia de un chequeo médico como minimo cada 6 meses

Practicar habitos y normas de higiene que contribuyan al autocuidado yala
autoproteccion frente al virus.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de la actividad, se realizara un taller practico donde se iniciara con un juego

de preguntas sobre que tanto se conoce del caso.

Adecuacion: Se realiza el alistamiento del lugar, las sillas y los deméas elementos
necesarios para la realizacion del taller

Primer momento:

Se realiza la presentacion del tema a tratar, se realiza dinamica Iidica, y se les solicita a
los participantes, organizarse y se socializa el tema.

Segundo Momento:

Se desarrolla el tema interactuando con los participantes, donde se resuelven dudas e
inquietudes.

Tercer momento.

Se realiza actividad donde los participantes daran una una breve explicacion que se

entendio del tema tratado.




Reacondicionamiento del espacio:
Se solicita a los ciudadanos de la comunidad de vida recoger basuras que hayan dejado

en el lugar y recoger las sillas hasta dejar limpio y ordenado el lugar.

TEMAS:
DIABETES:

Es enfermedad en la que los niveles de glucosa (azucar) de |la sangre estan muy altos. La
glucosa proviene de los alimentos que consume. La insulina es una hormona que ayuda a que la

glucosa entre a las células para suministrarles energia.

En la diabetes tipo 1, el cuerpo no produce insulina.

En la diabetes tipo 2, la mas comun, el cuerpo no produce o no usa la insulina de manera
adecuada. Sin suficiente insulina, la glucosa permanece en la sangre

¢, Cudles son los sintomas de la diabetes?

Los sintomas de la diabetes incluyen:

aumento de la sed y de las ganas de orinar

aumento del apetito

fatiga

vision borrosa

entumecimiento u hormigueo en las manos o los pies
ulceras que no cicatrizan

pérdida de peso sin razén aparente

Los sintomas de la diabetes tipo 1 pueden aparecer rapidamente, en cuestion de semanas. En
cambio, los sintomas de la diabetes tipo 2 suelen progresar muy despacio, a lo largo de varios
afos, y pueden ser tan leves que a veces ni siquiera se notan. Muchas personas con diabetes
tipo 2 no tienen sintomas. Algunas solo se enteran de que tienen la enfermedad cuando surgen
problemas de salud relacionados con la diabetes, como vision borrosa o problemas del corazon.

¢ Qué causa la diabetes tipo 1?

La diabetes tipo 1 ocurre cuando el sistema inmunitario, que combate las infecciones, ataca y
destruye las células beta del pancreas que son las que producen la insulina. Los cientificos
piensan que la diabetes tipo 1 es causada por genes y factores ambientales, como los virus, que
pueden desencadenar la enfermedad. Algunos estudios como el TrialNet estan enfocados en
identificar las causas de la diabetes tipo 1 y las posibles maneras de prevenir o retrasar el
pregreso o comienzo de la enfermedad.

¢ Qué causa la diabetes tipo 27

La diabetes tipo 2, la forma més comun de la enfermedad es causada por varios factores, entre
ellos, el estilo de vida y los genes.

Sobrepeso, obesidad e inactividad fisica

Una persona tiene mayor probabilidad de desarrollar diabetes tipo 2 si no se mantiene
fisicamente activa y tiene sobrepeso u obesidad. Algunas veces, el exceso de peso causa
resistencia a la insulina y es frecuente en personas con diabetes tipo 2. La ubicacion de la grasa
corporal también tiene importancia. El exceso de grasa en el vientre esta vinculado con la
resistencia a la insulina, la diabetes tipo 2 y las enfermedades del corazén y los vasos
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sanguineos. Para ver si su peso representa un riesgo para la aparicion de la diabetes tipo 2, vea
estas graficas de indice de masa corporal (IMC).

Resistencia a la insulina

La diabetes tipo 2 suele comenzar con resistencia a la insulina, una afeccién en la que el
musculo, el higado y las células grasas no usan adecuadamente la insulina. Como resultado, el
cuerpo necesita mas insulina para que la glucosa pueda ingresar en las células. Al principio, el
pancreas produce mas insulina para cubrir el aumento de la demanda, pero con el tiempo deja
de producir suficiente insulina y aumentan los niveles de glucosa en la sangre.

Genes y antecedentes familiares

Igual que sucede con la diabetes tipo 1, ciertos genes pueden hacer que una persona sea mas
propensa a tener diabetes tipo 2. La enfermedad tiene una tendencia hereditaria y se presenta
con mayor frecuencia en estos grupos raciales o étnicos:

« afroamericanos

« nativos de Alaska

« indigenas estadounidenses

« estadounidenses de origen asiatico
« hispanos o latinos

« nativos de Hawai

« nativos de las Islas del Pacifico

Los genes también pueden aumentar el riesgo de diabetes tipo 2 al aumentar la tendencia de la
persona al sobrepeso u obesidad.

Fuente de consulta: https://www.niddk.nih.gov/

RECURSOS:

Fisicos:

e b5sillas

e 1 mesas

e 1 planilla de asistencia
e 1 esfero

Humanos:

o 1 enfermera

e 5 ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos:

' i i nte a
Se realizo un pretest orientado a identificar los saberes previos de los ciudadanos fre

diabetes.

A partir del desarrollo de la actividad se logré que los participantes reconocieran la importancia

de los buenos habitos y una vida saludable.

_——




Cuantitativos:
Se logra capacitar a 4 ciudadanos durante la actividad.

FIRMA DEL
RESPONSABLE: A(-"’T‘F
FIRMA COORDINADOR: M ‘

NOMBRE COORDINADOR: (LE ’!L_, AE e v
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: cartografia de enfermedades

LINEA DE ATENCION 2: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento
de las oportunidades
MOMENTO: 2 FECHA: 22/07/ 2021
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'AREA:
b RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Natalia Torres Asprilla |
|
|

| Trabajo Social.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Adaptacién al cambio.

Linea de atencion Ill: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestidn y el aprovechamiento de las

I
oportunidades. |
' |
Momento 3. I
OBJETIVO GENERAL: 1

Sensibilizar a los participantes frente a la importancia de reconocer la adaptacion del cambio en todos |

.os ambitos individuales, familiares y laborales que motivan la continuidad de su proceso de|

crecimiento personal, estableciendo factores protectores que favorezcan su permanencia en la|
|
unidad operativa. |

'OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Realizar un refuerzo positivo a los ciudadanos referente a los logros y avances en cuanto al

| su presentacion personal, interiorizacion de las tematicas abordadas en las acciones dei
i crecimiento personal y el restablecimiento de rutinas y habitos adquiridos durante su!
" permanencia en la unidad operativa.

l » Motivar la continuidad de los participantes en su proceso de crecimiento personal, |
| evidenciando oportunidades y aspiraciones particulares dentro de su contexto familiar y‘

laboral. |
0O

METODOLOGIA: Para el desarrollo de |a actividad, se desarrollara una metodologia ludica, en la

cual los ciudadanos establezcan los factores protectores y se logre fortalecer su motivacion para

finalizar su proceso de crecimiento personal.

e e e

" Adecuacion:

Imcnalmente se realiza alistamiento a los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad, de l
Ilgual forma, se acondiciona el espacio para posteriormente, realizar la convocatoria a los |
participantes. !
Primer Momento: ‘
En primera instancia, se realiza una sensibilizacion a partir de la técnica rompe hielo “mi casa es” eni
la cual los participantes de manera creativa con una hoja tamafio carta, disefian una casa, la cual |
representa la vida de cada uno de ellos; en el techo deberan registrar cuales son su factores%

protectores, en las paredes, que es lo que les da la fortaleza para continuar dia a dia y en la ventana !

' . - - - 3 .
plasman que proyecciones tienen para establecer su proyecto vital, seguido a ello, el profesnonal_[

realiza una sensibilizacion referente a la importancia de establecer motivaciones personales, acorde [
|a los recursos existentes en su contexto social, laboral y familiar. |




Segundo Momento:

A continuacién, se proyecta una pieza audiovisual denominada “El arte y yo” por medio de la cual los
participantes reconocen diferentes historias de vida y superacion personal de grandes personajes de
la historia nacional e internacional, dando cuenta de la resiliencia como factor imprescindible para la
' consolidacion de estrategias que promuevan la modificacién de conductas y comportamientos que
pueden repercutir en una posible recurrencia en calle.

Tercer momento:

Por ultimo, se proporciona el material necesario a los participantes para la realizacion de un escrito,

en el cual visualicen la proyeccion de egreso e inclusién de cada uno, determinando estrategias para

iIa superacién de situaciones de alto impacto que puedan presentarse en los diferentes contextos
'sociales, estableciendo factores protectores.
'Reacondicionamiento del espacio:

| Al finalizar la actividad, el profesional encargado solicita la colaboracion de los participantes, con el

fin de que recojan las sillas, la mesa y que organicen el espacio empleado durante el encuentro.

' TEMAS:
| -Definicion adaptacion al cambio:

| En el dominio cientifico la adaptacién empezé por ser una idea biologica utilizada y puesta de

1 relieve principalmente por el evolucionismo. En el concepto darwiniano de la vida la adaptacion es
| condicion necesaria para la pervivencia de los seres. Aqui la relacion a que alude el concepto de
adaptacion se da entre el organismo y el medio en que vive. Cuando un organismo es capaz de

' adaptarse a las condiciones de su ambiente puede continuar viviendo y desarrollandose; si un
organismo no es capaz de adaptarse, muere. En términos biolégicos adaptacién es vida,
'inadaptacién es muerte. El concepto de adaptacion es aplicable no solamente a un organismo en
cuanto a totalidad, sino que también se puede aplicar a la actividad de cualquiera de los érganos
'de un ser vivo. Asi por ejemplo, la experiencia que todos tenemos, la necesidad de adaptacién del
0jo a las condiciones de luminosidad en que se encuentran los objetos que se miran. El concepto
biolégico de adaptacion es esencialmente dinamico y podria ser definido como " autorregulacion de

un organismo para responder de modo positivo a la situacion ambiental en que se encuentra” . Al

| pasar al campo psicolégico, la idea de adaptacion no ha perdido el caracter dinamico que la misma
! palabra sugiere y con el cual se interpreta en el campo de la Biologia; pero junto a él adquiere

' consistencia el concepto de adaptacion como estado. Asi se habla de tal persona adaptada o
inadaptada, bien adaptada o mal adaptada, indicando con estos términos una situacion
permanente del sujeto. Tanto se tome en su sentido dinamico, cuanto en su sentido estatico o de
permanencia, la adaptacion sigue siendo un término relativo. En el campo psicolégico la
concordancia fundamental implicita en el concepto de adaptacion ha sido sefialada por Rogers
probablemente con mas claridad que por cualquier otro autor \ Los términos a los que se alude en
la adaptacion son: en primer término el propio sujeto, y después algo exterior a él. Con claridad se
percibe que un sujeto esta adaptado o inadaptado en relaciéon con el ambiente en que vive. En este
caso se percibe con claridad tanto la diferencia entre el sujeto y el ambiente cuanto la exterioridad

de este ultimo.

|
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“ El estudio psicolégico del proceso de adaptacion — escriben Shaffer y Shoben — 4 *, puede ser

descripto como una serie de etapas que empieza cuando se siente una necesidad y termina
cuando esta necesidad se satisface. Una persona esta llevando una determinada conducta; cuando
su actividad se ve frustrada o bloqueada, hace varias tentativas exploratorias hasta que una de
ellas supera el obstaculo y el sujeto continia como antes. Por esta razén las etapas principales de
un proceso de adaptacion normal son: La existencia de un motivo, la intervencién de algtn
obstaculo que impide su inmediata satisfaccion, dando origen a diferentes respuestas y
conduciendo eventualmente a una solucién. Por desgracia, una persona no siempre resuelve su
problema de adaptacion, sino que llega a estar tan preocupada por evitar el obstaculo que nunca
satisface la necesidad, origen del proceso.

-Definicion de Motivacion al Cambio:
“La evaluacion y el tratamiento de los drogodependientes es una tarea compleja que debe atender
a una constelacion de problemas de indole biologica, metabdlica, neurolégica, conductual, cognitiva
y sociologica, sin que sea posible actuar de manera eficaz si se prescinde de una parte de ellos
QPedrero Pérez, Puerta Garcia, Segura Lépez, & Osorio Del Rio, 2004). Este panorama configura un
escenario de intervenciones desde multiples disciplinas, que el paciente debera atravesar por
periodos prolongados, en el cual, sostener la motivacion para realizar los cambios necesarios, se |
destaca como un aspecto critico para mejorar el pronéstico. La motivacién ha sido definida como el |
conjunto de variables sociales, ambientales e individuales que determinan la eleccion de una
actividad, la intensidad en la practica de esa actividad, la persistencia en la tarea y el rendimiento il
(Balaguer, 1990 citado en Zamarripa, 2010) una definicién que contiene todos los elementos
detallados por Ryan y Deci (2000): energia, direccion, persistencia y equifinalidad, todos los aspectos
de la activacion y la intencién. En su macro-teoria de la motivacion humana, la teoria de la
autodeterminacién formulada por Deci y Ryan en 1985 analiza cuestiones basicas como el desarrollo
personal, la autorregulacion, metas y aspiraciones de vida, energia y vitalidad, necesidades
sicologicas universales, procesos no consientes, y el impacto de la cultura y los ambientes sociales
sobre el afecto, las conductas y el bienestar (Deci & Ryan, 2008).
Esta teoria es util para conceptualizar los problemas motivacionales inherentes a la cultura que da
énfasis al control coercitivo. Postula que la motivacién humana puede ser dimensionada en un|
continuo que va desde la motivacién, o sea la falta de motivacién para comprometerse en un nuevo
comportamiento, pasando por la motivacion extrinseca donde el cambio de comportamiento ocurre
como respuesta a contingencias ambientales especificas, hasta la motivacion auténoma o intrinseca,
en la cual el cambio de comportamiento sucede en respuesta a razones y deseos determinados por
el sujeto. Las investigaciones han demostrado que el cambio mas duradero es el motivado
intrinsecamente (CONACE, 2008).
Hoy se acepta la gran importancia que tiene la motivacion para el cambio en el inicio de un |
tratamiento. Los datos que muestran que los pacientes muchas veces no concurren a los
tratamientos o, que aun concurriendo, no cumplen las indicaciones, indican la importancia de trabajar
este aspecto, basicamente bajo la forma de entrevista motivacional. Un acercamiento motivacional

permite a los clientes estar activos en lugar de pasivos al insistir en que escojan el tratamiento y que




asuman responsabilidad por el cambio (Miller & Rollnick, 1999). Siguiendo los estudios sobre la
motivacién para el cambio que la definen como una condicion dinamica y no estatica, se acentua la
necesidad de que los terapeutas enfoquen este aspecto constantemente como valiosa herramienta
en los tratamientos con estrategias favorecedoras de su evolucién en las diferentes fases del
tratamiento (Miller, 1999). Dentro de los modelos que han buscado explicar la motivaciéon para el
cambio y las intervenciones asociadas, se destaca el modelo transteorético que Prochaska y Di
Clemente desarrollaron a partir de los afios 80 cuyas variables y constructos derivan de un amplio
abanico de modelos y teorias, y muy diversas escuelas de técnicas de intervencién, con un
abundante recorrido empirico (Tejero & Trujols, 1998, citados en Ramos Barbero, 2008).

Se ha investigado abundantemente respecto a los determinantes y mecanismos de los procesos de
cambio personal, desarrollandose varios modelos sobre como ocurren los cambios de
comportamiento. Entre estos estan los que ponen el acento en que las consecuencias externas son
las responsables principales de movilizar a las personas para generar cambios, otros que ven a las
motivaciones intrinsecas como causantes de los cambios (Deci & Ryan, 2000). El proceso de cambio
también ha sido visto como una preparacién continua mas que como una sucesion de etapas 3

separadas. El Modelo Transteorético de Cambio, formalizado por Prochaska y Di Clemente (1985)

surge de un estudio de teorias psicolégicas y de comportamiento sobre como ocurre el cambio,

incluyendo los componentes que forman el marco biopsicosocial para entender la adiccion.

i Bl modelo transteorético identifica tres aspectos del cambio en las conductas adictivas:

' .Los estadios del cambio, o sea la divisién temporal del proceso de cambio basado en la motivacion
de cada persona para modificar sus conductas.

-Los procesos del cambio, que aluden a las acciones realizadas por cada persona en su proceso de
' cambio y que generan transformaciones en sus cogniciones, los afectos, las conductas y las
| relaciones interpersonales. Un proceso de cambio se define como cualquier actividad que la persona
emprende para ayudarse a modificar su pensamiento, sentimientos o conductas.

-Los niveles de cambio, que aluden a los problemas psicolégicos de la persona en cada estadio, a
lo largo de su proceso de cambio, susceptibles de ser intervenidos en un tratamiento. Es decir, se.
Ireﬁeren a qué es necesario cambiar para abandonar la conducta adictiva. Estos niveles son:
sintomalsituacién, cogniciones desadaptativas, conflictos actuales interpersonales, conflictos de
familia/ sistemas y conflictos intrapersonales (Lois Ibafez & Alvarez Garcia, 2009; Prochaska,
Norcross & DiClemente, 1994).

. Prochaska y DiClemente identifican diez procesos de cambio que explican como sucede el cambio
\de intenciones, actitudes y conductas:

1. Aumento de la concienciacion. Consiste en un incremento del procesamiento de la informacion
asociada al consumo y a los beneficios de modificar la conducta adictiva.

2. Autorreevaluacion. Es la valoracién afectiva y cognitiva del impacto que la conducta adictiva tiene
sobre la manera de ser de uno mismo y sus valores, e incluye el reconocimiento de la significativa
mejora que implicaria para su vida modificarla.

3. Reevaluacion ambiental. Consiste en una valoracién del estado actual de las relaciones

interpersonales y su situacion vital general, y en el reconocimiento de las consecuencias positivas

que traeria consigo un cese de la conducta adictiva.
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4. Relieve dramatico. Es la experimentacion y expresién de las reacciones emocionales negativas y

Sus consecuencias, asociadas a la conducta adictiva.

5. Autoliberacién. Representa un compromiso personal que incremente la capacidad de decidir y
elegir, implica incorporar la creencia de que uno puede ser la clave de un proceso de cambio, ya que |
las habilidades necesarias pueden desarrollarse. |
6. Liberacion social. Representa un aumento en la voluntad del sujeto para adquirir un repertorid
personal de alternativas adaptativas, habiendo entendido los efectos personales y sociales de la
conducta adictiva.

7. Manejo de contingencias. Es una estrategia conductual que incrementa las probabilidades de que
ocurran las conductas de cambio, incorporando auto refuerzos de la conducta saludable.

8. Relaciones de ayuda. Representa la existencia y utilizacién del apoyo social (familia, amistades,
etc.) que pueda facilitar el proceso de cambio de la conducta adictiva.

9. Contracondicionamiento. Es una estrategia cognitivo-conductual cuyo objetivo es modificar las

respuestas cognitivas, fisiolégicas y motoras a los estimulos condicionados por la conducta adictiva,

'desarrollando conductas alternativas.

.__IO. Control de estimulos. Consiste basicamente en evitar la exposicion a situaciones de alto riesgo
para el consumo (Santos Diez, Gonzalez Martinez, Fons Brines, Forcada Chapa & Zamorano Garcia, |
2001). '

FUENTES DE CONSULTA:

» https://core.ac.uk/download/pdf/301033034.pdf

» Brizzio; Analia. TFIl. La motivacion para el cambio en el tratamiento de adicciones.3.7. La

motivacion para el cambio. Octubre de 2013. Pags.: 16 a la 20. Documento en formato pdf. |

RECURSOS:

e 1 Mesa.

o GSillas.
. e 6 Hojas blanca

e 6 Esferos

¢ 1 Computador.

e 1 Televisor.
RECURSO HUMANO:

e 1 profesional.

e ciudadanos.
RESULTADOS:

Cualitativos: Durante la ejecucion del taller, se realizé inicialmente una socializacién de la

importancia de adaptacion en los diferentes entornos, como también reconocer e identificar qué
factores dificultan para obtener una adaptacion adecuada en los diferentes espacios individuales,
familiares y sociales. Posteriormente, conjunto a la ejecucion de la actividad los ciudadanos auto

| identifican, factores protectores, fortalezas y proyecciones individuales los cuales desarrolla en

ellos una motivacion para continuar con su proceso individual no solo dentro de la comunidad de

vida sino en sus proyectos de vida individuales. !




Cuantitativos: Durante la ejecucion del taller, se evidencia la participacion de 6 ciudadanos dentro de los

cuales fueron 6 hombres.

FIRMA DEL RESPONSABLE: ——
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Adaptacion al cambio 28
FECHA: 22/07/2021

Linea de atencién lll: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
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AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Jazmin Lorena Diaz Hernandez
Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: capacidad del caracter (Industriosidad)

Linea de atencién llI: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.

Momento IV

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer la capacidad de industriosidad en los ciudadanos, a través de metodologia psicoeducativa, con !
‘el fin de facilitar el reconocimiento de habilidades y competencias personales que favorezcan la
consolidacién de su proyecto de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Conceptualizar a los participantes con respecto a la capacidad retomada (industriosidad)
e |dentificar recursos personales para la construccion del proyecto de vida

e Ofrecer herramientas que fortalezcan la industriosidad

METODOLOGIA:
Durante la actividad se implementara la metodologia psico - educativa, por medio de la cual se
pretende brindar herramientas para el fortalecimiento de la industriosidad, beneficiando asi la
capacidad de industriosidad.

e Adecuacién: Se convoca a los ciudadanos a participar del encuentro programado.

e Primer momento: Posteriormente, se socializa la metodologia que se pretende implementar y los

- objetivos a alcanzar.

e Segundo Momento: Se genera ejercicio de reconocimiento de recursos personales (habilidades,
destrezas y competencias) realizando analisis de como cada una de ellas se logran orientar y
aportar la construccién de su proyecto de vida en el cual se relacionan metas a corto, mediano y
largo plazo.

e Tercer momento: Se conceptualiza en la tematica retomada, sensibilizando en la importancia y el
papel dentro de diario vivir, ademas se brindan herramientas para el fortalecimiento de
industriosidad proyectando un video que facilite la comprensién e interiorizacién de lo retomado a
lo largo del encuentro.

¢ Reacondicionamiento del espacio: Se genera un espacio de debate y expresion de opiniones
con relacion al tema trabajado y se da cierre de la actividad, reorganizando el espacio utilizado a lo

largo de la actividad.




TEMAS:
Qué es Caracter:

Se conoce como caracter a un conjunto de cualidades psiquicas y afectivas que condicionan
la conducta de cada individuo. La palabra caracter es de origen griego ‘kharakter” a traves del

latin “character” que significa “el que graba”.

E| caracter diferencia y hace especial a un individuo, grupo de individuos, animal u objeto. El
caracter o personalidad se determina por el entorno social y la cultura que pertenece cada ser
humano, lo cual ayuda a fijar la conducta y moralidad de la persona, por ejemplo: se puede decir
que una persona tiene caracter, esto es, un individuo que impone sus decisiones y no cambia sus
ideas por ninguna circunstancia, se puede decir que adopta una posicion de lider, también se
observa en el mundo animal.

Cada persona posee un caracter diferente, lo cual influye en su emotividad, la forma de reaccionar
y la capacidad de respuesta que contempla para las diversas situaciones que se enfrenta a diario,
es por ello, que existen las personas emotivas, apasionadas, sentimentales, nerviosas, apaticas,

entre otras.

Cualidades que necesitas para ser un buen emprendedor
1. Creatividad e ingenio

El primer paso para emprender es tener una idea, ya que a partir de ésta es donde surgen proyectos

nuevos y se puede revolucionar el mercado o sector.
2. Pasion

Bien dicen que cuando amas lo que haces, el éxito llega solo. Y para emprender, se necesita tener
motivacion. La tnica manera de enfrentar y lidiar con las dificultades que surjan en el camino, es

amando lo que haces.
3. Vision

Visualiza tu negocio y cumplelo. No basta con tener ideas o suefios, es importante buscar los

medios para llevarlos a cabo. Recuerda que, si ti no lo haces, nadie lo hara por ti.
4. Liderazgo

Ya tienes el proyecto, ahora jtoma las riendas! Debes aprender a detectar las oportunidades y
aprovecharlas en el momento justo. Todo lider influye en su equipo para tomar decisiones, pero

también los guia.
5. Paciencia

Un buen negocio no nace de la noche a la mafiana y, muchas veces, deberéas trabajar a prueba y

error. Enfrentar las adversidades e intentarlo una y otra vez, sera vital para llegar a la cima.
6. Confianza en ti

Nadie confiara en tu negocio si ti no lo haces. Las demas personas deben verte seguro de ti mismo.

Si dudas en algiin momento, eso se reflejara en el entorno y podria repercutir en tu proyecto.
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Fuente de consulta:

7. Responsabilidad
Cualquier negocio, por pequefio que sea, debe tomarse con seriedad. Invollcrate en todas las
actividades y asume responsabilidades tanto con tu equipo, como con los clientes, socios o

proveedores.
8. Receptivo

Todos los dias se aprende algo y en tu camino hacia el éxito, debes estar abierto para aprender

todo lo que puedas y a recibir criticas constructivas para mejorar.
9. Empatia

Ponerte en el lugar de los otros para entender sus necesidades te ayudara a crear vinculos con las
personas. Si eres empatico, seras capaz de conectarte con tus clientes.

10. Decisién

Todos los proyectos de emprendimiento, tarde o temprano, llegan a una de las tareas mas
importantes: tomar decisiones. Si analizas las ventajas y desventajas de una situacion, siendo lo

mas objetivo posible, las decisiones que tomes seran acertadas.

No te preocupes si ain no cuentas con alguna de estas habilidades, puedes irlas desarrollando

poco a poco, tu mismo, o con un algin curso o taller.

e Para emprender, es necesario tomar riesgos.

e Aceércate con los expertos y aprende de ellos.

e Existen instituciones que brindan financiamiento para impulsar a jovenes emprendedores.

e Ten la mente abierta, hay mucha competencia en el mercado. Asi que, mantente
actualizado.

» Nada es lo que parece. Hasta que no lo intentes, no sabras si algo puede funcionar.

https://www.significados.com/caracter/

https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/preparate-empleo/Emprendedores 2.htm

RECURSOS

Fisicos:

Humanos:

Lapices

Papel reciclable
Marcadores
Prado (cancha)

Naturaleza

Ciudadanos
Equipo psicosocial

Promotores sociales




RESULTADOS:
Cuantitativos:
En el taller participo 1 ciudadano de momento IV

Hombres: 1
Se evidencia el interés y la disposicion para el desarrollo de la actividad propuesta.

Cualitativos:

e Se logré evidenciar que el participante reconoce los recursos y habilidades propias que

permitido afrontar situaciones complejas en el transcurso de su vida.

e El ciudadano muestra la capacidad de tener una escucha activa, participa y respeta los tien

se llevan a cabo en el taller.

e El participante comprende la importancia de su estado de regulacion emocional, fortalecie

manejo de emociones, estableciendo y consolidando su proyecto de vida.

FIRMA DEL

RESPONSABLE: QQ{IMM D‘[/Cﬂ,

FIRMA

| COORDINADOR: M"

=1

NOMBRE
ADOR: :
e (103{, u: (the Ol_rJL S
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacidad del caracter (Industriosidad)

Linea de atencién III: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.

Momento IV - 22/07/2021




1026
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 22/07/2021 Inicio: 02:00 pm
Fin: 04:00 pm
'AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Diana Maribel Moyano B. |
' TERAPIA OCUPACIONAL |
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: HABILIDADES PARA UNA ENTREVISTA

Linea de Atencién 3: Fortalecimiento de redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las |

t
oportunidades

Momento: 5 |
.| OBJETIVO GENERAL: !

« Dar a conocer a los ciudadanos las habilidades mas relevantes a tener en cuenta en una

entrevista, permitiéndoles adquirir estrategias para acceder a una inclusion laboral a partir|
de una entrevista exitosa. l

OBJETIVOS ESPECIFICOS: \‘

» Dar a conocer los aspectos relevantes a tener en cuenta antes, durante y después de la

entrevista.

e Aprender a manejar los nervios que causa ser entrevistados.

habilidades, aptitudes y conocimientos a la hora de presentar una entrevista de trabajo.

|

I

e Generar una herramienta que le permita al ciudadano reconocer cuales son sus!
|

) METODOLOGIA: |
ISe utilizara las metodologias Psicoeducativa, socioeducativa y ludico- terapéutica a traves de la \

cual los ciudadanos adquiriran conocimiento acerca de las habilidades y los aspectos a tener enf

cuenta dentro de una entrevista de trabajo. ';

Adecuacion

Para la realizacién del taller, se realizé una revision bibliografica de la tematica para asi organizarla

de acuerdo a la poblacion que participara.

Primer momento:

Se trasladan los ciudadanos hacia la biblioteca, donde se ubicaran en sillas y una mesa. Se pasara !

la lista de asistencia para que sea diligenciada, se realizara la actividad rompehielos el cual consta !

de actividades como el mini arco y el logico-Piccolo ya que son juegos de destreza cognitiva para \

|
fortalecer el cerebro y que sea mas facil el aprendizaje del tema a tratar.

|
Segundo Momento !
Una vez estan organizados, se socializa el objetivo a lograr, se explica las generalidades de lai

tematica.

Tercer momento




Se da respuesta a las inquietudes que manifieste los participantes. Se hacen las conclusiones
pertinentes acerca del taller.

Reacondicionamiento del espacio

Se le solicita a los ciudadanos y ciudadanas, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y den
finalizacién a su rutina diaria.

TEMAS:

Entrevista de trabajo: ;qué habilidades buscan los empleadores?

Ahora no solo basta tener conocimientos académicos para encontrar un trabajo. Las empresas
también buscan las habilidades que enumeramos a continuacion.

¢Qué buscan los empleadores de un nuevo trabajador? Descubre cémo superar una

entrevista de trabajo de manera exitosa con estas habilidades

Ingresar al mundo laboral no es una tarea facil para los recién egresados o jovenes practicantes
que buscan un futuro en alguna empresa. Méas alla del conocimiento especializado, las compafias
anhelan que sus trabajadores tengan ciertas habilidades para lograr un ambiente de trabajo
optimo.

Ademas, la falta de experiencia o el nerviosismo de un primer trabajo durante un periodo de
prueba, o incluso en la etapa previa de seleccion, podria ocasionar que la persona pierda esa
oportunidad de trabajar para la empresa a la que postuld inicialmente.

Existen muchos factores que condicionan la permanencia de un trabajador o la contratacion del
mismo. No obstante, existen muchos otros que juegan a su favor siempre y cuando trabaje en
conseguir las siguientes habilidades que las empresas buscan en sus empleados segun Universia:
1. Actitud positiva

El ambiente laboral a veces puede ser muy estresante y demanda mucho de parte de sus
integrantes para cumplir ciertos objetivos. Las personas entusiastas, positivas y con buena
disposicion frente a lo que requiere la empresa son muy valoradas en el mercado.

Gracias a ellas un trabajo puede convertirse en algo divertido e interesante muy al contrario de
ser una obligacién para poder obtener un sustento econémico.

2. Deseos de aprender

Si bien es cierto que los miembros de una compafiia fueron contratados en parte por sus
conocimientos en un tema especializado, los empleadores valoran mucho las ganas de aprender
nuevas cosas y procesos de un trabajador.

Esto refleja no solo la buena actitud de los mismos frente a la resolucién de problemas, sino
también el manejo correcto de los protocolos de la empresa y sus anhelos de crecer dentro de la
misma.

3. Honestidad e integridad

Seguir las reglas, decir la verdad, compartir una retroalimentacion sincera y mantener los valores
propuestos son elementos que demuestran la honestidad e integridad de una persona, algo que
los reclutadores buscan en sus candidatos para generar un buen ambiente laboral.

4. Dedicacion

| En un pais donde la impuntualidad es mas comuin que llegar a la hora, un trabajador que dé mucho

mas de lo que se le pide, complete sus tareas a tiempo, llegue con anticipacion a las reuniones
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programadas y tenga un compromiso pleno con los objet'ivos son elementos vitales para que un

empleador tome la decision final de contratacion.

5. Confianza

Esta es una de las habilidades mas importantes para las empresas. Si un trabajador no tiene plena
confianza en si mismo para cumplir objetivos, retos o pedidos que se hacen en el trabajo, entonces
lo mas probable es que se dé con la terminacién de su contrato o simplemente no sea admitido
dentro.

6. Iniciativa

Cumplir tareas demanda esfuerzoy dedicacion, pero el verdadero valor de un trabajador se revela

cuando tiene la iniciativa de hacerlo de manera independiente o se involucra en los problemas de |
la empresa para poder resolverlos.

7. Trabajo en equipo

Las grandes compaiiias crecen gracias al trabajo en conjunto de diversos equipos que velan por

el cumplimiento de sus objetivos por area. Los empleadores buscan en los postulantes a sus
compainias principalmente la capacidad de integracion en un equipo, tener liderazgo, capacidad
q de seguir instrucciones y la habilidad de desempefiar el rol que se necesite para cada tarea.

8. Capacidad para resolver problemas

En el camino, siempre surgen problemas que tienen que resolverse de manera inmediata o
consecuencias planeadas de una decision anterior que deben enfrentarse tarde o temprano. La
habilidad de un trabajador para comprometerse y brindar soluciones es muy valorado en el ambito
laboral. Reconocer los problemas, identificar soluciones e implementar acciones directas para su
resolucion son caracteristicas cruciales para un lider dentro de una organizacion.

9. Creatividad :
A veces es necesario pensar fuera de la caja para encontrar las soluciones de un problema o para
utilizar los recursos de manera eficaz. La creatividad para innovar, imaginar y presentar ideas
frescas o nuevas le dan un aire de renovacion a la compaiiia para expandir sus negocios.

. 10. Habilidades comunicativas

Ademas de saber trabajar en equipo, la empatia y la capacidad de escuchar, observar y
comprender al otro es altamente valorado en las empresas, ya que de esa manera los demas se
sentiran cémodos de trabajar junto a alguien que entiende sus propuestas y considera sus
opiniones.

11. Flexibilidad y adaptabilidad

Los cambios dentro de una empresa se dan de manera inesperada y usualmente como métodos
para resolver o evitar problemas. Los trabajadores que saben adaptarse a estos rapidamente,
hacer mas de una tarea a la vez y tener una actitud positiva frente a los cambios son aptitudes
necesarias que un nuevo trabajador debe cumplir para los reclutadores.

12. Potencial de crecimiento

Muchos empleados se mantienen en sus mismos puestos durante afios por su falta de ambicién
y de esfuerzo en el trabajo. Dar siempre mas de lo que los jefes buscan o incluso salir del area

para resolver problemas dentro de la compaiiia siempre es bien visto. Claro, hacer todo esto sin

dejar de cumplir las propias responsabilidades para lo que fue contratado.




FIE. Relaciones interpersonales

Como ya se mencioné anteriormente, el trabajo en equipo es vital en una empresa, asi que los
empleadores siempre buscan a personas que tengan la habilidad de relacionarse correctamente
con las personas, evitar todo tipo de conflicto y ayudar en generar un ambiente de trabajo pleno

para todos.

14. Resultados, cifras y reconocimientos

Demostrar la capacidad de uno con cifras, documentos, reconocimientos o resultados con
evidencias ayudan mucho al proceso de seleccion de personal. Ademas, conversar sobre estos
logros con seguridad, reconociendo cada paso hecho para llegar a ese punto es vital para
demostrar la confianza que se tendria para cumplir con los objetivos de un nuevo trabajo.

15. Sentido de pertenencia

A veces los empleados de una compariia se limitan a mostrarse de esa manera, como
trabajadores de otros. Aquellos que tienen la capacidad de asumir las tareas y responsabilidades
como si fuera su propia empresa, dan seguridad a los empleadores de que no tiraran la toalla
| cuando surja alguna complicacion.

I'16. Blogs o pagina web

Tener una pagina personal, un blog 0 una web donde se refleje el interés de uno por unos temas
especificos, ayudan mucho al proceso de identificacion de talentos de una persona. Si ha tratado
un tema por varios meses o afos en alguna plataforma independiente, ya se posiciona con mas
experiencia frente a otra que no tenga nada que mostrar.

17. Hobbies

Saber qué hace un trabajador en su tiempo libre también es un elemento importante al momento
de seleccionar nuevo personal. Normalmente se evita que la persona tenga algin pasatiempo
adictivo, pero si demuestra autocontrol, pasion y un esfuerzo de su parte de crecer
profesionalmente o como persona en sus dias de descanso, esto da un motivo mas a ‘los
empleadores para considerar que una persona asi entre a trabajar con ellos.

' FUENTES:
httgs:ﬁgestion,pefeconomiafmanaqement-empleoientrevista-habiIidades«buscan-empleadores-

empresas-nnda-nnlt-250897-noticia/

https:ﬁwww.qooqle.com/search?q=habilidades+para+Ia+entrevista+psicol%(33%BSqica

RECURSOS:
Fisicos
e Sillas
e Esfero
» Lista de asistencia
e Computador
Humanos

¢ Ciudadanos

| e Terapeuta ocupacional

fay =
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RESULTADOS o

Cualitativos:

Asistieron al taller tres (3) ciudadanos de momento 5 dentro del programa, en el cual fortalecieron Iasi
habilidades para la entrevista, brindando conocimientos nuevos para este momento en su inclusion laboral, |
Se evidencio que los participantes lograron fortalecer y reevaluar el comportamiento en una entrevista del

trabajo y que no debes hacer en esta.

Cuantitativos:

Participaron dentro del taller, tres (03) ciudadanos de momento 5; De los 3 participantes, una (01) persona
pertenecen al género femenino y los dos (02) restantes son de género masculino. Al finalizar el taller, se |
evidencio que los participantes lograron el objetivo propuesto. i

NOMBRE COORDINADOR: d ‘ ‘ [) & &

FIRMA DEL RESPONSABLE: DGW @p lﬂ;«/@m .

FIRMA COORDINADOR: f
.-'[ { <
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HABILIDADES PARA LA ENTREVISTA
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: *|
Comunidad de vida El Rosario 23/07/2021 8:45 am — 10:00 pm ‘
'AREA: Talleristas RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Laura Cafion Blanco 1

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Acompafiamiento CIPREIA

Linea de Atencion 4: Dinamizacion de la atencion e integral basada en la comunidad de vida

Actividad Transversal

E——

OBJETIVO GENERAL:

las guias de circulos preparatorios integrales de aprendizaje (CIPREIA) de manera diferencias teniendo
cuenta los circulos y niveles plantados por el programa.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

propuestas por las diferentes guias.
e Fomentar la vinculacion a contextos académicos para ampliacion de oportunidades.

e Facilitar la adquisicion de habilidades académicas.

q Favorecer el mantenimiento del area de ajuste académica por medio de acompariamiento en el desarrollo de

e Promover la estimulacién de habilidades cognitivas por medio del analisis en las actividades

en

METODOLOGIA:

para el desarrollo de las guias propuestas por CIPREIA.
J Adecuacion:

Se recibe al grupo de ciudadanos en la biblioteca de la comunidad, se disponen las guias de CIPREIA a
resolver y los materiales necesarios para ello teniendo en cuanta cada una de las necesidades de los
circulos.

Primer momento:

y dudas en conjunto y no de mesa a mesa individualmente.

Segundo momento:

enciclopedias e internet por medio de celular para la busqueda de informacion.

Tercer momento:

mejorar su calidad de vida.

designadas cumpliendo con el objetivo de la guia.

Este acompafiamiento se desarrolla por medio de la metodologia socio-educativa ofreciendo herramientas

Se pregunta a los ciudadanos el médulo y area de las guias para organizar grupos para resolver actividades

Posteriormente, se aborda grupo por grupo con el fin de leer las preguntas, analizarlas, proponer respuestas
y definirlas para plasmarlas en la guia. Se brindan herramientas tales como diccionarios, libros de consulta,
Para finalizar, se motiva a los y las ciudadanas la participacion el espacio de aprendizaje que disponen para

Reacondicionamiento: para finalizar se realizara la retroalimentacion y revision de las actividades ejecutadas

durante el proceso de acompafamiento cerciorandose de que los ciudadanos comprendieron las actividades
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\TEMAS: habilidades cognitivas, CIPREIA, capacidad de analisis
'Habilidades cognitivas:

Potenciar las habilidades cognitivas:

Seguiremos el marco de referencia cognitivo. Este marco esta basado en el procesamiento de la informacion
y tiene como referente las llamadas facultades mentales basicas como la censo-percepcion, la atencion, la
memoria, el lenguaje...Los mecanismos de procesamiento de estos elementos se basan en la seriacion, en
la clasificacién, en la inclusién-exclusion y pensamiento l6gico. Y como actividades ocupacionales mas
representativas tenemos el juego representativo en la infancia y la resolucién de problemas en la edad adulta.
El marco de referencia cognitivo esta en la base del aprendizaje relacionado con el manejo simbdlico y la
automatizacion de los habitos sociales.

Estimular la atencién, la concentracion y la memoria:

El deterioro cognitivo aparece como un sintoma frecuente. Esto repercute profundamente en las actividades
diarias del paciente, motivo por el cual el desarrollo de aspectos como atencion-concentracion-memoria fueron
pilares basicos en la realizacion de las clases.

La realizacion de tareas con componentes, en cuanto a habilidades y destrezas, cognitivos importantes se
estructuran segun el siguiente orden de complejidad, de menor a mayor, para mejorar la: atencion, percepcion,

memoria a corto plazo, memoria a largo plazo, memoria de datos y hechos y memoria de relaciones ent'
datos.

Incrementar la fluidez en el lenguaje y como consecuencia en la comunicacién:

En estos pacientes se observa una pobreza del lenguaje, tanto en su expresién como en su contenido, y
también una tangencialidad de sus respuestas. Todo ello se puede ver reflejado en cierto grado de
'incomunicacion. Esto se ve agravado también por la falta de sentido de la realidad, que se manifiesta en
alteraciones de los aspectos tempero-espaciales y de conciencia corporal relacionados con las actividades
de la vida diaria (AVDs).

En relacion con las destrezas para la comunicacion y la interacciéon (ACIS) tenemos que la comunicacién en
el dominio fisico (gestual, corporal) adolece de una falta de expresividad. En determinadas formas clinicas |
llega a estar totalmente anulada. En general el intercambio de informacion es fluctuante. Las relaciones |
‘fracasan en el ambito de la colaboracién, en el cumplimento de lo pactado, no se respeta el territorio y las
competencias del otro, resultando el rapport dificil y en ocasiones imposible.

La ensefianza del vocabulario siempre hacia referencia a objetos concretos y habituales en su vida, evitando
el uso de palabras abstractas que les desligan de la realidad. Por ello los temas que nosotras seleccionamos
para las clases fueron: los colores, los nimeros, las horas, los dias de la semana, las comidas y bebidas, las
partes del cuerpo, algunos verbos y frases utiles, sin olvidar aspectos de la cultura espafola como
gastronomia y geografia. En las clases potenciabamos el aprendizaje de nuevas palabras, su significado y su
verbalizacion, resaltando las propiedades y funciones de los objetos ensefiados (gnosis). De esta manera
enriqueciamos la pobreza de su lenguaje y favoreciamos la intercomunicacion.

Capacidad de analisis:

Capacidad de analisis, jUn poder para toda la vidal!

¢Hacer o no hacer? esta puede ser una pregunta recurrente que se le cruza por la mente a tu hijo cuando
tiene que tomar una decision, por lo que, fortalecer su capacidad de andlisis le permitira saber como actuar,
que hacer y como hacerlo a la hora de abordar una situacion especifica. Conoce por qué Ia capacidad de
analisis es un poder para toda la vida.

CIPREIA
El proceso de validacion educativa se logro gracias a los miembros del programa Circulos Preparatorios

Integrales de Aprendizaje (CIPREIA), quienes, mediante cartillas, evaluaciones y videos, ayudaron de manera
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virtual para que esta poblacion culminara sus estudios. Mediante esta modalidad vieron clases de ciencias,';
matematicas, inglés, lenguaje, sociales, ciencias naturales y otras. |
El colegio José Félix Restrepo fue el encargado de ofrecer la formacion en bachillerato a esta poblacion.
La Secretaria Distrital de Integracion Social ha puesto en marcha diferentes proyectos para darles
oportunidades a los habitantes de calle de la capital. Uno de estos programas es el de escolarizacion, que les
permite a estas personas validar su primaria y bachillerato. La vida de estas personas se transformé dando
paso a un proceso de recuperacion que les abrird muchas puertas.

FUENTES:

httg:ﬂweb.uchile.cINignette!teragiaocugacionalfcDNto simglef0.1374,SCID=21228%26ISID=735%26PRT=
21224.00.html

httgs:h'!anotaQositiva.comflos-buenos-somosfexhabitantes-g@d_uaron 48702

mp_s:h‘qirnandes.edu‘cofcaggmg—de-a_galisis-un-poder-para-toda-la-vidaf
RECURSOS:

Fisicos:

@ - OGuiasdeCIPREIA

« Materiales de papeleria (lapices, borrador, esfero)

s

e Lista de asistencia

e Mesas

e Sillas
Humanos:

e Tallerista

¢ Ciudadanos
RESULTADOS:
Cualitativos:

Se conto con la participacién de 12 ciudadanos, entre ellos 2 (dos) mujeres y 10 (diez) hombres.
Cuantitativos:

. Los y las ciudadanas demostraron interés y sentido de responsabilidad en su proceso de enseﬁanza-b
aprendizaje, llegando con buena disposicién, a tiempo al encuentro y con los materiales necesarios para el
desarrollo de las guias, sin embargo, se dispuso de lapices, borradores y tajalapices para quienes lo
necesitaran.

Se evidencio trabajo colaborativo entre los mismos ciudadanos quienes apoyaban la elaboracion de ideas a
los demas comparfieros mientras que la tallerista se encontraba con otro grupo.

£

FIRMA DEL RESPONSABLE: %%5

FIRMA COORDINADOR:

=1

NOMBRE COORDINADOR: &O&E UC(N:{I B 5
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FECHA: 23/07/2021

TEMA: Acomparamiento CIPREIA
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’* Cédigo: FOR-PSS- |
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2 Version: 1 ’
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA __]
INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo ._
- 12019048610 - !

ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
DE BOGOTAD.C. !

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1

| = |
[NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA:23/07/2021 HORA: 8:45 am T
Comunidad de vida El Rosario 10:00 am .
'AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Maria Yakelyne Benavide&ﬂl
Baron
=l

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller de estimulacion cognitiva
Linea de Atencién Ill: Fortalecimiento de redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las |
!
Actividad transversal !
OBJETIVO GENERAL: 3

. Fortalecer y/o mantener destrezas cognitivas que le permitan al participante resolver de manera adecuada los !
|

oportunidades.

problemas propios del entorno laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover el auto reconocimiento de destrezas cognitivas

|
|
« Fomentar la motivacién para la potencializacion de destrezas cognitivas. l.
e Evaluar en el ciudadano la capacidad de resolucién de problemas, permanencia y finalizacion de Ia!

|

I actividad.

| ' |
METODOLOGIA: |
Durante el desarrollo del taller se implementd la metodologia de ejecucion, exploracion y descubrimiento, |
permitiendo el reconocimiento de habilidades cognitivas presentes y por potencializar de cada participante.
Adecuacion: i
. Se disponen todos los materiales y herramientas necesarios para la ejecucion de la actividad en el a-spacio‘I
propuesta. [
Primer momento: ’
| S 3 # * & & o . . l
e realizara explicacién de lo que es la cognicion y cada proceso que influye sobre dicho componente !
teniendo en To i i6 1
0 en cuenta esto se aborda conceptos tales como atencién, memoria, y resolucion de problemas”. !
Segundo momento: 'i
Se realizara explicacion de la im i i6 ' i
S p portancia de la relacion entre el manejo emocional y el desemperio de |as
ok i : . e o n e o
ezas cognitivas y la importancia del mantenimiento y potencializacion las misma.
Tercer momento:

!

|

Se realiza introduccién y explicacion del materia didactico que se dispondra en el espacio para la estimulacié {
cognitiva, los objetivos de 5 i g . S
) cada uno, ademas se les pide que seleccionen el material que quieran segun su t

interés, ; indi ; ! o
ademas se les indica que es importante que inicien, permanezcan y finalicen la actividad |
|

independi : ;
pendientemente de las emociones que experimente, durante este proceso el ciudadano podra contar co r
n

el apoyo de la profesional en el momento que lo requiera para el cumplimiento del objetivo

=



Reacondicionamiento: para finalizar se realizara la retroalimentacién de la actividad haciendo énfasis en la
emocién que experimentaron y en la estrategia que encontraron para retomar la actividad, se finaliza el taller
y se pide a los participantes que aporten a la organizacién del espacio.

TEMAS:
Habilidades cognitivas:
Potenciar las habilidades cognitivas: i

Seguiremos el marco de referencia cognitivo. Este marco esta basado en el procesamiento de la informacion
y tiene como referente las llamadas facultades mentales basicas como la censo-percepcion, la atencion, la
memoria, el lenguaje...Los mecanismos de procesamiento de estos elementos se basan en la seriacién, en
la clasificacion, en la inclusidn-exclusién y pensamiento légico. Y como actividades ocupacionales mas
representativas tenemos el juego representativo en la infancia y la resolucién de problemas en la edad adulta.
El marco de referencia cognitivo esta en la base del aprendizaje relacionado con el manejo simbdlico y la

automatizacion de los habitos sociales.
Estimular la atencién, la concentracion y la memoria .

El deterioro cognitivo aparece como un sintoma frecuente. Esto repercute profundamente en las actividades
diarias del paciente, motivo por el cual el desarrollo de aspectos como atencién-concentracion-memoria fueron

pilares basicos en la realizacion de las clases.

La realizacién de tareas con componentes, en cuanto a habilidades y destrezas, cognitivos importantes se
estructuran segun el siguiente orden de complejidad, de menor a mayor, para mejorar la: atencioén, percepcion,

memoria a corto plazo, memoria a largo plazo, memoria de datos y hechos y memoria de relaciones entre

datos.

Al comienzo de cada sesion, un objetivo importante era que la persona fuera capaz de mantener el suficiente

nivel de atencién-concentracion como para seguir toda la clase. Para ello tratamos de preparar las seswne’
a dinamica, participativa y atractiva para los pacientes. Esto junto a la estructuracién proporcionada a |

de form . .
o al comienzo de la actividad, hacia que fueran capaces de seguirlas sin problemas,

| través del guion escrit
' pudiendo abandonarlas cuando sus nivel

|
| Lamemoria era pot

'uno de los apartados esta dirigido
| Mie que otros eran reservados al aprendizaj

es de frustracion aumentaran.

en la estructura de las clases,

enciada tanto a corto como a largo plazo. Como puede verse
a largo plazo).

a recordar conceptos aprendidos anteriormente (memoria

) e de nuevos conceptos, apoyados por ejercicios practicos
| Mientras

que favorecian su asimilacion (memeoria a corto plazo).

i ' icacion
| Incrementar la fluidez en el lenguaje y como consecuencia en la comunicac
i

|
I! En estos paciente
|también una tangencialida
municacion. Esto se ve agravad
de los aspectos tempero-espaciales

nto en su expresion como en su contenido, Y
er reflejado en cierto grado de
que se manifiesta en
n las actividades

s se observa una pobreza del lenguaje, ta
d de sus respuestas. Todo ello se puede Vv
o también por la falta de sentido de la realidad,
y de conciencia corporal relacionados co

inco
alteraciones
de la vida diaria (AVDs).
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En relacion con las destrezas para la comunicacion y la interaccion (ACIS) tenemos que la comunicacion en :|

el dominio fisico (gestual, corporal) adolece de una falta de expresividad. En determinadas formas clinicas |
llega a estar totaimente anulada. En general el intercambio de informacion es fluctuante. Las relaciones!
fracasan en el ambito de la colaboracién, en el cumplimento de lo pactado, no se respeta el territorio y lasi
competencias del otro, resultando el rapport dificil y en ocasiones imposible. '|
'i
La ensefanza del vocabulario siempre hacia referencia a objetos concretos y habituales en su vida, evitando |I
el uso de palabras abstractas que les desligan de la realidad. Por ello los temas que nosotras seleccionamos|
para las clases fueron: los colores, los numeros, las horas, los dias de la semana, las comidas y bebidas, las '
partes del cuerpo, algunos verbos y frases Utiles, sin olvidar aspectos de la cultura espafola como
gastronomia y geografia. En las clases potenciabamos el aprendizaje de nuevas palabras, su significado y su
verbalizacién, resaltando las propiedades y funciones de los objetos ensefiados (gnosis). De esta manera

enriqueciamos la pobreza de su lenguaje y favoreciamos la intercomunicacion. ,

Mejorar la Inhibicion-expectancia
Las alteraciones en la inhibicion y expectancia se dan frecuentemente en estas personas, es decir, la|
perseverancia y distraibilidad, que pueden quedar reflejados en una dificultad de control por el lenguaje interno 'I

de la conducta. |

!
En las sesiones potencidbamos estos aspectos planteando actividades como por ejemplo exponer unai
pregunta a todo el grupo de manera que la respuesta debia ser individual. Tenian que respetar su turno y?

tener en cuenta las respuestas anteriores de sus compareros.

Gracias a la funcién mediadora del lenguaje se produce una inhibicion progresiva de las reacciones estimulo-

respuesta (frecuentes en estas personas). La mediacién del lenguaje se inicia mediante la obediencia a las

consignas verbales del adulto. El seguimiento de las normas del juego también inhibe esta tendencia a las |
dreacciones estimulo-respuesta. La inhibicion y la atencién expectante son el resultado de esta funcién!
mediadora. La inhibicion neutraliza los estimulos del medio (control espacial) que pueden interferir con las |
ordenes verbales internas o externas, y la atencion expectante crea un estado mental de espera (control |
temporal) de un acontecimiento previamente anunciado.

|
|
|
.
|
1
|
|

I'
Estos aspectos fueron trabajados a lo largo de todas las sesiones, pero cuando realmente pudimos ver el |
resu y ; » i Yt |
ltado fue en el “Remember’s Game” que realizamos el Ultimo dia de curso. En él demostraron tener | |
capa A
pacidad de obedecer nuestras 6rdenes verbales y de seguir las normas del juego, dando paso
a un/

comportamiento progresivamente dirigido por consignas sociales.

Entren ' i i
ar la orientacion a la realidad (aspectos temporo-espaciales y corporales)

El sentid r i i g e
I o de la realidad se intentara restaurar o rnejouar mediante el incr emento d
a concienci i
. ltl a de los aspectos temporales y espaciales relacionados con las activida
adiestrami ivi i n
miento en actividades que involucren de manera pr edominante la cor Icienci
Ci

la conciencia corporal y
des de I3 vida diaria. £
a corporal ser3 el primer

peldafio para crear o i 2
e restaurar un cierto sentido de la realidad y la base dela diferenciacig
L S clon entre el anyO“ y 0%

Fooe . ol 3




En nuestras sesiones aprovechamos el tema del cuerpo para, siguiendo la pauta de Piaget-Head, trabajar el
dibujo de la figura humana y la denominacion de las distintas partes del cuerpo, primero sélo del propio
individuo y después del cuerpo del terapeuta o de un mufieco. Siendo un procedimiento de toma de conciencia
corporal con progresiva descentracion (refuerzo de la diferenciacion entre “yo” y los “otros”)

En referencia a los aspectos temporales, empezamos por resaltar el contraste entre el dia laborable de los
domingos con actividades claramente diferenciadas. Después diferenciamos entre la mariana y la tarde
utilizando las actividades de la vida diaria en relacion con la alimentacion, el vestido, la higiene o el descanso.
Para la diferenciacion de las estaciones utilizamos las acciones y ropas tipicas de cada una de ellas. Y tan

pronto como fue posible introdujimos las referencias al calendario, a los dias de la semana y a las horas del
reloj.

Otra herramienta que utilizamos para fomentar el contacto con la realidad fue el “Buenos Dias” del comienzo
de cada clase en el que se establecia una pequefia conversacion por parejas y se preguntaban cosas como:
¢Qué dia es hoy? ¢(En qué mes y afio nos encontramos? ,Cémo te llamas? ;De dénde eres? ;Qué hiciste

ayer?
" o

Queremos destacar que todos estos aspectos surgen de forma natural, ya que constituyen un conjunto de
gestos normalizados en lo que supone aprender un idioma. Asi pues, lo unico que tuvimos que hacer fue
utilizarlos de manera terapéutica mediante el planteamiento previo de unos objetivos.

Actividades didacticas:

La atencién desempefia un importante papel en diferentes aspectos de la vida del hombre, tal es asi que han |
sido multiples los esfuerzos realizados por muchos autores para definirla, estudiarla y delimitar su estatus
entre los procesos psicolégicos. Las definiciones que a continuacion se citan son todas validas, pese a que
no se ha llegado a un consenso, el estudio de la atencién continua. Diversos autores la definen como un
proceso, y sefialan que la atencién presenta fases entre las que podemos destacar la fase de orientacion,
seleccion y sostenimiento de esta. (Ardila, 1979; Celada, 1989, Cerda, 1982; Luria. 1986; Taylor, 1991).
Reategui (1999) sefala que la atencion es un proceso discriminativo y complejo que acompana todo

| procesamiento cognitivo, ademas es el responsable de filtrar informacion e ir asignando los recursos para
permitir |2 adaptacion interna del organismo con relacion a las demandas externas. 1 1 otr-os autores
' consideran que la atencién es un mecanismo, va a poner en marcha a los procesos que. .mterwenen en el
procesamiento de la informacion, participa y facilita el trabajo de todos los procesos cognitivos, reg‘ula:;!;y
gjerciendo un control sobre ellos (Garcia, 1997, Rossell6, 1998; Ruiz-Vargas, 1987). Para Rubenstein ( )
a la estructura de los procesos psicolégicos, haciendo que estos aparezcan como

cion modific : o
S s objetos, lo que se produce de acuerdo con el contenido de las actividades

: ars
- idades orientadas a ciert '
- e los procesos psiquicos, siendo la atencién una faceta de los procesos

adas que guian &l desarrollo d
s En el grado transicion se pudo p
ue se encuentran en una etapa imp

e resenciar dicha situacion, pues suele ser comun, dado que son

psicologico

ortante de su desarrollo cognitivo; se trata de una etapa de
nifios y ninas q

igni i izaj cilitan el desarrollo de
| la cual promueve experiencias significativas de aprendizaje, que fa
ion i ra
atencion integral,

habilidades Y dest
formaran parte de S
aplicacion de materiale

efectivas para fortalecer 1a |
jor Santa Teresita,

ez

nvestigacion busca determinar hasta que punto la

s 12 como herramientas pedagogicas pueden ser
sicion de \a

u vida. Por consiguiente la presente i

 didacticos reciclables y tecnologico e e
atencién en el proceso ensefanza — aprendizaje de los nifio e
: ificultades presentadas
: mejorar las dificu
con la finalidad de

| Normal Super
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étencién y concentracién esperando que esto contribuya al fortalecimiento del aprendizaje de los educandos. |

La metodologia aplicada consisti6 en la utilizacion de materiales didacticos: del medio (material reciclabie, ;
cajas de cartén, tapillas, botellas plasticas, hojas secas, palitos, papel periddico, revistas, latas, pitillcns,I
ademas algunos recursos tecnolégicos( vinilos, colores, plastilina, crayolas, lana, fotocopias, rompecabezas, i
papel silueta, papel barrilete, colbon tijeras, punzoén, cartulinas, loterias, foamy, carton, vasos desechables, |
como herramienta pedagégica para fortalecer la atencion de los estudiantes, logrando un alto nivel académico ‘
y potencializar el proceso ensefianza —aprendizaje. Se hizo uso de estos materiales con el doble propdsito de {
desarrollar en ellos la reutilizacion de ciertos recursos biodegradables para contribuir al cuidado y
conservacion del medio ambiente, de igual manera para potencializar habilidades, capacidades, creatividad y |
las relaciones interpersonales asertivas como base fundamental en el fortalecimiento de procesos de sana
convivencia dentro y fuera del aula. Es de reconocer que los materiales citados anteriormente permiten de
una u 13 otra manera a los nifios y nifias centrar la atencion en el objeto de conocimiento para que, al esparcir,
colorear rasgar, entre otros se de buen uso al material y a la aplicaciéon de la técnica de trabajo, y por|
consiguiente la presentacién de este. Por Ultimo, concluimos que la estrategia utilizada en la presentei
investigacion es orientada hacia el fortalecimiento de la atencion como una dificultad de obstruccion en el
desarrollo del proceso y que por consiguiente se deben implementar las herramientas antes mencionadas,
.j para enriquecer y beneficiar tanto a los nifios y nifias de transicién y a la docente a cargo.

Resoluciéon de problemas:
Cuando estas funciones trabajan de manera normalizada somos capaces de identificar un problema, formular

un objetivo, identificar posibles soluciones valorando la dificultad de estas, identificar la mas correcta,
organizar los recursos necesarios, planificar los pasos a seguir, ejecutar el plan y finalmente valorar si lo|
hemos resuelto de la manera mas adecuada y, en caso contrario, poner en marcha una solucién alternativa.

Los pacientes con las funciones ejecutivas alteradas pueden mostrar dificultades en uno o mas de estos

aspectos, ademas de presentar otros déficits como la alteracion de los procesos atencionales, la memoria o

|

las alteraciones conductuales que pueden interferir negativamente en la ejecucion de estas. |

. - j
Diversos estudios se han centrado en los pasos a seguir para la rehabilitacion de la resolucién dei
.i problemas de forma eficaz, entre ellos el desarrollado por Evans (2001), adaptando el disefio clasico de Von |

|

Cramon et al (1991). Este programa se centra en 3 aspectos fundamentales que luego se subdividen en '.
pequefios pasos: |.

* lIdentificacion del problema I

Rehabilitacién de las funciones ejecutivas: resolucion de problemas

* Planificacion y organizacién de recursos y pasos a seguir
» Ejecucién del plan

dificultades en la autorregulacion de la conducta dirigida a un fin }
Por otro lado, es muy importante que durante todo el

proceso de rehabilitacion se trabai i '
i ' abaje | ia |
de déficit con el paciente ser consciente de sus i b ns

e mitaciones facilitara el aprendizaje de estos nuevos |
ara la resolucién de problem |
as de manera adecuada '

EIENTES: |
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https://neurorhb. com!blog—dana-cerebraIffunciones-ejecutiuas-resolucion-de-prob!emasf
RECURSOS:
Fisicos:

* Material didactico
¢ Marcadores borrables
e Tablero

e Lista de asistencia

e Mesas

e Sillas

Humanos:
* Profesionales ‘

» Ciudadanos

RESULTADOS:

Cualitativos:

durante la ejecucion del taller se evidencia que los ciudadanos disfrutan de las actividades cognitivas
propuestas por lo que se observa que el 100% (8) de los mismos participas de manera activa, muestran
interés y realiza preguntas, ademas de ello se logra percibir que los ciudadanos requieren de
acompanamiento regular para la permanencia y culminaciéon de las actividades debido a dificultades en la
resolucion de problemas cognitivos, se identifica como necesidad la categorizacién en la propuesta de

actividades cognitivas

Cuantitativos:
Durante la intervencién se evidencia la asistencia del 100% de la poblacién la cual corresponde a 7 |

L]
personas, quienes se identifican con el sexo hombres. "
Durante la realizacién de la actividad se logra evidenciar que 2 personas requieren apoyo constan

para comprender y desarrollar actividades semi complejas y requieren apoyo para la permanencia y

culminacién de estas, las 5 personas restantes logran culminar las actividades propuestas sin novedad

y requiriendo apoyo minimo. . . ;
E1100% de la poblacién mostro interés por la realizacion de actividades de tipo cognitivo.

/
FIRMA DEL RESPONSABLE: M / /5
: /
FIRMA COORDINADOR:
'
NOMBRE COORDINADOR: ﬁaﬁ £ '\me—[ Ofa_6 J

T
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ANEXO FOTOGRAFICO

Taller de estimulacién cognitiva

Linea de Atencién Ill: Fortalecimiento de redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las

oportunidades.

Actividad transversal

23/07/2021

@O REDMI NOTE 9
OO AI'0UAD CAMERA
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J W Cddigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA | V&'SioN: 1
LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
S ] 12019048610 - 20/11/2019 |
o FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES ﬂ
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1 |
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA HORA: 10:30am |
Comunidad de vida El Rosario 23/07/2021 12:00 am
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Maria Yakelyne Benavides
Baron.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller Prevocacional y Productivo: Elaboracién de bolsas plasticas

Linea de atencién Ili: Fortalecimiento de redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las .
oportunidades
Actividad Trasversal (Grupo de interés) |
OBJETIVO GENERAL: r'

Fortalecer capacidades y habilidades, por medio del desarrollo de actividades productivas y con propdsito, a '

través de diversas alternativas ocupacionales, como la elaboracién de bolsas plasticas para la basura. i
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
* Brindar el conocimiento y manejo de nuevos conceptos fortaleciendo destrezas ocupacionales
* Aumentar las destrezas ocupacionales, orientandolas hacia la preparacién para la inclusion S0Cio- |
laboral

» Fortalecer el desarrollo de habitos laborales por medio de actividad productiva

METODOLOGIA:

Durante el desarrollo del taller se implementé la metodologia psico- educativa por medio de la ddemostracion,

ejecucion, repeticion y practica, donde la ejecucion del usuario es la parte central de la demostracién y se
debe modificar de acuerdo a la participacion, con el propdsito de incrementar la seguridad en el desarrollo de
la actividad, donde se debe hacer repeticién hasta hacer una gjecucion correcta.

Adecuacion:

Se reune al equipo de trabajo para organizar el espacio dispuesto para la actividad de manera adecuada. |
Primer momento: j

Se realiza la recoleccién de materiales y moldes, seguido se corta el material seguin las medidas especificas

que se requiera en la bolsa
Segundo momento: !
Se realiza la acomodacion, ensamble y la termo fijacion para sellar los bordes de la bolsa correspondiente a |
las medidas y cortes hechos. ‘
Tercer momento: |
Se realiza en doblez, organizacién y empaque por docenas de las bolsas terminadas. i
Reacondicionamiento: Una vez los usuarios finalizan se solicita el apoyo de los ciudadanos, para orgamzar'
| el espacio recogiendo el material, mesas y sillas.

TEMAS:

¢Como se hace una bolsa de plastico?

Es en refinerias especializadas donde se purifica el petréleo hasta llegar a convertirlo en un gas, el etsleno

Este gas es posteriormente polimerizado y solidificado hasta crear lo que se llama polietileno (polimero de
i




| etileno). El polietileno se corta en pequefios granos como los de arroz (lamado genéricamente granza) Yy

normalmente se introducen en sacos de 25 kilos. Posteriormente es servido a las fabricas de bolsas u otros
materiales (cables, menaje del hogar, etc.) que lo utilizan como materia base de transformacion.

Dentro del polietileno existen numerosos grupos y variaciones que hacen que se amolden mejor a las
aplicaciones anteriormente descritas. Los dos grandes grupos que se utilizan y que mejor se amoldan a la
produccién de las bolsas de plastico son los de alta y el de baja densidad, asi como la densidad lineal. Dentro
de estos grupos, existen ademas otras variaciones y multiples reférencias que permiten resaltar aspectos
deseados en las bolsas (mayor o menor brillo, resistencia, tacto, facilidad de apertura, etc.) Una vez que llega
la granza de polietileno a las instalaciones, se siguen una serie de pasos en la transformacién. Los mas
importantes son tres: la extrusion, la impresion y el corte.

Extrusion

Una vez que los detalles de la bolsa estan totalmente definidos con el cliente, el pedido pasa a extrusion,
primer paso en la cadena de transformacion de la granza de polietileno en una bolsa o film de plastico. El
perSonaI de extrusién estudia el pedido y programa las magquinas (extrusoras) con los parametros exclusivos
para ese pedido en particular.

Una vez programada la extrusora, se comprueban las mezclas de material y aditivos necesarios para
conformar el pedido: alta o baja densidad, con o sin polietileno lineal, deslizante o antideslizante, con o sir‘
pigmento de color, superficie porosa o lisa, etc.

La granza de polietileno es transparente, por lo que es necesario afadirle pigmento para conseguir el color
deseado en el material. El pigmento se mezcla con la granza en las tolvas de las extrusoras. Se afiadira uno
u otro pigmento dependiendo del color que se desee.

La granza y el pigmento se calientan a temperaturas cercanas a su punto de fusion, con lo que se vuelven
inestables y se pueden moldear con facilidad. EI material alcanza la temperatura de fusion al llegar a una
hilera circular. Esta hilera moldea el material en forma de tubo, el cual es sometido de forma simultanea a un
tiraje vertical y un proceso de soplado en sentido transversal, creando un auténtico globo de plastico.
Mediante una gradacién en la temperatura de fusion, el soplado y el tiraje vertical se van conformando las
caracteristicas particulares del pedido: galga, tamafio, resistencia, etc.

El material fundido que asciende debido a las fuerzas a las que es sometido y que luego se convierte en un
globo, se va enfriando progresivamente y va volviendo a su temperatura normal y estable. Segin se v
enfriando se va recogiendo en forma de bobina, lo que conforma un rollo de pelicula tubular.

En muchas ocasiones, la bobina de pelicula de plastico es tratada con una descarga eléctrica que oxida la
superficie del plastico y que facilita la adherencia de las tintas en el material. Basicamente, se trata de abrir
con las descargas eléctricas unos poros en la superficie de la bolsa para que la tinta quede bien impregnada
y anclada en el proceso de impresion.

El proceso se termina en esta etapa para algunos productos que se transforman. Tal es el caso del material
retractil o de las laminas (tubo, semi- tubo o lamina) en bobinas sin imprimir. En estos casos, las bobinas se
pesan, se embalan correctamente para protegerlas de golpes y polvo en el transporte y se preparan para ser
entregadas al cliente.

Para los productos que lleven algun tipo de impresion, tales como una bolsa camiseta impresa o el simil papel
impreso, el siguiente proceso es la impresion.

Los productos que no vayan a ser impresos pasan directamente a corte.

Impresiéon

Las bobinas con el material proveniente de extrusién se introducen en un extremo de las rotativas
flexograficas y se hace pasar la pelicula de polietileno por unos rodillos y tinteros hasta que llegan al otro

extremo con la tinta seca.




. 041

| Este proceso puede parecer muy sencillo en un principio, pero es uno de los mas complicados. Una ligera |‘
variacion en las proporciones de las tintas, en la velocidad o en el tiempo de secado puede provocar que la |'
impresion deseada sea totalmente distinta a la resultante. De la misma forma, los clichés con el disefio a|

imprimir en la bolsa han de estar perfectamente sincronizados para que el dibujo y/o el texto no salgan |
descuadrados en la impresién final. |

El procedimiento termina aqui para productos tales como polietileno retractil impreso o laminas en bobinas |

impresas. Se pesan, se embalan y pasan al almacén para ser posteriormente servidos a los clientes. Elresto
i
de los productos pasan a corte. '
|
Corte .

Una vez que las bobinas impresas o0 no impresas llegan a corte, lo primero que se hace es programar la |‘

|

cortadora con los parametros necesarios para darle la forma que se desee, bien sea una bolsa camiseta, tipo |

mercadillo o una simple lamina. Se ajustan el ancho del producto, el alto, las medidas del fuelle (si procede),
la altura y ancho de las asas (si procede), etc. |

Normalmente, se fabrican las bobinas de polietileno destinadas a bolsas de plastico con un ancho que es eIJ
doble o el triple del ancho real de Ia bolsa (en ocasiones incluso puede llegar a ser el cuadruple. De esta |
forma, con el doble de ancho de Ia bobina sélo se necesitara la mitad de los metros de material para hacer |

|
La Unica tarea que habra que realizar es dividir el material de forma longitudinal en dos, tres o cuatro partes, |

el mismo nimero de bolsas).

como se puede observar en la foto. |
A continuacién, y sélo para las bolsas tipo camiseta y algunas de asa troquelada, se les hace un fuelle o;'
dobladura, que en el caso de las bolsas camiseta dara lugar a las asas, y en el de las asas troqueladasr!
aumentara el tamafio de la base de la bolsa. :
Posteriormente, se procede a dividir el film de forma transversal mediante una cuchilla y unos cabezales que |
cortan y sueldan la base y la cabeza de las bolsas. La misma cortadora va formando paquetes de X bolsas

(segun clientes) y una vez completado cada paquete, se le extrae una parte de plastico a la bolsa dando!
forma al asa (troquelada) o a las asas (camiseta). i
Los paquetes de bolsas son depositados sobre una cinta transportadora que acerca las bolsas a un operario. I[
Este las introduce en fundas y las ensaca en el correspondiente embalaje. Los fardos con las bolsas son“
paletizados y pasan al almacén para ser posteriormente enviados a los clientes. |
Durante todo el proceso de extrusion, impresion y corte se siguen unos controles de calidad para comprobar.l
que el producto es conforme con los deseos del cliente y con los estandares de calidad. En caso negativo, el
producto es retirado de la cadena de produccion y reciclado en su totalidad para volver a reutilizarlo en Ia |

fabricacion de bolsas de basura

Fuente de consulta: ‘

mps:ﬁwww.abc-pack.com!enciclopediafcomo-se-hace-una-bolsa-de-pfasticof
RECURSOS: e
Fisicos:

e Selladora

* Rollo de plastico color negra. |

e Metro

* Moldes

e Bisturi

* Mesas '
e Esferos |




e Regla

« Lista de asistencia
Humanos:

e Profesionales

¢ Ciudadanos

RESULTADOS:
Cualitativos: se observala participacion de 5 ciudadanos de manera activa en todo el proceso de elaboracion

de bolsas, desde el corte, sellado y doblado de bolsas plasticas, se logro el objetivo propuesto, se requiere

seguir trabajando en los procesos de calidad de los productos finales.

Cuantitativo: se cuenta con la asistencia de 5 ciudadanos los cuales participaron de manera activa en la
elaboracién de bolsas plasticas, con las medidas establecidas segun solicitud, ademas se puede establecer
que 1 se identifica como mujer, y 4 com;, hombres en total se realizaron 59 bolsas negras pequenas.

FIRMA DEL RESPONSABLE: %Mm [ %

\

FIRMA COORDINADOR:

<

NOMBRE COORDINADOR: e& S ’]L‘ 3 s e
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Codigo: FOR-PSS-129
N PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | o oo
Ak PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
12019048610 -
“;%‘:“;3“ FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de1
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: |
Comunidad de vida El Rosario 23/07/2021 INICIO: 10:30 am ‘
' FINAL: 12:00 pm |
AREA: RESPONSABLE DE LA | Luis Antonio Cusguen f
Educacion Fisica ACTIVIDAD: |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Zumbaterapia
Linea de Atencién 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en la comunidad de vida
Terapias Alternativas.

'tiempo libre.

.METODOLOGiA: La actividad se lleva a cabo, por medio de una metodologia fisico — terapéutica |

@ OBJUETIVO GENERAL: '

Realizar actividad fisica y desgaste energético por medio de movimientos musicalizados, eni
donde combina todos los elementos del acondicionamiento fisico: trabajo cardiovascular vy
|

muscular, equilibrio y flexibilidad, enfocado aumento de energia en su diario vivir y el uso del

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Aplicar movimientos por medio de ritmos de alta y baja intensidad para el disfrute de una

|
|
|
|
|
|

]

jornada de acondicionamiento fisico con intervalos para quemar calorias. 's
. Mejorar habilidades y capacidades fisicas por medio de la zumba terapia. |
. Estimular por medio de la musica la relajacion, manejo de tenciones, aumentando Iai

autoestima de los ciudadanos. ;
|

musicalizada, que favorece el fortalecimiento de competencias para motivar a realizar la actividad
deportiva en los participantes y que al terminarla sientan el verdadero bienestar mental y fisico

que toda la actividad genera en cada uno de los ciudadanos.

!
F

Adecuacion: Con ayuda de promotora se hace el llamado a los ciudadanos que deseen ser!
participes de la actividad planificada para este dia, se acomoda el espacio para desarrollar la
actividad propuesta.

Primer momento: Se procede a una charla, dando se hace el respectivo saludo y comunicar a
los ciudadanos la actividad disefiada para la realizar, se comenta la dinamica que se

implementara en el desarrollo de la jornada.

Segundo momento: Se forma el grupo situandolos en el area en donde se realiza la actividad en |
posicién de espejo donde todos estén separados minimo a dos metros uno del otro, para la charla?
previa a toda la actividad, donde realizamos la movilidad articular, activacion y fase central dei
nuestra actividad fisica musicalizada en la comunidad. ‘

A través de movimientos ritmicos realizaremos el calentamiento inicial, en donde nos}
]




"enfocaremos en:

. Movilidad articular general

. Tren inferior

= Tren superior

D Activacion o entrada en color

| Hacemos una entrada en calor general con base musical y a medida que la musica aumenta su
ritmo elevamos la dificultad de los ejercicios para distensionar a todos los participantes y que ellos
hagan de la activacion algo motivante y relajante para su situacion dentro de la comunidad de
vida.

Por medio de varios ritmos musicales se establece una rutina y ejercicios faciles de seguir y en
las que todos pueden llevar el ritmo, con la intencién que los ciudadanos liberamos endorfinas,
que son las hormonas clave a la hora de potenciar la felicidad, reducir el estrés y mejorar nuestra

| autoestima. Todo ello en un ambiente de alegria y en comparierismo, lo que hace que también se

creen nuevas amistades dentro y fuera de la comunidad.

Se ejecutara durante la jornada ritmos como lo son:

‘ ¢ Electronica

e Folclérica

| e Salsa

¢ Merengue

e Champeta

e Reguetdn

i Tercer momento: Se lleva a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de
satisfaccion individual y colectiva, conocimientos adquiridos, motivaciéon frente a su proceso y
cumplimiento de objetivos en su vida.

' Reacondicionamiento del espacio: Se invita a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio en
el que se trabajé limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad desplazandolos al

cuarto implementos deportivos, de inmediato seguir su vida cotidiana.

P

'TEMAS: Zumba Terapia
'Zumba es un movimiento o disciplina fitness de origen colombiano, enfocado por una parte a
| mantener un cuerpo saludable y por otra a desarrollar, fortalecer y dar flexibilidad al cuerpo
mediante movimientos de baile combinados con una serie de rutinas aerobicas.

La zumba utiliza dentro de sus rutinas los principales ritmos latinoamericanos, como lo son la
salsa, el merengue, la cumbia, el reggaetén y la samba. Es una disciplina de baile que pueden

practicar tanto hombres como mujeres.

La actividad fisica recreativa del Zumba es una herramienta ideal para trabajar en la Educacion
Secundaria Obligatoria. Debe integrarse en la educacion para establecer interrelaciones entre los
bloques que conforman nuestra area de ensefanza de Educacion Fisica en el sistema de

educativo obligatorio. Mi objetivo es dar a conocer la Zumba desde la base, que los educadores

se familiaricen con ella, ya que se trata de una actividad muy popular y es necesario que los




: |OAS

docentes estén en continua formacién y al tanto de las nuevas propuestas de Educacion Fisica. \

La danza es la accién motriz 0 manera de bailar. Se trata de la ejecucién de movimientos al ritmo |

las primeras manifestaciones artisticas de la historia de la humanidad. |

de la misica que permite expresar sentimientos y emociones. Se estima que la danza fue una de

Segun Parlebas (2001), definimos accién motriz como: “realizacion de la persona que toma
sentido en un contexto a partir de un conjunto de condiciones (gestuales, espaciales, temporales,

comunicacionales y estratégicas) que definen objetivos motores”. Por ejemplo: bailar zumba.
La zumba se nutre de gestos cotidianos, aunque adquiere formas diversas en funcién de Ios!

significados que persiga y de las normas estéticas y sociales dominantes. Es importante resaltar!

‘el hecho de que la danza tiene su origen ya en la Prehistoria pues desde siempre el hombre ha
tenido la necesidad de expresar sus sentimientos y no sélo a través de la comunicacion verbal |
sino también mediante lo que seria la comunicacion corporal. No obstante, en esos origenes eI‘

ser humano recurria a la danza como parte fundamental de rituales relacionados con Ia‘

1L
|

fecundidad o la guerra. Pero la zumba no es tan sélo movimiento, es también expresion, |

QComunicacién O representacion. Para Sachs, la danza desde sus inicios ancestrales es vivida|
Como una expresion motora y ritmica del exceso de energia y del placer de vivir. La danza esta il
fuertemente arraigada en las diferentes sociedades, en muchos casos puede servir como‘
instrumento de relacion entre sus componentes, como factor de identificacién o como verdadero_
regulador de normas sociales, tiene pues la capacidad de convertirse en una verdadera via dei
expresion del ser humano y en una importante manifestacion social y cultural. ‘
Segun el Léxico Praxioldgico de Parlebas, la “Semiotricidad” se define como: “Naturaleza y campoi
de las situaciones motrices, consideradas desde el punto de vista de la aplicacién de sistemas dei
signos asociados directamente a la conducta motriz de los participantes”. Se aborda la actiwuridrsu:hl
1fisical desde la perspectiva de la relacién del participante con su entorno. El mundo fisico y el!
mundo humano pueden influenciar profundamente las decisiones motrices de los participantes,l

Qque a su vez pueden influir en las reacciones de los demas produciendo significaciones propias, |

susceptibles de ser asociadas a su comportamiento.

Tipos y géneros
Mucho son los tipos y géneros de danza que existen. No obstante, fundamentalmente podemos

dividirlos en tres grandes grupos:

s Danzas tradicionales y folcléricas. En este caso, bajo dicha denominacién se encuentran
aquellas que son fruto de la cultura popular de una poblacién y que se entienden como parte
fundamental de su riqueza etnografica. Entre los mismos se hallan el flamenco, el tango, la danza

arabe o los llamados bailes de salén.

a Danzas clasicas. Desde tiempos inmemoriales hasta nuestros dias se practican este tipo

de danzas que se identifican por el hecho de que quienes las llevan a cabo a cabo realizan

movimientos ligeros, armoniosos y perfectamente coordinados. Dentro de esta categoria se




lincluyen la danza medieval o el baliet, entre otros.

k) Danzas modernas. Los jovenes son los que practican y desarrollan este tipo de danzas
que, en muchos casos, llevan asociadas una manera de entender la vida e incluso de vestir. Entre
las mismas se encuentran el breakdance, el popping, el funky, el jumpstyle, el moonwalk o incluso

el rock and roll.

B Actividades Dirigidas. Son métodos de construccion coreografica han supuesto para los

| monitores/profesores diferentes formas de presentar los contenidos a los practicantes,
lasegurando un correcto entrenamiento cardiovascular (Cacho, 2004). Para tal fin se usa
generalmente la coreografia que es una secuencia de movimientos, combinados a ritmo de una

‘musica determinada (Diéguez,1996). Como, por ejemplo: Aerobic, Step, Zumba.

'Fuente de consulta:

. . Beneficios psicolégicos del Zumba en la E.S.O. Altea Iberia Palacios, Curso: 2014/2015, Universidad
| del Pais Vasco UPV/EHU, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
'RECURSOS:

'Fisicos:

< Cancha de futbol

lo Cronometro

o Parlante

|o Musica

| . Extension

'Humanos:

. Ciudadanos de la comunidad de vida

| . Equipo psicosocial

|® Profesional de Educacion fisica.

'RESULTADOS:

Cualitativos: Durante la actividad, los ciudadanos se mostraron muy activos y participes de la
actividad fisica dirigida, muy receptivo facilitando el reconocimiento de conceptos por aprender.

Cuantitativos: Durante el encuentro asistieron un total de 9 ciudadanos, de los cuales 6 eran de

' género masculino, 2 de enfoque diferencial.
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e Cédigo: FOR-PSS-1ZEII
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | ersion: 1 |
PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo |
: 12019048610 - .
ﬁwﬁg FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION S0CIAL L Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: %
Comunidad de vida El Rosario 23/07/2021 INICIO: 10:30 am
| FINAL: 12:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA |Héctor Oswaldo Pérez
Educacion Fisica ACTIVIDAD: 5
'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Zumbaterapia a5
Linea de Atencion 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en la comunidad de vida

# Terapias Alternativas.
‘OBJETIVO GENERAL:

Realizar actividad fisica y desgaste energético por medio de movimientos musicalizados, en

donde combina todos los elementos del acondicionamiento fisico: trabajo cardiovascular y
muscular, equilibrio y flexibilidad, enfocado aumento de energia en su diario vivir y el uso del
tiempo libre.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Aplicar movimientos por medio de ritmos de alta y baja intensidad para el disfrute de una

jornada de acondicionamiento fisico con intervalos para quemar calorias. !

. Mejorar habilidades y capacidades fisicas por medio de la zumba terapia. |

|
. Estimular por medio de la musica la relajacion, manejo de tenciones, aumentando Ial
autoestima de los ciudadanos. |

&
.METODOLOGIA: La actividad se lleva a cabo, por medio de una metodologia fisico — terapéutica |

musicalizada, que favorece el fortalecimiento de competencias para motivar a realizar la actwidad
deportiva en los participantes y que al terminarla sientan el verdadero bienestar mental y fISICO'
que toda la actividad genera en cada uno de los ciudadanos. J
Adecuacién: Con ayuda de promotora se hace el llamado a los ciudadanos que deseen ser

participes de la actividad planificada para este dia, se acomoda el espacio para desarrollar la

actividad propuesta. _
Primer momento: Se procede a una charla, dando se hace el respectivo saludo y comunicar a!
los ciudadanos la actividad disefiada para la realizar, se comenta la dinamica que se|
implementara en el desarrollo de la jornada.

Segundo momento: Se forma el grupo situandolos en el area en donde se realiza la actividad en
posicidn de espejo donde todos estén separados minimo a dos metros uno del otro, para la charla |
previa a toda la actividad, donde realizamos la movilidad articular, activacion y fase central de

nuestra actividad fisica musicalizada en la comunidad.

: - oW 1
LA través de movimientos ritmicos realizaremos el calentamiento inicial, en donde nos |
|




"enfocaremos en:

- Movilidad articular general

a Tren inferior

“ Tren superior

. Activacion o entrada en color

Hacemos una entrada en calor general con base musical y a medida que la musica aumenta su
' ritmo elevamos la dificultad de los ejercicios para distensionar a todos los participantes y que ellos
hagan de la activacion algo motivante y relajante para su situacion dentro de la comunidad de
vida.

Por medio de varios ritmos musicales s establece una rutina y ejercicios faciles de seguir y en
las que todos pueden llevar el ritmo, con la intencién que los ciudadanos liberamos endorfinas,
lque son las hormonas clave a la hora de potenciar la felicidad, reducir el estrés y mejorar nuestra

autoestima. Todo ello en un ambiente de alegria y en compafierismo, lo que hace que también se

creen nuevas amistades dentro y fuera de la comunidad.

| Se ejecutara durante la jornada ritmos como lo son:

e Electrénica
e Folclorica

¢ Salsa

B Merengue

|« Champeta
! e Regueton

Tercer momento: Se lleva a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de

| satisfaccion individual y colectiva, conocimientos adquiridos, motivacion frente a su proceso Y

lcumphmtento de objetivos en su vida.

lReacondlmonamlento del espacio: Se invita a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio en

‘el que se trabajé limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad desplazandolos al

:-Icuarto implementos deportivos, de inmediato seguir su vida cotidiana.

"TEMAS: Zumba Terapia

Zumba es un movimiento o disciplina fitness de origen colombiano, enfocado por una parte a

mantener un cuerpo saludable y por otra a desarrollar, fortalecer y dar flexibilidad al cuerpo

i mediante movimientos de baile combinados con una serie de rutinas aerobicas.
!La sumba utiliza dentro de sus rutinas los principales ritmos latinoamericanos, como lo son la
salsa, el merengue, la cumbia, el reggaeton y la samba. Es una disciplina de baile que pueden

‘ practicar tanto hombres como mujeres.

| La actividad fisica recreativa del Zumba es una herramienta ideal para trabajar en la Educacion

Secundaria Obligatoria. Debe integrarse en la educacion para establecer interrelaciones entre l0s

l . . It 5. :
blogues que conforman nuestra area de ensefianza de Educacion Fisica en el sistema de

educativo obligatorio. Mi objetivo es dar a conocer la Zumba desde la base, que los educadores |




fr . - " - .y .
sino también mediante lo que seria la comunicacién corporal. No obstante, en esos origenes el

.fecundidad o la guerra. Pero la zumba no es tan sélo movimiento, es también expresion,

' Segun el Léxico Praxiolégico de Parlebas, la “Semiotricidad” se define como: “Naturaleza y campo

: 1049
se familiaricen con ella, ya que se trata de una actividad muy popular y es necesario que los |
docentes estén en continua formacién y al tanto de las nuevas propuestas de Educacion Fisica.
La danza es la accién motriz 0 manera de bailar. Se trata de Ia ejecucion de movimientos al ritmo
de la musica que permite expresar sentimientos y emociones. Se estima que la danza fue una de |

las primeras manifestaciones artisticas de la historia de la humanidad.

Segun Parlebas (2001), definimos accion motriz como: “realizacion de la persona que toma
sentido en un contexto a partir de un conjunto de condiciones (gestuales, espaciales, temporales,
comunicacionales y estratégicas) que definen objetivos motores”. Por ejemplo: bailar zumba.

La zumba se nutre de gestos cotidianos, aunque adquiere formas diversas en funcién de los

significados que persiga y de las normas estéticas y sociales dominantes. Es importante resaltar

el hecho de que la danza tiene su origen ya en la Prehistoria pues desde siempre el hombre ha |

tenido la necesidad de expresar sus sentimientos y no sélo a través de la comunicacion verbal |
ser humano recurria a la danza como parte fundamental de rituales relacionados con la

comunicacion o representacion. Para Sachs, la danza desde sus inicios ancestrales es vivida
como una expresion motora y ritmica del exceso de energia y del placer de vivir. La danza esta |
fuertemente arraigada en las diferentes sociedades, en muchos casos puede servir como
instrumento de relacién entre sus componentes, como factor de identificacién o como verdadero
regulador de normas sociales, tiene pues la capacidad de convertirse en una verdadera via de

expresion del ser humano y en una importante manifestacién social y cultural.

de las situaciones motrices, consideradas desde el punto de vista de la aplicacién de sistemas de |
signos asociados directamente a la conducta motriz de los participantes”. Se aborda la actividad;

fisica desde la perspectiva de la relacién del participante con su entorno. El mundo fisico y el]

I
.mundo humano pueden influenciar profundamente las decisiones motrices de los participantes, |
|

que a su vez pueden influir en las reacciones de los demas produciendo significaciones propias,

susceptibles de ser asociadas a su comportamiento.

Tipos y géneros
Mucho son los tipos y géneros de danza que existen. No obstante, fundamentalmente podemos

dividirlos en tres grandes grupos:

" Danzas tradicionales y folcléricas. En este caso, bajo dicha denominacién se encuentran
aquellas que son fruto de la cultura popular de una poblacién y que se entienden como parte
fundamental de su riqueza etnografica. Entre los mismos se hallan el flamenco, el tango, la danza|

arabe o los llamados bailes de salén.

i Danzas clasicas. Desde tiempos inmemoriales hasta nuestros dias se practican este tipo

de danzas que se identifican por el hecho de que quienes las llevan a cabo a cabo realizan




'movimientos ligeros, armoniosos y perfectamente coordinados. Dentro de esta categoria se

incluyen la danza medieval o el ballet, entre otros.

- Danzas modernas. Los jovenes son los que practican y desarrollan este tipo de danzas
que, en muchos casos, llevan asociadas una manera de entender la vida e incluso de vestir. Entre
las mismas se encuentran el breakdance, el popping, el funky, el jumpstyle, el moonwalk o incluso

' el rock and roll.

. Actividades Dirigidas. Son métodos de construccion coreografica han supuesto para los

monitores/profesores diferentes formas de presentar los contenidos a los practicantes,

asegurando un correcto entrenamiento cardiovascular (Cacho, 2004). Para tal fin se usa
\generalmente la coreografia que es una secuencia de movimientos, combinados a ritmo de una
‘musica determinada (Diéguez,1996). Como, por ejemplo: Aerobic, Step, Zumba.

Fuente de consulta:

i del Pafs Vasco UPV/EHU, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

. Beneficios psicologicos del Zumba en la E.S.O. Altea Iberia Palacios, Curso: 2014/2015, Universidad.

@

'RECURSOS:
Fisicos:
. Cancha de fatbol
. Parlante

o Musica

N Extension

'Humanos:

l J Ciudadanos de la comunidad de vida
- Equipo psicosocial

| - Profesional de Educacion fisica.
RESULTADOS:

| Cualitativos: Durante la actividad, los ciudadanos se mostraron muy activos y participes de la

actividad fisica dirigida, muy receptivo facilitando el reconocimiento de conceptos por aprender.

 Cuantitativos: Durante el encuentro asistieron un total de 10 ciudadanos, de los cuales 2 eran de

| 'género femenino y 8 de género masculino.
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s o v Cédigo: FOR-PSS-129
\ PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA S -
| t INCLUSION SOCIAL Version: 1 :

: Fecha: M )
; oo pol FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES |2%c1 9%482‘;:"00 20/11/2019 |
\_ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paglna 1de1
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO 23/07/2021 INICIO 2:00 pm
| FINAL 4:00 pm |
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Yeimy Lorena ;
Guevara :

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Socializacion del pacto de convivencia. I
|

Linea de atencién llI: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de |
'las oportunidades.

Momento: |
OBJETIVO GENERAL:

' Socializar el pacto de convivencia, buscando la aceptacién, implementacién e interiorizacién del

S

mismo, beneficiando la zana convivencia en Ia unidad operativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: [

» Sensibilizar los y las ciudadanas pertenecientes al servicio frente a la importancia del

promover la sana convivencia y el cumplimiento del pacto de convivencia de forrna.

adecuada. .'

» Generar un espacio de socializacion del pacto de convivencia ajustado por el eqmpo'
psicosocial en compania de los y las ciudadanas de la unidad operativa.

'METODOLOGIA: =
Para el desarrollo de la actividad se implementara una metodologia socioeducativa y un debate']
socratico, con el fin de socializar el pacto de convivencia estructurado con los ciudadanos en
(condicion de habitabilidad en calle, asimismo sensibilizar a los participantes en la acogida y
cumplimiento del mismo garantizando una sana convivencia.

e Adecuacion:

Previamente, se realizara alistamiento de los materiales necesarios para el desarrollo de la

actividad, adicionalmente, se convocaran a los participantes para que se organicen de forma'

i
Primer momento: ;
|

Se da inicio al taller por medio de una actividad rompe hielo, “el avién” de esta manera generar |

académica frente al proyector informativo.

conocimiento en cuanto a los nombres de los ciudadanos ya que son de nuevo ingreso a Ia'

comunidad de vida

Segundo Momento: i

b




Posteriormente los ciudadanos se disponen para recibir la socioeducativa, ubicandose en las
respectivas sillas en forma de discusion académica, se aborda inicialmente las expectativas del
taller, fomentando los beneficios del mismo para el proceso individual de cada participante y la
sana convivencia en la unidad operativa, posteriormente se realiza la socializacion del documento
estructurado del pacto de convivencia, resaltando las modificaciones puntualizadas por los
ciudadanos en las sesiones anteriores. En lo que concierne derechos, deberes, faltas, sanciones,
procedimiento y orientaciones para la implementacién del pacto de convivencia.

e Tercer momento

Finalmente se realizara un ejercicio grupal con el fin de establecer sanciones que sean estipuladas
por los ciudadanos y a la vez viables al cumplimiento del pacto de convivencia. Posteriormente,
se reuniran por grupos de referencia y socializaran a sus compafieros los hallazgos y aportes
realizados a las sanciones estipuladas y asimismo generar el contenido para la construccion de la

cartilla de sanciones de la comunidad de vida el rosario.

o Reacondicionamiento del espacio
Se da por terminado el encuentro por medio de un espacio de reflexion e interiorizacion de
informacion, finalmente se solicita a los participantes dejar el espacio en adecuadas condiciones,

aceptando y cumpliendo a cabalidad las exigencias del profesional.

TEMAS
'La participaciéh: por la que apuestan la mayoria de las organizaciones sociales es aquella que
construye protagonistas y permite el fortalecimiento de las capacidades de las personas, los
grupos y las organizaciones. Es aquella que posibilita el paso de personas beneficiarias a sujetas
de su propio desarrollo y del de su entorno.

Esta participacién genera, sin duda, un impacto en las personas, en las organizaciones y en su
entorno. El impacto viene dado porque la participacion es un proceso pedagogico que posibilita el
crecimiento personal y organizacional, y que produce cambios en la vida privada y publica. Este
es un hecho especialmente reconocido por las organizaciones de mujeres que han participado en
el proceso pero que, denominado de una manera u otra, esté presente o latente en todos los
procesos de participacion analizados. Ese despertar de la conciencia social lo resumia claramente
una de las organizaciones participantes, AMOR, con su lema “de la casa a la plaza”.

Pacto de convivencia es una iniciativa cuyo objetivo comun es fortalecernos como sociedad civil
en términos de convivencia y cohesion social, conscientes de que una sociedad plural, incluyente
y comprometida con los Derechos Humanos, es el mejor antidoto contra el terrorismo, la
radicalizacion violenta y toda forma de exclusion.

Pacto de Convivencia nace como respuesta ala experiencia terrorista en nuestro pais. Entidades

que representamos formas de pensamiento a menudo enfrentadas, firmamos un pacto y nos
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g comprometimos a trabajar juntas como forma de honrar cada dia a las victimas de toda forma de |
radicalizacion violenta y a sus familias. |
Este espacio de encuentro y trabajo entre formas de pensamiento y entidades tan diferentes fue |
solo posible cuando nos centramos en el sufrimiento real de las victimas. En honor a ellas, el
dialogo empatico, el reconocimiento mutuo, el conocimiento compartido, el trabajo en paridad, la
generosidad, la confianza, la transparencia y la ayuda mutua son los valores asumidos para trazar |
nuestra agenda.

Desde marzo de 2016 la Mesa Pacto de Convivencia se retne de forma regular con el objetivo
fundamental de constituir una red estable que implemente estrategias conjuntas de prevencién de
la violencia y de fomento de la tolerancia, la convivencia, la paz y la reconciliacién.

La sana convivencia los lleva a vivir los valores y les permite desarrollarse como personas, |
aprender a convivir con los otros, expresarse, dialogar, resolver las diferencias, saber trabajar y
solidarizarse.

El objetivo de una sana convivencia es que valoremos a los demas y saber que en la escuela

tenemos la oportunidad de dar a conocer los valores y costumbres, que aprendimos en nuestro

hogar, y que con ellas podemos ser sujetos capaces de compartir con nuestros comparieros, siné

utilizar la violencia sino en un ambiente de igualdad y solidaridad. |
El hombre siempre ha tenido la necesidad de relacionarse con los otros, pero se debe procurar
que esta sea bajo un ambiente de respeto y dialogo, que nos lleve a mantener el buen trato y el
respeto como personas.

Un aula o salon de clase es un espacio donde el docente y sus estudiantes aprenden y practican
los buenos tratos, la clase debe permitir que tanto los unos como los otros se expresen bajo la |
atmosfera del respeto, esto hace que conservemos la cordura y el buen proceder ante situaciones
que en determinado momento pueden llegar a generar conflictos que dafan la sana convivencia.
SANCIONES

El concepto refiere a un castigo que se aplica a la persona que viola una norma o una regla. Por
ejemplo: “La FIFA analiza la sanciéon que le impondra al delantero por su acto de
indisciplina’, “Sancién millonaria para una empresa que contaminé un lago en la Patagonia”, “La
directora de la escuela decidié que no habra sancién para los alumnos que realizaron la protesta”.
Una sancién puede obedecer a la violacion del reglamento interno de una entidad. De este modo,
un deportista que tiene un comportamiento inadecuado puede ser sancionado por la asociacion o
federacion que regula la practica del deporte en cuestion. En un sentido similar, un estudiante
puede recibir una sancién por parte de las autoridades del centro educativo al que asiste cuando
no respeta las normas de convivencia.

Dependiendo del tipo de falta que cometa un estudiante, las autoridades de su centro educativo
pueden optar por una de varias sanciones, que incluyen la amonestacion escrita u oral, la privacion
del recreo, una reunién con los directores, la imposicion de determinadas tareas para reparar sus

dafios o bien para hacerle comprender la gravedad de los mismos, la prohibicion del acceso a




ciertas actividades extraescolares tales como excursiones o festivales, el cambio de curso o bien
la suspension de su derecho a asistir al centro por un tiempo definido o bien sin la posibilidad de
reincorporarse.

En el plano del derecho, una sancion es el efecto que produce una accion que infringe una ley u

otra norma juridica. Un robo, de este modo, puede generar una sancion de tres afos de prision

para su responsable, por citar una posibilidad. Las sanciones también pueden ser castigos
econdémicos (multas).

Internet es un espacio en el cual tienen lugar un gran numero de infracciones y ofensas, enfocadas
a las compaiiias proveedoras de productos y servicios, asi como a usuarios particulares. Dado
que intenta brindarnos un cierto grado de libertad para crear sitios, compartir contenido y
emprender proyectos comerciales, entre otras muchas posibilidades, es l6gico que existan
diversas oportunidades para el crimen y las bromas de mal gusto. En este contexto, también es
necesario imponer una sancion, para impedir que se propague el mal comportamiento.

Una sancion tipica en Internet consiste en impedir que el autor de la falta contintie accediendo a
la plataforma en la cual la cometio, ya sea por un tiempo o bien de forma indefinida; esto es muy
comun en el ambito de los videojuegos que retnen a varios jugadores en escenarios virtuales para
competir entre ellos, ya que siempre hay alguien que prefiere molestar a los demas o aprovecharse
de alguna debilidad en la seguridad del sistema antes que jugar y permitir que todos disfruten de
su tiempo.

FUENTE DE CONSULTA:

e Varela, F. (1998) Conocer. Las ciencias cognitivas: tendencias y perspectivas. Gedisa.

Barcelona

e Villasante. Montafiés. Marti (2000) La investigacion social participativa. El Viejo Topo.

Barcelona.

. https://deﬁnicion.de/sancfon/

RECURSOS:

e sillas

e mesas

« formato de asistencia

e esfero

e Video been
RECURSO HUMANO:

« profesional

e Equipo promotor

¢ Ciudadanos
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RESULTADOS: )
CUALITATIVO:

* Se logra participacion por parte de los ciudadanos con preguntas con respecto al tema, se |

genera controversia en cuanto al tema de las visitas familiares al ser susceptible para
algunos que desean realizar un acercamiento familiar dentro de la comunidad de vida, a lo
cual se explica el tema de contingencia sanitaria, los ciudadanos que exponen esta postura
buscaran alternativas para el acercamiento con su red de apoyo, inicialmente via telefénica
como se indica.

e Los participantes se muestran receptivos a la informacién reconocen las faltas expuestas y
las medidas con respecto a cada una de ellas como necesarias para una sana convivencia |

dentro de comunidad de vida

* Se obtiene conocimiento del pacto de convivencia y entendidito por parte de los ciudadanos

en cuanto a los derechos y deberes necesarios para una adecuada convivencia

CUANTITATIVOS: En el taller participaron 9 ciudadanos los cuales se encuentran divididos de
la siguiente manera:

Hombres: 9 (4 enfoque diferencial)

Mujeres: 0

Enfoque diferencial: 1(LGBTI) 1 (discapacidad) 2 (victima de conflicto armado)
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Anexo fotografico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Socializacion del pacto de convivencia.
e las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento

Linea de atencién lli: fortalecimiento d
de las oportunidades.

Fecha: 23/07/2021

Momento: |
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Comunidad de vida el Rosario 23/07/2021 2:00 pm —4:00 pm
'AREA: Talleristas RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Laura Cafion Blanco

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Actividad cultural, celebracion cumplearnos

Linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.

. Actividad transversal
OBJETIVO GENERAL:

Fomentar espacios que permitan fortalecer o activar redes de apoyo familiares, sociales e institucionales

de los y las ciudadanas de la comunidad por medio de la interaccion con estos y con actividades
culturales que potencien las habilidades artisticas y comunicativas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Resignificar la importancia de las redes familiares y sociales de los y las ciudadanas de la
comunidad de vida por medio de mensajes de fortaleza, confianza, apoyo y seguridad.
. Reconocer las habilidades artisticas de los y las ciudadanas de la comunidad con el fin de que se
proponga su participacion en diferentes espacios culturales dentro 'y fuera de la misma.

METODOLOGIA:

Esta ceremonia se lleva a cabo bajo la metodologia ltdico — terapéutica teniendo en cuenta que se busca
. la expresion de emociones que el ciudadano encuentre dificil expresar en palabras, por ello, se fomentan
espacios de exploracion de sentimientos por medio del arte, en este caso, a través de la musica.
Adecuacion:

Con el apoyo del equipo de promotoria y grupos de referencia, se convoca a los ciudadanos disponerse a
participar de la actividad cultural en el comedor de la comunidad, el cual fue decorado con globos y cartel
de felicitaciones.

Primer momento:

La actividad inicia con el almuerzo especial Lasagfia, se brinda un saludo dirigido a los y las ciudadanas,
mencionando que es un espacio por y para ellos. Se dan unas palabras emotivas con el fin de recibir
calurosamente a los participantes

Segundo momento:

Como acto seguido, un ciudadano de la comunidad interpreta la cancion “Feliz Cumplearios” en guitarra,
se nombran a cada participante que cumplié anos durante el trimestre de junio, julio y agosto, se les
brinda una tarjeta de cumpleanos. Posteriormente, se proyecta por medio de video beam y computador,

un serial de videos grabados por familiares y equipos de referencia de los ciudadanos con el objetivo de

dar un saludo de cumpleafios a los participantes. &




| Este medio acto se cierra con el compartir de un pastel de cumplearios brindado por El consorcio y
coordinacion.

Tercer momento:

Para finalizar la actividad cultural, ciudadanos y talleristas presentan un acto musical con karaoke, el cual,
cada cancion se ensayd con antelacién en espacios de calentamiento y técnicas vocales.

Cuarto momento:

Se agradece la participacién a la actividad y s motiva e invita a seguir involucrandose en las dinamicas
Culturales propuestas por la comunidad, incluyendo por los mismos ciudadanos.

Reacondicionamiento del espacio:

El comedor de la comunidad queda en buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la

imagen y cuidado de este. Los elementos de sonido como cabinas, cables de sonido, extensiones se

entregan al area de coordinacion.

|

'TEMAS:

Redes de apoyo:

Pensar las personas, las familias, los grupos, las comunidades, las regiones, pensar el mundo es pensar
en redes. La interaccion esta mediada por redes. El manejo de los problemas requiere de recursos
internos, externos, expresion de relacién entre las personas, la familia y el entorno. Asi aparece la red
social.

Los indicadores funcionales de una red social seran aquellos que permitan la colaboracién que respete
el accionar independiente de cada componente de la red. La elasticidad de la membrana es importante,
sus puentes deben ventilarse por una equilibrada corriente de dependencia e independencia para
fortalecer la autodeterminacion de todos y cada uno. En red social, cada grupo funciona en forma propia
y también con los otros. La dindamica de las redes sociales se instituye segun el contexto al que
pertenecen. Este contexto es el marco significativo de ocurrencia de la vida de la red en el cual la
conducta y los mensajes verbales y no verbales se hacen significativos. La conducta y su dinamica debe
comprenderse dentro del contexto.

Las redes sociales, desde esta perspectiva, se clasifican en redes primarias, secundarias e
institucionales. Las redes primarias se constituyen en el mapa minimo que incluye personas
interactuando. Se trata de la familia (nuclear o ampliada hasta la tercera generacion), de la suma de
relaciones de una persona que percibe como significativas y que fundan los vinculos personales. Estas
redes primarias se expanden hacia ambitos sociales inmediatos, de cercania y contacto directo. En esta
red primaria también pueden contemplarse ciertas relaciones de amistad.

Las redes secundarias tienen lugar en contextos mas lejanos al grupo primario, de menor proximidad,
situados en el mundo externo a la familia. Las redes institucionales, por su parte, se caracterizan por una
distancia mayor y un trato indirecto.

En general, las redes sociales se expanden desde lo familiar hacia el mundo externo, en atencién a los
ciclos evolutivos, la incorporacién de recursos para las diferentes funciones que debe cumplir la familia de
otros y la necesidad de sistemas de apoyo. Desde esta perspectiva, se trata de pasar de uno a otro
ambito de trabajo, “en un continuo integrado que incluye a la familia, a los circulos intimos, las redes
informales grupales, comunitarias

Vinculos afectivos:

Desde unos modelos afectivos, aprende una serie de estrategias cognitivas que, unidas a los modelos

afectivos, configuran un universo social tnico para cada persona. Por todo ello, los vinculos afectivos




; |6s&

|juegan un papel esencial en la construccion de la identidad de la persona y en su desarrollo afectivo. A
su vez éste. al ser el modelo que configura sus relaciones y el filtro por el que recibe toda la informacién
basica para su desarrollo cognitivo es la base de todo su desarrollo. Desde el desarrollo afectivo se
construye el cognitivo y desde éste el social se construye el social y desde este, el cognitivo.

& Des, social \._\

/ . Des. cognitivo S

F Desarrollo afectivo

oy e i

REFERENCIA:
https:ﬁcuademots.utem.clfarticulosltrabajo—de-redes-sentidos-y-significados-desde-el-trabajo-socialr‘
https:!fwww.aepap.orgisitesfdefauIUfiIes!aepapZOOS_Iibro_299-31 0_vinculo.pdfx

RECURSOS:

Fisicos: cabinas de sonido, micréfono, computador, video beam, sillas.

. Humanos: participantes y demas actores de la comunidad.
RESULTADOS:

Cuantitativos:

En la actividad participaron 53 ciudadanos incluidos asi:

8 mujeres incluidas 2 ciudadanas de los sectores LGBT con orientacién transgenero.

45 hombres incluidos 3 participantes de los sectores LGBT, uno de ellos con orientacion sexual bisexual
y dos quienes se identifican gay.

Cualitativos:

Desde el inicio de la actividad, los y las ciudadanas se mostraron motivados y a la expectativa de lo que
iba a suceder a lo largo de la jornada la ver la decoracion.

La presentacion de los videos con mensajes de familiares y personas conocidas, los participantes a

quienes se les celebraba el cumpleafios se emocionaron y lloraron al ver en pantallas a sus seres
. queridos, los demas participantes los abrazaron y les expresaron buenos deseos.

Hubo acompafamiento de los equipos de referencia, especificamente del area de trabajo social y
psicologia para apoyar a los ciudadanos al ver a sus familiares en pantalla.

Al cerrar con las presentaciones musicales, los participantes animaban a los mismos compafneros a

continuar con el proceso por las familias que los esperan en casa.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: [FECHA: HORA: R

Comunidad de vida el Rosario 24/07/2021 10:30 am — 12:00 pm |
AREA: Talleristas RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD |Laura Cafon Blanco

| NOMBRE DE LA ACTIVIDAD. Conmemoracién: Dia internacional de la mujer afrodescendiente.

! Linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
.i oportunidades.

I Actividad transversal '

|
|OBJETIVO GENERAL:

l :

\ Reconocer la historia y el rol de la mujer afrodescendiente en la actualidad, por medio del desarrollo de
una actividad conmemorativa visualizando factores histéricos, culturales y problematicas sociales a las

ique se han enfrentado.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

!  Resignificar la historia y el legado de la mujer afrodescendiente sensibilizando sobre la época de
! la esclavitud, discriminacion, segregacion y racismo.

« Fomentar la participacion en bailes folcléricos representativos de grupos sociales como la

. comunidad afrodescendiente con géneros como el mapalé.

| e Resaltar la inclusién de mujeres afrodescendientes en espacios como la comunidad de vida El

' Rosario.

@ METODOLOGIA:

'Esta ceremonia se lleva a cabo con la metodologia abierta y colaborativa puesto que se contara con la
participacién voluntaria y planeada de ciudadanos en presentaciones artisticas y de igual manera, con ios |
. demas agentes de la comunidad. '
|

' Adecuacion: ]

Con el apoyo del equipo de referencia, se organizo el espacio del comedor, ubicando las sillas, video
beam, computador y cabinas de sonido para la ejecucion de la actividad. g

Primer momento:

La actividad inicia con la bienvenida a los participantes, se hace una introduccion a la celebracion,
posteriormente se realiza la presentacion del baile El Mapalé a cargo de dos participantes de la
comunidad

' Segundo momento:

jSe entrega a las dos ciudadanas afrodescendientes de la comunidad una tarjeta como simbolo de
| reconocimiento a su historia y legado en la sociedad actual.

l Tercer momento:

! Con el apoyo de profesionales en el area de psicologia, se realiza una sensibilizacién sobre la
| conmemoracién, se habla del porque se celebra este dia y se proyecta un video alusivo al tema.

| i
1
|
I |
L2, " =S




Cuarto momento:

Se presenta la declamacion del poema Negra soy de Mary Grueso a cargo de una ciudadana
afrodescendiente.

Se agradece la participacion a la actividad y se motiva e invita a seguir involucrandose en las dinamicas
culturales propuestas por la comunidad, incluyendo por los mismos ciudadanos.

Reacondicionamiento del espacio:

El comedor de la comunidad queda en buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la
imagen y cuidado de este. Los elementos de sonido como cabinas, cables de sonido, extensiones se
entregan al area de coordinacioén.

| TEMAS:
Dia internacional de la mujer afrodescendiente:

El eje central de esta conmemoracién es la lucha por la inclusion, por la justicia e igualdad para las
mujeres afrodescendientes en Latinoamérica y El Caribe. Asi mismo, se conmemora aquella primera
reunién del 25 de julio de 1992 en Republica Dominicana, el punto de partida para la lucha hacia la
reivindicacion y la visibilizacién de la mujer afro y todo su aporte cultural y social en la conformacion de
los Estados, una lucha marcada por la incidencia para el cambio y transformacion estructural de la
discriminacion racial, violencia, sexismo, exclusién, pobreza y migracion.

Esta conmemoracion fue instituida en 1992, en el marco del Primer Encuentro de Mujeres Afrolatinas y
Afrocaribefias realizado en Republica Dominicana; donde se reunieron alrededor de 400 mujeres de
diferentes paises de Latinoamérica y el Caribe, con el fin de analizar las secuelas del racismo y el
sexismo en la region, articular acciones para combatirlo y homenajear a las mujeres afrodescendientes,
lideres de esta lucha.

Con este encuentro surgié la Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Diaspora, la
cual se auto reconoce como un espacio de reflexién y compromiso para trabajar por los derechos de las
mujeres negras, en su calidad de ciudadanas plenas y comprometidas con la construccién de naciones
mas justas y equitativas.

Problemas a los que se enfrentan las mujeres afrodescendientes

En la actualidad aun persisten practicas discriminatorias hacia estas mujeres, miradas que las
estigmatizan. El estereotipo mas comun es el de la mujer hipersexualizada como objeto, a la que se ve
como un objeto de deseo sin voluntad propia que la denigra y la hace mucho mas vulnerable.

Solo en Ameérica Latina y El Caribe hay alrededor de 200 millones de personas afrodescendientes: un
30% de la poblacion. Y aun se enfrentan a formas multiples de discriminacién y racismo, sobre todo las
mujeres.

Poema Negra soy — Mary Grueso
¢ Por qué me dicen morena?

Si moreno no es color

Yo tengo una raza que es negra,

Y negra me hizo Dios.

Y otros arreglan el cuento
Diciéndome de color

Dizque pa’ endulzarme la cosa
Y que no me ofenda yo.

Yo tengo una raza pura
Y de ella orgullosa estoy
De mis ancestros africanos
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Y del sonar del tambo.

| Yo vengo de una raza que tiene
Una historia pa’conta

Que rompiendo sus cadenas
Alcanzo la liberta.

A sangre y fuego rompieron,
Las cadenas de opresién

Y ese yugo esclavista

Que por siglos nos aplasté.

La sangre en mi cuerpo
Se empieza a desboca
Se me sube a la cabeza
.Y comienzo a protesta

Yo soy negra como la noche,
Como el carbon mineral,
Como las entrafias de la tierra
Y como el oscuro pedernal.

Asi que no disimulen
Llamandome de color
Diciendome morena

Porque negra es que soy yo.

. REFERENCIA:

- https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-mujer-afrodescendiente

- httns:llmincultura.qov‘cofareas:'Doblacionesr'conmemoracionesfPaginasimuier afrolatina_afrocarib
€%C3%B1a.aspx

- https://www.youtube.com/watch?v=aQLxLvP04Bk&t=169s
RECURSOS:

Fisicos: cabinas de sonido, micréfono, computador, video beam, sillas.
Humanos: participantes y demas actores de la comunidad.

RESULTADOS:

Cuantitativos:

En la actividad participaron 29 ciudadanos de los cuales 24 fueron hombres incluyendo (1) un ciudadano
con orientacion sexual gay y 5 mujeres, de las cuales se incluyen (2) de los sectores LGBT.

Cualitativos:

La conmemoracién conto con la presentacién de las 2 ciudadanas afrodescendientes de la comunidad,
se involucraron en el baile del Mapalé y en el poema Negra soy. Esto apoyo el enfoque del rol de la mujer
afro en la actualidad, con caracteristicas de participacion y liderazgo. Ellas se emocionaron al ver un
espacio dedicado para cada una.




Los demas ciudadanos se sorprendieron al saber que existia un dia para esta celebracion, sin embargo,
con la resefia a cargo de psicologia y talleristas junto con el video, se aclararon dudas

——
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ke Codigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | Vers°™ !
PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
i 12019048610 -
e sedorkne FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de1
|
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: [HORA: o
Comunidad de vida El Rosario 24/07/2021 INICIO 8:30AM
FINAL 10:30AM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |JILVER MEDINA
Promotoria

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Jornada quincehal de limpieza e higiene de habitaciones

Linea 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

Lograr que los participantes tomen conciencia de la importancia de la higiene personal como la
. de su entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Generar habitos de aseo e higiene en los espacios usados por los ciudadanos y su
higiene personal.
e Fomentar el autocuidado del entorno en cada uno de los participantes
e Promover el fortalecimiento de estrategias en caminadas para su desarrollo personal
e Incentivar a mantener el orden y control de la higiene en las habitaciones y las diferentes
zonas de la comunidad. .
METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad, se empleara la metodologia de limpieza e higiene en las

habitaciones de la comunidad de vida la cual se promueven habitos dé higiene en donde ellos
conviven y comparten con los demas ciudadanos, para el desarrollo de la actividad se hace la
convocatoria en el encuentro del dia anterior en horas de la tarde indicandoles que al dia siguiente
se realizara dicha actividad después del desayuno, asi como también se daran indicaciones de
los lugares especificos en donde se llevara a cabo dicha jornada ya que se realizara esta jornada
a nivel general.
e Adecuacion
Hacer entrega de implementos de aseo e indicar la responsabilidad de los ciudadanos por
habitaciones sefalando espacios puntuales para la limpieza y desinfeccion interior, exterior
y a sus alrededores como tendederos, lavaderos, areas poli funcionales, comedor etc...
¢ Primer momento
Se indica a los participantes para realizar dicha actividad y sobre la importancia de limpieza
y desinfeccién al interior de las habitaciones con el fin de evitar malos olores e insectos en

las mismas. Sensibilizar a quienes se les dificulta el habito de higiene menor y mayor para

lograr la participacién en la mayoria de los participantes en comunidad.




e« Segundo momento
Supervisar, orientar y acompanar a los ciudadanos a quienes se perciben indecisos con el
fin de obtener resultados positivos y evitar situaciones entre los mismos.

e Tercer Momento
Dar finalidad incentivando a cada ciudadano con un compartir y generando dialogos sobre
la importancia de habitos saludables en la comunidad y que se debe realizar diariamente con
autonomia y responsabilidad.

TEMAS:

Higiene:

La higiene hace referencia a la rama de la medicina que tiene como fin la prevencién de
enfermedades y la conservacion de la salud, ya sea visto desde los aspectos personales como
los ambientales. Concretamente el término higiene se refiere a aquellas practicas que incluyen
la limpieza y aseo personal, de hogares y espacios publicos. La higiene es una practica que
deberia adquirir gran importancia en la vida de los seres humanos ya que la ausencia de las

mismas puede acarrear importantes consecuencias negativas para el organismo y la sociedad en

suconjunto.

Habitos: Los buenos habitos son aquellos que encaminan la existencia personal a la
consecucion de objetivos que mejoran la calidad de vida. Deben determinarse en funcién de la
satisfaccion que generen a quien los posea. Asi, pueden ponerse de ejemplo el habito de estar
informado, de educarse, de hacer ejercicio, de mantener la higiene, alimentarse de manera
saludable, etc. Por el contrario, los malos habitos tienen consecuencias negativas para nuestras
vidas, siendo fuente de insatisfacciones y muchas veces de vicios. Algunos de ellos son
notoriamente dafiinos y dificiles de eliminar. Pueden ponerse de ejemplo la excesiva ociosidad, el
despilfarro de dinero, el fumar, el beber en exceso, etc. Y por caso es que a muchas de estas
conductas se las llega a llamar vicios. Porque los vicios son considerados por la mayor parte de
la sociedad como practicas que rayan lo depravado y lo inmoral. .
Limpieza: El término limpieza se emplea para denominar a todas aquellas acciones que
permiten eliminar la suciedad del algo o alguien, la finalidad de la limpieza no es méas que la
eliminacion total de aquellas bacterias o microorganismos que se encuentran en el cuerpo y en
los diferentes entornos en donde se desenvuelven las persona y que puedan ser nocivos para
la salud. La accién de limpiar se centra en erradicar lo sucio e impuro, es decir todos aquellos
desechos, manchas y sobras. Para explicar mejor esta definicion en necesario hablar de la
limpieza en los diferentes contextos en donde se aplica, por ejemplo: “Se realiz6 una gran jornada
de limpieza en el edificio, limpiaron los pisos y las paredes”, “No deberias dejar restos
'de comida tirados, ya que una verdadera limpieza consiste mantener todo libre de bacterias o

agentes que la produzcan.”




?———_.

Ft;ente: https:l!concepto.delhabitos!#ixzzGJLSeOLhG

RECURSOS:

Recursos Humanos

e 6 promotores

« 54 participantes
Recursos fisicos

e Escobas

e Traperos

o Valdés

« Recogedores

¢ Jabdn

e Clorox

e Fabuloso

e Hidrolavadora

. RESULTADOS:
Cualitativos:

Los participantes se muestran dispuestos a colaborar'y cambiar habitos de higiene
grupal durante dicha actividad resaltando su sentido de pertenencia.
Cuantitativos:

personal y

E la jornada de ornato participan 54 ciudadanos con muy buena disposicion.

FIRMA DEL RESPONSABLE: (ijEK (v rg_pu\la

FIRMA COORDINADOR: M’
O -

(/

NOMBRE COORDINADOR: (l E LL{ £
_d'))e, nv/! Oua)\?. [




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSION SOCIAL

4 NO CONTROLADO
R RGOTADE. FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MASIVA A TALLERES
 Secrmans il SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
1. UNIDAD OPERATIVA: (OON IDAD DE VIDA el EoSAll(Q 2 FECHA: 24- 03-2021
3. NOMBRE DEL TALLERISTA: _Q WEL F( EDINA 3. HORA INICIO: 856% A f;f_!
s.ema:  (JOENADA quincenal DE UMPAIELA E HIG:ENEORﬁE'Nﬁ@:TﬂaoHEEi
No 6. NOMBRES Y APELLIDOS 7. CEDULA 8. FIRMA '
1| 1GRAL  ONA X'877.8% BPA. AR
2 |GiovAun ! Buszof 1.020.305.03F M'
3 | OBRO . B33.0(6.36% :
TS 4nronio Ruit $q]628239 | LASAMIRAR Koy
s peinaldo HoReno \AUGDNCRY MLLIJJA__
5| oo G ales 2LiAe
2
8
9

!hn.-.-\_tnn ;ﬂc-ﬂLA.%ula

B \UZS -

L=
Whﬂm

| Y rnlee D AR TS = m.
0 erop  @iodle ot Isol R £
1)) ,%rwiezzﬂzg %
12{ JOlAG A L AAR30566
Hafzng C?gzgﬁ < MOF (| comg S —
14| Y 63037 e
i 15117 7’64’0 f% (2020 I{Gﬂ"@ 80219, 136
lad HQWW:\& ®o.caAd . ;
N (gt oosam o 115 TR L2 " 999642 - ,
Egﬁﬁtﬁg_ﬂ%’fo B 3969885 [/ttt |
19 N e »  |5Zuleaas p
2 20 S DUl 29 100 82 e
21 |fevaydn Rammivyez . [z I6F2RS
fi?&zlﬁ/—\nﬂ Golte~ie 116328347
g - /f/ 2/793%53

F7HE] 98

L |7es/772e Sl

@aj 3

Ae15

026 567 O7)

Lo7595 2%

7

Lm arife

?A/L‘/ﬂ Y7 /?/t/?/ﬁ L£.708 %K_ﬁi
23 :
JAS‘_M ot YL 1223 0x0 8y >’

l-o¥2yyy-of7 | SHagloe KT
N UM

m. ‘I?“ . e

|3 leeicp o Oppies DOI24B00
132[3 ¢sus Fco Canwvewo 250418 [ 72 & st Tare

Bl = 79365t

i‘;%ﬂ Ieongrtd JHo s oVl (b 0YE T | - Aol
3 S 3 778G 2z 264

36 L,ur "A DUy ko R 2o Udlsu

37 Prne n”’no in(ﬂ‘\

38

CeigTeAY  ZagwV OWYA

39

~7lasd fetn tQ(/P'?

\O26 S5 27

T

i‘o

e/ r) nwwco

(pyy20040)

FIRMA DEL TALLERISTA

IWEZ_ [eninA

1067



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSION SOCIAL NO CONTROLADO

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MASIVA A TALLERES
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

1. UNIDAD OPERATIVA: (NDIUN IDAD DE VIDA El CosAliD 2 recha: 24-0 12 7

3. NOMBRE DEL TALLERISTA: _[)!LVEZ [TEDIN A 3. HORAINICIO: {3 - 30 Qﬂ
HORAFINAL: 17): 30
s.rema: (JOENADA QUINCENAL DE_IRPIEEA E HIGENE . OF HABTACONES

No 6. NOMBRES Y APELLIDOS | 7. CEDULA 8. FIRMA
NipNSrac) AvAc) eadBle Jgoaasqm ' 80“‘7(
Casen aiha o oST, Wzz2E 2/ Z<So)
d }M_M aws Rolucec Y, /

|44 Alexonyre 1 oren d tobf NS ZBEa

“$Harves Gavcig Sedllsad

O THD 7am Oemses S T AHCR $1y

"”/45044 Govmec<e MY és

“ 1S/ A pun@a\a & 3626606 2
Bl Zagle Boboeguey 1032391909 | AHX 13
80 At’kn{)%muxufmf(:i D0 214 Yo Yt i

i oo | 7RE9952 7
o 7 70 | F27206L700
B iGiodnalerd  Bust0S __ llpzaososr |/

84| Loss Fe_s&umo CaRRA “FIYE )98

——— —t————

< \\
' \\ A
5 S

| 80

FIRMA DEL TALLERISTA: D (LUFZ_ H EDIN (Qi

/




1068

REGISTRO FOTOGRAFICO

JORNADA DE ORNATO QUINCENAL

24/07/2021




: 1064

r Codigo: FOR-PSS-1291

" PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Veoson= |
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FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES

DE BOGOTA D.C. & |

L SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1 1|
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: \FECHA: HORA:

Comunidad de vida El Rosario 25/07/2021 INICIO: 10:30am |

FINAL: 12:00pm

AREA: RESPONSABLE DE LA
Psicologia ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ESPIRITUALIDAD

|Linea de atencién: Ill Fortalecimiento de las redes de apoyo, 1a gestion y el aprovechamiento de

Yeimy Lorena Guevara

las oportunidades. l
. Espiritualidad
Actividad trasversal 1

OBJETIVO GENERAL: '_‘

Desarrollar de manera integral como persona, todas las virtudes y habilidades, mediante |

un encuentro de alabanza, reflexion, en un acercamiento a Dios y su palabra (biblia).
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

| e Interiorizar la palabra de Dios en el que hacer del diario vivir.

e Reconocer el encuentro de Jesus en cada una de las personas sin discriminacion alguna.

e Brindar un escenario que, ofrezca un vehiculo de mejoramiento continuo a través de la fe. |
|

METODOLOGIA:

. Esta actividad se desarrolla por medio de la metodologia psico-educativa, ofreciendo la

posibilidad de crecer tanto como persona, como desde la esfera espiritual, encaminando hacia |

la aceptacion del amor de Dios en nuestras vidas. |

e Adecuacién: Se realiza la invitacién a los ciudadanos en general y se adecua el espacio |
con los materiales necesarios para el desarrollo del taller formativo.

e Primer momento: La reunién se da inicio con un desplazamiento a un espacio externo a
la Comunidad, socializando el objetivo de la actividad y la metodologia implementada a lo
largo del encuentro.

e Segundo Momento: Como tematica central, se trabaja en torno a la motivacién al cambio,
donde se realiza lectura del texto biblico, Daniel 10:12 “Entonces me dijo: No temas, Daniel,
porque desde el primer dia en que te propusiste en tu corazon entender y humillarte delante
de tu Dios, fueron oidas tus palabras, y a causa de tus palabras he venido”.,

e Tercer momento: Se brinda el espacio de reflexion y participacion de los ciudadanos en

primera instancia, para que, de manera ordenada y respetuosa, socialicen sus}

pensamientos y sentimientos, inferidos con base a lo expuesto. Posteriormente el|
(53




profesional, realiza conexiones conceptuales de lo expresado por parte de la comunidad.

Finalmente, se concluye con una alabanza y oracién compartida con toda la comunidad
asistente.

® Reacondicionamiento del espacio: Se organiza el espacio dejando todo en orden

\
‘

TEMAS:
Espiritualidad.

La espiritualidad es ahondar y reconocer que somos seres fundamentalmente creados por
un ser supremo (Dios), que poseemos un cuerpo, alma y espiritu, en nuestra esencia.
Espiritualidad etimolégicamente hablando significa “cualidad”. Como seres humanos
podemos transcender a nuestra vida material y fisica, sentida por nuestro cuerpo por medio
de los sentidos fundamentalmente, enfocados por la razén o mente que se haya en el aima,
que es otra esfera queda paso a reconocer de manera humana en la consciencia,
finaimente ascendemos de escenario cuando nos permitimos encontrarnos con Dios, al
aceptar los favores que recibimos por el espiritu. Cada area por llamarla asi, tiene su valor
propio y particular, donde se da cabida a diferentes factores que al interior de cada una
vivifican el poder de la experiencia de la vida misma, pero, saltamos y damos un verdadero
salto cuantico, cuando reconocemos que somos mas que materia, que somos mas que
carne y hueso, que somos mucha mas que lo material, que nuestro paso por la tierra es
efimero y que es una oportunidad, de convivir y expresar el amor mas profundo y eterno
encontrado en el sefor, desbordandolo en el otro, en el otro que siente, que sufre, que rie,

que llora, pero, que finalmente desea igualmente la vida eterna.

La biblia, la palabra de Dios, nos da la oportunidad de seguir la ruta del triunfador, el
sendero de la felicidad integral, de poder satisfacer y disfrutar los placeres de la vida, con
mesura, con respeto al todo poderoso y a sus normas, registrada en los sagrados
mandamientos. Vivir una vida espiritual, nos ensefa a vernos en el otro, a aprender a sufrir
con el sufrimiento del otro, a desbojarnos del hedonismo como eje central de nuestras vidas,

y a encaminarnos por senderos de tranquilidad, paz y rectitud.

Citamos arriba, la interaccion entre la fisica cuantica y la espiritualidad, algo que
anteriormente podria ser poco conciliable entre las partes, pero, aqui observamos que no
son ajenas, sino que todo lo contrario se pueden fusionar de manera clara y pertinente,

para ello citamos algunas posiciones con respecto a ello:

“Cientificos conciliadores de espiritualidad y fisica cuantica

No obstante, existen cientificos reputados que si hacen una conexién con conocimiento de
causa de la materia cientifica y espiritual, aunque en algtn caso han sido criticados por sus

compafieros por este tipo de cuestiones.

No debemos olvidar que los cientificos también son personas y son sensibles de tener

creencias e influencias espirituales, religiosas o materialistas.




[OTV

ica y profesor para

Fritjof Capra: Reconocido fisico austriaco investigador en fisica subatom

diferentes universidades en Europay EEUU. Es el pionero en puscar la union entre la nueva

fisica y las tradiciones espirituales antiguas, especialmente con la oriental. Con su libro

referente “El Tao de la Fisica” (1975) inicio esta conexion.

John Hagelin: Fisico de particulas € investigador de la Organizacion Europea de

cion Nuclear y del Stanford Linear Accelerator Center, actualmente profesor de

Investiga
mo “El Secreto” 0

Fisica. Ha aparecido en diferentes programas de TVYy documentales cO

“;iY ta que sabes!?". Aseverando |a relacion entre eSpiritualidad y fisica cuantica.

Nick Herbert: Fisicoy escritor estadounidense, conocido por su libro La realidad cuantica,

en el que, entre otras cosas, abarca la conexion mistica con las teorias de la nueva fisica.

Henry Stapp: Fisico, conocido por su trabajo en la mecanica cuantica y la conciencia. Su
libro, Universo Consciente: la mecanica cuantica y el observador participante, también une

las filosofias espirituales que dicen que la conciencia crea la realidad.

. En el momento observamos que nadie tiene un conocimiento pleno i seguridad definida'y
total de la mecanica cuantica por lo que también el panorama esta muy abierto, pero,

tampoco descartar su relacién cercana, con vista y basados a que somos tripartitos.

La necesidad de encontrar respuestas a situaciones inexplicables, entre ellas, lo referente
a los fenémenos de la naturaleza, con base en ello el hombre supuestamente crea a Dios,
como ser supremo del universo. Esto lo exponen algunas corrientes evolucionistas, qué se
enfocan en otras premisas totalmente apartadas en la fe, y la existencia de Dios. Visto de
manera global, frente al desarrollo y al crecimiento personal, como motivacion hacia la
accion y el deber sefr, el ser humano requiere aferrarse a esa fuerza divina que le brinda la
luz y sendero hacia la libertad, desatandose de los tentaculos terrenales y materiales,
. transcendiendo a una instancia superior, donde la paz propicia el equilibrio anhelado de la
existencia. Este compromiso, consigo mismo y Dios, reglado por los mandamientos, que
no son mas que un decalogo de parametros basicos de una sana convivencia, que no

poseen alguna condicién o posibilidad de discusion de fondo.

Fuente de consulta:

https:ﬁwww.birM’rmMobietivmdeﬂmespLitualidad&form=EDGSPH&reﬁq=c1 0
245822b1 640e5bbcf79326f003fd8&mkt=es-co&msnews=1 &sp=-1&pqg=0objetic&sc=8-
7&gs=n&sk=&cvid=c10245822b1640e5bbcf7 9326f003fd8

: 3 H H & - . * H
https://www sagnlﬁcados.comlesmntualidadl#.-.text=La°/a20esp1rituaIidad%20e3%20e|°/ 20
0

conocimiento%2C%20aceptaci%C3%B3n%200% 20culti
0 ivo,l0%20relativo?
cualidad%20de%2010%20 0 ativo%20a%20la%20

https://www.enbuenasmanos.com/ espiritualidad-y-fisica-cuantica

httgs:[(bibliagaraIe1a.com/comentario/daniel/lO-lZ.htm




RECURSOS:
Fisicos:
e Televisor
e Biblia
e \ideo
Humanos:
e Profesional de psicologia

e Ciudadanos participes de la actividad

RESULTADOS:

Cualitativos
A lo largo del taller, los ciudadanos se mostraron receptivos, la metodologia implementada,
permitio la expresion de opiniones personales y aumento de la motivacion para con los
compareros asistentes a la actividad; del mismo modo, manifestaron su agrado y
conformidad por cambiar el espacio de ejecucion del taller, el desplazamiento facilito
modificar la rutina diaria aumentado su motivacion no solo frente a la actividad, sino ante
aspectos generales relacionados con el proceso que adelantan.

Cuantitativos
Para el taller se conté con la participacién de once (12) ciudadanos de la Comunidad de

Vida, de los cuales dos (02) pertenecen Al género femenino.

FIRMA DEL RESPONSABLE: ( \:le“m.\-,x\ &:Leuoau .
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS TR
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL ersion:
S Fecha: Memo
oo FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
| Comunidad de vida el Rosario 26,28,29/07/2021 8:45 AM — 10:00 AM

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD | Jorge Armando Cuellar

AREA: Tallerista

|
[ Actividad transversal:

| Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: aporque de platanera y deshoje y deshijado

'OBJETIVO GENERAL:

Brindar el conocimiento y herramientas necesarias para que los participantes identifiquen los procesos

de deshoje y aporque, asi como la importancia de estos en la platanera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Identificar las etapas para el uso de la tierra en el transcurso de mover esta a la raiz de la planta
y que la tierra se torne tierna y blanda.

e Reconocer la enfermedad de Sigatoka en las hojas de la mata de platano y el proceso de
deshoje para eliminar el virus.

| METODOLOGIA:
| Para realizar las labores lo primero que hacemos es que ellos sepan la importancia de un cultivo, que el

l participante conozca las herramientas con las cuales se van a realizar las labores de campo y sobre todo

conocer el terreno en el cual van a laboral.

I Primer momento:

' campo.

.| Se inician las labores con un grupo de participantes quienes comprenden y entienden las labores delf
i
|

|

Segundo momento:

4 . :
Se habla sobre el trabajo a desempefiar y la forma de realizarlo para asi obtener mejores resultados

tambien podemos tener mas conocimiento sobre el aporque, deshoje y deshijado. |
Tercer momento: |
Se termina las labores de campo y el ciudadano lleva la herramienta al lugar de bodega y las entrega
impias y se organizan en orden para después seguir con dicha tarea, :

TEMAS: |

Cubrir ¢
on tierra ciertas plantas, como el apio, el cardo, la escarola y otras hortalizas, para que
se

on
pongan mas tiernas y blandas. Remover la tierra para amontonaria en torno a los troncos |

cualquier planta. 0 los tallos de
https://dle.rae.es |
[
_________-__________________— —




El deshoje es la eliminacion sanitaria de hojas, o partes de ellas, infestadas con Sigatoka negra. Las
hojas de banano son la unica fuente de in6culo de la Sigatoka negra; el hongo produce mas

ascosporas en las hojas vivas que en las hojas que se han cortado y caido al suelo.
http://www.promusa.org

Los restantes. Con esta operacion se pretende disminuir la competencia de nutrientes, agua, y luz
mediante la eliminacién de los hijos no apropiados y, como consecuencia, obtener el maximo
rendimiento del hijo seleccionado.

http://lwww.agrocabildo.org

RECURSOS:
Fisicos: 5 peinillas, 1 desgarretadera y 2 palines.
Humanos: participantes, 1 promotor y tallerista.

RESULTADOS:

Cuantitativos:

Lunes: 26,07/2021 se empieza labores agricolas con una participacion de 12 ciudadanos.
Miércoles:28,07/2021 se inicia labores agricolas con un nimero de 8 participantes.
Jueves:29,07/2021 comenzamos oficios con un numero de 17 ciudadanos.

Cualitativos:

Lunes: 26,07/2021: Se avanza con un 10% de las actividades de deshoje y aporque, se lavan

herramientas y se guardan.
Miércoles:28,07/2021 Se logro un avance del 20% de las actividades de deshoje y aporque, se

organiza la herramienta para el otro dia.
Jueves:29,07/2021: La jornada dio como resultado un avance del 25% después de terminar tareas se

lava herramientas y se guardan en bodega.
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Evidencias fotograficas
Fecha:26/07/2021

Nombre de la actividad:

Aporque de platanera y deshoje y deshijado




Evidencias fotograficas
Fecha:28/07/2021

Nombre de la actividad:

Aporque de platanera y deshoje y deshijado
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Evidencias fotograficas
Fecha:29/07/2021

Nombre de la actividad:

Aporque de platanera y deshoje y deshijado
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Codigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | orsion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
12019048610 -
kwym‘rgn FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: _E
Comunidad de vida El Rosario 26/07/2021 INICIO: 8:45 am

FINAL: 10:00 am
AREA: RESPONSABLE DE LA |Héctor Oswaldo Pérez Pérez
Educacién fisica ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada de Distension ludico — recreativa

Linea de Atencién 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de
Vida.

@Actividad Transversal

|

' OBJETIVO GENERAL:

|
Presentar a los ciudadanos nuevos en el proceso de comunidad de vida las actividades

fisicas y cognitivas que les ayudaran a mejorar habitos saludables, canalizacion de|
cargas, desgaste energético, crecimiento personal, mejorando sus capacidades fisicas
basicas ademas de ayudar en la mejora actitudinal de cada uno de ellos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Hacer del ambiente dentro de la comunidad de Vida El Rosario algo muy agradable para

los participantes por medio de la musica y el ejercicio diario, donde puedan realizar
. actividad fisica y/o cognitiva, incremento en su desgaste calérico, todo en pro de su
bienestar.

 Reconocer situaciones que motiven a los participantes a realizar actividad fisica diaria para
su buen desarrollo personal.

e Brindar herramientas que permitan acercarse a situaciones reales de vida fortaleciendo |
habilidades, capacidades fisicas y cognitivas con el coadyudante de la actividad fisica, en
momentos de autonomia para su fortalecimiento personal.

METODOLOGIA:

La actividad se lleva a cabo, por medio de una metodologia Iidico-terapéutica, que
J
favorece el fortalecimiento de competencias que motiven a los ciudadanos a realizar
actividad fisica y de distensién.

» Adecuacion: Se realiza la invitacion a los ciudadanos que participaran de la actividad y se

| adecua el espacio con los materiales necesarios, tales como Cucunuba, rana, argollas,




bolas y tableros de puntuacién para el desarrollo de |a actividad.

« Primer momento: Se explican los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de la actividad

y la metodologia a desarrollar.

s Segundo Momento: Se forma el grupo en posicion circular donde todos estén separados
minimo a dos metros uno del otro, para la charla previa a toda la actividad, donde
realizamos la explicacion clara sobre cada juego a practicar en la sesion, activacion y fase

central de nuestra sesién de distensién ludico — deportiva.

Hacemos una entrada en calor general con base musical y rompemos el hielo con una
partida de juego de Cucunuba donde nos mezclamos todos para relajar el grupo y hacer de
la actividad algo motivante para su situacién dentro de la comunidad de vida.

Y para la fase central hacemos un mini campeonato de Cucunuba y rana donde los

profesionales estaremos inmersos con ellos para motivarlos aun mas, demostrando el

trabajo fisico y cognitivo que se hace en cada actividad.

Ejercicios ejemplo para saber sobre actividad fisica y cognitiva.
Juego previo de Cucunuba para practicar antes de mini torneo
Divisién de equipos

Mini torneo de Cucunuba

Fase final del mini torneo

Mini torneo de rana

Ejercicios de regulacion y vuelta a la calma

O el G B S B o

Estiramientos generales.

« Tercer momento: Se lleva a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de
satisfaccién, conocimientos adquiridos, motivacién frente a su proceso y cumplimiento de
objetivos en su vida.

« Reacondicionamiento del espacio: Se invita a los ciudadanos a reacomodar el espacio

dejandolo en 6ptimas condiciones. :

TEMAS:

Jornada de distension ludico - deportiva

La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los
musculos esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005).
El término actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la

accién muscular voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio

que engloba el concepto de “ejercicio” fisico.




|03]

1?

Fuente de consulta: I

Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica p!anificada,]
estructurada y repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar
0 mantener la condicion fisica de la persona. 1
Condicién fisica, es un estado fisiolégico de bienestar que proporciona la base para'lasi
tareas de la vida cotidiana, un nivel de proteccion frente a las enfermedades crénicas y el
fundamento para el desarrollo de actividades deportivas. Esencialmente, el términof
condicion fisica describe un conjunto de atributos relativos al rendimiento de la persona en'
materia de actividad fisica.

También se le llama “Fitness”.

Salud, es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este término
es mucho mas amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos
sabemos, es una caracteristica que no se mantiene estable a lo largo del tiempo y que

puede variar a lo largo de un desarrollo continuo desde situaciones préximas a la muerte

(mala salud) hasta un funcionamiento fisioldgico éptimo (alto nivel de bienestar). g
La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad fisica causa en'
conjunto 1,9 millones de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a '!6%?
de los casos de cancer de mama, cancer colorrectal y diabetes mellitus, y:

aproximadamente un 22% de los casos de cardiopatia isquémica.

https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871

Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. \West
Sussex, United Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.

'RECURSOS:

Fisicos: }

'Humanos: |

Parlante

Musica !
Cucunubas

Bolas para Cucunuba
Rana

Argollas para juego de rana

Ciudadanos de la comunidad de vida
Promotoria

Profesional de educacion fisica

RESULTADOS:

Cualitativos

|
1

Durante la actividad los ciudadanos participaron de forma motivante, la metodoiogiaf
|

utilizada permitié que se integraran muy bien en la sesién y compartieran de la mejor formai




con su pares y profesionales.

Cuantitativos
Durante el encuentro asistieron un total de 8 ciudadanos, 1 de enfoque diferencial y 7 de género

masculino.
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Jornada de Distensién ludico — recreativa
Linea de Atencién: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de
Vida.

26/07/2021
Actividad Transversal




