CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
Ciratty 10368-2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENlOI
DECRETO 092/2017 20/09/2021

CONVENIO DE ASOCIACION No. 10368 DE 2021

CONVENIO:

DE ASOCIACION

ENTIDAD:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO:

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS NIT 900.119.083-9 REPRESENTADA LEGALMENTE
POR LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
No. 65.690.054

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
JARDIN INFANTIL.

PLAZO DE
EJECUCION:

Los convenios resultantes del proceso competitivo tendran un plazo de ejecucion de: 108 DIAS
(ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO Y 93 DIAS HABILES OPERACION). La ejecucion iniciara a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y una vez se de inicio en la plataforma SECOP |I.

NOTA 1: Para los esquemas de atencién 1y 2, la etapa de alistamiento tendra una duracién doce (12)
dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii, de los cuales el asociado
contara con ocho (8) dias calendario y la SDIS contara con cuatro (4) dias calendario para la verificacién
del cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de diferencia con la etapa de alistamiento del esquema de
presencialidad se descontaran del plazo de ejecucidn del Convenio).

NOTA 2: Para los esquemas de atencion 3 y 4, la etapa de alistamiento tendra una duracién quince (15)
dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii; de los cuales el
ASOCIADO tendra hasta diez (10) dias calendario para realizar las actividades descritas a continuacion y
la SDIS tendra hasta cinco (5) dias calendario para verificar el cumplimiento de estas.

NOTA 3: Teniendo en cuenta el cierre de actividades que programa la Subdireccion para la Infancia, se
suscribira via modificacion la suspension del servicio.

NOTA 4: El plazo puede ser modificado en virtud de la aplicacion de una medida de emergencia sanitaria.
NOTA 5: El memorando interno 12021019412 con relacion al cierre de actividades vigencia 2021 e inicio

vigencia 2022 - servicio educacion inicial en el marco de la atencion integral seré parte integral del presente
clausulado.

VALOR:

CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL SETENTA Y CUATRO PESOS
($415.203.074) M/CTE discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
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INTEGRACION SOCIAL APORTA EN DINERO LA SUMA DE TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($ 369.530.737)
MI/CTE correspondiente al 89%, EL ASOCIADO APORTA UNA SUMA EQUIVALENTE A CUARENTA'Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
MI/CTE (45.672.337), demas impuestos, costos directos e indirectos y conceptos propios de la ejecucion
del convenio, correspondiente al 11%, discriminados de la siguiente manera: COMO APORTE MINIMO LA
SUMA DE CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS
($41.520.307) M/CTE EN ESPECIE , Y EN APORTES ADICIONALES LA SUMA DE CUATRO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL TREINTA PESOS ($4.152.030) M/CTE EN ESPECIE.

LOCALIDAD [ZONA  |OPCION CUPOS |TOTAL
PRESUPUESTO

CIUDAD 15 1 121

BOLIVAR [$415.203.074

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: En el marco del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” y su proyecto 7744 “Generaciéon de Oportunidades para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogotd” que busca contribuir a la atencién integral de nifias
y nifios con enfoque diferencial y de género requiere que el ASOCIADO cumpla con las condiciones técnicas,
fisicas, administrativas, econémicas y juridicas para la operacion del servicio de un Jardin Infantil diurno, el cual
atendera de forma prioritaria a las nifias y los nifios a los cuales se les debe garantizar la continuidad de la
atencion integral por encontrarse previamente como participantes del servicio, asi como aquellos que lo
requieran, de acuerdo con la Resolucion de Criterios de focalizacion, priorizacion, egreso y restriccion por
simultaneidad vigente, para los servicios de la SDIS, segun el procedimiento que se defina para estos efectos.

El objeto y alcance del Convenio pretendido, se encuentran relacionados con los siguientes componentes, de
conformidad con los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial: a) Nutricién y Salubridad; b)
Ambientes Adecuados y Seguros; ¢) Proceso Pedagogico; d) Talento Humano; y e) Proceso Administrativo. Asi
como las demas especificaciones, lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos y guias técnicas
enunciados en el Anexo Técnico y que se encuentren vigentes durante la ejecucién del Convenio. Que seran
ajustados de acuerdo con las necesidades presentadas en el Distrito Capital en atencién a la emergencia
sanitaria y social y ecolégica decretada por el Gobierno Nacional.
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1.

Presentar los documentos definidos en el acapite etapa de alistamiento del Anexo Técnico, en las
fechas establecidas por la Supervision del Convenio, en los dias correspondientes al tiempo
establecido para la verificacion de la SDIS.

Presentar los documentos del talento humano durante los tres (3) primeros dias calendario de la
etapa de alistamiento, para la verificacion del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del
Convenio.

Contratar el talento humano, durante los primeros cinco (5) dias calendario de la etapa de
alistamiento, en la proporcion indicada en el Anexo Técnico.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1.

2.
3.

Realizar las adecuaciones requeridas por la SDIS dentro de los primeros diez (10) dias calendario
de la etapa de alistamiento, de conformidad con las exigencias establecidas en el Anexo Técnico.
Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.
Presentar los documentos definidos en el acapite etapa de alistamiento del Anexo Técnico en las
fechas establecidas por la Supervision del Convenio, en los cinco (5) dias correspondientes al
tiempo establecido para le verificacion de la SDIS.

Disponer ambientes pedagégicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las
nifias y los nifios, atendiendo los principios de la Educacién Inicial.

Asistir a la socializacién de las Politicas de Gestién Documental por parte de la SDIS, atendiendo
los lineamientos definidos por el SIGA para la administracion documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia, las cuales deben ser implementadas durante la ejecucién del
Convenio.

Presentar los documentos del talento humano durante los tres (3) primeros dias calendario de la
etapa de alistamiento, para la verificacion del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del
Convenio.

Contratar el talento humano, durante cinco (5) dias calendario de la etapa de alistamiento, en la
proporcion indicada en el Anexo Técnico.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1.

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion, dar inicio a la ejecucion del
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~

10.

Convenio en la fecha que el supervisor notifique via correo electrénico el inicio en la plataforma
Secop II.

Dar cumplimiento a las directrices que se impartan desde la Secretaria de Integracion Social y la
Subdireccién para la Infancia, en lo que tiene que ver con el estado de Emergencia decretado por
la pandemia del COVID -19, o las que se puedan Decretar por cualquier tipo de emergencia o
situacién que imposibilite la ejecucién del convenio en condiciones normales

Presentar los documentos del talento humano durante los tres (3) primeros dias de la fecha de inicio
del Convenio en la plataforma SECOP I, para la verificacion del cumplimiento de perfiles, por parte
del Supervisor del Convenio.

Contratar el talento humano, una vez esté haya sido avalado por el Supervisor del convenio, en la
proporcidn indicada en el Anexo Técnico.

El Asociado debe atender virtualmente las verificaciones que en virtud de la Supervisién deban
desarrollarse para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de cada componente.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demés informes via correo
electronico al mail establecido por la Supervision, con los soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Atender las solicitudes que haga la Supervision y dar respuesta en los términos establecidos.
Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial y el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera
infancia en los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por
la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

Presentar protocolos de bioseguridad para el talento humano, nifios, nifias y familias, para cada una
de las estrategias pactadas para la educacion inicial en casa, de acuerdo con las orientaciones
brindadas por la SDIS.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

2.
3.

4.

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién, dar inicio a la ejecucion del
Convenio en la fecha que el supervisor notifique via correo electronico el inicio en la plataforma
Secop Il.

Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacién de este.
Aportar en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso
competitivo.

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Anexo técnico, Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial, el documento orientador para la atencién de las nifias y los nifios de primera
infancia en los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19, la normatividad
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9.

10.
11.

vigente y las directrices impartidas por la SDIS.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucidn y los demés informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

Cumplir con los requerimientos que haga el Supervision y dar respuesta en los términos
establecidos.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial y el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera
infancia en los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19

Informar de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control.

Asistir a las reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles.

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por
la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1.

Implementar acciones y estrategias para la promocion de estilos de vida saludable de acuerdo con
lo establecido en el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera
infancia en los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19.

Garantizar, durante todo el plazo de ejecucién del Convenio, los elementos minimos de aseo
personal, aseo institucional y de proteccién personal, de acuerdo con lo establecido en el presente
Anexo Técnico.

Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos asociados y de otras orientaciones de la SDIS frente altema.

Documentar e implementar en lo que aplique, el Procedimiento Operacién Entrega de paquetes
alimentarios de emergencia sanitaria, respecto a la compra, transporte, recepcion y almacenamiento
de alimentos de acuerdo con los procedimientos, instructivos de SDIS y normatividad vigente.
Implementar acciones y estrategias, para la promocién de manejo adecuado de alimentos en casa,
respecto a la compra, almacenamiento, preparacion y servido, con padres, madres o cuidadores,
de acuerdo con los procedimientos, instructivos de SDIS y normatividad vigente.

Implementar el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Précticas de Manufactura
y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, segun lo establecido en la Resolucion 2674 de
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10.

11.

2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella que la modifique o sustituya,
dirigido al talento humano que participe en actividades relacionadas con el Procedimiento de
Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios.

Implementar acciones y estrategias para la promocion del Plan de Saneamiento en casa de acuerdo
con los documentos establecidos por la SDIS y la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya.

Contar con los elementos minimos requeridos para la recepcion y entrega de alimentos
correspondientes a los paquetes alimentarios de emergencia sanitaria, en adecuado estado de
funcionamiento.

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados
por la autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga sus veces.

Implementar las modificaciones en el apoyo alimentario, orientadas por el profesional en nutricién
asignado a la unidad operativa por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que, de acuerdo
con las recomendaciones médicas debidamente soportadas, lorequieran.

Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete alimentario de emergencia
sanitaria, y el paquete de aseo de acuerdo con los parametros establecidos en el presente Anexo
Técnicoy los protocolos de bioseguridad con motivo del COVID-19, dejando registro en medio digital
y fisico de la entrega.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1.

Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, las Guias técnicas
de Nutricién y Salubridad vigentes y el documento orientador para la atencién de las nifias y los
nifios de primera infancia en los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19.
Garantizar que el talento humano que interactua de forma directa con las nifias y los nifios realice
practicas higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, y las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad emitidos por la SDIS vigentes y el protocolo de bioseguridad establecido
por el Jardin Infantil.

Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos asociados y de otras orientaciones de la SDIS frente altema

Contar con conceptos higiénicos sanitarios favorables o favorables con requerimientos emitidos al
Jardin infantil por la Secretaria Distrital de Salud como autoridad competente, con fecha no mayor
a un afio de expedicion. Este debe reposar en las instalaciones del Jardin Infantil, y estar a
disposicién de la SDIS. En el caso que el mismo este proximo a cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion ante la Entidad correspondiente, la solicitud de visita para
la actualizacién del concepto higiénicosanitario.

Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

recomendaciones registradas en las actas de inspeccién sanitaria e informar de manera inmediata
al Supervisor del Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte del Ente de Control.
Documentar e implementar el Plan de Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo con la
Resolucion 2674 de 2013expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella que la
modifique o sustituya. Los mismos deben mantenerse a disposicion de los entes de control y del
talento humano que presta el servicio en el Jardin Infantil.

Implementar acciones y estrategias para la promocion del Plan de Saneamiento en casa de acuerdo
con los documentos establecidos por la SDIS y la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social 0 aquella que la modifique o sustituya.

Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin
Infantil y normatividad vigente.

Documentar e implementar el Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los
Servicios Sociales establecido por la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o distribucién de alimentos, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigentes.

Implementar el plan de educacidn sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura
y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, segun lo establecido en la Resolucién 2674 de
2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya,
dirigido al talento humano que participe en actividades relacionadas con el servicio de alimentos.
Implementar acciones y estrategias, para la promocion de manejo adecuado de alimentos en casa,
respecto a la compra, almacenamiento, preparacién y servido, con padres, madres o cuidadores,
de acuerdo con los procedimientos, instructivos de SDIS y normatividad vigente.

Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con la cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en los Estdndares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial y en el Anexo técnico.

Adaquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados
por la autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga sus veces, con fecha de expediciéon no mayor a un afio, de
acuerdo con los parametros establecidos en el presente Anexo Técnico.

Ejecutar la minuta patron y el ciclo de menus establecido por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al Jardin
Infantil.

Implementar las modificaciones en la alimentacién orientadas por el profesional en nutricion
asignado a la unidad operativa por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que de acuerdo
con las recomendaciones médicas debidamente soportadas requieran ajuste en la alimentacion
suministrada en el Jardin Infantil.

Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada
pedagdgica (el dia anterior a la misma), jornada liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique) de acuerdo con los parametros establecidos en el presente Anexo
Técnico, dejando registro de la entrega.
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OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS APLICA
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Socializar las medidas de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estdndares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial y los lineamientos establecidos por la SDIS para la implementacion
de este componente.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Realizar el mantenimiento preventivo y las adecuaciones locativas conforme los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial, cuando sean requeridos.

2. Implementar el plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente, conforme a las directrices emitidas por la SDIS.

3. Implementar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

4. Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de atencidn de accidentes en instituciones y establecimientos de atencion integral
a la primera infancia” de la SDIS y en el instructivo de activacidn de péliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

5. Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
De Bomberos, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicion de este.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL
ESQUEMA DE ATENCION 1Y 2

1. Socializar los programas de Gestion Ambiental de acuerdo con lo establecido por el Plan Institucional
de Gestion Ambiental y teniendo en cuenta las particularidades de las familias.

2. Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante
el desarrollo del Convenio.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en caso de que lo requiera), de cada una de las politicas
y programas establecidos en el numeral “3.2.2 AREA DE GESTION AMBIENTAL”, del anexo técnico,
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garantizando el adecuado soporte de cada uno de los elementos requeridos, de conformidad con el
sistema integrado de gestion de la entidad.

Garantizar el reporte de la informacién indicada para cada uno de los componentes establecidos, en
el numeral “3.2.2 AREA DE GESTION AMBIENTAL”, del anexo, en los tiempos, medios y condiciones
indicados para cada uno de los sub numerales que comprenden en componente ambiental.
Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante
el desarrollo del Convenio.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacion de los lineamientos
ambientales.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1.

Realizar los ajustes pertinentes al proyecto pedagdgico, a partir de las orientaciones establecidas en
la Guia para la Construccion del Proyecto Pedagégico de Casas de Pensamiento Intercultural y
Jardines Infantiles Publicos y Privados de Bogota , el Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la
Educacion Inicial en el Distrito (2019), los referentes normativos y técnicos que constituyen la
educacion inicial en la nacion y el Distrito y las demas disposiciones que se relacionen con las acciones
pedagogicas respecto al actual estado de emergencia sanitaria.

Contar con planeaciones que orienten el desarrollo de experiencias pedagégicas y las propuestas
establecidas en el proyecto pedagogico.

Implementar los mecanismos e instrumentos de seguimiento y acompafiamiento telefonico emitidos
por SDIS y remitir en la periodicidad requerida.

Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y
valoracién al desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de las
nifias y nifios a quienes se les presta el servicio, teniendo en cuenta sus potencialidades.

Registrar por escrito, cualquier suceso cotidiano diferente de lo habitual, que se identifique o sea
reportado por las familias de nifias y nifios, sobre los hechos que afecten el estado fisico y emocional,
inobserve, amenace o vulnere sus derechos.

Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

Realizar las Jornadas Pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS.

Participar en las Jornadas de Comité Pedagdgico Ampliado, desarrolladas una vez al mes, por la
localidad, de acuerdo con la programacion establecida por la SDIS.
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9. Promover e implementar con los agentes corresponsables (Talento humano, padres, madres,
cuidadores, nifias y nifios), acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato,
prevencion del maltrato infantil, prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil.!

10. Socializar con el talento humano, padres, madres y cuidadores de manera virtual, o mediante la
entrega de piezas comunicativas, el documento que contiene los procedimientos de activacion de rutas
administrativas por restablecimientos de derechos, conforme a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, incluyendo maltrato institucional.

11. Implementar los procedimientos de activacion de rutas administrativas por restablecimientos de
derechos de conformidad con lo establecido en el presente Anexo Técnico y los demés documentos
que hacen parte integral del Convenio.

12. Elaborar e implementar un pacto de corresponsabilidad que evidencie los acuerdos entre los diferentes
actores participantes que garanticen los derechos de la primera infancia y promuevan la armonia
conforme a lo establecido en la “Guia para la Construccion del Pacto de Corresponsabilidad” o el
documento que lo reemplace o sustituya y la orientacion para alcanzar los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacién Inicial en los cuales se consigna informacion especifica frente a este
proceso. Acorde con el tiempo de ejecucion del Convenio.

13. Contar con soportes de los encuentros que se desarrollan con las familias por parte de los diferentes
profesionales que hacen parte del jardin infantil, dirigidos a fortalecer el rol protector que incluyan
acciones planteadas por el sistema distrital del cuidado que contengan estrategias que aporten a: i)
Reducir tiempos de cuidado para que las cuidadoras o cuidadores puedan ejercer otras actividades,
redistribuyendo el cuidado entre las familias y el Estado. ii) Reconocer a la madre como una mujer
donde su salud mental, perinatal, fisica y emocional son pilares para su bienestar. iii)Fortalecer la
corresponsabilidad familiar desde lo propuesto en la estrategia de Paternidades activas. Esto de
acuerdo a las orientaciones brindadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

14. Adquirir y facilitar el material pedagdgico y la papeleria, acorde con las necesidades de las practicas
pedagdgicas e implementacion del proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

15. Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete pedagdgico, obedeciendo a las
practicas pedagdgicas realizadas por las profesionales de atencidn a primera infancia, de acuerdo con
las observaciones realizadas por la Supervision y atendiendo a los parametros establecidos en el
presente Anexo Técnico y los protocolos de bioseguridad con motivo del COVID-19, dejando registro
de la entrega.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

! para cumplir con esta obligacion, la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con la Guia técnica promocion del buen trato
hacia los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede ser consultada en el siguiente link:
http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB?tabla=T_NORMATIVIDAD&p_NORM_ID=5
03&inputfileext=NORM_FILE_EXT&f_NORM_FILE=X
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1. Implementar el proyecto pedagdgico vigente avalado por la SDIS.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas pedagogicas, en
coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, privilegiando el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

3. Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y
valoracién al desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de las
nifias y nifios a quienes se les presta el servicio, teniendo en cuenta sus potencialidades.

4. Registrar por escrito e informar sobre cualquier suceso cotidiano diferente de lo habitual, que se
identifique o suceda al interior del servicio o sea reportado por las familias al ingreso; que afecte el
estado fisico y emocional, inobserve, amenace o vulnere los derechos de las nifias y los nifios.

5. Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

6. Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias
y los nifios, atendiendo los principios de la Educacién Inicial.

7. Participar en las Jornadas de Comité Pedagogico Ampliado, desarrolladas una vez al mes, por la
localidad, de acuerdo con la programacion establecida por la SDIS.

8. Realizar una Jornada Pedagdgica por mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas
por la SDIS, donde participen las y los profesionales que estan en atencion directa con las nifias y los
nifios del Jardin Infantil e implementar las acciones definidas en dicha jornada.

9. Promover e implementar con los agentes corresponsables (Talento humano, padres, madres,
cuidadores, nifias y nifios), acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato,
prevencion del maltrato infantil, prevencion y deteccion de la violencia sexualinfantil?

10. Brindar espacios para el acompafiamiento de los profesionales fransversales que incentiven la
participacion de los padres, madres y cuidadores en acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

11. Socializar el documento que contiene los procedimientos de activacién de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, incluyendo maltrato institucional.

12. Implementar los procedimientos de activacion de rutas administrativas por restablecimientos de
derechos de conformidad con lo establecido en el presente Anexo Técnico y los demas documentos
que hacen parte integral del Convenio.

13. Contar con el documento pacto de corresponsabilidad que evidencie los acuerdos entre los diferentes
actores participantes que garanticen los derechos de la primera infancia y promuevan la armonia

2 Para cumplir con esta obligacion, la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con la Guia técnica promocion del buen trato
hacia los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede ser consultada en el siguiente link:
http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB?tabla=T_NORMATIVIDAD&p_NORM_ID=5
03&inputfileext=NORM_FILE_EXT&f_NORM_FILE=X
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14.

15.

16.

conforme a lo establecido en la “Guia para la Construccion del Pacto de Corresponsabilidad” o el
documento que lo reemplace o sustituya y la orientacion para alcanzar los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial en los cuales se consigna informacion especifica frente a este
proceso. Este documento debe ser socializado durante el tercer mes de ejecucion del Convenio.
Acompaiiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Arménicas de nifias y nifios a
grado jardin y grado transicion de la SED. Acorde a las orientaciones que la SED establezca en su
resolucion y las directrices emitidas por la SDIS

Contar con el material didactico y papeleria, acorde con las necesidades de las practicas pedagdgicas
e implementacion del proyecto pedagégico del Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo técnico.
Poner a disposicion de nifias y nifios el material didactico, de manera permanente dentro del aula y
otros espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1.

El Talento Humano contratado debe realizar actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del
servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas desde la Supervisién, el lineamiento y las guias
publicadas por la SDIS.

Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se
presenten en el marco de la prestacién del servicio.

Documentar los procesos de seleccion, induccién, cualificacién y seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

Socializar al talento humano contratado para la prestacion del servicio del Jardin Infantil, todos los
documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

Garantizar el perfil y proporcion del talento humano requerido para prestacion del servicio.
Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacion, consecutivos no preste sus servicios, el reemplazo debe cumplir con los requisitos de
formacion y experiencia pertinentes, asi como con los documentos descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la Educacion Inicial.

Hacer seguimiento del estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y
protocolos establecidos durante la emergencia social por el COVID 19 e informar al Supervisor cuando
se presenten novedades.

Garantizar que el talento humano haga uso adecuado de la dotacion de elementos de bioseguridad,
requeridos en el marco de la emergencia sanitaria declarada por COVID 19.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4
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Documentar los procesos de seleccion, induccién, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la jornada de atencion,
de acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico.

Socializar al talento humano contratado para la prestacion del servicio del Jardin Infantil, todos los
documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

Garantizar el perfil, proporcién y permanencia del talento humano requerido para la operacion del
Jardin Infantil.

Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacion, consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, el reemplazo debe cumplir con
los requisitos de formacion y experiencia pertinentes, asi como con los documentos descritos en los
Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacién Inicial.

Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se
presenten en el marco de la prestacidn del servicio.

Implementar las actividades de bienestar y satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con el
documento y programacion elaborado por el ASOCIADO para tal fin.

Hacer seguimiento del estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y
protocolos establecidos durante la emergencia Social por el COVID 19 e informar al Supervisor cuando
se presenten novedades.

Garantizar que el talento humano haga uso adecuado de la dotacién de elementos de bioseguridad,
requeridos en el marco de la emergencia sanitaria declarada por COVID 19.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1.

Construir e implementar un plan de accién para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de
los componentes: Nutricion y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagdgico,
Talento humano y Proceso administrativo conforme a lo establecido Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y el procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de
Jardines Infantiles.

Remitir a la Supervision del Convenio las hojas de vida con los respectivos soportes, para verificacidn
de cumplimiento de perfiles del talento humano que sea reemplazado durante la ejecucion del
Convenio.

Notificar de manera inmediata los cambios de talento humano que se presenten durante la ejecucion
del convenio.

Contar con un archivo digital compartido con el Supervisor del Convenio en donde se encuentren
organizadas las hojas de vida del talento humano contratado para la prestacion del servicio en las
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condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacioén Inicial.

Contar con un instrumento de atencién y registro de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias para
las familias participantes del servicio.

El Asociado realizara seguimiento de forma mensual al estado de las matriculas de nifias y nifios con
el fin de cumplir con la cobertura establecida en el Convenio.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1.

10.

Construir e implementar un plan de accién para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de
los componentes: Nutricidon y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagdgico,
Talento humano y Proceso administrativo conforme a lo establecido Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y el procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de
Jardines Infantiles.

Radicar para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes,
del talento humano que sea reemplazado durante la ejecucion del Convenio.

Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para
la prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.

Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicién de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.
Radicar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacién de nifias y nifios la ficha SIRBE
y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y las novedades en la Subdireccién Local correspondiente.
Mantener actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y
nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS.

Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia. 8.
El jardin infantil debe contar con un buzén de sugerencias a disposicion de la ciudadania, en
cumplimiento a la normatividad vigente como a su vez a los lineamientos emitidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en las personas, dafios en la propiedad y en los
procesos.

Definir e implementar las medidas de control en términos de seguridad y salud en el trabajo derivadas
de la matriz de identificacién de los peligros, la evaluacion y valoracidn de los riesgos seguridad y salud
en el trabajo.

Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio.
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OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1.

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que tenga acceso durante
la ejecucion del Convenio, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debe informar de manera inmediata a la
Supervision con copia al Sistema de Gestién Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la reconstruccion de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las
demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Entregar a la Supervision, durante la ejecucién del Convenio todos los archivos en soporte fisico
(cuando sean requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasién de la ejecucidn
del Convenio.

Asumir la custodia y administracion de los expedientes del servicio como son las Historias sociales de
los participantes, producidos durante la ejecucion de los mismos, en instalaciones propias, con la
capacidad de albergar el volumen documental que se produzca durante la ejecucion del convenio,
garantizando la seguridad de la informacién, su conservacion y consulta.

Garantizar la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una
vez finalizado el convenio, se debe de garantizar la custodia de las historias sociales, generando una
entrega articulada a la Subdireccion Local Integracion Social SLIS.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1.

2.

3.

Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencidn
a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad.

Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme a lo descrito
en el Anexo Técnico.

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje 0 a la que tenga acceso durante
la ejecucion del Convenio, evitando su destruccion o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debe informar de manera inmediata a la
Supervision con copia al Sistema de Gestion Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la reconstruccién de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las
demés acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico
(cuando sean requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasién de la ejecucion
del Convenio.
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5. Asumir la custodia y administracién de los expedientes del servicio como son las Historias sociales del

convenio, producidos durante la ejecucion de los mismos, en instalaciones propias, con la capacidad
de albergar el volumen documental que se produzca durante la ejecucion del convenio, garantizando
la seguridad de la informacion, su conservacion y consulta.

Garantizar la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una
vez finalizado el contrato, se debe de garantizar la custodia de las historias sociales, generando una
entrega articulada a la Subdireccion Local Integracion Social- SLIS.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

1.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacién — Resolucion 0635 del 12 de abril de 2017.
Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién
basica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social” establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

Firmar la autorizacidn de uso de datos por parte del Talento Humano contratado por el Asociado, para
que la SDIS en el marco de sus responsabilidades en el decreto 1356 de 2018, pueda reportar
informacidn en el Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Asi como otros
reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la
atencion a la primera infancia.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

1.

2.

Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante
el término de ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario del mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y
a través de transferencia electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento
humano al momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas Ultimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida para el presente proceso competitivo, efectuando los pagos
de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.

Presentar a la finalizacion del Convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.
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DECRETO 092/2017 20/09/2021

5. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripcion Convenio, para los
gastos que demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente

proceso competitivo.

Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econémicos aportados
por el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde

con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1.

10.

Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso
competitivo, con relacion a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que
hubiese lugar, tal y como se sefiala en el Anexo Técnico.

Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infanciay
aquellas normas que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazode
ejecucion del Convenio.

Reportar al ASOCIADO y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacién relacionadacon la
clasificacién antropométrica del estado nutricional de nifias y nifios, y activar la ruta
especializada de atencion integral a la malnutricién en nifios y nifias menores de 5 afios de la
SDIS.

Entregar al ASOCIADO la copia de la Péliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida
por la SDIS y el procedimiento a seguir para la reclamacién, durante la etapa dealistamiento.
Entregar al ASOCIADO, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta
Patron y sus respectivos anexos.

Brindar acompafiamiento al ASOCIADO para el cumplimiento de los Estandares Técnicospara
la Calidad de la Educacién Inicial.

Acompaiiar el proceso de inclusion de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos
necesarios y el proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.
Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de
situaciones de presunto maltrato fisico o psicoldgico, violencia, abuso o explotacién que afecte
a nifias y nifios participantes del Jardin Infantil.

Garantizar que el equipo interdisciplinario conformado por profesionales en nutricion y dietética
o enfermeria, psicologia y educacion especial, acompafien a los Jardines Infantiles, de
conformidad con los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y demas
lineamientos establecidos por la Entidad.

Socializar y entregar al ASOCIADO los documentos necesarios para la prestacion del Servicio
en Jardines Infantiles.

CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de
CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL SETENTA Y CUATRO PESOS
($415.203.074) MICTE discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENlOI
DECRETO 092/2017 20/09/2021

SOCIAL APORTA EN DINERO LA SUMA DE TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($ 369.530.737) M/CTE correspondiente al 89%, EL
ASOCIADO APORTA UNA SUMA EQUIVALENTE A CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE (45.672.337), demas impuestos,
costos directos e indirectos y conceptos propios de la ejecucion del convenio, correspondiente al 11%,
discriminados de la siguiente manera: COMO APORTE MINIMO LA SUMA DE CUARENTA'Y UN MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS ($41.520.307) M/CTE EN ESPECIE , Y EN
APORTES ADICIONALES LA SUMA DE CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL TREINTA
PESOS ($4.152.030) M/CTE EN ESPECIE.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ZONA 15 OPCION 1:
PROYECTO No. CDP | VALOR TOTAL | AFECTACION
7744 INICIAL CDP CDP
VIGENCIA 2021 | 13622 $699.081.378 $ 369.530.737

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizara el desembolso al
ASOCIADO, de la siguiente forma:

La estructura de costos que el supervisor y/o interventor utilice para realizar los desembolsos del convenio de
asociacion sera la siguiente:

TALENTO HUMANO

Responsable del servicio

Profesional o Técnica de atencion a la primera infancia.
Auxiliar de atencion a la primera infancia

Apoyo Administrativo

Personal de Aseo e Higiene
Personal de Servicio de Alimentos

VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera
el Jardin Infantil, con un turno de doce (12) horas, sin armay sin canino) * MES
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Desgaste y Uso de los Bienes Muebles, Equipos Industriales y Dotacion.MES
X NINO

COSTOS FIJOS
Espacio Fisico Funcional (Este concepto de gasto incluye el reconocimiento de

PIGA, mantenimiento, servicios plblicos, internet y uso del inmueble).MES X
NINO

ELEMENTOS CONSUMIBLES

Elementos de Aseo Personal. DIA HABIL

El’gg}ﬁntos de Aseo Institucional (Incluye Dotacién del Personal). DIA

Elementos de Proteccién Sanitaria. DIA HABIL

Papeleria (Incluye papeleria para actividades con nifias y nifios, papeleria
administrativa, materiales y (tiles de oficina, elementos para el area de gestion
documental). DIA HABIL

ELEMENTOS NO CONSUMIBLES

Material Didactico- DIA HABIL

COSTOS VARIABLES ALIMENTACION (El mes de cotizacién para Alimentos corresponde a 20
dias habiles de operacion) (Incluye transporte de alimentos de ser requerido)-
DIA HABIL.

NOTA 1: ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2, 3 Y 4 Para la etapa de alistamiento se reconocera lacontratacion del
talento humano por un periodo de cinco (5) dias calendario.

NOTA 2: ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2: Para la etapa de alistamiento se reconocera el espacio fisico
funcional por doce (12) dias calendario.

NOTA 3: ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4: Para la etapa de alistamiento se reconocera el espacio fisico
funcional por quince (15) dias calendario.

NOTA 4: ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4: El valor mes de vigilancia se establece de acuerdocon el precio
referencia en el memorando 12021002908 de la Subdireccion de Disefio Evaluaciony Sistematizacion.

NOTA 5: La contratacion del Talento Humano se debe realizar una vez se emita el aval por partede la Supervision
y de acuerdo con la especificacion realizada en la etapa de alistamiento del presente documento

19

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




b)

CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
Ciratty 10368-2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENlOI
DECRETO 092/2017 20/09/2021

LA SDIS DESEMBOLSARA LOS RECURSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION DE LA SIGUIENTE
MANERA:

El valor del aporte de la SDIS se desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa PRESTACION DEL
SERVICIO:

Los desembolsos mensuales del Convenio se realizardn una vez se verifiquen por parte del Supervisor, los
soportes de la ejecucion de este. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos, en los términos
establecidos en el Anexo Técnico.

Dicho valor corresponde a:

Costos fijos: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos menosel valor aportado por el
ASOCIADO indicado en los formatos (formato de aporte minimo en dinero o especie y formato de aporte adicional
en dinero 0 especie) presentado en el proceso competitivo.

Costos variables: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos(menos el valor aportado
por el ASOCIADO en el proceso competitivo), sin perjuicio de losdescuentos aplicados para este componente, los
cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil *inasistencias).

Los costos sefialados en los literales a y b, se calcularén de la siguiente manera:
CUADRO DE COSTEO

El calculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:
COSTOS FIJOS:

ESQUEMAS DE ATENCION 1,2, 3y 4.

TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de talentohumano
requerido de acuerdo con la estructura de costos.

ESPACIO FISICO FUNCIONAL: Valor nifio mes X cobertura establecida en la estructura de costos.

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION: Valor
nifilo mes X cobertura establecida en la estructura de costos.
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ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura decostos X
los dias habiles del mes.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructurade costos
X'los dias habiles del mes.

ELEMENTOS DE PROTECCION SANITARIA: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructurade costos X
los dias habiles del mes.

PAPELERIA: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles delmes.
ESQUEMAS DE ATENCION 2,3 Y 4

MATERIAL DIDACTICO: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los diashabiles del
mes.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

VIGILANCIA: Valor mes.
COSTOS VARIABLES:

ALIMENTACION ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

Valor costo paquete alimentario de emergencia sanitaria definido en la estructura de costos X cantidad de
paquete alimentario de emergencia sanitaria entregados, de acuerdo con los dias de atencion.

ALIMENTACION ESQUEMAS DE ATENCION 3

Valor costo paquete alimentario de emergencia sanitaria definido en la estructura de costos X cantidad de
paquete alimentario de emergencia sanitaria entregados, de acuerdo con los dias de atencion.

Valor costo refrigerio definido en la estructura de costos X cantidad de refrigerios entregados, de acuerdo con
los dias de asistencia.

ALIMENTACION ESQUEMA DE ATENCION 4
(Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor nifio dia X cobertura establecida en laestructura de
costos X los dias habiles del mes.
21
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
Ciratty 10368-2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENlOI
DECRETO 092/2017 20/09/2021

NOTA 1: El ASOCIADO debe acreditar el concepto de gasto denominado: “ESPACIO FISICO FUNCIONAL’, a
través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en
la cual se discrimine la destinacion de los recursos en: PIGA, Mantenimiento, servicios publicos, internet y uso
del inmueble. ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3 Y 4

NOTA 2: Para el concepto de gasto denominado “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES Y DOTACION” el ASOCIADO podra acreditar este concepto a través de la certificacion expedida
por el revisor fiscal o contador publico de la EntidadSin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacién de
los recursos. ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2, 3 Y 4.

NOTA 3: Enel ESQUEMA DE ATENCION 1 Para el concepto de gasto denominado “DESGASTEY USO DE LOS
BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION” el ASOCIADO

podra acreditar este concepto a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contadorpublico de la
Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos.Adicionalmente el Asociado
debe presentar el inventario de elementos correspondientes a este concepto de gasto y los mismos seran
verificados por la supervision.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos
legales y segun corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al dia en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar emitida por el
Revisor Fiscal 0 Representante Legal del ASOCIADO, segun sea el caso y del informe cualitativo, cuantitativo y
financiero de ejecucion mensual del presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo con los diferentes
conceptos de gasto presentados en el ofrecimiento

Los desembolsos que efectle la SDIS, en virtud del presente Convenio estaran sujetos a la Programacion de
Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Queda entendido
que el ASOCIADO s6lo comprometera los valores requeridospara la debida ejecucion del Convenio, y los destinara
Unica y exclusivamente al cumplimiento delobjeto de este, sin que pueda exceder en su ejecucion el monto de
los recursos comprometidos por el presente documento. La SDIS consignara los desembolsos del Convenio en
una entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una cuenta corriente o deahorros.

NOTA 4: Los precios de los elementos, que no estén acordes con los valores del mercado, se reconoceran en
el desembolso mensual, atendiendo la verificacion y andlisis, realizados por partede la Supervisién del Convenio.
Para esto se revisaran los elementos contenidos en las facturas,los cuales seran consultados en las paginas de
internet de grandes superficies y sobre el valor mas alto de los mismos sera reconocido el valor adesembolsar.

Las facturas presentadas como soportes de gasto deben contener la unidad de medida de los elementos
adquiridos y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 772 y subsiguientesdel Cédigo de Comercio,
asi como los establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
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NOTA 5: Para todos los efectos de la ejecucién del Convenio de Asociacidon se entenderan los meses de 30
dias.

NOTA 6: Para proceder con el desembolso de los recursos efectuados por la SDIS, el ASOCIADOdebe presentar
el soporte mensual de la ejecucién en dinero o en especie a los que se comprometié con la propuesta econémica
en el proceso competitivo.

NOTA 7: Los recursos no ejecutados por el Asociado para aportes de cofinanciacion por eficiencias de recursos
que se realicen para el Convenio, que no se relacionen con el presunto incumplimiento de una obligacién, podran
ser reinvertidos durante la ejecucién del Convenio o determinados en el momento de la liquidacién del mismo,
en caso de no cumplir con el valor de la propuesta econémica,el Revisor fiscal realizara una certificacion en la
que indique los motivosde la no ejecucion, y no sera objeto de incumplimiento siempre que no se afecte el objeto
del Convenio.

NOTA 8: Los recursos no ejecutados de los conceptos de gasto a cargo de la SDIS, serén evaluados de manera
trimestral, con el fin de determinar si se requiere realizar liberacion de los recursos asignados al Convenio.

NOTA 9: El Asociado debe mantener el porcentaje de ejecucién al que se comprometié en la propuesta
econdmica presentada durante el cierre del presente proceso competitivo.

NOTA 10: La verificacion de los aportes en especie se realizara por medio de certificacion expedida por el revisor
fiscal, que el asociado presente en el mes que se vaya a verificar y que seve reflejada en los libros contables de
la ESAL.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo de ejecucion del presente convenio sera de: 108 DIAS
(ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO Y 93 DIAS HABILES OPERACION). La ejecucion iniciara a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y una vez se de inicio en la plataforma SECOP |I.

NOTA 1: Para los esquemas de atencidn 1y 2, la etapa de alistamiento tendra una duraciéon doce (12) dias
calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop i, de los cuales el asociado contara
con ocho (8) dias calendario y la SDIS contard con cuatro (4) dias calendario para la verificaciéon del
cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de diferencia con la etapa de alistamiento del esquema de
presencialidad se descontaran del plazo de ejecucién del Convenio).

NOTA 2: Para los esquemas de atencion 3y 4, la etapa de alistamiento tendra una duracién quince (15) dias
calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii; de los cuales el ASOCIADO
tendra hasta diez (10) dias calendario para realizar las actividades descritas a continuacion y la SDIS tendra
hasta cinco (5) dias calendario para verificar el cumplimiento de estas.

NOTA 3: Teniendo en cuenta el cierre de actividades que programa la Subdireccién para la Infancia, se
suscribira via modificacion la suspension del servicio.
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NOTA 4: El plazo puede ser modificado en virtud de la aplicacion de una medida de emergencia sanitaria.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: Una vez suscrito el convenio, EL ASOCIADO se compromete a constituir
a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT. 899.999.061-9
garantia Unica para amparar la adecuada ejecucion del convenio y las obligaciones contraidas. Esta garantia
debe constituirse dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio y requerira ser
aprobada por la SDIS. La garantia deberéa cubrir los siguientes amparos asi:

. SOBRE EL
CLASE DE RIESGO Porcentaje VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 20% Valor . del Plazp de ejecucion del convenio
convenio y treinta (30) meses més.
CALIDAD DEL SERVICIO 20% Valor . del Plazp de ejecucion del convenio
convenio y treinta (30) meses més.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES Valor del | Plazo de ejecucién del convenio
SOCIALES E INDEMNIZACIONES 5% veni ires (3 Jﬁ oy
LABORALES convenio y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL Plazo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMLMV convenio

NOTA 1: Se debe tener en cuenta que este amparo se debera constituir por el valor del convenio de asociacién
que resulte del presente proceso competitivo.

NOTA 2: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al asociado de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados.

NOTA 3: El asociado deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga.

NOTA 4: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacién de allegar las garantias en el plazo
establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

NOTA 5: Las pdlizas de Cumplimiento que el Asociado Presente como amparo del Convenio deben tener
vigencia de 30 meses después de la fecha de finalizacion.
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CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera responsabilidad della
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar o quien designe por escrito el ordenador del gasto.

En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor y/o interventor podra contar con personal de
apoyo con el fin de ejercer adecuadamente supervision mediante un profesional o un equipo de profesionales,
sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisién.

El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de
contratacion de la SDIS y en particular los relacionados con la ejecucion, supervisién y liquidacién del convenio
de asociacion.

El supervisor verificard el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente convenio y ejercera
todas las obligaciones propias de la supervision.

CLAUSULA DECIMA- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podra imponer multas y declarar
el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) obligacién(es) del convenio, de conformidad con lo
establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, asi:

CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO:

Con el objeto de conminar a la ESAL al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren exorbitantes en
mora 0 en retraso, la SDIS podra imponerle a la ESAL multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por
ciento (0.1%) del valor del convenio por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento.
Para tal efecto, la SDIS observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

El valor acumulado de las multas impuestas a la ESAL no podra superar el valor del 10% del valor del convenio.
La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento
parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) la obligacién (es) del convenio.

La ESAL autoriza que la SDIS descuente del saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se
llegaren a causar.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial definitivo de las obligaciones a cargo de
la ESAL, la SDIS podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacién anticipada y
parcial de los perjuicios causados

ala SDIS.

El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el porcentaje sefialado.
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En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal no impedira que la SDIS le
solicite a la ESAL la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria.

La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo
acumulado de la imposicién de multas.

Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL,
cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun
habiéndose hecho pagos parciales.

NOTA 1: Para la imposicién de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausula penal
pecuniaria o declaratoria de caducidad, la SDIS observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

NOTA 2: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del convenio y por lo
tanto no exime a la ESAL del cumplimiento de la obligacion principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habré vinculo laboral de Ia
Secretaria Distrital de Integracidon Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto se
entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o
de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa
las actuaciones del ASOCIADO.

26

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
Ciratty 10368-2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENlOI
DECRETO 092/2017 20/09/2021

CLAUSULA DECIMA CUARTA - POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el
articulo 14 de la Ley 80 de 1993, al presente convenio le serén aplicables las potestades excepcionales de
interpretacién unilateral, modificacion unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad
administrativa. Tales potestades podrén ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado en
los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: El Convenio de Asociacion sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacién del plazo de
ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacién del Convenio, o las partes no llegan a
ningun acuerdo, la SDIS procedera a la liquidacién conforme a lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo
cual proferira Resolucién motivada susceptible de recurso de reposicion.

Las polizas de Cumplimiento que el Asociado Presente como amparo del Convenio deben tener vigencia de 30
meses después de la fecha de finalizacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacién se daré por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia
Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del
convenio.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de
asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasidn de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la
ley, tales como, conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y deméas normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo.

Cierre de actividades vigencia 2021 e inicio vigencia 2022 - Servicio Educacion Inicial en el Marco de la
Atencién Integral.

Jardines Infantiles Diurnos, Nocturnos, Casas de Pensamiento Intercultural y Espacios Rurales

La atencion para las nifias y los nifios en las modalidades Jardines infantiles diurnos de operacién directa y
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cofinanciados, jardines infantiles nocturnos, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales se prestara
hasta el viernes 10 de diciembre de 2021.

La atencion de las nifias y los nifios en los Jardines Infantiles Diurnos, Nocturnos, Casas de Pensamiento
Intercultural y espacios rurales de operacién directa, cofinanciados y sociales, iniciara el lunes 24 de enero de
2022.

La activacion para el afio 2022 de las nifias y nifios suspendidos, debe realizarse a partir del 24 de enero de
2022, de acuerdo con la confirmacion del regreso de los participantes a cada una de las modalidades en alguno
de los esquemas de atencion, a través del formato genérico de novedades por historia social.

Por lo cual el presente contrato tendra una suspension automatica por el termino comprendido entre el
10 de diciembre de 2021 y el 24 de enero de 2022.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA- DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y sus anexos,
Estudio Previo, Estudio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacién Publica del Proceso Competitivo No.
SDIS-DCT092-009-2021 y demas documentos que forman parte integral del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la expedicion del respectivo
certificado de registro presupuestal y la aprobacién por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la
CLAUSULA OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes a la fecha
de aceptacion del convenio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogotg, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar
al ASOCIADO en desarrollo del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas
por correo electronico o a la direccion contenida en el certificado de Existencia y Representacion Legal. Las
notificaciones a la Secretaria Distrital De Integracién Social se recibiran en la CARRERA 7 # 32-16, Piso 1,
Local 103 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOPII.

Para constancia se firma por las partes, a través de la plataforma transaccional del SECORP II.
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