DIRECCIONAMIENTO ESTRETEGICO Y ARTICULACION GERENCIAL E-DEAG-FR-028

Y ..
2 Gobernacién de

UNDINAMARCA CONCEPTO PRECONTRACTUAL versién: 5

Gastos de Inversion Fecha de aprobacion:
23 de diciembre de 2020

# Concepto | 03530 | Fecha emision | 8/09/202 1

1136-AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE $22.733.333
Entidad CUNDINAMARCA-APEC Valor Total
Objeto precontractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE COLOCACION DE EMPLEO DESARROLLANDO ESTRATEGIAS Y ACCIONES

QUE VINCULEN DE MANERA ORGANIZADA A LOS GENERADORES DE VACANTES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO CON LA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA -APEC, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 449 DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO "CUNDINAMARCA, REGION QUE PROGRESA".

POSICION 01 Vigencia 2021 Valor $22.733.333

449-Lograr que 50.000 personas accedan a las ofertas de empleo generadas por las empresas del Departamento de Cundinamarca
Caddigo - Meta de Producto

) 6digo - Program . o
Codigo - Sector 36- Trabajo Cédigo ograma 02-Generacion y formalizacion de empleo
Catalogo
SPC PROYECTO [P>298671
Programa L . Sub - Programa . . L.
Productividad, un camino de desarrollo Cundinamarca productiva Regién que Progresa
Departamental Departamental

BPIN.- P 2021004250342-Implementacion de estrategias para la generacion del empleo y emprendimiento en el Departamento de Cundinamarca
- Proyecto

Cédigo - Producto |005-Servicio de orientacion laboral

Fondo [3-1100 AREA FUNCIONAL [5/a49/cc

Codigo - CCPET 2.3.2.02.02.008 Pre':?:;:::rio 20210042503423602005
Actividad |Gestores empresariales

Insumos |Mano de Obra calificada

SPC - Nombre Proyecto Especifico |

Justificaciones

En el Programa del Plan de desarrollo Departamental

Intermediacion laboral entre entidades publico-privadas, para la promocion del empleo en el Departamento de Cundinamarca, brindando apoyo y acompafiamiento a las
empresas y acompaiiamiento al orientador ocupacional par delegado, para garantizar la efectividad y el cumplimiento de los indicadores de gestion para la colocacion,
Orientacion ocupacional, vacantes, remisiones y preseleccion de candidatos.

En el Subprograma del Plan de desarrollo Departamental

Mejorar las capacidades productivas en el departamento mediante el manejo eficiente de los recursos, con el fin de promocionar el empleo en el Departamento de
Cundinamarca enfocado en el fortalecimiento de las competencias y habilidades para los oferentes y el sector productivo.

En el Proyecto de Inversion

El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos, y programas del Plan de Desarrollo Cundinamarca "Regidn que progresa", conforme a la mision de la
Agencia Publica de Empleo de Cundinamarca -APEC, se realizara la contratacion de profesionales para la gestion de colocacion de empleo desarrollando estrategias y acciones
que vinculen de manera organizada a los generadores de vacantes laborales del sector publico y privado con la APEC, para el cumplimiento de la meta 449 del plan
departamental de desarrollo Cundinamarca, "Regioén que Progresa".
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