B CL N Co e S T i

4 - INFORME DE SUPERVISION PARA | ¢451G0: GA-GECO-MN-02 FT )
|

FECHA DE EMISION: 05-02-2021
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VERSION: 06

TRAMITES A PAGO
UNIDAD: COMPRAS , LICITACIONES Y BIENES
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| PROCESO: GESTION DE ADQ iR
’ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

INFORME DE SUPERVISION PARA TRAMITES A PAGO

FECHA SEPTIEMBRE 2021
TIPQ DE | UNTH N°200-2021

CONTRATACION

OBJETO: Prestacién de Servicios como
ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
EN GERENCIA SERVICIOS DE SALUD

|
|
|
[
[

s Cets

| No.PROCESO | SESUNTT-
{m_:mcszzn["——“—-—“

CONTRATO No.

[ Directa
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Fecha de suscripcién: 03 FEBRERO 2021
Valor inicia. $ 47.778.650

Valor Total $ 47.778.650
Registro Presupuestal No.: SIIF 132221 Fecha03/02/2021 CDP 8921

CONTRATO No.
200/2021

Garantia No: N/A

Aseguradora: N/A

Fecha de aprobacién de la Garantia: N/A

Fecha de la notificacion del Supervisor ; 03-02-2021

Fecha del Acta de Inicio: 03-02-2021

Plazo de ejecucién del Contrato: 03 - FEBRERO 2021 - 31 Diciembre 2021

Vigencia del Contrato: 11 MESES

NIT 31405494

Direccién: Calle 122 #12-11int 7 apto 313
Teléfono 3106098163

Cuenta Bancaria No 20905796211

Banco: Bancolombia
Ahorros X  Corriente

RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA:
GLORIA CARMENZA FLOREZ MEDINA.

Forma de pago: Dentro de los 30 dias calendario.
N CRONOGRAMA DE

CUENTA FECHA ACTIVIDADES
COBRO

VALOR DEL
MES

$4.370.000

DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A RECIBIR

1. Uevar un control de los
tiempos quirdrgicos, con los
tiempos de recambio, Ia
llegada de los médicos y rendir

SEPTIEMBRE

1. Apoyar el grupo de atencién para los pacientes con
2021

patologias crénicas.
2. Uevar un control de los tiempos quirdrgicos, con los
tiempos de recambio, Ia llegada de los médicos y rendir un

informe semanal para realizar una estadistica real de los un informe semanal para
tiempos quirdrgicos realizar una estadistica real de
los tiempos quirGrgicos.

Verificar y educar al personal de salas de cirugia de la

3.

implementacién de los protocolos existentes para esta 2. Verificar y educar al personal

area. de salas de cirugia de I3
4, Controla y verificar las novedades del personal de implementacién de los

enfermeria de salas de cirugia protocolos existentes para esta
5. Asesorar al jefe de salas para I3 distribucién adecuada de area. Informar novedades

las salas de cirugia y asi lograr una ocupacion real del 75%. 3.Controla y verificar las
6. Verificar el mantenimiento de las diferentes salas de novedades del personal de

cirugia. enfermeria y medico de salas
7. Apoyar y gestionar la estadistica de salas de cirugia, y de cirugia

cumplir con los indicadores generados. 4. Asesorar 2l Jefe de salas para
8. Apoyar el proceso de programacién de cirugia la distribucién adecuada de las
9. Realizar la estadistica correspondiente, salas de cirugia y asi lograr una
10. Obrar con lealtad y buena fe, evitando que se presente ocupacién real del 80%.

dilataciones en la ejecucién del contrato.

S. Verificar el mantenimiento
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11, Garantizar Ia calidad objeto del contrato | cinugla reportando las
1. Participar en las actividades docentes e Investigacién l novedades on forma
| Rrogramadas por el Hospital Militar Central | permanente |
13. Presentar mensualmente los indices de productividad de ‘ | 6 Apoyar y gestionar 18 | \
las actividades ejecutadas y todos los requerimientos de ‘ ica de salas de cirugla, | |
ley correspondientes, para la correcta supervisidon y gy } dicadores '
[ facturacion del contrato y G o Nvl?tn(w ; |
; 14, Apoyar el agendamiento de los procedimientos menores generados MeNnsud ’”t . @8 i ‘|
l 15. Cumplir con las politicas de humanizacién durante la | 7. Apoyer @& POSEE T J
. prestacibn del serviclo, con un trato cordial para el | programacién de Cingl ¥ [
paciente y Ia familia. ! estadisticas del senvicio L |
16. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diarlo de su } | 8 Realzar I ‘pu_n’.‘i':'-'.
profesién, \ ‘ { correspondiente del person
17. Macer y procurar el buen uso de equipos, marlales ¢ | | miltar envidndola » o '
Insumos del drea, asi como reportar inmediatamente, su Subdireccion Cientifica
dafo o pérdida, en caso de presentarse. ‘ 9. Obrar con leaitad y buena fe
18. Promover en el grupo. La cultura de valores y principios de | | evitando que se presente ‘
la institucion. ‘ dilataciones en la ejecucidn del !
19. Las demds actividades asignadas por la autoridad | contrato |
competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y drea de 10. Garantizar la calidad objeto
desempefio del contrato del contrato
SEPTIEMBRE o §4.370.000
2021 - | s .
SALDO DEL CONTRATO | s lﬂ\O_(l__J
OBSERVACIONES:
1.  Se certifica el pago de parafiscales
2.  ACTIVIDADES REALIZADAS f SN S
Ne DESCRIPCION CANTIDAD CANTIDAD VALOR DEL MES VALOR PENDIENTE POR VALOR LIBERACION
CONTRATADA EJECUTADA A LA EJECUTAR
FECHA s
200 ENFERMERIA
PROFESIONAL $47.778.650 $4,370.000 $13.110.000
ESPECIALIZADA EN
GERENCIA SERVICIOS
DE SALUD
3. CUMPLIMIENTO REGIMEN DE SEGURIDAD SOLICIAL Y PENSION. Soporte documental presentado por el contratista, se anexa copla
SALUD Y PENSION ARP PLANILLA No. VALOR PAGADO FECHA DE PAGO
10396998270 $509.900 AGOSTO 2021
4. PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS
CLAUSULA CONTRATO PRESUNTO INCUMPLIMIENTO
5. OTRAS NOVEDADES. VALOR AUTORIZADO PARA PAGO: POR LA SUMA DE ($4.370..000) LETRAS (CUATRO MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS

M/CTE)

En mi condicidn de supervisor del contrato, certifico que el/la contratista efectud los aportes al sistema de seguridad social del mes de AGOSTO DEL 2021

de acuerdo con la normatividad vigente; asi mismo certifico que el/la) contratista presento el informe de

es 0 la relacidon de blenes y servicios

contratados, el cual es parte integral del presente documento dando cumpl to alo ¢ > en el objetgfy las\obligaciones del mismo.
DOY POR RECIBIDO A SATISFACCION Y SIN OBSERVACIONES LOS PRODUCTOS Y/O SERVICION PREVISTO$ EN ELJCONTRATO DE LA REFERENCIA.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR: S.V. KATHERIN MARTINEZ BAHAMON

NUMERO DE CEDULA:  CC52.997.945

FIRMA:
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CONSOLIDADA [
Fecha creaclon reporte: 2021-08-12, 09:38:22 AM Tipo Planilla; I PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planiila: 10396968270 |
Porlodo Cotlzaclon:  agosto do : Perlodo Serviclo:  ngosto do 2021 Referencla pago (PIN): aaw:uocww
ri IO e PAGADO 12/08/2021 . LU ;
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Soclal ~ |GLORIA CARMENZA FLOREZ MEDINA
Documento CC31405494 Direccién CL 122 #12 - 11 APT 313
Tipo do Empresa INDEPENDIENTE Toléfono 3106098163
._._vo vﬂ-xo:- s NATURAL Forma Presentaclén  [UNICO
Cludad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.
Ropresentanto Logal | Identificacién
Total Afiliados 1 ARP COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES
II. DETALLE DEL APORTANTE
____ Datos del Afiliado | ___Novedades ____Ponsionos i Salud Rlosgos i Cajas Parafiscales | Total
Jeyie ..:l.......... 1;|.., e {1 m.m REREAEEF IR w m m_w e I e Atiainion o | e | e | e | e vy 80 | e | Awrw | A | e d N ™
nn\a_weal-t\ n..ﬁ..ﬁvi_hiw.:.“~ wcl‘ Sr\ - & 8 § 1100000  §272.000 DN ADIER (MINGOY) wies| g 4 roa000| & 243,700 240 $1700000|  841.700{ e JUNA GCF 1o " 10 1) »| 1o 429,000
IIL.TOTALES . L Wk
1BC Pansion # 16C Balud f 10C Rlasgos — DCCales | Apores Panaién | Aportes Balud | Aporias Riesyon| Aportas Caes | Aportas Sena | AportesiCup | Abotes | | Apories (canaine sos | "**ARp WIERCAS OF | INTLREBES | TOTAL FNAL
-8 L e Ll TR R B ¥ n Bducecton | g Favor) £Ps MORA DF MORA )
§ 1,709 600 o‘q808~ —_wccbgw_ 50 $ 273,600/ $ 213,700 $41.700 30 50

30 50 50 30 50 $ 629.000 50 $ 520 000

Pagina Tde 1

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - [Mas que Facil, SIMPLE! 1El Poder

de lo SIMPLE|

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio amblente esta en nuestras manos.
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