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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Septiembre 2021

Sefior (a)

William Robayo Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2817418
Cargo del supervisor Instructor G-20

Dependencia Coordinacion Academica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2817418 del afio 2021

Laura Milena Cano Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.823.650 de
Villavicnecio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor TRECE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($13.533.462) Cada uno, Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera; a) Un primer pago correspondiente
a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.508.675). b)
Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($3.759.295) cada uno. b) un ulitmo pago correspondientes a dieciocho (18) dias
del mes de diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL CIENTO
NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2.506.197).:

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que promuevany | Se promovueve acciones Se realiza
garanticen el cumplimiento de los el uso con los aprendices recordacién
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protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

de los elementos de
proteccion personal, para
el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad,
permanentemete

permantemente a
los aprendices la
importancia del uso
de los elemntos de
bioseguridad como
el uso de
tapabocas, lavado
de manos minimo
cada dos (2) horas,
entre otras
recomendaciones.

Participar en la planeacion de los

El mes objeto de cobro no

El mes objeto de

procesos formativos de acuerdo con | se desarrollo obligaciones | cobro no se

los lineamientos institucionales, en mencion. desarrollo

para el area tematica del objeto obligaciones en
contractual. mencién.
Participar cuando el centro de El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
formacion lo requiera, en jornadas se desarrollo obligaciones | cobro no se

de disefio y desarrollo curricular de | en mencion. desarrollo
programas de Formacion obligaciones en
Profesional Integral, conforme a las mencion.

necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

En el mes objeto de cobro
segun obligacién
contractual, se evaluo a los
aprendices de las Fichas
asignadas asi: fichas:
2382625 -INSTALACION
DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES- 2292754
- MONITOREO
AMBIENTAL- 2234373-
MONITOREO AMBIENTAL
Desarrollo Curricular-
CODIGO DE PROYECTO
723105 GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Evaluacion de la
participacién ye
entrega de trabajos
de acuerdo a las
competencias y
temas vistos.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area temética objeto
del contrato

Durante el mes en
mencion, segun la
obligacion contractual se
ejecuto de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular del programa del

Durante el mes en
mencién, segun la
obligacion
contractual se
ejecuto de acuerdo
con el disefio y
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area tematica de gestion
empresarial y
emprendiemiento, la
actividad de formulacion
de proyectos para el fondo
emprender. Se ejecuto la
formacion profesional
integral de acuerdo con el
desarrollo curricular.

desarrollo curricular
del programa del
area empresarial y
emprendiemiento,
temética de de
formulacién de
proyectos para el
fondo emprender..
Se ejecuto la
formacion
profesional integral
de acuerdo con el
desarrollo
curricular.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagobgicos y
metodolégicos de la entidad

En el mes objeto de cobro
segun oblegacién
contactual, se aplico segun
la modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad fichas:

2382625 -INSTALACION
DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES- 2292754
- MONITOREO
AMBIENTAL- 2234373-
MONITOREO AMBIENTAL
Desarrollo Curricular-
CODIGO DE PROYECTO
723105 GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS.

En el mes objeto de
cobro segun
oblegacién
contactual, se
aplico segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad fichas:
2382625 -
INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES-
2292754 -
MONITOREO
AMBIENTAL-
2234373-
MONITOREO
AMBIENTAL
Desarrollo
Curricular-CODIGO
DE PROYECTO
723105 GESTION
DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS.




L 4
SENA

N

7 Participar cuando el centro de El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
formacion lo requiera, en proyectos | se desarrollo obligaciones | cobro no se
de investigacion técnica y/o en mencion. desarrollo
pedagOgica para fortalecer el obligaciones en
proceso de formacién del area mencion.
temética objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran. 8.

Emitir juicio de evaluacién sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

8 | Emitir juicio de evaluacion sobre el El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
nivel de cumplimiento de los se desarrollo obligaciones | cobro no se
resultados aprendizajes de las en mencion, respecto que | desarrollo
competencias del programa, se esta realizacion obligaciones en
adquiridos por los aprendices en el | formacion sobre el RAP: mencién, respecto
desarrollo de su formacion, Gestionar procesos gue se esta
aplicando los procedimientos, propios de la cultura realizacion
plazos y herramientas tecnolégicas | emprendedoray formacion sobre el
que la entidad defina. empresarial de acuerdo RAP: Gestionar

con el perfil, y aun no ha procesos propios

culminado la misma. de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil, y aun no ha
culminado la
misma.

9 | Entregar los soportes del El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
procedimiento de Ingreso de se desarrollo obligaciones | cobro no se
aprendices al programa de en mencion. desarrollo
formacion tales como: Ficha de obligaciones en
matricula; fotocopia del documento mencion.
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer El mes objeto de cobro no | El mes objeto de

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los

se desarrollo obligaciones
en mencion.

cobro no se
desarrollo
obligaciones en
mencion.
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aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
requiera en el proceso de seleccion, | se desarrollo obligaciones | cobro no se
disefio de talleres e instrumentos en mencion. desarrollo
que alimenten los bancos de obligaciones en
pruebas para la seleccién de mencion.
aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el Se hizo incapie con cada Se hizo incapie con
reglamento del aprendiz, asi como uno de los aprendices de cada uno de los
el manual de convivencia del Centro | conocer, aplicar y cumplir | aprendices de
de Formacion. con el Reglamento del conocer, aplicar y

Aprendiz y el manual de cumplir con el

convivencia del Centro de | Reglamento del

Formacion CAM. Aprendiz y el
manual de
convivencia del
Centro de
Formacion CAM.

13 | Apoyar procesos de Registro El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
calificado para los programas en se desarrollo obligaciones | cobro no se
nivel tecndlogo del area teméatica en mencion. desarrollo
objeto del presente contrato, obligaciones en
cuando el centro lo requiera. mencion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de

Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

segun obligacion
contractual, se realizaon
los cursos del Sistema de
Seguridad de Salud en el
trabajo y se cumplieron
con los lineamientos del
Sistema Integrado de

cobro segun
obligacion
contractual, se
realizaon los cursos
del Sistema de
Seguridad de Salud
en el trabajo y se
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Seguridad. Se cumplio con
los linemientos
establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

cumplieron con los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Seguridad. Se
cumplio con los
linemientos
establecidos en el
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo.

15 | Apoyar al centro de formacion En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
cuando este lo requiera, en la segun obligacion cobro segun
promocion del portafolio de contractual, estuve obligacién
servicios dispuesta a apoyar al contractual, estuve

Centro de Formacion en la | dispuesta a apoyar
promocion de servicios al Centro de
Dispocion para apoyar al Formacién en la
centro de formacion promocién de
cuando este lo requiera, en | servicios Dispocion
la promocion del portafolio | para apoyar al
de servicios. GTH-F-062 centro de formacion
V08 cuando el cuando este lo
Coordinador del Centro lo requiera, en la
requiera. promocién del
portafolio de
servicios. GTH-F-
062 V08 cuando el
Coordinador del
Centro lo requiera.

16 | Realizar seguimiento en la etapa El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
productiva a los a los aprendices se desarrollo obligaciones | cobro no se
que le sean asignados, cuando el en mencion. desarrollo
centro de formacion lo requiera. 5 obligaciones en
GTH-F-075 V.05 mencion.

17 | Propender por la permanencia de El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
los aprendices en el desarrollo de la | se desarrollo obligaciones | cobro no se
formacion profesional integral. en mencion. desarrollo

obligaciones en
mencion.

18 | Responder por los bienes y El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
elementos puestos a su disposicion | se desarrollo obligaciones | cobro no se
para el cumplimiento del objeto del | en mencién. desarrollo
contrato y una vez finalizado, obligaciones en
quedar a paz y salvo con el mencion.

Almacén.
19 | Aplicar al proceso de certificacion Se esta realizando proceso | Se esta realizando

de la nhorma de competencia

para obtener renovacion

proceso para
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"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

certificacion frente a la
norma.

obtener renovacion
certificacion frente a
la norma.

20 | Acompainiar a los aprendices a las En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
actividades que se encuentren segun oblegacion cobro segun
planeadas por el equipo de contactual, se acompafio y | oblegacion
Bienestar al Aprendiz. asesoro a los aprendices contactual, se

de la importancia de acompafio y

participar en las asesoro a los

actividades planeadas por | aprendices de la

el equipo de Bienestar del | importancia de

aprendiz Se asesoroy participar en las

motivo permenentemente actividades

a los aprendices de la planeadas por el

importancia de participar equipo de Bienestar

en las actividades del aprendiz Se

planeasdas por el equipo asesoro y motivo

de Bienestar del Aprendiz | permenentemente a
los aprendices de la
importancia de
participar en las
actividades
planeasdas por el
equipo de Bienestar
del Aprendiz

21 | Apoyar y acompafiar los procesos El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
de autoevaluacion de programas de | se desarrollo obligaciones | cobro no se
formacioén en nivel tecndlogo del en mencion. desarrollo
Centro de Formacién obligaciones en

mencion.

22 | Impartir formacion profesional y El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
acompafar proyectos formativos se desarrollo obligaciones | cobro no se
con extension agropecuaria bajo la | en mencion. desarrollo
estrategia AQroSENA obligaciones en

mencion.
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23 | Tener la disponibilidad para El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
desplazamiento a los sitios de se desarrollo obligaciones | cobro no se
trabajo. en mencion. desarrollo

obligaciones en
mencion.

24 | Cumplir con la programacion de 160 | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
horas mensuales segun obligacion cobro segun

contractual , se cumplio obligacién

con las horas mensuales, contractual , se

de acuerdo con la cumplio con las

programacion. Se cumplio | horas mensuales,

con las horas estipuladas, | de acuerdo con la

en el mes de septiembre. programacion. Se
cumplio con las
horas estipuladas,
en el mes de
septiembre.

25 | Ser respetuoso en el trato con sus En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
aprendices, compafieros y demas segun obligacién cobro segun
miembros de la comunidad SENA. contracual, se cumplio con | obligacion

la obligacion contractual se | contractual, se

ser respetuosa con el trato | cumplio con la

a los aprendices, obligacién

directivas, compafieros y contractual se ser

demas miembros de la respetuosa con el

comunidad SENA Se trato a los

cumplio con la obligacién aprendices,

contractual siendo directivas,

respetuosa en cada una de | comparfieros y

las actividades demés miembros

desempefadas con los de la comunidad

aprendices, con los SENA Se cumplio

comparfieros y la con la obligacion

comunidad institucional. contractual siendo
respetuosa en cada
una de las
actividades
desempefiadas con
los aprendices, con
los compafieros y
con la comunidad
institucional.

26 | Pagar mensualmente los aportes al | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de

sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo
1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de

segun obligacion
contractual, en mencion.
De acuerdo con los
lineamientos para la
contratacion me afilie
como independiente Se

cobro segun
obligacién
contractual, en
mencion. De
acuerdo con los
lineamientos para la
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la planilla Unica integradora lo cual
sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién del
contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

adjunta el certificado de
afiliacion a EPS Sanitas y
ARL positiva, afiliada como
independiente

contratacion me
afilie como
independiente Se
adjunta el
certificado de
afiliacién a EPS
Sanitas y ARL
positiva, afiliada
como
independiente

27 | Aplicar y evidenciar los formatos El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
establecidos en el Sistema se desarrollo obligaciones | cobro no se
Integrado de Gestion, que en mencion. desarrollo
correspondan a los procedimientos obligaciones en
y a la dependencia que se mencion.
encuentra adscrito.

28 | Apoyar la estructuracion de la etapa | EI mes objeto de cobro no | El mes objeto de
preliminar y/o estudio de mercado se desarrollo obligaciones | cobro no se
dentro de los procesos en mencion. desarrollo
contractuales asignados por el obligaciones en
supetrvisor o el ordenador del gasto. mencion.

29 | Evaluar técnica y econdmicamente | El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
las propuestas presentadas al se desarrollo obligaciones | cobro no se
Centro Agroindustrial del Meta en mencion. desarrollo
dentro de los procesos obligaciones en
contractuales que sea designado mencion.
por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.

30 | Prestar apoyo en la supervision de El mes objeto de cobro no | El mes objeto de
los contratos que sean designados | se desarrollo obligaciones | cobro no se
por el ordenador del gasto. en mencion. desarrollo

obligaciones en
mencion.

31 | Presentar oportunamente los En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
informes de ejecucion contractual y | segun obligacién cobro segun
cuentas de cobro mensuales dentro | contractual, se presentaron | obligacion
de las fechas estipuladas por el los informes requeridos contractual, se
supervisor correspondientes al mes presentaron los

de septiembre con los informes requeridos
soportes requeridos. correspondientes al
Presentacion de informe mes de septiembre
de ejecucion contactual. con los soportes
requeridos.
Presentacion de
informe de
ejecucion
contactual.
32 | Asistir a las reuniones presenciales | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de

que programe el ordenador del

segun obligacién

cobro segln
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gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

contractual, se asistio a las
reuniones presenciales
programadas por el
supervisor: Instructor G 20,
de la Dependencia
Coordinacion Academica,
en temas de induccion y
capacitacion los dias 6, 14
y 18 de septiembre Se
asistié puntaualmente a las
reuniones citadas por el
supervisor: Instructor G 20
Dependencia Coordinacion
Academica, los dias 6, 14
y 18 de septiembre.

obligacién
contractual, se
asistio a las
reuniones
presenciales
programadas por el
supervisor:
Instructor G 20, de
la Dependencia
Coordinacién
Academica, en
temas de induccién
y capacitacion los
dias 6, 14y 18 de
septiembre Se
asistio
puntaualmente a
las reuniones
citadas por el
supervisor:
Instructor G 20
Dependencia
Coordinacién
Academica, los dias
6,14y 18 de
septiembre.

33

Atender oportuna y agilmente las
llamadas telefonicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su
objeto contractual.

En el mes objeto de cobro
segun obligacion
contractual, se atend6 de
forma oprotuna y agil las
llamadas telefonicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual. Se atendo de
forma oprotuna y agil las
llamadas telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual.

En el mes objeto de
cobro segun
obligacién
contractual, se
atendé de forma
oprotuna y agil las
llamadas
telefénicas, video
llamadas y
reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.
Se atendé de forma
oprotuna y agil las
llamadas
telefénicas, video
llamadas y
reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9424563929 de la planilla, aportes en linea mes de septiembre 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

(e

Laura Milena Cano Lopez
Contratista
C.C. No. 1.121.823.650 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

William Robayo'Torres

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2817418 de 2021
Instructor G-20
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EVIDENCIAS:

Sty Ancrea Ricaurte Bustos

FECHA:13/09/2021
2382625 -INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES-

RAP: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfi
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FECHA:22/09/2021
2292754 - MONITOREO AMBIENTAL
RAP: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo

con el perfi

E] Estas presentando para todos

g w

Nixon Montoya Wilfredo Sanche...

A J

Para evitar el efecto espejo, no compartas la f S més
pantalla compileta ni la ventana del navegador

entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente.
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FECHA:27/09/2021
2234373- MONITOREO AMBIENTAL
RAP: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfi

18 SEPTIEMBRE
CAPACITACION VIRTUAL



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MILEMA CAND LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META,

FECHA INICIAL: 01/092021 00000
FECHA FINAL: 3W0S'2021 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA ZAEIEZE - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICDS
DE APRENDIZAJE: RESIDEMNCIALES ¥ COMERCIALES

AFLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: SECURIDAD ¥ SALIAD EN EL TRABASD DE ACUERDD OOM
LAS POLITICAS ORGANIZASIONALES v LA

Berocer deredhos fundamenales del rabajo 2m el marco Js la
- COMPETENCIA OE 8RBT AIE: oorsiiucidn pollca y ios comasenics. inlemaconales.

Enrque Low BMurra-dmeraciuar &n el contesdn peod st y sooial
- COMPETENCIA OE 8RBT AIE: de aouendo con prinopios  &hoos para la constnocoidn de una
oulbura de pax.

GEMERAR HARITOS Sal UNABLES O WIDA MECLAMTE L&
s COMEETENCLA DE AFREMMIAIE: APLICACION DE SROEALMAS DE A THRDWMD FESKCA EM LOS
CONTEXTCS FRODUCTIGE ¥ SO0 ES.

Euhnﬂ:pmnump‘npm:d-ﬂ I cuwlhura emprendedonrs §
= COMPETEHCS DE AR ERDIZAIE: empresarial de scuerdo con & peril personal y los rsguerimisnios
de ks conlesios producieo y Sosckal.

RESULTADNS DE APRENDIZAIE

= CEAASCTERZAR LA IDEA IDE ME DT TERERDD: EW CLUFENTA LS OFDETURIDSADES. ¥ ME OES DSOS DRL SECTOR PIRCED_sTTIED
FRDCLEL

- ESTRUICTURSR EL FLAM D MEG00 D A0 LR O0s &S CARATTEF STHCAS. LRSS S Y TERDENC WAS [ kI PO

20T ] IR SE Ak Foge 1ol B



DE RSRRIULD SDC AL

SOCIsL.

DE SRR P SO AL

« COMPETENCLA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRBENDIZAIE:

« COMPETENCLA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRBENDIZAIE:

« COMPETENCLA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRBENDIZAIE:

= NTEGAAR ELEMEMTDS DE L& CLLTURA ERFFENDIDORA TEMIEMDO DN CLERNTA EL FERFL FERSORAL 7 EL OORTENTD I0E

= WARLDRAR LA FROPFULSTA DE HEGDDID DOMFOREE C0R B0 ESTRUCTURA ¥ MECERDADES DEL SECTIR FRODUCTRSD 7 SOCIAL
CAFLAC TERECAR L& DA DE MEGDC K TEMIEMDO DM CLUERTA LAS DFIATUMIDADES 7 REDESIDADES DEL. SECTOR FRODUC TG ¥

ESTRUCTUREST EL PLAR IDE MEGCCTHD DE ACLERDD: C0R LAS CARLCTERISTICAS CMPRESOFIA S Y TEMDERC WS D MERCADT.

NTESGRAR ELEMERNT IS O LS DUL TURS. ElFRENDEDDRE, TES ENDC BN DUENTA B FEIFFL FERSORA&L ¥ EL CONTEXNTI DE

EL TR L FROPUESTA O HECOCRD OORFDRME COH SU ESTRLUECTURA. 7 RE DESIDEDES DEL SECTOR PROIACTTI ¥ SO0

IMPLEMENTAR RECLISITOS RORMATIVOS DE ACUERDO
COH PARAMETROS TECHMICOS

INSTALAR ACOMETIDNRS ELECTRICAS DE ACLERDO CON
REGLAMENTO TECHICO

INTERACTLUAR EN LEMGLLA INGLESA DE FORMA, ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORL) £5
SEGUM LOS CRITERIOS EETABLECIDOS POR

Monlar componenies eldciricos de acuerds oo procedimesrio
Teomico

kiontar instalacones slécinoaxs inemas de aoesrdo con noemabiva

MOMTAR SISTEMAS DE PLUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON RORRATIWVA

Razonar cranmsatvamente frenie a sfuacones suscepbbles de
ser abordadas de manera matemasca en contexios aborales,
soCiakes ¥ personales.

2400 [ 5 AW
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

» SOMPETENCLA DE AFRENDIEAIE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducodn.

RESULTADDS DE APRENDIEANE ETAPA PRACTICA

TRABAIALR EN &1 TURAS DE ACUERDD COM HORMAT VG DE
SEGURIDAD ¥ SALLAD EN EL TRABASD

Ubikezar herramientas informadticas de acuendo o las
neossidades. de manejo de indorm acidn

HORAS DEDICADAE EN LA FICHA - a5 B

« COMPETENCIA DE APRENDIEAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» SOMPETENCLA DE AFRENDIEAIE:

FICHA 22923754 « MONITORED AMBIEMTAL

APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

HATURALES OE ACUERDO CON SITUACIGRNES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ S0C1AL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL

SEGURIDAD ¥ SALLAD EN EL TRABAJD DE ACUERDD CON
LaS POLITICAS ORGANIZACICHALES v LA

DESARAROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTNCE, TENIEMDD EM CLENTA SITUASIONES DE

CRDEN SE0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTNO.

2400 1 [eR G A
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Ejeroer derechos. fundamentales del frabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENINZAIE:  oonstiucidn polca y los convwenios. inlemaconales.

Enrique Low Murtra-interactuar en &l contexto peoductho y social

« COMPETENCIA DE APRENINIZAIE:  de acuerdo con princpios &ticos para la constnucoidn de una
outura de paz.

GEMERAR HARITOS Sal UDABLES DE vIDA MEDWMTE LA

« COMPETENCIA DE APRENDNZAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTRIDAD FESICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTR DS ¥ SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUCS SOULIDOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE: e re CIFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la culbura emprendedora y
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  empresarial de acuerdo oon & perdil personal y los ruq.ﬂml-unm
de o5 contexins producivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= CARLTTERIZAE LE IDE& DE ME OO TENERKDD: EF CUENTA LAS OPTETURIDSADES v ME DESIDEDES: DEL SECTOR PROI TV
¥ SOCINL

- ES TR TURSAR EL FLAN OE MEGE0R00 0E A0 LERDD D08 LAS CARACTERISTICAS EWFFSARLA ES Y TERDENCIAS OF kPR a0

= HTEGRARE ELEMENTDS OE L& CLLTUAA EREFEMDELDRA TEMENDD EM CLERTA EL FERFIL FERS0OREL ¥ EL CORTENTD I0E
CESSEROULT SOCINL

= WHLIAAR L& FRDFULSTSA DE NEGDDD DIMFDREE COR 2 ESTRUCTLRS ¥ MECEJDADES. DEL SECTOR PFRODUCTRD 7 SOC AL

CARAC TERCER LA IDEA OE HEGDC K0 TENIENDD EM CLERTA LAS DEOATLUHIDSDES 7 MEDESIOAOES DA SECTOR FEDDUTC TSI Y
SOCL.

ESTRLUCTURSS DL PLAR DE ME GO DE &DUE RN C0R LS CARACTE FESTICAS CUPRE S ES Y TESOE KOS D6 WA D

INTEGRAR ELENENTES DE L& DULTURS, EFRENDEDDRS, TEMERDD BN TLENTA EL FIFFL FERSDORAL v EL CONTEXNTD DE
CESSERDULT ST L

R ORAR LA FROPUESTA DE HECOON OORFDEME CON S0 ESTRUCTUREA. 7 ME DESDSDES DEL SECTOR PRODCTTAD Y SICWL

INTERACTLAR ENW LEMGLL, INGLESA DE FORMA ORML Y

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: ESCRITA DEWTRO DE CONTEXTOS SCCLM ES Y LaBOR.G) EE
SEGUM LOS CRITERIOS EETABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCLA, DE AFREMDNZAIE:

« COMPETENCLA, DE AFREMDNZAIE:

« COMPETENCLA, DE AFREMDNZAIE:

CETEMER MUESTRAS REFPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS ¥ TECMICAS DE ANALISIS FISICOOUIMICO

Razonar omnsatvament: frenie a sfuaoones suscepbbles de
sor abordadas de manera matematica en contexios laborales,
soclakss y personales.

RAesulfado de Aprendizaje de la Induooon.

RESULTADOS DE APRENDIEASE ETAPA PRACTICA

Utkzar hermamientas informaticas de acuerda oon las
neossidades de manso de informacidn

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 47,80

« COMPETENCLA, DE AFREMDNZAIE:

« COMPETENCLA, DE AFREMDNZAIE:

FICHA 2IF45TE - MONITORECQ AMBIEMTAL

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
HATURALES DE ACUBRDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMNTAL

SEGURIDAD ¥ Al D EN EL TRABAMY DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

J4M0OAE] RS AR
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICASION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: Y EFECTNOE, TENIENDO EM CLENTA SITUACIONES DE
OROEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCT DL

Eeroer derechos fundamentales del rabajo en e marco de la
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  constiucidn polca y los convenios inlemaconales.

Enngue Low Murtra-Imderactuar en &l confexto productrio y sooial

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  de acuerdo con prinopios &hoos para la construcoidn de una
oulbera de paz.

GEMESAR HARITOSE SAL UDABLES DE vIDW MEDIAMTE LA
s COMBEETENCIA DE APRENDIZFAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ASTHMDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOSE PFRODUCTRCES v SOOI ES,

i | GESTIONAR EL MANEO DE RESIDUDS SOLIDOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  popr i oriONES TECHICAS ¥ NORMATIVA,

Geeslionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENOIZAIE:  empresarial de acuerdo con &l perdil personal y los requenmisnios
de los conlexios prococineg y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= CARSCTERIEAR LS IEE DE ME GO TENENDD EN CLUVEMTE, LS OFDETURIDADIES 7 ME DESIDADES DEL SECTOR PREODICTIVG
¥ RO N

- ESTRLUCTURAR EL FLAM DE NEZ000 DE ACLERDD D08 LAS CARACTERISTICAS EWFRESARIAL ES Y TERDENCIAS OF Wi RTADD

- INTEGAAR ELEMENTDS OE LA CLLTURS ERFFEMDEDORA. TENEMDD EM CLERTA EL FERFIL FEREORAL 7 EL CORNTENTD I0E
DESARROLULT SDC L.

- WALDRAR L& FROPULS TS DE MESDOD DOMFDREE COR B ESTRLEC TLRE, ¥ HECERADSDES DEL SECTIR FRODUCTRD 7 SO0 L

CHRAC TERODAR LA |DES, OE HEGDC I TEMIENDO BN CLUENTA LAS DEIATUNIDSEDES 7 MEDESIDEDES EL. SEC TOR FRODUC TR O T
FOCIsL.

ESTRUCTURSR EL PLARK DE MEGOCHE DE ADUERDD 0K LAS CARACTERESTICAS DMPRESARIA ES ¥ TEMDE RO S OE MERCADD.

HTEGZRAR ELERERTDS OF L& DTULTURS EMFRENCEDDES TEMERNCO CH TUERTA BL FIFFL FERSDRAGL Y EL CONTEXTD DE
DESARRILLTE ST s

Rl TFRLAR LS FROFUESTA DE MECDCRT COREDEME CDN S0 ESTRUCTUR ¥ ME DESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIV Y SDCLEL
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« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFREMNDIZAIE:

 COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJIE:

INTERACTLUAR EN LEMGLI INGLESA DE FORMA ORAL Y
EECRITA DENTRO DE CONTEXTOS SCC1ALES ¥ LABRORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OETEMER MUESTRAS REPRESEMNTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS ¥ TECMICAS DE ANALISIS FISICOOUIMICO

Razonar curansabvament: frenle a sfuscoones suscepbbles ds
o abordadas de manera mabrma@ca en contexios laborales,
sociakss ¥ personales.

Resuksdo de Aprendizaje de la Inducodn.

RESULTADOS DE APRENDIZAME ETAPA PRACTICA

Ubkzar hemamiendas imlommaiicas de aouendo oo las
necssid ades. de Maresjn 3 indormacidn

HORAS DEDICADAS EM LA FICHS - 47.BO

TOTAL HORAS ACTWIDADES ACADEMICAS: 131,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFIMAL |  EVENTO | HORAS |

24000 [ GE Al

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL m—zﬂn}_m

24N CEEARACLLO CLURRICLILAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNALES: 1,00

INSTRUCTOR: |LAURA MILENA CANOD LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIKSN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

2400 ] [ GE A Fage B of 8












