IN

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor para orientar formacién profesional programada por el centro de formacién en el drea de influencia del centro agroindustrial y

fortalecimiento empresarial de Casanare, en (segtin relacién de objetos contemplada en el numeral 4 del presente estudio previo).

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Reduccién de la
Enfermedad por probabilidad de Una vez se
Covid-19, ocurrencia del 5 realice la
enfermedad evento con i contratacién,
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11 8 ] § g | trabajoque puedan | elcontratistay | 2 | 3 [ 5 % 8 | prevencién através | 1 23| &8 % inicio del entrega permanente porel | oo por
@ 5 & ® | generar incapacidad | desinformacién 5 del Sistema de ] contrato det supervisor parte del
w o discapacidad, para la entidad. © Seguridad y s contrato contratista,
muerts del Salud en el Trabajo - 5 hasta SU
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* Entodo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio es resp. ble de lizar la contr i6n a realizary aj la pr te matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Johana Astrid a Pena

Directora Regional Casanare con funciones de Subdirector de Centro

Proyecté: Adriana Marcela Garcia Pérez - Profesional GO1 CAFEC >

Revisé: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Formacién Profesional Integral

Responsable: Edward Javier Rojas Romero. Coordinador Académico ?o’o/r @

Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico Programas Especiale

Regional Casanare - Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Direccién Cra. 19 No. 36 - 68, Ciudad Yopal. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co

®E® SENAComunica

s

LRI
¥oaben

Camflcads

o

GD-F-011 V.05





