o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Septiembre de 2021

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2252464
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Formacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2252464 del 2021

SAMANTA LEUDO MATURANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.899.721
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora de Seguimiento de Etapa
Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($ 33.948.800) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente Al mes de febrero
por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS ($1.584.277) MCTE; b) Nueve (9) Pagos Iguales por los
meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($3.394.880) MCTE; y un ultimo pago
correspondiente Al mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS ($1.810.603) MCTE

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

contratar la prestacion de los servicios personales para atender los procesos de seguimiento
a etapa productiva, de los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, durante la vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Verificar las condiciones de los | Realice visitas en las Registro fotografico
campos de practica en donde se va a | entidades, instituciones y | Listado de
desarrollar la Etapa Productiva del | empresas donde los asistencia.
Aprendiz e informar al Coordinador | aprendices realizan etapa | Formato de
Académico productiva. relacionamiento

empresarial.

2 | Acompafiar a los Aprendices | Se envia carta por correo | Correo electronico
recibidos de Ila Coordinacion | electronico a los jefes
Académica y entregarlos | Inmediatos de diferentes | Reporte de
formalmente en el lugar donde | Municipios, Con el objetivo | llamadas
desarrollara la etapa Productiva de presentar a los | telefénicas.

Aprendices que Iniciaran la
Etapa Productiva. Lo cual le
da formalidad permitiendo
el buen funcionamiento de
las actividades, toda vez
gue se brinda informacién
clara y precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

3 Entregar oportunamente los | Se entregan cartas con | Se envia el soporte
documentos requeridos para la | documentos relacionados | de carta radicada,
afiliacion de los aprendices a la ARL, | para el diligenciamiento de | fotocopia de
y verificar que estos queden |la ARL. documento de
realmente afiliados identidad y formato

de solicitud via
correo electronico a
la encargada del
proceso de
afiliacion ARL.

4 Realizar minimo 3 visitas durante el | Se  realiz6  visita a | Registro
periodo de la Etapa productiva de | aprendices que se | fotogréfico.
cada aprendiz, haciendo uso de los | encuentran realizando | Formato de
formatos y / o mecanismos | etapa productiva y | evaluacion y
establecidos por la Entidad. llamadas telefénicas para | seguimiento.

aprendices que se | Reporte de
encuentran  fuera  del | lamadas. Formato
departamento del chocé: | de relacionamiento
Raspadura, Istmina, Tado, | empresarial.
Andagoya y Rio Quito.

5 | Presentar informes trimestrales de | Se realiza informe | No aplica para este
Seguimiento a la Etapa productiva al | trimestral de los Aprendices | mes
Coordinador Académico para | visitados de diferentes
registro de control en el sistema | programas.
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Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA

Presentar reporte de novedades de
la Etapa Productiva que ameriten ser
llevados al comité de Evaluacion y
seguimiento a Aprendices.

Se presenta reporte de
alguna novedad de los
Aprendices asignados a la
Instructora

No aplica para este
mes.

Presentar informe y / o reportes al
area de relaciones Corporativas de
las visitas realizadas a los
empresarios que tienen Aprendices
en Etapa Productiva en la modalidad
de Contrato de Aprendizaje

visitas
tantas

Se reporta las
realizadas

presenciales, como
llamada telefénica los
viernes a las 10:00 am al
area de los aprendices con

contrato de Aprendizaje.

Reporte de
[lamadas.

Formato de
evaluacion y
seguimiento,
Formato
relacionamiento

empresarial.

de

Registrar oportunamente en el
aplicativo SOFIAPLUS, los juicios
evaluativos de la Etapa Productiva
de los Aprendices en cualquiera de
las Modalidades (pasantia, contrato
de aprendizaje, proyecto productivo-
vinculo laboral)

Se realiza registro de
Evaluacién en plataforma
SOFIAPLUS de los
Aprendices que finalizan la
Etapa Productiva

Pantallazo
evaluativos
plus

juicios
Sofia

Brindar apoyo a los Aprendices en
Etapa Productiva en el lleno de los
requisitos para su proceso de
certificacion.

Se realiz6 asesorias por via
telefonica a  diferentes
Aprendices que culminaron
la Etapa Productiva para el
debido diligenciamiento de
formatos tales como: paz y
salvo, formato de
planeacién y seguimiento y
evaluacion, certificado de
empresa donde realizo la
E.P.

Formato de

asesoria.

10

Brindar informacién a los Aprendices
de la formacién titulada préximos a
salir Etapa Productiva de la
escogencia de las diferentes
modalidades y generar un reporte del
mismo para registrar en aplicativo
SOFIAPLUS.

Se realiza charla de
sensibilizacibn en esta
ocasion a los Aprendices
gue inician Etapa Lectiva

No aplica para este
mes

11

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucién del
contrato.

mensual de
septiembre

Informe
actividades,
2021

Presentacion de
informe mensual de
acuerdo a las
actividades
desarrolladas.

12

Apoyar  técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,

Cumplir con lo que se
requiera dentro de las

Evidencias de

cumplimiento.
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previa designacién del Director | asignaciones
Regional correspondientes.

en la formacién titulada en la | gestion del tiempo mes de | Sofia plus

13 | Reportar 160 horas mes de labores | Se genera reporte de | Gestion de tiempos

contractuales.

competencia Etapa productiva. septiembre 2021.
14 | Las demas para el cabal | Cumplo con las funciones | Cumplimiento de
cumplimiento del objeto contractual. | asignadas en el contrato. obligaciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9423604933 de la planilla, aportes en linea, agosto de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

SAMANTA LEUDO MATURANA
Contratista
C.C. No. 35.899.721

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2252464 de 2021
Cargo Supervisor
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Visita aprendiz contrato A.

Visita pasantias
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Visita aprendices media técnica

Visita media técnica
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SENA

Solicitud de afiliacion ARL aprendices etapa productiva.

M Solicitud de afiliacion - samileuc X o -

< C & mailgoogle.com/mailfu/0/?tab=rm&ogbl#search/arlpositivasenachoco%4boutlook.com/KtbxLvHcKRnZMVWnMcVws ZxfwhrxrRHKsg @

r correo si no liberas o compras més espacio. Los cambios en tu espacio de almacenamiento pueden tardar hasta

No te queda espacio de almacenamiento. Dentro de poco no podrés enviar ni recil

2~ 24 horas en actualizarse.
= M Gmail Q. arlpositivasenachoco@outlook.com X = (O]
< 0 0 @ ® ¢ B = 1ded7 < 5

| Redactar

", Solicitud de afiliacion 5 2
[J Recibidos
% Destacados %< SAMANTA LEUDO <samileudomaturana@amail.com= @ 8:34 (nace 15horas) Yy 4 :
@ Pospuestos para daily ~
> importantes Buenos dias compariera, respetuosamente solicito afiliacién para los aprendices que relaciono a continuacion
= Enviados Gracias
B Rarradnrac 21 Samanta Leudo Maturana
Meet Instructora Seguimiento Etapa Productiva

B Nueva reunion

B Unirse a una reunicn

Hangouts
u' SAMANTA + 5 ASOCOLDE ARL pdf | 4

No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo

29 4 Responder » Reenviar N
§ = - 11:58 p. m.
5= P Escribe aqul para buscar (o) =) E n e : u - 217 AWz dx ESP 24/09720’:1

[zal - x
Insertar  Diseiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Complementos h Iniciar sesién  § Compartir
£ . - | = By [ Aut -
0 T p— -4 - A AT - EF Ajustar texto General 7] 7] = @ 2 Autosuma “Z\Y p
Em - - Rellenar -
Pegar , N K S -|ii-|&-A- Combinary centesr = | § v % wo | G §§ Formeto Darformato Esios de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla = celdar | - - - € Borrar filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente & Alineacién & Niimero & Estilos Celdas Modificar -~
1516 - F || CC35899721 - SAMANTA LEUDO MATURANA -
A B c o e 3 & H S
Reporte de Juicios de Evaluacion
'
2 26M05z021
q 1836515
h 08
. i
. SALUDPUBLICA
) TERMINADA POR FECHA
. 221208
. zan0i200
0 Modalidad de Formaeidn:  FRESERNCIAL
n  Regional: 27 REGIONAL CHODA
12 Centio de Formas 4522 - CENTRO DE RECURSO0S NATURALES, INOUSTRIA Y BIODMVERSIDAD
1 Tpods | [Wemerode |- [Wombre | - [Apeiidor e~ [Comprtesc  Reeiteds 4 Rprendivaie S Frr
2 iTosEi  |LUZADEDS | SANCHEZIBAREUEN | [FOR - FESULTADIOS OE APFENDIZAJE ETAFS | 73780 APLICAR EN LA REGOLUCION DE FROBLENAS FEALES DEL | APROBADD| GG 35399727 - SAMANTA LEUDO MATURANA
CERTIFICAR |FRACTICA SECTOR FRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA.
DE FORMACIEN ASUMIENDD ESTRATEGIAS Y METODOLOGIS DE
AUTOBESTION
5
1633
w40
41
a2
1543
1544
1645
w45
s
48
1643 -
Hoja @® E] 3
Lista  Se encontraron 1 de 1525 registros =) m - ] + 71%
o = 12052 m.
e RN - S~ e Amaw
P Escribe aqui para buscar i f=h " LI 7z q 2570072021
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SENA

Envio solicitud de aceptacién para inicio etapa productiva de aprendices

M Carta Aceptacién SENA - samiler X

< c

24 horas en actualizarse.

M Gmail

l— Redactar

“ Pospuestos

» Importantes

> Enviados

B Borradores 31
~ @ Categorias

Meet

B Nueva reunion

B Unirse a una reunién

Hangouts
%. SAMANTA +

No hay chats recientes

29 <
= gestion de tiempo...pdf A

2 Escribe aqui para buscar

+

@ mail.google.com/mail fu/0/?tab=rm&ogbl#search/in%3Asent+fundacion+/KtbxLvgsxNbhdFqsNxdjbJQSBKSxjLWwQB

No te queda espacio de almacenamiento. Dentro de poco no podras enviar ni recibir correo si no liberas o compras

Q

+

L

in:sent fundacion

© - 2 X
o

mads espacio. Los cambios en tu espacio de almacenamiento pueden tardar hasta

@

B = < »
I

o 5 ® ¢

SAMANTA LEUDO <samileudomaturana@gmail.coms=
para fmidulcenogar ~

@& lun, 5 abr 316

Buenos dias, respetuosamente me permito enviar carta de aceptacion de la aprendiz Lorleivi Murillo Jordan, quien realizé programa de formacion Tecnice en atencion a la
primera infancia en el SENA CRIB, para realizar el proceso de Etapa preductiva en la Fundacién Centro Infantil Mi Dulce Hogar

Esta carla debe ser devuelia a este corro radicada con fecha de recibido, para poder sequir realizando el debido proceso que requiere el SENA para la aprendiz
La instructora Samanta Leude Maturana es la instructora encargada de hacerle el seguimiento a la aprendiz durante el periodo que va a estar con ustedes
Quedo atenta a cualquier tipo de requerimiento o novedad

Samanta Leudo Maturana

Instructora seguimiento etapa productiva SENA
Tel 31469459504

[ FUNDACION CENT... g

Mostrar todo x

12:08a. m.
w21 A G ESP o %

i

Envi6 solicitud de verificacion de juicios evaluativos en Sofia plus

M Verificacion de estado - samileus X

< c

24 horas en actualizarse.

Mi Gmail

Redactar

PDSDUES‘[OS
Importantes

Enviados

Borradores 3

Categorias

E.DV'G -

B Nueva reunion

B Unirse a una reunién

Hangouts
e- SAMANTA +

No hay chats recientes

- 9 <
T gestion de tiempo...pdf A

SR P Escribe aqui para buscar

+

& mail.google.com/mailfu/0/?tab=rm&logbl¥search/in%3Asent +yncordoba%40sena.edu.co/Qgrc)Hsbj CrsFmBnghpMTHj X JLbwGXFpI

Q

© - o x

o

No te queda espacio de almacenamiento. Dentro de poco no podras enviar ni recibir correo si no liberas o compras més espacio. Los cambios en tu espacio de almacenamiento pueden tardar hasta

in:sent yncordoba@sena.edu.co X '_T.—: @ @ B e‘
0 0 8 ¢ € B = 1deds < >
Verificacion de estado 5 B

@ mié, Bsept 1102 Y¢ 4}

SAMANTA LEUDO <samileudomaturana@gmail.com=
para Yisseth +

Buenos dias compaiiera solicito verificar el estado de la aprendiz que relaciono a a continuacién ya que anteriormente se le habia realizado la verificacion y tenia la opcion de
contrato de aprendizaje activado y me reporta que ya se realizo el proceso de desactivacion

Quedo atenta

Gracias

Samanta Leudo Maturana

ﬂ FORMATO REPORT...

Mostrar todo x

1208a.m.
21 A W gz dx ESP s %

i
B2

o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 06-09-2021
RAZON SOCIAL: ORGANIZACION DE ASOCIACION INDIGENA DEL CHOCO
NIT: 900610827-6

NUMERO DE TELEFONO: 6708220

DIRECCION: CRA 8 No 30-69 B/TOMAS PEREZ

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: SE REALIAZA CONTACTO VIA TELEFONICA CON JEFE
INMEDIATO PARA REALIZAR ENTREGA DE SOLICITUD DE CAMPO DE PRACTICA POR
VIA ELECTRONICA YA QUE TIENEN LAS INSTALACIONES CERRADAS POR
PROBLEMAS TECNICOS.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: FREDYS PALACIOS RAMIREZ
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 11645242

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:
CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA:
CORREO: fredys973@hotmail.com

Firma Responsable SENA
SAMANTA LEUDO MATURANA
C.C. 35.899.721




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 06-09-2021

RAZON SOCIAL: ASOCIACION AGROAMBIENTAL ASOCOLDE
NIT: 901358854-9

NUMERO DE TELEFONO: 3206342007

DIRECCION: CERTEGUI

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: SE REALIAZA CONTACTO VIA TELEFONICA CON LA
APRENDIZ PARA INFORMARLE QUE INICIA ETAPA PRODUCTIVA Y SE LE EXPLICA
COMO SE REALIZA EL PROCESO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA, CUALES SON
SUS DEBERES Y DERECHOS COMO APRENDIZ SENA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ANA LILIA MOSQUERA ASPRILLA
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 43896194

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: EL BAGRE ANTIOQUIA, 23-08-1999
CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA:
CORREOQO: analimosl@outlook.com

Firma Responsable SENA
SAMANTA LEUDO MATURANA
C.C. 35.899.721




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 10-09-2021
RAZON SOCIAL: FUNDACION CENTRO INFANTIL EDUCATIVO AEIOU
NIT: 900821882-7

NUMERO DE TELEFONO: 3146334473

DIRECCION: B/NICOLAS MEDRANO

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: SE REALIAZA CONTACTO VIA TELEFONICA LA
APRENDIZ PARA INFORMARLE QUE EMPIEZA ETAPA PRODUCTIVA, Y SE PROCEDE A
EXPLICAR COMO SE REALIZA EL PROCESO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ANDREA KAROLINA CUESTA MOSQUERA
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077420781

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: QUIBDO, 12-01-2016
CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: ATENCION PRIMERA INFANCIA
CORREO: andreakarolina030@gmail.com

Firma Responsable SENA
SAMANTA LEUDO MATURANA
C.C. 35.899.721




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Q
f!qq * FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Fecha. = = C / r=si, ; Reglonal
Nombre gestor/ Funcionario A . . Sector productivo:
Gestor, Funcionario: Estratégicd_] Empresarid ] Pyme[_] Contrato de aprendizaje [_J ;007 [ Cuik: Ter relacionamiento [ ]Seguimiento [ ]
NT . i i Naturaleza: Privada blica Ixta
Raronsociat Y ¢ | Cédigo Principal: Codigo Sucursal.
Rep.teaal: D] VIiOLLO Dmtm;uos Coucuaye =
Numero de Empleadbs: 77 S ¢ Pertenece a una mesa sectorlal? Si_ [ANo [__Tuall _H_50~ f I N P
Owecsion: o T Ao <0- 0‘1 [Feiétons: 6 FO £52 2.2
Nombre contacto: N
: A f 2 Tipo documento: .
"”'1_1'-, —_ mmn«s.n..lmy it o

Participacién

Contratos
Vigentes

= Cuous‘ | | lco‘-mum

Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SGVA Si D No [ Resolucion N*: Fecha:
Observaciones:
Esta nteresada la empresa en implementar: Formacion Dual: Si No Formacion Especial Empresarial SID No
Formacion dual a desarrollar: Operario ] I‘“”‘""' | |1-é¢..|¢n [ [Te:nélogo l
|Especialidad de interés:
Observaciones:
."'_ LT .liA. - = ey 2 = =
La empresa esta registrada en la APE S - NO Fecha de registro: Reactivar:
[lequien publicar vacantes: St | | - NO D Numero de vacantes:
Perfiles de interes: |Profesional | Tecnblogo | |Téenico | [Operario |
Especialidad
Contacto area de seleccion: Teléfono: Correo electronico:
Observaciones:
F. CUA JON TALENTO HUMANO VINCULADD . ... L
NECESIDADES DE FORMACION ESPECIAUIDAD DE INTERES
Formacion Titulada

Formacion Complementaria

Evaluacién y Certificacion

2.
3.
4.
5.

6.
""lm‘“"‘_"ﬂ-—""w-dmwbmahmrdmmﬂnmmlmﬁmwmﬂm-bmﬂhlq
1581 de 2012 "Por le cual se dicton povala de dotos Y
Samau _Qw&/ NH.

FIRMA RESPONSABLE SENA N

«\16¢s242
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Fecha - OY - eL C Regional
N gestor/ Fu ¢ ___|Sector productivo: _
Cestor, Funcionario: [uméqn:ﬂ Empresarid_] Pyme[_] Contrato de aprendizaje B] ;0107 [ Cuil: Ter relaci O sequimi ]
NIT = Naturaleza: Privada Publica ixta
Razon Social. 5 " co Cédigo Principal: Codigo Sucursal:
Rep. Legal. O K MAMWLO
| Numero de Empieados: i Pertenece a una mesa sectorlal? 51 [ INo [ X Fual?
Dwecaon (o~ 21 No 35 - 31 [l ?’J (oo iy [Telétono: & 14957 3
Nombre contacto: =
Nombre ge la persona que lo_atendid: K«DSX Elearo W\RWE 1 Tipodocumento: (V. (¢ N AN bk 39
Cargo: Emall: o CowA
o o 0 e - = - - e [ ]
Diligencia la_encuesta de satisfaccion de aprendicesenSGVA Si [ ] No  [_] Resolucion N Fecha

Observaciones:

Estd interesada la empresa en implementar: Formacion Dual: Si No Formacion Especial Empresarial Si D No
Formacion dual a desarrollar: Qperario I |auxiniar I ITQCN"-'U ] !T“W I
Especialidad de interés:
Observaciones:
W - i
La empresa esti registrada en la APE: S - NO Fecha de registro: Reactivar:
IRequim publicar vacantes: St [ ] - NO D Numero de vacantes:
[Ferfiies de mteres: |Profesional | Tecndlog [ [Técnico [ [Operario |
Especialidad
|Contacto area de seleccion: Teléfono: Correo electronico:
Observaciones:
7%  TALENTO HUMANO VINCULADO RCHE A bh R g R D e e T
= | ieo| | BENEFICIARIOS MODALIDAD - ¢ : 1
N* Presencial N Viral | Zai
Formacion Titulada
Formacion Complementaria

1581 de 2012 "Por la cusl se dicton dis

de lo musma y o cardcter facuitatve que me asiste para of
de dotos personales”™

m&ulro _Qudu‘

pova ia

por fo Ley

FIRMA RESPONSABLE SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

s ACRIE

Sector productivo:

Gestor Funcionario: Estratégica_] tmpmnr@ l'ymD Coumwdeaptendmjn Oiower [J cuat:

1er relacl iento [Asequimienta [
DE LA EMPRESA - e i ee? : = . -
NIT O = 1{ ‘[n....m.,. Privada L] Publica @m.
Razon Social LU Jkﬂ,ﬂmqo Principal: Cadigo Sucursal:
-ﬂ(ﬂr"'m\-'rfi"
Numero de Empleados | i Pertenece a una mesa sectorlal? Si |_JNo [5% Fual?
| Direccion 2 41-1 ) " [reiétone: 11 "3US
Nombre contacto OW (;&LLX“D ?A‘;l“ &SD“ UO’ 1
Nombre de la persona que lg atendic: Voo g s ASP [ ipo documento: (1 @ N:-© z 070
Camo' 5 Po COCTMAL ! TEm-n P.er.h:n o A
wnm - i L RS AS S SN T T R YRR A AT R JE T P AT T e
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DIA 08 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
SAMANTA LEUDO 35899721 X SENA samileudomaturana | 3146949504 o)
@gmail.com
ANNY CRISTINA 1077452558 X SENA Anﬂ_lvcristiﬂa5@hot 3207468580 S|
FLOREZ mafl.com O/]”ﬁ it ficerd.
DELCIA AGUILAR 35896868 X SENA aguilarm@sena.edu | 3005110040 S|
.CO Dot i ¢
CARLOS CRISTANCHO | 80100839 X SENA carloscrispa@gmail. | 3507800937 S|
PRADA com (addos E. Crstancho Pade
POLICARPA 26257526 X SENA Pbuenanos 3216480886 S| )
BUENANOS 1953@hot mail.com %M
MARCIA CAICEDO 54255680 X SENA marciacp@yahoo.co | 3116053448 Sl . ¢D,V
m } oa \‘-\&0 %Q&QUJ
BLYDERSON 1128420991 X SENA barboledam@sena. | 3142732097 S|
ARBOLEDA edu.co s
MONTANEZ B
NAIROVY CORDOBA 1077468963 X SENA yncordoba@sena.e | 3146410977 SI abicof Guloder
du.co
YILSE ALEIDA RUIZ 35603325 X SENA yaruiz@sena.edu.co | 3206322549 S| e A o
CARRILO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a la etapa productiva.

CIUDAD Y FECHA: Quibdé, 08/09/2021 HORANICIO: HORA FIN:

02:30 pm 04:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Iglesia pentecostal del DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
municipio de Riosucio. CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializar temas relacionados con el seguimiento a la etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar a conocer los nuevos retos del tema de certificacion y las
falencias a mejorar.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 02:30 pm del dia 08 de septiembre del afio 2021, en la sala de juntas de coordinacion
académica del Sena Regional Chocé sede principal, se reunieron SAMANTA LEUDO, CARLOS
CRISTANCHO PRADA, DELCIA AGUILAR, POLICARPA BUENANOS, MARCIA CAICEDO estos
en calidad de instructores de seguimiento a la etapa productiva, YILSE ALEIDA RUIZ en calidad de
coordinadora académica, BLYDERSON ARBOLEDA como profesional de disefio curricular y
NAIROVY CORDOBA en calidad de apoyo a coordinacion académica.

Acto seguido, toma la voceria la sefiora Cordoba indicando que, a partir de la fecha, en el preciso
momento que a los instructores de seguimiento se les designe la actividad de entrega de los
aprendices a las empresas para iniciar su etapa productiva, el acompafiamiento debe ser continuo,
es decir, que se les debe brindar la asesoria desde el dia cero hasta obtener la certificacion.

Posteriormente interviene el sefior Arboleda, donde aclara que, como estamos en pro de mejorar
en los procesos, los instructores deben verificar muy bien que a los aprendices que se incluyan en
actas de certificacion, no puede haber transcurrido mas de 1 afio después de haberle emitido el
juicio evaluativo de la etapa practica, de ocurrir esto, de manera oficiosa él procedera a cancelarlo,
por otro lado, hace referencia al reglamento del aprendiz acuerdo 007 del 2012 en el item de
deserciones, indicando que los aprendices cuentan con 2 afios contados a partir de la fecha de
terminaciéon de la etapa lectiva para adelantar practicas y entregar evidencias para proceso de
certificaciéon, y que no hay que dejar de lado que a los aprendices se les debe realizar 2 visitas
cuando se encuentren realizando su etapa productiva.

Ulteriormente, se presenta intervencién por parte de los instructores de seguimiento indicando que,
en ocasiones a los aprendices que estan bajo la modalidad de contrato de aprendizaje o a los de
las comunidades apartadas, en ultimas se le realiza una sola visita y esto es debido a que desde el
area de relaciones corporativas no realizan entrega oportuna del insumo y a los segundos es por el
dificil acceso y por temas de conectividad.

Luego de ello, la profesional Yilse Carrillo, establece como compromiso para los instructores, que el
viernes 10 de septiembre se reunan y revisen las actas de certificaciéon suscritas con anterioridad
con el fin de revisar si todos los aprendices alli relacionados se encuentran certificados y de no ser
asi, rendir informe y dar aviso de manera inmediata al sefior Blyderson, por otro lado, indicé también
que, para la semana proxima en el periodo comprendido entre el 13 y 17 de septiembre, se les
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asignara el seguimiento de los aprendices de media técnica con el fin de brindar capacitacion frente
al tema de certificacion a fin de certificarlos en el mes de octubre.

CONCLUSIONES

Se concluye que, con las pautas sefaladas, vamos a tener mayor celeridad en los procesos

de certificacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
+«+ Enviar a Nairovy Cordoba relacién de SAMANTA 13 de
aprendices que estan relacionados en LEUDO, CARLOS | septiembre 2021
actas de certificacion anteriores para SE'ASJ:‘NDCE"I'_%A
verificar si ya estan certificados. AGUILAR,
POLICARPA
BUENANOS,
MARCIA
CAICEDO
+ Todos los viernes los instructores de SAMANTA Todos los
seguimiento a la etapa productiva deben LEUDO, CARLOS | viernes.
enviar el acta certificacion. CRISTANCHO
PRADA, DELCIA
AGUILAR,
POLICARPA
BUENANOS,
MARCIA
CAICEDO
+ Mensualmente los instructores de Mensualmente
seguimiento a la etapa productiva deben SAMANTA
rendir informe de cuantos aprendices han | LEUDO, CARLOS
visitado en el mes y cuantos se han CRISTANCHO
certificado, siendo este indispensable para PRADA, DELCIA
el tramite de pago AGUILAR,
) POLICARPA
BUENANOS,
MARCIA
CAICEDO

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una

plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo-15  DELDIA___17____ DEL MES DE__SEPTIEMBRE__ DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Reunién virtual de equipo de seguimiento para organizacién y remisién de documentos de aprendices a CERTIFICAR.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
ANNY CRISTINA SEGOM A istina5@hotmail
SEGUIMIENTO nnycristina5@hotmai q&
1 | ANNY CRISTINA A 1077452558 X SECUN Any 3207468580 S| o/]nﬁ Grisheolienk
PRODUCTIVA
POLICARPA ANTONIA SENA -~ ‘
< SEGUIMIENTO Pbuenanos1953@hot
2 | BUENAROS LOZANO 26257526 X DTAPA ol com 3216480886 SI %woo
PRODUCTIVA
MARCIA CAICEDO SEGON
SEGUIMIENTO . I
3 PALACIOS 54255680 X ETAPA marciacp@yahoo.com 3116053448 Sl e (rﬂ\\l&n Qc&mbl
PRODUCTIVA
DELCIA AGUILAR SEGOM
SEGUIMIENTO .
4 MACHADO 35896868 X ETAPA aguilarm@sena.edu.co 3005110040 Sl D /w)7 7/ ,‘/ 7
PRODUCTIVA AR /"
SENA -
CARLOS CRISTANCHO SEGUIMIENTO carloscrispa@gmail.co
5 | SRADA 80100839 X oA * Pa@g 3507800937 sI (ados E. Cnstancho Proda
PRODUCTIVA
SAMANTA LEUDO SEGU leud @
SEGUIMIENTO samileudomaturana
6 | MATURANA 35899721 X ETAPA gmail.com 3146949504 sl
PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn virtual de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de
aprendices a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdé, 17 de septiembre de 2021 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SENA SEDE MINERCOL CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa productiva
a los cuales se les realizé el proceso de verificacidon de requisitos para culminacion de su etapa, OK en
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacidn de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de
certificacion. Se relacionan a continuacién 41 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacién.

Se da fe que los 41 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.
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VERIFICACION ESTADO DE APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTA NO.15

INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO

NO APRENDIZ DOClTIa;ENTO FICHA | TELEFONO CORREO N:f:f:l?EEiO ESTADO
1 | JENIFER JOHANA MURILLO ROBLEDO 1077441158 | 1965835 | 3122616491 | jeni 025mis@hotmail.com 1/07/1989 POR CERTIFICAR
2 | DIEGO PALACIOS PALACIOS 1077600191 | 1968005 | 3206332265 | dieclin7728@gmail.com 20/09/2001 POR CERTIFICAR
3 | LUZ ADEIDA SANCHEZ IBARGUEN 1076326090 | 1836515 | 3196643816 | mosqueraaleida990@gmail.com 7/05/1990 POR CERTIFICAR
4 | ANYI PAOLA MENA QUEJADA 1077478191 | 1753853 | 3146262148 | menaquejadaanyipaola@gmail.com 17/07/1998 POR CERTIFICAR
5 EAA?_;ECT(L)IS ARCADIA MENESES 1076320127 | 1692099 | 3135230409 palacios.mayerlin.meses@gmail.com 20/04/2000 POR CERTIFICAR
6 | MARIBETH CHAMORRO 1077447872 | 1362503 | 3207884994 | marichamorro96 @gmail.com 31/03/1990 POR CERTIFICAR
7 | ZULEIBY TATIANA CASAS GAMBOA 1077452056 | 1365697 | 3205920393 | tatianagam@hotmail.com 4/03/1996 POR CERTIFICAR
8 | NORLEYDIS MOSQUERA MURILLO 10774444565 | 1485703 | 3104934388 | murilloladivina@hotmail.com 12/05/1990 POR CERTIFICAR
9 WENDY YURANY PALACIOS 1003934627 | 2005354 | 3148906157 | yirleisipdk@hotmail.com 4/01/2000 POR CERTIFICAR
HINESTROZA

10 | LUZ DELLY ORTIZ COSSIO 35899200 2005354 | 3147281289 | luzdelly4l@gmail.com 3/11/1979 POR CERTIFICAR
11 | YESICA YESENIA CORDOBA CUESTA 1077428253 | 2005354 | 3105992514 | yirleisipdk@hotmail.com 18/10/1986 POR CERTIFICAR
12 | SERGIO OSORIO CHIVIRICO 11709061 2069499 | 3128607047 | no tiene 6/05/1981 POR CERTIFICAR
13 | EDINSON JAVIER MORENO GARCIA 1076817469 | 1363507 | 3115641330 | davidguerrero112018@gmail.com 18/12/1992 POR CERTIFICAR
14 | WILSON DAVID MESTRA GUERRERO 1077461092 | 1753216 | 3207104016 | yuliethcorrea543@gmail.com 20/09/1993 POR CERTIFICAR
15 | ROSMIRA MATURANA M. 26345559 2005354 | 3127563432 | angiemariannero@gmail.com 3/08/1979 POR CERTIFICAR
16 | AMINTA CORDOBA 26373025 1905172 | 3225434153 | marichamorro96@gmail.com 13/08/1967 POR CERTIFICAR
17 | DANNY ALEXA MORENO ZUNIGA 26260598 1834828 | 3106290930 | damoreno895@misena.edu.co 24/06/1978 POR CERTIFICAR
18 | SONNY YADIRA MORENO ALBORNOZ 39312595 1906144 | 3116222984 | isacrimemo1212@gmail.com 30/12/1977 POR CERTIFICAR
19 | DARLING YANETH MURILLO COSSIO 1077457721 | 1906011 | 3233018069 | dharlinxixitha@outlook.com 8/03/1993 POR CERTIFICAR
20 | MARIBEL CORDOBA HINESTROZA 1193325944 | 1801560 | 3206325723 | cormariangel23@gmail.com 3/09/1999 POR CERTIFICAR
21 | JHON NEY DELGADO MOSQUERA 1076325124 | 1363507 | 3146703190 | jhondig222 @gmail.com 16/11/1989 POR CERTIFICAR
22 | JASMARI MOSQUERA HURTADO 35990340 1907292 | 3147381633 | mosquerahurtadojasmari@gmail.com 27/09/1979 POR CERTIFICAR
23 | LADYS YANILSA MOSQUERA MURILLO 1131045253 | 1614141 | 3108451678 | ladysmomupe@hotmail.com 14/04/1997 POR CERTIFICAR
24 | DISNEY PALOQUEME CORDOBA 1078116236 | 1614127 | 3218577883 | hasaey25@hotmail.com 9/11/1985 POR CERTIFICAR
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25 | MELCY MARIA MORENO SAUCEDO 1193309849 | 1904037 | 3104279936 | morenomercy903@gmail.com 24-jun-00 POR CERTIFICAR
26 | ADRIANA PATRICIA DIAZ PALACIOS 1079093634 | 1836515 | 3216165879 | _ 28-sep-93 POR CERTIFICAR
27 | LINA MARCELA PERA VALOIS 1077175575 | 2066737 | 3135830618 | jadimar1216@gmail.com 16-jun-96 POR CERTIFICAR
28 | YASI MILEIDY VIVEROS ASPRILLA 1079096085 | 1836515 | 3196736196 | mileidyviverosasprilla@gmail.com 19-jun-99 POR CERTIFICAR
29 | EVANGELINA MORENO RIVAS 35589286 1836515 | 3106077699 | evangelinamorenorivas@gmail.com 17-jul-73 POR CERTIFICAR
30 | LICETH MAYERLIN SERNA MORENO 1077446999 | 1801560 | 3127291728 | liztmaye@gmail.com 23-dic-89 POR CERTIFICAR
31 | ANDY YADIRA PALACIOS PALACIOS 35892541 | 1906144 | 3136886013 | anyapapa@hotmail.com 17-nov-80 POR CERTIFICAR
32 | YULIANA MURILLO ORTIZ 1003932119 | 1614096 | 3219688043 11-sep-99 POR CERTIFICAR
33 | YALEIDY MOSQUERA PINO 1148203474 | 1614065 | 3217401340 | yaleipi23@gmail.com 17-mar-94 POR CERTIFICAR
34 | JANIER PALACIOS PALACIOS 10774567 1906144 POR CERTIFICAR
35 | OLIVIA CORDOBA MENA 54256951 | 2005354 POR CERTIFICAR
36 | LUIS FERNANDO RODRIGUEZ 1010101417 | 1834376 | 3143766969 | luferomo2019@gmail.com 15/07/2000 POR CERTIFICAR
37 | GABRIEL ANTONIO GARCIA MENA 4813302 2066746 | 3137265599 | gogamedl13@hotmail.com 2/07/1960 POR CERTIFICAR
38 | CESAR EMILIO PEREA CHAVERRA 11796679 1692573 | 3148084403 | emiliper.Ch24@hotmail.com 23/05/1968 POR CERTIFICAR
39 | AGUSTINA AGUALIMPIA PALACIOS 1077461788 | 2066746 | 3217373708 zi”:a"mpiapa'adosag“s”na%@gma"'c 4/10/1993 POR CERTIFICAR
40 | EVER ANTONIO CORDOBA MURILLO 1077438702 | 2066746 R POR CERTIFICAR
41 | BELISARIO MENA BONILLA 11811218 | 2066746 | 3212668401 | belisariomenabonilla@gmail.com 6/06/1980 POR CERTIFICAR

Los aprendices relacionados cuentan con la informacion necesaria para ser cargada al DRIVE y proseguir con el proceso de certificacion.
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CONCLUSIONES

Se da fe que los 41 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva; de
igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 17 dias del mes de septiembre de 2021.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Continuar con el proceso de Equipo de Instructores de Durante todo el
certificacion de los aprendices. seguimiento. periodo
contractual.

e Realizar la recoleccién de los

documentos de los aprendices que han | Equipo de Instructores de Durante todo el
culminado su etapa productiva para seguimiento. periodo
proseguir con el proceso de contractual.

certificacion.

e Subirla informacidn de cada uno de los | Instructoras Anny Florez y 27 de septiembre
aprendices relaciones al correo Delcia Aguilar. de 2021.
institucional creado para realizar el
proceso de certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMANTA LEUDO MATURANA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2187130 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LOS iNDICES
DE GESTION ESTABLECIDOS.

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARAMETROS
TECNICO-AMBIENTALES VIGENTES

EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS
Y AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

25/09/21 12:08 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TECNICAS AMBIENTALES VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SAMANTA LEUDO MATURANA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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